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Buse, Sarah

Betreff: WG: Stellungnahme zur öffentlichen Anhörung am 29. Juni 2023

 
 

Von: Kröger Christian <Christian.Kroeger@arbeitsagentur.de>  
Gesendet: Dienstag, 20. Juni 2023 15:27 
An: Gottschalk, Cornelia <cornelia.gottschalk@landtag-mv.de> 
Betreff: Stellungnahme zur öffentlichen Anhörung am 29. Juni 2023 
 
Sehr geehrte Frau Gottschalk, 
 
zunächst vielen Dank für die Einladung zu der öffentlichen Anhörung zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung 
„Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des Vergaberechts“ auf Drucksache 8/2084 am 29. Juni 2023 um 12:30 
Uhr im Plenarsaal des Schweriner Schlosses. 
Nach einschlägiger Prüfung des Fragenkataloges verbleibt uns betreffend lediglich Frage 34.), zu deren 
Beantwortung zudem anzumerken ist, dass uns keine Informationen zur Tarifbindung vorliegen und wir damit auch 
keine Einschätzung eines möglichen Zusammenhanges machen können.  
Wir können uns daher lediglich im Rahmen einer schriftlichen Stellungnahme hierzu ganz allgemein wie folgt äußern: 
 
Welche Branchen in Mecklenburg-Vorpommern weisen einen besonders hohen Arbeits- und Fachkräftemangel und 
welche eine unterdurchschnittliche Tarifbindung auf? 
Sehen Sie einen Zusammenhang zwischen beiden Problemlagen? 
 
Allgemeine Antwort: 
 
Die Zahl der Engpassberufe stieg 2022 auf einen neuen Höchstwert.  
 
Es zeigen sich deutschlandweit Engpässe vor allem in Pflegeberufen, im Bereich der medizinischen Berufe, in Bau- 
und Handwerksberufen und in IT-Berufen. Aber auch Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer sowie 
Erzieherinnen und Erzieher werden händeringend gesucht.  
 
Regional zeigen sich weitestgehend die bundesweiten Engpassberufe auch in den Ländern.  
 
Derzeit gibt es keine Belege für einen allgemeinen Arbeitskräftemangel; das verfügbare Arbeitskräfteangebot 
übersteigt die Nachfrage nach Arbeitskräften in etlichen Berufen deutlich. Jedoch zeigt sich auf dem Teilarbeitsmarkt 
für Fachkräfte im Vergleich zu früheren Jahren eine zunehmende Verknappung, was sich in einem deutlichen Anstieg 
der Zahl der Engpassberufe widerspiegelt.  
 
Für Mecklenburg-Vorpommern ergab die Engpassanalyse Engpässe in 21 Berufshauptgruppen: 15 bei den 
Fachkräften, 4 bei den Spezialisten und 2 bei den Experten. 
 
Fachkräfte 
Metallbau und Schweißtechnik 
Speisenzubereitung 
Arzt- und Praxishilfe 
Landwirtschaft 
Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,Schiffbautechn. 
Hochbau 
Klempnerei,Sanitär,Heizung,Klimatechnik 
Hotellerie 
Verkauf von Lebensmitteln 
Gastronomie 
Tierwirtschaft 
Tiefbau 
Energietechnik 
Pflegeberufe 
Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung 
 
Spezialisten 
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Unternehmensorganisation und -strategie 
Einkauf und Vertrieb 
Hotellerie 
Nicht ärztliche Therapie und Heilkunde 
 
Experte 
Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. 
Bauplanung u. -überwachung, Architektur 
 
Zudem stehen weitere 14 Berufshauptgruppen unter Beobachtungen, könnten mittelfristig Engpassberufe 
werden. Hierzu zählen: 
 
Fachkräfte 
Gartenbau 
Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 
Holzbe- und -verarbeitung 
Maschinenbau- und Betriebstechnik 
Aus-,Trockenbau.Iso.Zimmer.Glas.Roll.bau 
Reinigung 
Verkauf Bekleid.,Elektro,KFZ,Hartwaren 
Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen 
Ver- und Entsorgung 
Elektrotechnik 
Bau- und Transportgeräteführung 
 
Spezialisten 
Rechnungswesen, Controlling und Revision 
Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. 
 
Experte 
Lehrtätigk. außerschul.Bildungseinricht. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 

 
Christian Kröger 
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