LANDTAG MECKLENBURG-VORPOMMERN Drucksache 6/2666
6. Wahlperiode 30.01.2014

UNTERRICHTUNG
durch die Landesregierung
Stellungnahme der Landesregierung zur Studie ,Erfolgsfaktoren und Hemm-

nisse bei der Einbeziehung junger Eltern in existenzsichernde Formen der
Erwerbsarbeit in Mecklenburg-Vorpommern*

Zugeleitet mit Schreiben des Chefs der Staatskanzlei vom 29. Januar 2014 gemé&R Beschluss des Landtages vom
10.03.2010 (Drucksache 5/3293); federfiihrend ist das Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales.



Drucksache 6/2666 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 6. Wahlperiode

1. Einfiuhrende Bemerkungen

GemaR Beschluss des Landtages vom 10.03.2010 zu Drucksache 5/3293 wurde die Landes-
regierung beauftragt, eine Studie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) in Auftrag
zu geben, die untersuchen soll, welche Hemmnisse insbesondere fur junge Mitter und junge
Véter bestehen, um gleichberechtigt am Erwerbsleben teilzuhaben und einer existenz-
sichernden Beschaftigung nachzugehen.

Die gleiche Teilhabe von Mittern und Vatern am Erwerbs- und Familienleben liegt landes-
politisch im Interesse aller Ressorts. In der Koalitionsvereinbarung wurde unter Punkt 251
festgelegt, dass die Koalitionspartner sich fur eine geschlechtergerechte Ausgestaltung der
Arbeitsmarktinstrumente einsetzen und daflir Sorge tragen, dass Malinahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familientétigkeit sowie zur Integration von jungen Miittern
und Vatern in den Arbeitsmarkt fortgefiihrt werden. Die Koalitionspartner setzen sich dartiber
hinaus dafir ein, die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben zu verbessern. Dies nimmt
auch Punkt 263 der Koalitionsvereinbarung auf, der bestimmt, dass die Koalitionspartner sich
weiter fur verbesserte Rahmenbedingungen einsetzen werden, um Familien- und Erwerbs-
leben besser vereinbaren zu kdnnen.

In den letzten Jahrzehnten ist es zu grundlegenden Verdanderungen in der Arbeitswelt
gekommen. Charakteristisch hierfiir sind zunehmende Globalisierungstendenzen, Rationali-
sierungsschiibe, eine erhdhte Rolle des Tertidren Sektors in der Volkswirtschaft und neue
Anforderungen an fachliche Qualifikationen, soziale Kompetenzen sowie die Flexibilitadt und
Mobilitat von Arbeitnehmenden. Parallel zu diesen Entwicklungen hat sich ein tiefgreifender
Wandel der Familienstrukturen vollzogen. Wenngleich das traditionelle Modell der Kern-
familie, bestehend aus Ehepaar und Kind/ern, nach wie vor dominiert, ist - auch angesichts
hoher Scheidungsraten - ein Anstieg alternativer familialer Lebensformen unibersehbar.
Gemeint sind damit unter anderem Patchwork-Familien, alleinerziehende Mitter und Vater,
aber auch nichteheliche Lebensgemeinschaften mit Kind/ern. Es existiert auBerdem die Ten-
denz zur multilokalen Mehrgenerationenfamilie, durch die die alltdgliche Funktionsfahigkeit
verwandtschaftlicher Netzwerke oftmals eingeschrankt wird.

Angesichts der genannten Veranderungen in der Arbeitswelt und den Formen des familidren
Zusammenlebens sowie der ungebrochen hohen Erwerbsneigung von Frauen nach der Grin-
dung einer Familie ergeben sich neue Herausforderungen im Hinblick auf die Vereinbarkeit
von Erwerbs- und Privatleben. Diese ist eine der grundlegenden Voraussetzungen fir die
Beschaftigungsfahigkeit von Eltern beziehungsweise alleinerziehenden Muttern und Vatern.

Die vorliegende Studie zeigt Tendenzen auf, welche Erfolgsfaktoren und Hemmnisse fir eine
gleichberechtigte Teilhabe junger Eltern an existenzsichernder Erwerbsarbeit bestehen, um so
den zusténdigen Ressorts der Landesregierung, Unternehmen oder sonst Verantwortlichen die
Ableitung von Handlungsempfehlungen fir ihren Zustandigkeitsbereich zu ermdglichen.
Somit soll die Entwicklung zu einer gleichen Teilhabe von Miittern und Vétern am Erwerbs-
und Privatleben gefordert werden.
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2. Methodik der Studie

Der Landtag hatte seinen Auftrag zum Untersuchungsdesign nicht weiter konkretisiert. EsS
wurde daher davon ausgegangen, dass mit der Einbeziehung junger Eltern in existenz-
sichernde Formen der Erwerbsarbeit insbesondere die Situation der Eltern Beachtung finden
sollte, die junge, d.h. betreuungsbedurftige, Kinder haben.

Daher konzentriert sich die Studie darauf, welche Hemmnisse und Erfolgsfaktoren es in
Mecklenburg-Vorpommern im Hinblick auf die Integration von Eltern mit einem Kind bezie-
hungsweise Kindern im Alter bis zu 15 Jahren in existenzsichernde Formen der Erwerbsarbeit
gibt.

Zielgruppen der Untersuchung waren:

1. langzeitarbeitslose Eltern mit Arbeitslosengeld 11-Bezug,

2. Eltern, die ihr aus Erwerbsarbeit stammendes Einkommen durch Transferzahlungen aus
der Grundsicherung ,,aufstocken missen (sogenannte Aufstocker/Aufstockerinnen)

[und]

3. Eltern, die in sogenannten Normalarbeitsverhéltnissen tétig sind.

Bei der Untersuchung von Hemmnissen und Erfolgsfaktoren fiir die Integration in existenz-
sichernde Formen der Erwerbsarbeit standen bei allen drei Gruppen jene Elemente im Mittel-
punkt des Interesses, die mit der Beschéaftigungsfahigkeit und der Vereinbarkeit von Erwerbs-
und Privatleben verbunden sind.

Beschaftigungsféahigkeit, die eine zentrale Kategorie der Studie darstellt, I&sst sich dabei nicht
allein auf schulische und berufliche Qualifikationen und arbeitsmarktrelevante soziale Kom-
petenzen reduzieren. Sie ist darliber hinaus eng verbunden mit familidren Konstellationen und
strukturellen Faktoren, auf die einzelne Erwerbspersonen keinen Einfluss nehmen kdnnen.

Die Studie ging daher insbesondere folgenden forschungsleitenden Fragen nach:

- Welche Bedeutung haben schulische und berufliche Qualifikationen (zertifizierte
Abschlisse, Berufserfahrung, weitere arbeitsmarktrelevante Kompetenzen) fiir die
Integration in existenzsichernde Formen von Erwerbsarbeit?

- Welche Rolle spielen bestimmte familidre Konstellationen (Familienstand, Familienform,
Anzahl und Alter der Kinder, Existenz informeller Unterstltzungsstrukturen in Gestalt
verwandtschaftlicher Netzwerke und so weiter) flr die Beschaftigungsfahigkeit von
Eltern?

- Welche Faktoren haben Einfluss auf die Erfiillung gestiegener Anforderungen an Flexibili-
tat und Mobilitat der erwerbstétigen beziehungsweise erwerbsfahigen Eltern?

- Welche Wirkungen haben bestimmte Zugestdndnisse und Motivationsstrukturen der Eltern
im Hinblick auf die Integration oder den Verbleib in Erwerbsarbeit?

- Welchen Stellenwert besitzen strukturelle Einflussfaktoren (die Rolle von institutioneller
Kinderbetreuung, Arbeitszeitarrangements, Unterschiede zwischen stadtischen Zentren und
landlichem Raum, branchenspezifische Besonderheiten sowie einige thematisch relevante
Entwicklungstendenzen des Arbeitsmarktes) fur die Beschaftigungsfahigkeit der Eltern?
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Die in der Studie enthaltenen Befunde wurden auf der Grundlage verschiedener sozialwissen-
schaftlicher Methoden generiert. Dazu gehorten nicht représentative qualitative und quantita-
tive Befragungen in Form von Interviews und schriftlichen Befragungen von Experten und
Expertinnen sowie Angehdrigen der drei Zielgruppen.

Bestandteil des methodischen Vorgehens war auch die Auswertung thematisch relevanter
Studien und Materialien (Dokumentenanalyse). Gleichzeitig konnten mit ihrer Hilfe Ver-
gleiche angestellt, Bewertungsmalstabe gefunden sowie Interpretationsmoglichkeiten und
Hintergrundinformationen erschlossen werden.

3. Wesentliche Ergebnisse der Studie (unterteilt nach den Vergleichsgruppen)

3.1 Langzeitarbeitslose Eltern

Ein generelles Merkmal der untersuchten langzeitarbeitslosen Eltern mit Arbeitslosengeld-I1-
Bezug besteht darin, dass sie Uber vergleichsweise geringes dkonomisches, soziales und
kulturelles Kapital verfigen und deshalb eine hohe soziale Verwundbarkeit aufweisen. Das
bedeutet, dass sie von Einkommensarmut betroffen sein kdnnen, nur auf wenig leistungs-
fahige und ressourcenarme personale Unterstiitzungsstrukturen beziehungsweise soziale
Netze zugreifen kdnnen und eine unter dem Durchschnitt der Erwerbsbevilkerung liegende
schulische und berufliche Qualifikation (kulturelles Kapital) besitzen. Dabei ist berufliche
Qualifikation nicht nur als zertifizierter Abschluss einer entsprechenden Ausbildung zu
fassen, sondern schlieRt auch Berufserfahrung und den Erwerb damit verbundener Schlissel-
qualifikationen ein.

Ausgewahlte Befunde der Untersuchung, die die Hemmnisse bei der Integration langzeit-
arbeitsloser Eltern in existenzsichernde Formen von Erwerbsarbeit erschweren, sind:

- Trotz dessen, dass die Mehrheit der befragten Eltern Uber einen Haupt- oder Realschul-
abschluss und eine berufliche Ausbildung verfligt, ist es aufgrund von langeren Phasen der
Arbeitslosigkeit sukzessive zu einer immer weiteren Entfernung vom Arbeitsmarkt
gekommen. Diese betrifft keineswegs nur das berufliche Fachwissen im engeren Sinne,
sondern auch arbeitsmarktrelevante Schliisselkompetenzen oder auch Schreib- und Lese-
fahigkeiten. Abgesehen von der zeitweisen Einbeziehung einiger Eltern in arbeitsmarkt-
politische Malinahmen mit Bildungsanteil, verfligen die Langzeitarbeitslosen nicht tber die
Madglichkeiten, institutionalisierte Formen der Weiterbildung zu nutzen, wie sie fur die
Mehrheit der Erwerbstétigen auf der betrieblichen Ebene vorhanden sind.

- Die Dberufliche  Ausbildung  beziehungsweise die  Einbeziehung in  ein
Beschaftigungsverhaltnis der befragten langzeitarbeitslosen Eltern vollzog sich vor dem
Verlust des Arbeitsplatzes tiberwiegend im Bereich der priméren Dienstleistungen. Dieser
ist in besonderem MaRe durch hohe Flexibilitatsanforderungen, niedrige Entlohnung,
instabile Beschéaftigung und eine tGberdurchschnittliche Austauschbarkeit der Arbeitskréfte
charakterisiert. Dadurch wird nach der Geburt von Kindern, deren Pflege und Betreuung
nur in bestimmten Grenzen zeitlich und rdumlich ,flexibilisiert® werden kann, die
Beschaftigungsfahigkeit der Eltern (zumeist allerdings der Mutter) zusétzlich einge-
schrankt. Das gilt in besonderem Mal3e fiir alleinerziehende Miitter und Vater. Von Allein-
erziehenden und Frauen wird die Geburt eines Kindes am haufigsten als Ursache flr die
Arbeitslosigkeit angefiihrt.
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Die Befunde aus den Interviews und den Befragungen verdeutlichen, dass Vermittlungs-
bemuhungen, die darauf gerichtet sind, langzeitarbeitslosen Eltern erneut Beschéftigung im
Bereich der primédren Dienstleistungen anzubieten, die strukturellen Rahmenbedingungen
fir die Einzelperson (Schichtbetrieb, Offnungszeiten von Kindertagesstatten, mangelnde
Verkehrsinfrastruktur, kein familieneigener Pkw und so weiter) beachten mussen.

Die Mdglichkeit, im Familienmanagement und vor allem in der informellen Kinder-
betreuung Unterstutzungsleistungen durch Verwandte, Freunde und Freundinnen und
Kollegen sowie Kolleginnen in Anspruch nehmen zu kdnnen, ist eine wesentliche VVoraus-
setzung fir die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben. Das gilt umso mehr fur lang-
zeitarbeitslose Eltern, die in der Regel Arbeitsangebote mit hohen Flexibilitadtsanforde-
rungen im Bereich der primdren Dienstleistungen erhalten. Die Befunde aus den Interviews
und Befragungen ergeben, dass die Netzwerke langzeitarbeitsloser Eltern klein und
ressourcenarm sind und deshalb nur bedingt zur Entwicklung oder Festigung der Beschaf-
tigungsfahigkeit beitragen kénnen. Bei langzeitarbeitslosen Eltern in Paarbeziehungen sind
die Partner und Partnerinnen die wichtigsten Netzwerkglieder, gefolgt von Eltern und
Freunden sowie Freundinnen. Eine Kompensation fir den Ausfall von Unterstiitzungs-
leistungen des verwandtschaftlichen Netzwerkes durch den ,,Einkauf* von haushaltsnahen
Dienstleistungen oder kommerziellen Formen der Kinderbetreuung ist aufgrund der Ein-
kommensverhéltnisse langzeitarbeitsloser Eltern nicht mdglich. Ungeachtet ihrer einge-
schrénkten Funktionsfahigkeit bilden die familidaren Netzwerke die wichtigste und oftmals
einzige Ressource, die den langzeitarbeitslosen Eltern verbleibt. Um diese nutzen zu
konnen, wird ein berufsbedingter Ortswechsel seitens der langzeitarbeitslosen Eltern weit-
gehend abgelehnt.

Autonome Formen der Mobilitat in Gestalt eines familieneigenen Pkw sind im l&ndlichen
Raum des dunn besiedelten Flachenlandes Mecklenburg-VVorpommern eine nahezu unab-
dingbare Voraussetzung fir die Beschaftigungsféhigkeit und das Familienmanagement von
Mittern und Vétern. Sie spielen jedoch auch in stadtischen Zentren, die Uber eine besser
ausgebaute Verkehrsinfrastruktur verfligen, eine nicht unwesentliche Rolle. Wie die
Befunde aus der Untersuchung zeigen, sind nicht die prinzipielle Erreichbarkeit der 6ffent-
lichen Verkehrsmittel oder die geographische Distanz zwischen Wohn- und Arbeitsort das
Hauptproblem, sondern die Verkehrsfrequenz, die in vielen Fallen die Erreichbarkeit des
Arbeitsplatzes und der eigenen Wohnung sowie wichtiger Infrastruktureinrichtungen
(Behérden, Arztpraxen, Einkaufsstatten und so weiter) erschwert oder gar unmoglich
macht. Da nur ein Kkleiner Teil der langzeitarbeitslosen Eltern (ber einen familieneigenen
Pkw verflgt (einen Fihrerschein besitzt etwa die Hélfte der Befragten), ist damit ein gra-
vierendes Hindernis fir die Vermittlung in Beschéaftigung oder auch die Aufnahme einer
selbststandigen Tatigkeit gegeben.

Die Befunde zeigen, dass seitens der langzeitarbeitslosen Eltern sowohl die Bereitschaft als
auch die F&higkeit, Zugestandnisse bei der zeitlichen und rdumlichen Flexibilitdt zu
machen, eher gering ausgepragt sind. Das gilt vor allem im Hinblick auf Umazige,
Wochenpendeln, Schichtarbeit, Dienstreisen und das Arbeiten an wechselnden Orten.
Dadurch verringern sich die Vermittlungschancen der langzeitarbeitslosen Mutter und
Vater deutlich.
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- Aufgrund vieler Antworten in den Gesprachen mit Experten und Expertinnen, Interviews
und Fragebdgen ist ferner davon auszugehen, dass die mit Langzeitarbeitslosigkeit verbun-
denen psychosozialen Belastungen bei zahlreichen betroffenen Eltern zu gesundheitlichen
Beeintrachtigungen (Depressionen, Soziophobie, Selbstwertverlust, Suchterkrankungen)
gefliihrt haben, die bei der Bewertung der Beschéaftigungsfahigkeit und den Integrations-
bemuhungen Bericksichtigung finden miussen. Ursachen dafiir sind Perspektivlosigkeit,
Versagensangste, soziale Isolation, Stigmatisierung und nicht zuletzt eine durchweg gege-
bene prekare Einkommenssituation, die eine den soziokulturellen Standards entsprechende
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben kaum ermdglicht. Die daraus resultierende resig-
native Haltung, die sich auch darin zeigt, dass annéhernd die Halfte der Langzeitarbeits-
losen ein absehbares Ende der Arbeitslosigkeit fur nicht wahrscheinlich halt, trifft prin-
zipiell auf Véter ebenso zu wie auf Mdtter, ist jedoch bei Alleinerziehenden besonders
ausgepragt.

Ausgewahlte Befunde der Untersuchung, die Faktoren fir eine (Wieder-) Eingliederung in
den Arbeitsprozess aufzeigen, sind:

- Eine Grundlage dafur konnte die relativ groRe Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung
sein, die allerdings so beschaffen sein muss, dass sie nachhaltig die Vermittlungschancen
auf dem Arbeitsmarkt verbessert.

- Hervorzuheben ist auch, dass es laut Studienergebnis keine tiberzogenen Vorstellungen im
Hinblick auf ein zu erwartendes Erwerbseinkommen gab. Die meisten Interviewpartner
und Interviewpartnerinnen sowie Befragten hatten aufgrund fehlender personlicher Erfah-
rungen mit sozialversicherungspflichtiger und existenzsichernder Beschaftigung tiberhaupt
keine Vorstellungen Uber die mogliche Héhe von Lohnen und Gehéltern in bestimmten
Branchen und Berufsfeldern. Gemeinsam war allen Befragten, dass sie sich an einem
Erwerbseinkommen orientierten, das zumindest langerfristig ihre gegenwartige finanzielle
Situation verbessern wirde. Das beinhaltet auch eine Vergitung, die ,aufstockende”
Leistungen durch das Jobcenter nicht mehr erforderlich macht.

- Ein Ansatzpunkt fir die (Wieder-) Eingliederung langzeitarbeitsloser Eltern in Erwerbs-
arbeit konnte auch der Schritt in die Selbststdndigkeit sein, den sich prinzipiell etwa ein
Drittel der Befragten bei VVorhandensein einer geeigneten Geschéftsidee vorstellen kann.
Dabei wird keineswegs verkannt, dass sich vor langzeitarbeitslosen Eltern im Arbeits-
losengeld 11-Bezug enorme Hurden auftun, die diesen Schritt erschweren. Neben hohen
Anforderungen an die zeitliche Flexibilitdt und rdumliche Mobilitat, die denen in den
geschilderten Dienstleistungsbeschaftigungen oftmals in keiner Weise nachstehen, spielen
auch Personlichkeitsmerkmale, finanzielle, berufsbiographische und gesundheitliche Defi-
zite sowie insgesamt rlcklaufige Fordermdglichkeiten durch die Jobcenter eine wesent-
liche Rolle. Ungeachtet dieser Hiirden konnte in einigen Féllen Uber eine Existenz-
grindung der Ausbruch aus dem oben dargestellten Kreislauf gelingen und die Aufnahme
einer selbststandigen Tétigkeit in nachhaltige und existenzsichernde Formen von Erwerbs-
arbeit einmanden, die unter Umstdnden auch mehr Spielraum fur die Vereinbarkeit von
Erwerbs- und Privatleben eroffnen.

Eine wesentliche Schlussfolgerung aus den Befunden der Untersuchung besteht darin, dass
der Kreislauf aus Arbeitslosigkeit, arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen, Vermittlung in ein
instabiles Beschaftigungsverhaltnis und erneuter Arbeitslosigkeit nachhaltig durchbrochen
werden muss.
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3.2 Aufstockende Eltern

Bei dieser Gruppe handelt es sich um Personen, die mit ihrer Erwerbsarbeit in abhangiger
Beschaftigung oder selbststandiger Téatigkeit ein so geringes Einkommen erzielen, dass sie
erganzend finanzielle Leistungen aus der Grundsicherung vom Jobcenter erhalten. Es sind
also erwerbstatige Arbeitslosengeld-11-Bezieher oder -Bezieherinnen, die umgangssprachlich
als ,,Aufstocker oder Aufstockerinnen® bezeichnet werden.

Im Hinblick auf ihre Position auf dem Arbeitsmarkt und innerhalb der Sozialstruktur sind die
Aufstocker und Aufstockerinnen zwischen den Langzeitarbeitslosen und den in Normal-
arbeitsverhéltnissen Beschéaftigten angesiedelt, tendieren aber hinsichtlich einiger Merkmale
(zum Beispiel schulische und berufliche Qualifikation, Einkommensarmut, Mobilitatsdefizite)
eher zur erstgenannten Gruppe. Insgesamt sind sie jedoch wesentlich heterogener als die
Langzeitarbeitslosen oder die normal Beschaftigten, weshalb verallgemeinernde Aussagen
schwieriger zu treffen waren.

Ausgewdhlte Befunde der Untersuchung, die eine Beendigung des Aufstockens erschweren,
sind:

- Die schulischen und beruflichen Qualifikationen der aufstockenden Eltern sind zwar besser
als die der langzeitarbeitslosen Eltern, liegen jedoch weit unter dem Durchschnitt der in die
Untersuchung einbezogenen Erwerbstatigen in Normalarbeitsverhaltnissen. Dadurch wird
in vielen Féllen die Integration in Berufsfelder erschwert, in denen héhere Einkommen
erzielt werden, die wiederum zur Beendigung des Aufstockens fuhren kénnten. Hinzu
kommt, dass haufig die Mdglichkeit fehlt, regelméRig an Formen der betrieblichen Weiter-
bildung teilzunehmen, wodurch eine Verbesserung ihrer beruflichen Position innerhalb der
Belegschaft beziehungsweise ihr Ausstieg aus gering qualifizierten ,,Einfachbeschéfti-
gungen* erschwert wird.

- Probleme der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben sind zu einem nicht geringen
Teil mit der beruflichen Téatigkeit im Bereich der primdren Dienstleistungen und der Not-
wendigkeit der Kinderbetreuung verbunden. Da die fir diesen Bereich charakteristischen
Flexibilitats- und Mobilitatsanforderungen haufig nicht mit den familidaren Verpflichtungen
zu synchronisieren sind, wird der Ausweg (gerade von Muttern) oftmals in Teilzeitarbeit,
geringfugiger Beschaftigung oder in ,,passgerechten* und bisweilen ausbildungsfernen
Erwerbsarbeitsformen mit niedriger Vergutung gesucht, die dann die Grundlage fiir das
Aufstocken bilden. Gleiches gilt auch fir Formen der selbststandigen Erwerbsarbeit, die
zwar einerseits Spielrdume

in der Arbeitszeitgestaltung er6ffnen, andererseits jedoch nicht selten (vor allem bei Solo-
Selbststandigkeit in Verbindung mit fehlendem Eigenkapital und nicht ,,zlindender”
Geschéftsidee) zu prekdren Einkommen fihren.

- Wahrend zahlreiche Eltern (vor allem Miutter) aufstockende Leistungen beziehen, da sie
aus familidren Grinden ,.freiwillig” in Teilzeit arbeiten oder geringfligig beschaftigt sind,
arbeiten andere aufgrund fehlender alternativer Jobangebote in atypischen Formen der
Erwerbsarbeit. In zahlreichen Fallen ermdglicht auch eine Vollzeittatigkeit im erlernten
Beruf kein existenzsicherndes Einkommen.
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Das Fehlen eines familieneigenen Pkw erschwert auch bei aufstockenden Eltern die
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben. Die dadurch nicht oder nur kaum vorhandene
autonome Mobilitadt erschwert das gesamte Familienmanagement, die Vermittlung in
bestimmte berufliche Tatigkeiten sowie die Pflege von Netzwerkbeziehungen. In letzteren
wird seitens der befragten Aufstocker und Aufstockerinnen neben dem Partner / der Part-
nerin (auBer bei Alleinerziehenden) insbesondere den Eltern beziehungsweise GroReltern
eine Uberaus wichtige Rolle zugesprochen. Diese bezieht sich in erster Linie auf die Unter-
stiitzung bei der Kinderbetreuung sowie bei finanziellen und persénlichen Problemen. Die
existenzielle Bedeutung dieser Netzwerkbeziehungen (vor allem fir Alleinerziehende)
fihrt zu einer geringen Akzeptanz eines Ortswechsels, durch den diese Unterstlitzungs-
strukturen nicht mehr oder nur sehr bedingt zur Verfugung stehen wirden. Ausfalle im
verwandtschaftlichen Netzwerk, wie sie etwa bei Alleinerziehenden anzutreffen sind,
koénnen von aufstockenden Eltern ebenfalls nicht durch bezahlte hauswirtschaftliche
Dienstleistungen und kommerzielle Formen der Kinderbetreuung kompensiert werden, da
ihr Einkommen zu niedrig ist.

Ausgewdhlte Befunde der Untersuchung, die Méglichkeiten fiir eine Beendigung des Auf-
stockens aufzeigen, sind:

Ungeachtet der Tatsache, dass die aufstockenden Eltern im Hinblick auf ihre formale schu-
lische und berufliche Qualifikation eher zu den langzeitarbeitslosen Eltern tendieren, haben
sie diesen gegeniiber einen entscheidenden Vorteil: Sie sind in der Regel durch eine stetige
Integration in Erwerbsarbeit gekennzeichnet, haben Berufserfahrung sammeln und berufs-
relevante Kompetenzen auspréagen kénnen. Dadurch weisen sie eine héhere Erwerbsorien-
tierung auf als die Langzeitarbeitslosen. Da das Aufstocken in vielen Féllen ein voriber-
gehendes und aulerdem soziale Schichten Ubergreifendes Phdnomen darstellt, ist es in
dieser Gruppe auch noch nicht zur Herausbildung relativ fest gefligter Milieus gekommen,
wie sie flr einige soziale Brennpunkte stadtischer Zentren charakteristisch sind.

Die Bereitschaft zu Zugestandnissen, um eine Verénderung des beruflichen Status
herbeizufiihren, seitens der interviewten und befragten aufstockenden Eltern ist groRer als
bei den langzeitarbeitslosen Eltern mit Arbeitslosengeld 11-Bezug. Primér gilt das fir
nahezu alle mit Mobilitdt und Flexibilitat verbundenen Elemente des Arbeitslebens. Die
vergleichsweise hohere Bereitschaft zu Zugestandnissen wird ohne Zweifel durch eine
grolRere Erwerbsorientierung begunstigt. Diese zeigt sich auch darin, dass bei den nicht in
Vollzeit tatigen Eltern mehrheitlich eine Verlangerung der Arbeitszeit angestrebt wird, da
dadurch eine hohere Vergutung und die Beendigung des Aufstockens erreicht werden
kdnnen.

Die aufstockenden Eltern weisen von allen Befragten die hdchste Bereitschaft zur
Existenzgrindung auf, dirften dabei jedoch vor &hnlichen Hurden stehen wie die langzeit-
arbeitslosen Eltern.
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3.3 ,Normalerwerbstéatige” Eltern

Normalarbeitsverhéltnisse sind Formen der Erwerbsarbeit, die mit VVollzeittatigkeit, existenz-
sichernden Einkunften und unbefristeter Beschéftigung verbunden sind. Obwohl sie in den
letzten Jahrzehnten einer zunehmenden Erosion ausgesetzt waren, ist gegenwaértig noch
immer die Uberwiegende Mehrheit der Erwerbstatigen in Normalarbeitsverhaltnisse einge-
bunden. Eine Zielstellung der Untersuchung bestand darin, die Faktoren zu ermitteln, die
Eltern den Zugang zu und den Verbleib in Normalarbeitsverhéltnissen ermdglichen bezie-
hungsweise erleichtern und gleichzeitig Einfluss auf die Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Privatleben nehmen.

Ausgewahlte Befunde der Untersuchung zur Gruppe der ,,normalerwerbstéatigen Eltern sind:

Eine groRe Bedeutung kommt der Tatsache zu, dass die in Normalarbeitsverhaltnissen
tatigen Eltern im Durchschnitt eine héherwertige schulische und berufliche Qualifikation
aufweisen. Hinsichtlich der schulischen und beruflichen Qualifikationen geht es aber
keineswegs nur um formal zertifizierte Abschliisse, sondern auch um das ganze Spektrum
von berufsrelevanten sowie sozialen und kommunikativen Kompetenzen, die zusammen
mit dem Fachwissen ein wichtiger Baustein fir eine erfolgreiche Berufshiographie und die
Erweiterung der Beschéftigungsfahigkeit sind.

Neben einer hohen schulischen und beruflichen Qualifikation verfiigen viele der in
Normalarbeitsverhéltnissen tétigen Eltern Uber spezielles betriebsinternes Wissen, das
einer beliebigen Austauschbarkeit entgegensteht und durch Gberdurchschnittliche Teil-
nahme an betrieblichen Weiterbildungsveranstaltungen noch erweitert wird. Dadurch
eroffnen sich in diesen Beschéaftigungsverhaltnissen Aufstiegsmoglichkeiten, die in den
»Einfachbeschéftigungen* in keiner Weise gegeben sind.

Die uberwiegende Mehrheit der befragten Eltern in Normalarbeitsverhéltnissen sind im
Bereich der sekundéren Dienstleistungen beschaftigt, die neben anspruchsvollen Tatig-
keitsmerkmalen und existenzsichernden Erwerbseinkommen oftmals auch Arbeitnehmen-
denvertretungen, Tarifbindung und unkonventionelle Arbeitszeitarrangements (Gleitzeit,
Arbeitszeitkonten, Telearbeit von zu Hause) aufweisen, die eine Vereinbarkeit von
Erwerbs- und Privatleben erleichtern. AufRerdem finden sich im Bereich der sekundéren
Dienstleistungen (vor allem im 6ffentlichen Dienst und bei Organisationen ohne Erwerbs-
zweck) sehr viele Arbeitsplatze mit traditionellen Standardarbeitszeiten, die das Alltags-
leben von Familien planbarer machen und kompatibel mit den Regel6ffnungszeiten der
meisten Kinderbetreuungseinrichtungen sind.

- Die in Normalarbeitsverhéltnissen im Durchschnitt wesentlich hoheren Erwerbsein-
kommen ermdglichen nicht nur eine entsprechende Teilhabe am gesellschaftlichen Leben,
sondern auch den Kauf und die Haltung eines familieneigenen Pkw, der den mit der beruf-
lichen Tatigkeit verbundenen Aktionsradius erweitert und das gesamte Familienmanage-
ment erleichtert.

- Das in der Regel hohere Erwerbseinkommen erlaubt dartiber hinaus auch die Nutzung
haushaltsnaher Dienstleistungen und kommerzieller Angebote der Kinderbetreuung.
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Aulerdem erleichtern sowohl das Vorhandensein eines Pkw sowie hohere finanzielle
Ressourcen die Pflege der Netzwerkbeziehungen (Familienfeiern, Besuche, finanzielle
Zuwendungen).

Die sozialen Netzwerke der Befragten umfassen — &hnlich wie auch bei den anderen Ziel-
gruppen der Untersuchung — Verwandte, Freunde und Freundinnen, Bekannte und Nach-
barn sowie Nachbarinnen. Unterschiede bestehen jedoch in der Gewichtung einzelner
Netzwerkelemente. Bei den in Paarbeziehung lebenden Befragten spielt der Partner / die
Partnerin die grofite Rolle bei der wechselseitigen Unterstiitzung, gefolgt von Eltern bezie-
hungsweise Groleltern. Die relativ geringe Bedeutung von Freunden und Freundinnen,
Bekannten, weiteren Verwandten und Nachbarn sowie Nachbarinnen l&sst auf kleinere
Netzwerke schlielRen, die vor allem bei der Kinderbetreuung wirksam werden. Dabel
spielen die Eltern beziehungsweise Grol3eltern die gréfte Rolle.

Die dargestellten Faktoren begunstigen die Integration von Eltern in Normalarbeitsverhalt-
nisse, die vor allem in den oberen Segmenten des Arbeitsmarktes anzutreffen sind, existenz-
sichernde Einkommen bieten und den Familien auf der Grundlage einer relativ hohen
Beschaftigungsstabilitat eine gewisse Planbarkeit des Lebens gestatten.

Ungeachtet dessen, weisen Arbeitsplatze in diesem Bereich auch Merkmale auf, die einen
negativen Einfluss auf die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben und die Beschéfti-
gungsfahigkeit besitzen:

10

Die Integration in Vollzeit- oder vollzeitnahe Beschaftigung stellt aufRerordentlich hohe
Anforderungen hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Das gilt insbe-
sondere fur Alleinerziehende und Eltern, die beide voll erwerbstétig sind und die die fami-
lidren und hauswirtschaftlichen Regelleistungen auerhalb der Arbeitszeit zu erbringen
haben. So gab mehr als die Halfte der Befragten dieser Beschéaftigtenkategorie an, zu
wenig Zeit fur die Familie zu haben.

Bei der Herstellung einer Balance zwischen Erwerbs- und Privatleben werden nach Aus-
sagen der Befragten zuerst die beiden Bereichen immanenten ,,Pflichtleistungen® (Auf-
gaben in der Erwerbsarbeit sowie der familidren Reproduktions- und Sorgearbeit) erfillt,
gleichzeitig jedoch zeitliche Abstriche bei MulRe und Freizeitaktivitdten vorgenommen.
Das betrifft ausdriicklich auch Hobbies und Urlaub, fiir die zwar (gerade bei den héheren
Einkommensgruppen) die finanziellen, oftmals jedoch nicht die zeitlichen Ressourcen zur
Verfligung stehen. Erschwerend kommt hinzu, dass héhere Anforderungen an zeitliche
und rdumliche Flexibilitdt in zunehmendem Malle auch fur Normalarbeitsverhéltnisse
zutreffen. So zeigen die Befunde der Untersuchung, dass Wochenendarbeit, Pendeln,
Uberstunden, Arbeit an wechselnden Orten und langere Dienstreisen zum Arbeitsalltag
vieler Eltern gehoren. Dieser umfasst nicht nur die eigentliche Arbeitszeit, sondern auch
die Wege, die im Zusammenhang mit Einkaufen, Fahrten zur Kinderbetreuungsstatte,
Behdrden und so weiter vor oder nach der beruflichen Tatigkeit zu absolvieren sind und
bei den Befragten bis zu drei Stunden am Tag ausmachten.
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- Die Befunde aus der Untersuchung deuten darauf hin, dass angesichts der immer stérkeren
Verdichtung der Arbeitsprozesse, hoher Erwartungen an die standige Verfugbarkeit der
Beschaftigten sowie der Anforderungen an zeitliche und réumliche Flexibilitdt das
»Erndhrer-Zuverdiener-Modell* aufrechterhalten wird beziehungsweise sogar wieder an
Boden gewinnt, um Vereinbarkeitsprobleme wenigsten auf der individuellen Ebene der
Familie in den Griff zu bekommen.

4. Stellungnahme der Landesregierung

4.1 Bewertung der Studie im Allgemeinen

Auch wenn die vorliegende Studie nicht représentativ ist, so hat sie in qualitativer Hinsicht
die jeweiligen Hemmnisse und Erfolgsfaktoren hinsichtlich der Einbeziehung

in existenzsichernde Erwerbsarbeit der Zielgruppen detailliert untersucht. So stellt die Studie
insbesondere die subjektiven Sichtweisen der jeweiligen Zielgruppen dar. Sie zeigt auf,
welche Erfolgsfaktoren und Hemmnisse die Angehoérigen der jeweiligen Zielgruppe fir sich
identifizieren. Dies ist vor dem Hintergrund, dass fir diese Zielgruppen individuelle
Losungen erforderlich sind, besonders wertvoll. Nur durch die Betrachtung als Individuum
mit den personlichen Lebensumstanden, wozu auch subjektiv empfundene Hindernisse
gehoéren, kénnen MaRnahmen fir einen Personenkreis entwickelt werden, so dass es auch
gelingt, die Zielgruppe fir neue Malinahmen aufzuschlielRen.

Jedoch hat dieses Studiendesign zwangslaufig zur Folge, dass es Diskrepanzen zwischen der
subjektiven Wahrnehmung einerseits und den objektiven Rahmenbedingungen andererseits
geben kann. Dies ist in der Zielsetzung und der damit verbundenen Herangehensweise der
Studie begrindet.

4.2 Ausgewahlte MaBnahmen der Landesregierung und Handlungsempfehlungen

Zielgruppe 1 - Langzeitarbeitslose Eltern

MaRnahmen zur Forderung der Gruppe von Eltern im Arbeitslosengeld-11-Bezug sollten
besonders die dargestellten Hemmnisse und Erfolgsfaktoren der Studie fiir diese Zielgruppe
berucksichtigen. Dies betrifft besonders die Ausbildung eines nicht nur auf die Einzelperson
gerichteten Ansatzes, sondern die Einbeziehung ihrer personlichen erwerbsbiografischen,
gesundheitlichen, familidren, sozialen und 6rtlichen Umsténde.

Die Forderung der Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben sollte den
begonnen Ansatz der Einbeziehung von Branchen mit Présenzberufen (beispielsweise Hotel-
und Gastronomiebranche, Handel, Gesundheitsberufe) weiter verfolgen. So konnten bereits
im Projekt ,,Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben in Unternehmen des Gastgewerbes*
(Trager Deutscher Hotel- und Gaststattenverband M-V) die Vorarbeiten flr die Einrichtung
einer 24-Stunden-Kita in Heringsdorf erfolgen.

11



Drucksache 6/2666 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 6. Wahlperiode

Mit Blick auf die neue Forderperiode des Européischen Sozialfonds 2014 bis 2020 sollten
Projekte im Bereich des lebensphasenorientierten Personalmanagements (also einer Beriick-
sichtigung von verschiedenen Lebensphasen wie beispielsweise der Familiengriindungsphase)
initiiert werden, auch um zu verhindern, dass aus einer kurzfristigen Arbeitslosigkeit von
jungen Eltern eine Langzeitarbeitslosigkeit entsteht.

Zielgruppe 2 - Aufstockende Eltern

Aufstockende Eltern sind aus unterschiedlichsten Grinden auf erganzende Leistungen ange-
wiesen. Teilweise kdnnen sie auch mit einer abh&ngigen Beschaftigung in Vollzeit kein exis-
tenzsicherndes Einkommen fir sich und ihr Kind oder ihre Kinder erzielen, teilweise konnte
mit einer Vollzeittatigkeit ein existenzsicherndes Einkommen erzielt werden, jedoch steht
eine solche Beschaftigung nicht zur Verfligung oder kann aufgrund der dort gestellten
Flexibilitatsanforderungen nicht mit den privaten Verpflichtungen vereinbart werden. Fur
Teile der aufstockenden Eltern wirde die Einfuhrung eines gesetzlichen Mindestlohns einen
Schritt auf dem Weg hin zu einer existenzsichernden Beschéftigung darstellen. Unabhéngig
davon sollten jedoch zum Erhalt der Motivation dieser Zielgruppe, fur die Ausiibung einer
Beschaftigung bereit zu sein, spezielle Malinahmen in Zusammenarbeit mit den Jobcentern
entwickelt und modellhaft erprobt werden. Diese sollten auch den Bereich der Mobilitét
sowie die Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben unter Beachtung des
Quartiersaspekts, also im raumlichen Wohn- und Arbeitsumfeld berlcksichtigen.

Insbesondere alleinerziehende Véter und Mutter bedlrfen einer besonderen Unterstiitzung.
Dies gilt tGber die Vergleichsgruppen hinweg gleichermalien. Die heterogene Gruppe von
Alleinerziehenden ist vor die Herausforderung gestellt, die jeweiligen Hemmnisse zumeist
allein bewaéltigen zu mussen. Erfolgreiche Ansédtze der Forderung, wie beispielsweise das
gemeinsame Projekt des Ministeriums fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales und der Job-
center zur (besseren) Integration Alleinerziehender in den Arbeitsmarkt ,,AQUA*, sollte
weitergefiihrt werden. Dies gilt ebenso fir die erfolgte Ubertragung in die Region
Mecklenburg-Strelitz sowie die Erweiterung um einen quartiersbezogenen Ansatz im erfolg-
reichen Projekt Familiencoach (,,FC Dierkow*). Dieses Projekt richtet sich sowohl an Allein-
erziehende als auch an andere Bedarfsgemeinschaften (das hei8t Paare mit Kindern). Zudem
gilt es, gerade flr die Zielgruppe junger Vater MaRnahmen zur Akzeptanz gleichberechtigter
Teilhabe an Familienarbeit von Mannern und Frauen sowohl in Unternehmen als auch in der
Gesellschaft zu ergreifen.

Gerade in einem Flachenland wie Mecklenburg-Vorpommern hat die Mobilitat besondere
Bedeutung sowohl fur die Mdglichkeit, einer existenzsichernden Beschaftigung nachzugehen,
als auch fur das Management des Familienalltags durch die Eltern. Dies kann nicht nur durch
die Haltung eines eigenen Pkws sichergestellt werden, sondern ebenso bestehen Mdoglich-
keiten in bedarfsgerechten Mobilitatskonzepten.

12
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Die Absicherung einer bedarfsgerechten, qualitativ hochwertigen Kinderbetreuung stellt einen
existenziellen Faktor fiir Eltern dar, um einer existenzsichernden Beschéftigung nachzugehen.
Fur eine flexible Gestaltung des Erwerbs- und Privatlebens und damit fur eine grofitmogliche
gleiche Teilhabe sind flachendeckende, bedarfsgerechte Betreuungsangebote in hoher Qualitét
und mit Beratungs- und Bildungskompetenzen fir Eltern wiinschenswert. Mecklenburg-
Vorpommern verflgt tUber ein flaichendeckendes Angebot qualifizierter Kindertageseinrich-
tungen. Im Jahr 2012 wurden im Land 21.030 Kinder unter 3 Jahren in einer Kindertagesstatte
(16.139) oder bei einer Tagespflegeperson (4.891) geférdert. Vor allem in grofReren Stadten
wie Schwerin, Neubrandenburg, Waren (Mdritz), Demmin, Rostock und Greifwald gibt es
Kindertageseinrichtungen mit besonderen Offnungszeiten. Kindertagesférderung in Rand-
zeiten von 5.45 Uhr bis 20.30 Uhr wird bereits in vielen Stadten angeboten, um Eltern mit
besonderen Arbeitszeiten die Mdglichkeit zu geben, dieser Erwerbstatigkeit nachzugehen.

Im Bereich der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben hat sich die Landesregierung mit
zwei Aktionsprogrammen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben
engagiert (Start des mittlerweile abgeschlossenen 1. Aktionsprogramms 2010, Start des 2.
Aktionsprogramms 2012 mit Laufzeit bis Ende 2014) und hierfir insgesamt 2 Millionen Euro
aus Mitteln des ESF bereitgestellt. Innerhalb dieser Aktionsprogramme wurden und werden
auch Losungen fur eine moglichst flexible Kinderbetreuung erprobt. So wurden beispiels-
weise im Projekt ,,Fambeki* des Tragers ,,Engelchen und Bengelchen Familienagentur
Kinderferiencamps und Tagesangebote fir die Ferienzeit und SchlielRzeiten der Kinderbetreu-
ungseinrichtungen durchgefihrt. Die Angebote des Projektes bestehen auch nach dem Ende
der Foérderung weiter fort und werden genutzt.

Anders als in anderen L&ndern Deutschlands gehen Vereinbarkeitsprobleme in Mecklenburg-
Vorpommern nicht auf Defizite in der Kinderbetreuungsinfrastruktur zuriick. Dennoch ist es
insbesondere fur Mutter und Véter in Schicht- beziehungsweise in Abend- oder Nachtarbeit
wichtig, dass flexible Kinderbetreuungsmdglichkeiten vorhanden sind, die in Randzeiten, an
Wochenenden, wahrend der Ferien oder auch bei Krankheit der Kinder sowie anderen Not-
situationen einerseits dem Wohl ihrer Kinder als auch andererseits dem Erhalt ihrer beruf-
lichen Chancen entsprechen. Dies bedeutet, dass Eltern eine flexible Kinderbetreuung in den
frihen Morgen- oder friihen Abendstunden beflirworten, eine auRerfamilidre Kinderbetreuung
etwa in den Spatabend- oder Nachtstunden ablehnen.

Das Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales wird daher auch in der neuen
Forderperiode des ESF 2014 bis 2020 weitere Initiativen im Bereich der flexiblen Kinder-
betreuung unterstiitzen. Insbesondere sollen Muitter und Véter profitieren, die aufgrund von
Problemen bei der Kinderbetreuung (Betreuung in Randzeiten und in Notféllen) Schwierig-
keiten haben, den Zugang zu einer adaquaten Beschéftigung zu finden. VVorgesehen ist es, die
Kinderbetreuung fir Mutter und Vater durch konkrete Hilfen fiir Randzeiten und in Notféllen
zu erleichtern und die entsprechenden Strukturen in den Regionen des Landes zu verbessern.
Zudem sollen durch Beratungsangebote die Bereitschaft zu beruflicher Mobilitat gestarkt
werden. Zielgruppen sollen insbesondere Alleinerziehende, teilzeitarbeitende Eltern, die ihre
Arbeitszeit ausweiten moéchten, Berufsriickkehrer sowie Berufsriickkehrerinnen und nicht
leistungsbeziehende arbeitssuchende Eltern sein.

13
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Ein Potenzial fur langzeitarbeitslose Eltern und fir aufstockende Eltern kdnnte in der Griin-
dung einer eigenen Existenz bestehen. Im Rahmen der Forderung von Existenzgriindungen
wére daher zu prifen, inwieweit spezielle MalRnahmen (auch Beratungs- und Begleitange-
bote) fur diese Zielgruppen angeboten werden kénnen.

Zielgruppe 3 - Eltern in Normalarbeitsverhaltnissen

Fur die Eltern in Normalarbeitsverhaltnissen ist eine gute Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Privatleben von hoher Bedeutung. Dies betrifft beispielsweise Optimierungsmoglichkeiten im
Bereich des Erwerbslebens, also durch Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen (fir erwerbstatige
Eltern flexible Organisation der Arbeit im Unternehmen beispielsweise durch Telearbeit). Das
Land unterstiitzt mit dem Forderinstrument ,,Kompetenzentwicklung durch Qualifizierung
von Beschéftigten in Unternehmen* die Beschaftigungsféhigkeit in der neuen
ESF-Forderperiode auch von Eltern in Normalarbeitsverhaltnissen. Hier sollen in einem
starkeren MaRe als bisher arbeitsmarktrelevante Aspekte, wie die Verzahnung von Weiter-
bildung mit der Organisations- und Personalentwicklung, auch im Hinblick auf Aspekte der
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben, Berlcksichtigung finden. Auch im Rahmen der
genannten Aktionsprogramme zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privat-
leben wurden Projekte initiiert, die beispielsweise eine bessere Nutzung von Telearbeit
fordern oder durch unternehmensfinanzierte Serviceangebote fiir Mitarbeitende die Verein-
barkeit konkret fr diese Zielgruppe erleichtern.

Jedoch auch innerhalb des Privatlebens haben Eltern neben ihren eigenen Verpflichtungen
zusétzlich auch das Bedurfnis nach Familienzeit. Hier kann die Erledigung von Arbeiten
hauswirtschaftlicher oder organisatorischer Art grofiere Zeitanteile beanspruchen und so die
Familienzeit vermindern. Unterstiitzend wirken dort Angebote von Projekten wie ,,Kids-
Drive-and-Walk* (KDW), in denen Kinder sicher zu ihren Freizeitaktivitaten durch geschulte
Kids-Walker begleitet werden. Ebenso verbessern Malinahmen, wie das unternehmensfinan-
zierte Serviceangebot, welches im Rahmen des Projektes ,,Annexus® des Instituts fir Sozial-
forschung und berufliche Weiterbildung gGmbH Neustrelitz (ISBW gGmbH) entwickelt und
erprobt wurde, die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben. In diesem Projekt werden
durch eine Servicemitarbeiterin den Mitarbeitenden mehrerer Unternehmen Erledigungen des
Privatlebens (Einkauf, Post, Urlaubsrecherche etc.) abgenommen. Daher sollten auch in der
neuen ESF-Forderperiode 2014 - 2020 weiterhin MaRRnahmen im Bereich der Verbesserung
der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privat-/Familienleben gefordert werden, um so die Ent-
scheidungsfreiheit von jungen Mannern und Frauen sowohl fur Familie als auch fir eine
Erwerbstatigkeit (auch von Frauen in VVollzeit) zu stérken.

14
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5. Fazit

Insgesamt weisen die in der Untersuchung der drei Zielgruppen erhobenen Befunde darauf
hin, dass die Entwicklung und Festigung der Beschaftigungsfahigkeit von Eltern mit betreu-
ungspflichtigen Kindern und die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben eng miteinander
verwoben sind und ihre jeweils konkrete Gestaltung von einem sehr komplexen Geflecht
individueller Merkmale, Einstellungen und Verhaltensweisen sowie familidren Konstella-
tionen und strukturellen Faktoren abhéngt. Prinzipiell stehen dabei sowohl die langzeit-
arbeitslosen und aufstockenden Eltern als auch die in Normalarbeitsverhaltnissen tatigen
Muitter und Vater vor den gleichen Problemen.

Es geht bei allen drei Zielgruppen darum, Voraussetzungen flr eine gleichberechtigte Teil-
habe von Mittern und Vétern an existenzsichernden Formen der Erwerbsarbeit zu schaffen,
die allerdings Raum lassen muss fur die Erfullung familidrer Verpflichtungen sowie fur
Mule, Erholung und Freizeit. Die Unterschiede zwischen den drei Zielgruppen zeigen sich in
erster Linie in der sozialen Ausgangslage, in den individuellen und familidren Ressourcen und
Bewaéltigungsstrategien sowie im Unterstltzungsbedarf bei der Losung der jeweils anders
gelagerten Probleme durch sozial-, familien- und arbeitsmarktpolitische Akteure.

Hierbei leistet das Land Unterstiitzung und wird dies auch weiterhin tun. Die Verbesserung
der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben sowie die Unterstitzung von Alleinerzie-
henden sind als Malinahmen in der neuen Forderperiode des Europdischen Sozialfonds 2014
bis 2020 vorgesehen.

Jedoch ist auch die Einbeziehung der Arbeitgeber erforderlich. Offentliche und private
Arbeitgeber gewinnen durch teilhabegerechte und familienbewusste Personalpolitik. So flihrt
eine lebensphasenorientierte Unternehmens- und Personalpolitik mit den Bereichen Unter-
nehmenskultur, Flhrung, Arbeitsorganisation, Personalentwicklung und Serviceangebote fir
Familien zum Beispiel zur Verkirzung sorgebedingter Ausfallzeiten, zur Starkung der
Leistungsbereitschaft und -fahigkeit des Personals und dadurch zu einer engeren Bindung an
das Unternehmen. Das Image des Unternehmens und seine Attraktivitat steigen. Die Region
und einzelne Standorte kénnen so und durch gute familienférdernde Konzepte entwickelt
werden und weiter an Attraktivitat gewinnen.

Der demografische Wandel und der Fachkréftemangel unterstreichen die Notwendigkeit einer
teilhabe- und familienorientierten Unternehmens- und Personalpolitik. Mit einer Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben und der Teilhabechancen fur Mutter und
Vater kann dem mit dem demografischen Wandel einhergehenden Fachkraftemangel entge-
gengewirkt, die Beschéaftigungsfahigkeit der Betroffenen erhalten oder wieder hergestellt, die
Arbeitsproduktivitat gesteigert und somit die Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft in
Mecklenburg-Vorpommern erhéht werden.

Eine der Voraussetzungen fir eine bessere gleiche Teilhabe von Miittern und Vatern am
Erwerbs- und Privatleben ist eine erfolgreiche Politik fir Familien und fur die Gleichstellung
von Frauen und Ménnern, M&dchen und Jungen. Das heil3t, die Lebenssituationen von Frauen
und Mannern und von Familien ist bei allen Entscheidungen zu berlcksichtigen. Die Forde-
rung von Familien und die Gleichstellung der Geschlechter setzen aktives Handeln voraus.
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In diesem Sinne ist bei allen MaRnahmen die Wirkung auf Frauen und Mé&nner sowie auf
Familien zu berlcksichtigen, um Benachteiligungen von vornherein auszuschlieen. Dieses
unterstltzt und befordert einen Wertewandel hin zu mehr Gleichstellung von Frauen und
Mannern sowie Familienfreundlichkeit der Gesellschaft im Allgemeinen, aber auch der
privaten und Offentlichen Arbeitgeber im Speziellen.

Erwerbsbeteiligung fur alle Menschen sowie eine umfassende soziale Sicherung sind wesent-
liche Voraussetzungen fir eine Entscheidung fur Kinder und zur Familiengriindung. Eine
Elternschaft darf erwerbsbiografische Entwicklungen nicht behindern. Gezielte MaRnahmen
sollten die berufliche Entwicklung von Frauen und Ménnern, die Familienaufgaben leisten,
fordern. Besonders Alleinerziehende sind dabei eine wichtige Zielgruppe. Eine gerechte Teil-
habe beider Geschlechter am Erwerbs- und Privatleben kann nur dann nachhaltig sein, wenn
auch die Vater bei der Wahrnehmung von Familienverantwortung gezielt unterstiitzt und
Mutter damit entlastet werden. Die speziellen Bedarfslagen der Véter sollten analysiert und
Konzepte zur Erhéhung gesellschaftlicher und unternehmerischer Akzeptanz fir Méanner, die
Familienaufgaben wahrnehmen, entwickelt werden.

Die Einstellung der Unternehmen zu gesellschaftlichen und betriebswirtschaftlichen Effekten
einer familienfreundlichen Personal- und Unternehmenspolitik muss beférdert und zuneh-
mend als Leitbild des Unternehmens und der Unternehmenskultur verstanden werden. Beste-
hende Potentiale zum Beispiel einer qualitativ hochwertigen und sehr gut ausgebauten
Kindertagesbetreuung, eines hohen Qualifizierungsgrades des Personals, insbesondere auch
der Frauen, und eines hohen Beschéftigungsgrades der Frauen mdissen genutzt und weiter
optimiert werden.
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1 Einleitung

In den letzten Jahrzehnten ist es zu grundlegenden Veréanderungen in der Arbeitswelt
gekommen. Charakteristisch hierfur sind zunehmende Globalisierungstendenzen, Ratio-
nalisierungsschibe, eine erhéhte Rolle des Tertidren Sektors in der Volkswirtschaft, das
Primat der Flexibilitat und Mobilitdt sowie neue Anforderungen an die fachlichen Qualifi-
kationen und sozialen Kompetenzen von Arbeithehmerinnen.

Im Gefolge dieser Verdnderungen verstérkte sich die Segmentierung des Arbeitsmark-
tes, und das Angebot an gering qualifizierten ,Einfachbeschaftigungen® sank. Viele Men-
schen verloren temporar oder auch Uber langere Zeitraume ihren Arbeitsplatz. Auerdem
kam es zu einer Erosion sogenannter Normalarbeitsverhaltnisse zugunsten atypischer
Formen der Erwerbsarbeit. Diese Entwicklungstendenzen haben zu einer Abnahme der
Beschaftigungsstabilitat, zu erwerbsbiographischen Unsicherheiten und Briichen sowie
zu vollig neuen Herausforderungen im Hinblick auf die Entwicklung bzw. Erhaltung der
Beschaftigungsfahigkeit von Erwerbstatigen oder nicht in den Arbeitsprozess integrierten
erwerbsfahigen Personen geflhrt.

Parallel zu diesen Entwicklungen hat sich auch ein tiefgreifender Wandel der Famili-
enstrukturen vollzogen. Wenngleich das traditionelle Modell der Kernfamilie nach wie
vor dominiert, ist ein Anstieg alternativer familialer Lebensformen unibersehbar. Ge-
meint sind damit u. a. Patchwork-Familien, alleinerziehende Mutter und Vater, aber auch
nichteheliche Lebensgemeinschaften mit Kindern.

Die Grundung einer Familie hat Auswirkungen auf das Erwerbsverhalten und die Be-
schaftigungsfahigkeit von Mittern und Véatern. Angesichts der genannten Veranderungen
in der Arbeitswelt und einer ungebrochen hohen Erwerbsneigung von Frauen ergeben
sich neue Herausforderungen an das Familienmanagement, die in der Regel nur durch
eine solidarische innerfamilidre Arbeitsteilung und informelle Unterstitzungsleistungen
durch ein bestehendes soziales Netzwerk aus Verwandten, Bekannten, Freundinnen
und Nachbarlnnen zu bewaltigen sind.

Vor dem Hintergrund der arbeitsmarktpolitischen Situation in Mecklenburg-Vorpommern
geht die vorliegende Studie der Frage nach, welche individuellen, familiaren und struk-
turellen Faktoren die Integration von Eltern in existenzsichernde Formen der Erwerbs-
arbeit erschweren oder beginstigen. Unter Herausarbeitung geschlechtsspezifischer
Unterschiede steht dabei der Zusammenhang zwischen der Beschéftigungsfahigkeit von
Muttern und Vatern sowie der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben im Mittelpunkt.

Die fur die Untersuchung relevanten drei Zielgruppen sind langzeitarbeitslose Eltern mit
Arbeitslosengeld II-Bezug, Eltern, die ihr aus verschiedenen Formen der Erwerbsarbeit
stammendes Einkommen durch Transferzahlungen aus der Grundsicherung ,aufstocken®
missen und deshalb gemeinhin als Aufstockerlnnen bezeichnet werden sowie Eltern,
die in Normalarbeitsverhaltnissen tatig sind.

In einem einfihrenden Kapitel, das den theoretischen Rahmen der Studie bildet, wer-
den zunachst die Zielgruppen charakterisiert, voneinander abgegrenzt und im Hinblick
auf ihre Entwicklungstendenzen und ihre Position in einem segmentierten Arbeitsmarkt
analysiert. Ferner werden die verschiedenen Dimensionen der Beschéaftigungsfahigkeit
herausgearbeitet, die eine zentrale Kategorie der Studie darstellt und sich nicht auf schu-



lische und berufliche Qualifikationen und soziale Kompetenzen reduzieren lasst, sondern
dariiber hinaus eng mit familidaren Konstellationen (Familienstand, Familienform, Anzahl
und Alter der Kinder, informelle Unterstiitzungsstrukturen) und strukturellen Faktoren
(Angebot an Arbeitsplatzen, Ausbau der Infrastruktur, institutionelle Formen der Kinder-
betreuung, etc.) verbunden ist.

Da die Untersuchung sowohl aus einem theoretischen als auch empirischen Teil besteht,
wird in einem weiteren Abschnitt ein Uberblick (iber die Arbeitsschritte zur Erstellung der
Studie sowie zum methodischen Vorgehen gegeben. Letzteres ist gekennzeichnet durch
einen Mix aus Expertinnengesprachen, Interviews mit und schriftlicher Befragung von
Angehdrigen der drei Zielgruppen sowie der Auswertung thematisch relevanter Publika-
tionen (Dokumentenanalyse). Dem vorangestellt war die Entwicklung eines Gesprachs-
leitfadens fir die Expertinnen sowie eines Interviewleitfadens und Fragebogens fur die
Angehorigen der drei Zielgruppen. Da diese auf die spezifische Situation der zu untersu-
chenden Eltern-Gruppen zugeschnitten waren, sind sie nur bedingt vergleichbar.

In den drei nachfolgenden Kapiteln der Studie erfolgt die Darstellung und Interpretati-
on der mit der empirischen Untersuchung gewonnenen Befunde. Die Identifizierung der
Hemmnisse und Erfolgsfaktoren fiir die Einbeziehung von Eltern in existenzsichernde
Formen der Erwerbsarbeit war dabei zentral. Bedeutsam war in diesem Zusammenhang
auch die Frage nach Zugestandnissen, die die Angehérigen der untersuchten Zielgrup-
pen bereit waren zu machen, um in Erwerbsarbeit zu kommen bzw. zu bleiben oder — wie
im Fall der Aufstockerlnnenen — die eigene soziale Situation nachhaltig zu verbessern.
Diese Zugestandnisse umfassen sowohl Wochenpendeln, Schichtarbeit und Uberstun-
den als auch berufsbedingte Ortswechsel, lange Arbeitswege, die Arbeit an wechselnden
Orten und eine Neuorganisation der Kinderbetreuung. Von Ubergreifendem Interesse —
insbesondere mit Blick auf die Beschaftigungsfahigkeit von Eltern — war aul’erdem die
Frage, inwieweit die drei untersuchten Elterngruppen nicht nur in persénliche Netzwerke
eingebunden sind, sondern auch durch Elemente institutioneller Netzwerke (Behdrden,
Schule, Hort, Kinderbetreuungseinrichtungen, Jobcenter, Jugendamt und Kirchen) Un-
terstlitzung erhalten.

In einem abschlieRenden Kapitel werden noch einmal die zentralen Befunde der Unter-
suchung der drei Zielgruppen angefihrt und einander gegenubergestellt.

Die Firma Statistik-Consult méchte sich bei allen bedanken, die durch ihre Unterstit-
zung Anteil an der Erstellung der vorliegenden Studie haben. Das gilt vor allem fir die
Mitarbeiterlnnen zahlreicher arbeitsmarktpolitischer Projekte und Jobcenter, die sich als
Expertinnen und Konsultationspartnerinnen zur Verfigung stellten sowie die vielen Bir-
gerinnen und Birger, die an den Interviews und an der schriftlichen Befragung teilgenom-
men haben.

Ivonne Schwarz ~ PD Dr. habil. Detlev Wahl  Christian Schwarz =~ Susanne Langner

Rostock im Februar 2013



2 Die Zielstellung der Studie

Die vorliegende Studie geht der Frage nach, welche Hemmnisse und Erfolgsfaktoren es
in Mecklenburg-Vorpommern hinsichtlich der Einbeziehung von Mittern und Vatern in
existenzsichernde Formen der Erwerbsarbeit gibt und inwieweit eine Vereinbarkeit von
beruflichen und familidren Anforderungen zu realisieren ist.

Dabei stehen folgende forschungsleitende Fragen im Mittelpunkt:

«  Welche Rolle spielen individuelle Einflussfaktoren wie bestimmte familiare
Konstellationen, die Einbettung in soziale Netzwerke, Flexibilitat, Mobilitat,
Motivationsstrukturen sowie arbeitsmarktrelevante Qualifikationen und
Kompetenzen?

« Welchen Stellenwert haben strukturelle Einflussfaktoren wie die Rolle von
Kinderbetreuung und Arbeitszeitarrangements, Unterschiede zwischen
stadtischem und l&ndlichem Raum, branchenspezifische Besonderheiten
sowie thematisch relevante Entwicklungstendenzen des Arbeitsmarktes?!

Den Gegenstand der Untersuchung bilden drei Zielgruppen, die im Hinblick
auf die Segmentierung des Arbeitsmarktes und die Struktur der Arbeitslosigkeit
besonders charakteristisch sind:

.« Langzeitarbeitslose Eltern mit mindestens einem Kind unter 15 Jahren
Frauen und Manner, die mindestens ein Jahr arbeitslos sind und
ausschlieRlich Arbeitslosengeld Il (Hartz 1V) beziehen.

« Aufstockende Eltern mit mindestens einem Kind unter 15 Jahren
Frauen und Méanner, die in verschiedene Formen der Erwerbsarbeit
eingebunden sind, aufgrund nicht existenzsichernder Einkinfte jedoch
zusatzlich Arbeitslosengeld 112 (Hartz 1V) in unterschiedlicher Héhe beziehen.

« Erwerbstatige Eltern mit mindestens einem Kind unter 15 Jahren
Frauen und Manner, die in ein existenzsicherndes Arbeitsverhéltnis integriert
sind.

1. Erste Studien, die einige dieser Aspekte fir das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern untersuchen, lie-
gen vor: Prognos AG. Bericht zur Lebenssituation von Haushalten mit Kindern in Mecklenburg-Vorpom-
mern. Berlin (2009); Wahl, Detlev. Starke Vater — starke Kinder. Studie zur Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit
und Familie bei Vatern in Mecklenburg-Vorpommern. Rostock (2008); Wahl, Detlev. Zur Situation erwerbs-
fahiger Mutter in Mecklenburg-Vorpommern. Studie im Auftrag des Kompetenzzentrums Vereinbarkeit Le-
ben in MV — Teil 1, Rostock (2009); Wahl, Detlev/ Holl, Thomas. Zur Situation erwerbsfahiger Mitter in
Mecklenburg-Vorpommern. Studie im Auftrag des Kompetenzzentrums Vereinbarkeit Leben in MV — Teil 2,
Rostock (2010).

2. In der Folge werden Arbeitslosengeld | und Arbeitslosengeld Il mit ALG-l bzw. ALG-II abgekiirzt.



Alle Befragten der drei Zielgruppen sollten auferdem

. die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen,
« in Mecklenburg-Vorpommern wohnen [und]
. nichtin Elternzeit sein.

Bei der Analyse der sozialen Situation der drei Zielgruppen spielen unterschiedliche
Gesichtspunkte eine Rolle. Im Zusammenhang mit den langzeitarbeitslosen ALG-II-
Empfangerinnen steht die Untersuchung jener persénlichen, familidren und strukturel-
len Faktoren im Mittelpunkt, die einer Integration in Erwerbsarbeit entgegenwirken und
nicht selten zu sozialer Ausgrenzung oder Marginalisierung fuhren. Geschlossene Ge-
samtdarstellungen zur inneren Struktur der Gruppe der Langzeitarbeitslosen sowie zu
Ressourcen und Hemmnissen bei ihrer (Wieder-) Eingliederung in Erwerbsarbeit liegen
bislang noch nicht vor. Deshalb besteht ein Ziel der vorliegenden Studie darin, einen
Beitrag zur Herausarbeitung arbeitsmarkt- und sozialpolitisch relevanter Lebenslagen,
Einstellungsmuster und Bewaltigungstechniken des Alltagslebens dieser Gruppe zu leis-
ten und dabei die Besonderheiten der sozialen Situation von Eltern in den Mittelpunkt der
Betrachtung zu rticken.

Bei den Aufstockerinnen soll in erster Linie dargelegt werden, warum die zu dieser Grup-
pe gehdrenden Mutter und Vater prekare und/oder atypische Formen der Erwerbsarbeit
(zu denen u. a. Leiharbeit, Midi- und Minijobs® sowie befristete Beschaftigung zahlen) auf-
nehmen und wie sich diese auf deren Lebens- und Einkommensverhéltnisse auswirken.

Die Untersuchung der Erwerbstdtigen in mehr oder minder ausgepragten Normalar-
beitsverhaltnissen konzentriert sich auf die Frage, welche Faktoren existenzsichernde
Einkommen, Beschaftigungsstabilitdt sowie eine Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben bewirken. Bei dieser Gruppe geht es somit um die Suche nach Erfolgsfaktoren bzw.
erfolgreichen Strategien zur Absicherung der Beschaftigungsfahigkeit von Frauen und
Mannern, die sowohl berufliche als auch familiare Anforderungen zu vereinbaren haben.

Die nun folgenden Ausfihrungen zur Segmentierung des Arbeitsmarktes, zur Beschaf-
tigungsfahigkeit sowie zu Langzeitarbeitslosen, Aufstockerinnen und Erwerbstatigen in
sogenannten Normalarbeitsverhéltnissen bilden den theoretischen Rahmen fir die an-
schlieRende empirische Analyse und liefern die Grundlage fur die Einordnung und Inter-
pretation zahlreicher Befunde.

2.1 Die Segmentierung des Arbeitsmarktes
und ihre sozialen Implikationen

In den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften herrscht weitgehend Einigkeit darlber,
dass der Arbeitsmarkt nicht homogen ist, sondern verschiedene Segmente aufweist, die
durch unterschiedliche Zugangsmdglichkeiten, Qualifikationsanforderungen, Arbeitsbe-
dingungen, Aufstiegschancen und Erwerbseinkommen gekennzeichnet sind. Zahlreiche
empirische Befunde stiitzen diese These. Allerdings existieren unterschiedliche Auffas-
sungen hinsichtlich der Anzahl der Segmente (Zwei- oder Dreiteilung des Arbeitsmark-
tes), ihrer Durchléassigkeit sowie der ihnen zuzuordnenden Gruppen der Erwerbstatigen
bzw. Erwerbslosen.

3. Zum 01. Januar 2013 ist die Arbeitsentgeltgrenze im Bereich der geringfiigig entlohnten Minijobs (§ 8 Abs.
1 Nr. 1 SBG V) von 400 Euro auf 450 Euro angehoben worden. Da der Untersuchungszeitraum der vor-
liegenden Studie vor der Neuregelung lag, wird im Zusammenhang mit diesem Beschéaftigungsverhaltnis
weiterhin von einem ,400-Euro-Job* gesprochen.



Die in Ubersicht 1 aufgefiihrte Darstellung der Segmentierung des Arbeitsmarktes weist,
im Gegensatz zu anderen Strukturmodellen*, neben der Dreiteilung noch ein viertes Glie-
derungselement auf, dessen Angehorige eine nur marginale Position auf dem Arbeits-
markt innehaben.

1. Ubersicht: Segmentierung des Arbeitsmarktes

« hohe Anforderungen an Qualifikation « hoher Grad an Verrechtlichung
und Schlisselkompetenzen der Arbeitsverhéltnisse

« hohe Anforderungen an Flexibilitat - starkere Beschaftigungsstabilitat
und Mobilitat und Arbeitnehmervertretungen

« Uberdurchschnittliche bzw. « Beschaftigte bilden in der Regel
Ubertarifliche Bezahlung die Stammbelegschaften

+ Karrierechancen - geringe ,soziale Verwundbarkeit*

« hoher Anteil an Normalarbeitsverhéaltnissen der Arbeitnehmerinnen

MITTLERES SEGMENT DES ARBEITSMARKTES

tarifliche oder untertarifliche Bezahlung

« Qualifikationsanforderungen auf mittlerem

Niveau >>> Ausbildungsberufe geringerer Anteil von Normalarbeitsverhaltnissen

geringere Beschaftigungsstabilitat
Arbeitnehmervertretungen sind seltener

+ Anforderungen an Schlisselkompetenzen
sind nicht so hoch wie im oberen Segment
« Anforderungen an Flexibilitat und Mobilitat vorhanden als im oberen Segment

beziehen sich in erster Linie auf tagliche Beschaftigte bilden oftmals die leichter austausch-
Arbeitszeiten und die Bereitschaft zu pendeln baren Randgruppen der Stammbelegschaften

hoéhere ,soziale Verwundbarkeit*

« keine oder nur geringe Karrierechancen
der Arbeitnehmerinnen

* Qualifikationsanforderungen auf niedrigem
Niveau >>> Un- und Angelernte kaum Arbeitnehmervertretungen

geringere Beschaftigungsstabilitat,

« keine bzw. geringe Anforderungen Beschaftigte mit der héchsten
an Schlisselkompetenzen ,Sozialen Verwundbarkeit*

Anforderungen an Flexibilitat und Mobilitat

< unterdurchschnittliche Bezahlung

+ keine Karrierechancen beziehen sich in erster Linie auf tagliche

« hoher Anteil an atypischer und/oder Arbeitszeiten und die Bereitschaft zu pendeln
prekarer Beschaftigung

« Gruppen von ALG-I-Empfangerinnen bei der Agentur fur Arbeit registrierte
« Langzeitarbeitslose ALG-II-Empfangerinnen Langzeitarbeitslose ohne Zuwendungen

Angehorige der Stillen Reserve

Quelle: Ubersicht erstellt von Statistik-Consult

4. Ein weiteres interessantes Modell des Arbeitsmarktes ist die von Klaus Dorre in Anlehnung an Robert Cas-
tel entwickelte Einteilung in Zonen mit einer entsprechenden Typologie der Beschéaftigung. Vgl.: Friedrich-
Ebert-Stiftung. Die Zukunft des Sozialstaats. Beschaftigungs- und Arbeitsmarktpolitik. In: WISO-Diskurs,
Ausgabe November, Bonn (2007), S. 7; Dorre, Klaus. Entsteht eine neue Unterschicht? Anmerkungen
zur Ruckkehr der sozialen Frage in die Politik. Working-Papers des Lehrstuhls Arbeits-, Industrie-& Wirt-
schaftssoziologie (Institut fur Soziologie der Friedrich-Schiller-Universitat Jena), Nr. 1, Jena (2007), S. 8.



Wahrend sich in dem vierten Segment die arbeitsmarktpolitischen Problemgruppen kon-
zentrieren, schrumpft auf der Nachfrageseite des Arbeitsmarktes das dritte Segment®,
das Gefahr lauft, in das vierte Segment abzurutschen.

Der in den letzten Jahren haufig konstatierte Fachkraftemangel gilt in erster Linie fur das
oberste, mit Abstrichen auch fur das mittlere Segment des Arbeitsmarktes. Es liegt auf
der Hand, dass fehlende Arbeitskrafte in den oberen Segmenten nicht ohne Weiteres
durch Beschaftigte des dritten Segments oder durch Angehorige des marginalen Be-
reiches kompensiert werden kénnen. Auf dieser Grundlage verwundert es nicht, dass
— mit Unterschieden zwischen einzelnen Branchen und Regionen — eine relativ hohe
Mismatch-Arbeitslosigkeit® existiert und sich das vierte Segment zunehmend verfestigt.

Die Zielgruppen der vorliegenden Untersuchung
entsprechen in ihrer Zuordnung zum Arbeitsmarkt annéhernd

. dem marginalen vierten Segment — Langzeitarbeitslose,

o dem dritten Segment — Aufstockerinnen [und]

. den oberen beiden Segmenten — Frauen und Méanner
in Normalarbeitsverhaltnissen.

2.2 Die Beschaftigungsfahigkeit

Wie noch zu zeigen sein wird, sind die im Rahmen der Studie detailliert zu untersuchen-
den Hemmnisse und Erfolgsfaktoren bei der Eingliederung von Mittern und Véatern in
existenzsichernde Formen der Erwerbsarbeit in vielfacher Weise mit dem Problem der
Beschaftigungsfahigkeit und ihren unterschiedlichen Dimensionen verbunden.

Eine ganzheitliche Definition der Beschaftigungsfahigkeit kdnnte wie folgt lauten:

Beschaftigungsfahigkeit ist die Gesamtheit und wechselseitige Verflechtung al-
ler individuellen, familiaren und strukturellen Voraussetzungen fir die Integration
bzw. den Verbleib erwerbsfahiger Menschen in abhangige/r Beschaftigung oder
selbststandige/n Formen der Erwerbsarbeit.

Eine solche Definition I&sst Raum flr die Betrachtung individueller Qualifikationen, Kom-
petenzen, Einstellungen sowie familiarer und sozialer Ressourcen. Sie verweist auf die
Verantwortung der Unternehmen und der Politik fur die Herstellung von Beschaftigungs-

5. In diesem Segment arbeiten viele Niedrigqualifizierte in einfachen Tétigkeiten. Eine differenzierte Bewer-
tung der Perspektiven dieser Tétigkeiten findet sich in: Friedrich-Ebert-Stiftung. Perspektiven der Erwerbs-
arbeit: Einfache Arbeit in Deutschland. In: WISO-Diskurs, Ausgabe Juni, Bonn (2007); vgl. auch: Kotte,
Volker/ Meier, Henning/ Stéckmann, Andrea. Demografischer Wandel. Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt
in Mecklenburg-Vorpommern. In: IAB Regional, Nr. 3 (2010), S. 15ff.

6. Mismatch-Arbeitslosigkeit entsteht dann, wenn die Qualifikationen und Kompetenzen der Arbeitssuchen-
den nicht dem nachgefragten Arbeitskréfteprofil entsprechen.



fahigkeit” und bezieht dartiber hinaus sowohl abhangig Beschaftigte als auch Selbstandi-
ge mit ein. Letzteres ist insbesondere deshalb von Bedeutung, da selbstandige Tatigkeit
in ihren verschiedenen Formen, Ubergéngen in und Kombinationen mit abhangige/r Be-
schaftigung zunehmend eine Rolle spielt.?

2. Ubersicht: Determinanten der Beschéaftigungsfahigkeit von Mittern und Vatern
BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT
Personliche und familidre Einflussfaktoren Strukturelle Einflussfaktoren
auf die Beschaftigungsfahigkeit auf die Beschaftigungsféahigkeit
von Mittern und Vatern von Muttern und Vatern
» Mutter und/oder Vater als Einzelperson » Staat
» Familiare Konstellation 0 * Kommune
 Privatwirtschaftlicher oder

offentlicher Arbeitgeber

Durch eine Einzelperson und deren Familie Durch eine Einzelperson und deren Familie
beeinflussbar. nicht beeinflussbar.

Quelle: Ubersicht erstellt von Statistik-Consult

Ubersicht 2 zeigt die zwei wesentlichen Determinanten von Beschaftigungsfahigkeit. Da-
bei liegt die Herstellung und Erhaltung individueller Beschéaftigungsfahigkeit weitgehend,
jedoch nicht ausschlieBlich in der Verantwortung von Individuen bzw. ihren Familien. Die
strukturellen Determinanten von Beschaftigungsfahigkeit entziehen sich dagegen den
Einflussmoglichkeiten des Einzelnen. Sie werden vielmehr durch staatliche und kommu-
nale Politikansatze sowie Strategien und Malinahmen 6ffentlicher und privatwirtschaftli-
cher Arbeitgeberinnen bestimmt.

Ubersicht 3 zeigt eine Auswahl einzelner Determinanten fir Beschaftigungsfahigkeit im
individuellen/familidaren Bereich sowie hinsichtlich struktureller Rahmenbedingungen.
Diese werden hier aus methodischen Griinden voneinander getrennt dargestellt, durch-
dringen sich jedoch in der sozialen Realitdt und verstarken sich teilweise auch wechsel-
seitig.

7. Zur Verantwortung von Unternehmen und Politik vgl.: Kotte/ Meier/ Stockmann (2010), S. 12; Blancke,
Susanne/ Roth, Christian/ Schmid, Josef. Employability (,Beschéaftigungsféahigkeit*) als Herausforderung
auf dem Arbeitsmarkt — Auf dem Weg zur flexiblen Erwerbsgesellschaft. Eine Konzept- und Literaturstu-
die. Akademie fur Technikfolgenabschatzung in Baden-Wirttemberg (Hrsg.), Arbeitsbericht 157, Stuttgart
(2000), S. 10/11; Brussig, Martin/ Knuth, Matthias. Individuelle Beschéftigungsfahigkeit: Konzept, Operati-
onalisierung und erste Ergebnisse. In: WSI-Mitteilungen, Nr. 6, Dusseldorf (2009), S. 288.

8. Vgl.: Kraus, Katrin. Beschéftigungsfahigkeit oder Maximierung von Beschéftigungsoptionen. Ein Beitrag
zur Diskussion von neuen Leitlinien fiir Arbeitsmarkt- und Beschéftigungspolitik. Expertise im Auftrag der
Friedrich-Ebert-Stiftung. In: WISO Diskurs, Ausgabe November, Bonn (2008), S.11.
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AbschlielRend sei darauf hingewiesen, dass in der neueren Literatur zur Beschaftigungs-
fahigkeit vermehrt folgende Entwicklungen in der Arbeitswelt diskutiert werden:

. die Erosion von Normalarbeitsverhaltnissen und damit verbundenen berufs-
biographischen Briichen im Leben der Erwerbstatigen (z.B. der Wechsel
zwischen abhéngiger Beschéftigung, selbstandiger Erwerbsarbeit und
Arbeitslosigkeit);

. der zunehmende Wechsel von Tatigkeiten/Berufen im Lebensverlauf mit
jeweils spezifischen Arbeitsanforderungen;

. die standig anwachsende Bedeutung wissensbasierter Formen der
Erwerbsarbeit zu Ungunsten einfacher Tatigkeiten [sowie]

. die erhohten Anforderungen an Flexibilitat, Mobilitat und Selbstorganisation
der Erwerbstatigen.

Diese Entwicklungstendenzen der Arbeitswelt erfordern sowohl seitens der Erwerbsta-
tigen als auch der Arbeitgeberseite und staatlichen Instanzen eine erweiterte Sicht auf
Beschaftigungsfahigkeit. Diese soll nicht nur in Bezug auf ein eng begrenztes berufliches
Feld, in dem ein Individuum ein Leben lang verbleibt, hergestellt oder erhalten werden.
Erwerbstatige sollen vielmehr Uber bereits vorhandene schulische und berufliche Qua-
lifikationen sowie lebenslange Weiterbildungen in die Lage versetzt werden, sich den
neuen Anforderungen erfolgreich zu stellen®.

Neben den ,traditionellen® beruflichen Qualifikationen spielen dabei in immer starkerem
Male sogenannte Schiisselkompetenzen eine erhebliche Rolle. Ein Dilemma besteht
allerdings darin, dass diese oftmals inflationar aufgefiihrt werden,*® widersprtichlich und
definitorisch unscharf sind, sich dadurch der empirischen Untersuchung entziehen und
nicht beliebig in Mallnahmen der formalen Bildung bzw. Weiterbildung vermittelt werden
kénnen.

9. Vgl.: Blancke/ Roth/ Schmid (2000), S. 7; vgl. auch: Eichhorst, Werner/ Marx, Paul/ Thode, Eric. Arbeits-
markt und Beschéftigung in Deutschland 2000-2009. Benchmarking Deutschland: Beschéaftigungserfolge
bei zunehmender Differenzierung. Bertelsmann-Stiftung (Hrsg.), Gutersloh (2009), S. 8.

10. Inzwischen gibt es eine uniiberschaubare Menge an Kompetenzen, die Erwerbstatige mdglichst alle besit-
zen sollten, darunter nebuldse Gebilde wie ,berufsbiographische Gestaltungskompetenz".

11. Vgl.: Kleinert, Corinna. Unscharf. Was sind denn eigentlich berufliche Kompetenzen? In: IAB-Forum, Nr.
2, Nurnberg (2005), S. 28ff.; vgl. hierzu auch: Schaub, Ginther. Der Stellenwert des informellen Lernens
bei der berufsorientierten Kompetenzfeststellung fir benachteiligte Jugendliche. Deutsches Jugendinstitut,
Arbeitspapier Nr. 2, Minchen (2005), S. 10.



3. Ubersicht:

Individuelle und strukturelle Determinanten

der Beschaftigungsfahigkeit von Mittern und Véatern

ERWERBSTATIGE MUTTER UND VATER

Mutter und Vater einer definierten Altersgruppe, die als Arbeitnehmerinnen
oder Selbstandige einer Erwerbsarbeit nachgehen.

PERSONLICHE UND FAMILIARE
EINFLUSSFAKTOREN

auf die Beschéftigungsfahigkeit von Mattern und Vatern

STRUKTURELLE
EINFLUSSFAKTOREN

auf die Beschaftigungsfahigkeit von Mittern und Vatern

Existenz arbeitsmarktrelevanter
Qualifikationen und Kompetenzen

(Schulabschluss, abgeschlossene Berufsausbildung,
Berufserfahrung, Teamfahigkeit usw.)

In Partnerschaft lebend
oder alleinerziehend
(unter Berticksichtigung von De-facto-Alleinerziehenden)

Gesundheitlicher Status

(vor allem psychische und
physische Stabilitat)

Existenz eines sozialen Netzes
im familiaren Umfeld
(Verwandte, Freunde, Bekannte)

Mdglichkeiten einer
netzwerkbasierten Kinderbetreuung
(auch Uber das Vorschulalter hinaus)

Abwagung der Vor- und Nachteile
von Erwerbsarbeit

(Freizeit, Familienzeit, Arbeitsweg,
Akzeptanzlohn/Lohnabstand)

Quelle: Ubersicht erstellt von Statistik-Consult

Existenz familienkompatibler
Arbeitsplatzangebote

(Arbeitszeitregime, Flexibilitatsanforderungen,
existenzsichernde Léhne und Gehélter usw.)

M@dglichkeiten einer
institutionalisierten Kinderbetreuung
(Krippe, Kindergarten, Hort, Ganztagsschule)

Gewabhrleistung von Mobilitat

(Ausbau bzw. Erhalt einer Verkehrsinfrastruktur, die u.a.
Regionen mit besseren Méglichkeiten fiir Erwerbsarbeit
erschlielt >>> vor allem im I&ndlichen Raum)

Arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen/Instrumente

(Umschulung, Fortbildung, Tatigkeiten auBerhalb
des reguldren Arbeitsmarktes)

Bedingungen
fir Existenzgriindung

(finanzielle Einstiegsférderung, Zugang zu (Klein-)
Krediten, Férderung von Weiterbildung)

Weiterbildungsangebote in Unternehmen

Familienfreundliche und Gesundheit
fordernde Unternehmenskultur

2.3 Merkmale und Faktoren der Langzeitarbeitslosigkeit

Langzeitarbeitslose Eltern, die Transferleistungen in Form von ALG-II beziehen, bilden
die erste Zielgruppe der vorliegenden Studie. Dabei sei betont, dass sie keineswegs
eine homogene Einheit bilden, sondern sehr unterschiedliche Lebenssituationen und
Erwerbsbiographien aufweisen. Das betrifft sowohl die familiaren Strukturen und Netz-
werke als auch das Lebensalter, die schulischen und beruflichen Qualifikationen, den
gesundheitlichen Status, die Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die Ressourcen fir ihre
Uberwindung.?

12. Vgl.: Wenzel (2008), S. 55.

13



Dabei ist Langzeitarbeitslosigkeit ein Phanomen, das weit tber die in der Studie anvisier-
te Zielgruppe der ALG-II-Empféangerinnen hinausreicht und in seinem genauen Erschei-
nungsbild nicht durch die offizielle Statistik erfasst werden kann.

4. Ubersicht: Die verschiedenen Kategorien von Langzeitarbeitslosen

LANGZEITARBEITSLOSE
1.8

tille Reserve

Die sogenannte Stille Reserve, die Uberwiegend aus Langzeitarbeitslosen besteht, gehort zur ver-
deckten Arbeitslosigkeit. Darunter fallen alle Personen, die arbeitslos sind, jedoch keinen Eingang
in die offiziellen Statistiken gefunden haben. Die Griinde dafiir sind sehr unterschiedlich, hdngen
aber zumeist damit zusammen, dass Arbeitslose, die keinen Anspruch auf Transferzahlungen ha-
ben, sich nicht bei den Behdrden melden oder sich aufgrund tatsachlicher oder vermeintlicher
Vermittlungsprobleme resigniert vom Arbeitsmarkt zuriickgezogen haben.

2. Langzeitarbeitslose Bezug von ALG-I

Charakteristisch fur die Angehérigen dieser Gruppe von Langzeitarbeitslosen ist, dass sie zwar
langer als ein Jahr arbeitslos sind, jedoch ALG-I beziehen, weil sie aufgrund ihrer Beschaftigungs-
zeiten und ihres Lebensalters einen Uber 12 Monate hinausreichenden Anspruch auf Leistungen
der Arbeitslosenversicherung erworben haben.

3. Langzeitarbeitslose ohne Leistungsbezug

Im Rechtskreis des SGB Il ist eine Gruppe von Langzeitarbeitslosen registriert, die weder ALG-I
noch ALG-II beziehen. Dabei handelt es sich um Menschen, die entweder niemals einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld hatten oder nach dem Auslaufen des Leistungsbezuges wegen mangelnder
Bedurftigkeit kein ALG-II erhalten.

4. De facto-Langzeitarbeitslose

Bei diesen langzeitarbeitslosen ALG-II-Empfangerinnen ist eine Unterbrechung der Arbeitslosig-
keit von mehr als sechs Wochen durch Erkrankungen, Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
schadigung (Ein-Euro-Job), andere MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
usw. zu verzeichnen. Auch wenn nach der Unterbrechung erneut keine Integration in den ersten
Arbeitsmarkt erfolgt, gilt der/die Betreffende nicht mehr als langzeitarbeitslos. Vielmehr wird die
Arbeitslosigkeit als ,neu beginnend“ behandelt.

5. Langzeitarbeitslose mit Bezug von ALG-II

Angehdrige dieser Gruppe sind langer als ein Jahr arbeitslos und erfiillen alle Kriterien fur den
Bezug von ALG-II.

Die fur diese Studie relevante Zielgruppe der langzeitarbeitslosen Eltern ist der flinften Kategorie

zuzuordnen.

Ubersicht 4 stellt den Versuch dar, eine Typologie von Langzeitarbeitslosen zu skizzieren,
die einerseits deutlich macht, warum die Erfassung schwierig ist, die andererseits aber
erlaubt, die fir die Studie relevante Zielgruppe der langzeitarbeitslosen Eltern genau
abzugrenzen.

Die oben aufgefiihrten Kategorien!® verweisen auf die Vielgestaltigkeit sozialer Randla-
gen in der Arbeitsgesellschaft. Den Langzeitarbeitslosen gemeinsam ist allerdings, dass

13. Bei der 4. Kategorie der De-facto Langzeitarbeitslosen handelt es sich nicht um eine offizielle Kategorie der
Arbeitsmarktforschung und-statistik. Die Bezeichnung wurde von den Verfassern der vorliegenden Studie
zur Kennzeichnung dieser Gruppe gewahlt.



der Arbeitsmarkt ihnen gegentber eine zusehends geringer werdende Integrationsfahig-
keit aufweist.

Grundsatzlich kénnen alle Personen, die einer abhangigen oder selbstdndigen Er-
werbsarbeit nachgehen oder in eine Berufsausbildung eingebunden sind, von Lang-
zeitarbeitslosigkeit betroffen sein. Besonders gefahrdet sind jedoch Jugendliche, Alte-
re, Alleinerziehende, Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen, Menschen mit
Migrationshintergrund und Personen ohne Schulabschluss und/oder abgeschlossener
Berufsausbildung.**

In diesem Zusammenhang zeigt folgende Ubersicht die in der Literatur zur Langzeitar-
beitslosigkeit angefiihrten Hemmnisse bei der Herstellung bzw. Erhaltung von Beschéfti-
gungsfahigkeit, aus denen sich zahlreiche Untersuchungsfelder und Fragen fur die em-
pirische Analyse ableiten lassen.

5. Ubersicht: Hemmnisse bei der (Wieder-) Eingliederung
von langzeitarbeitslosen ALG-II-Empfangerinnen in Erwerbsarbeit

HEMMNISSE

Hauptschulabschluss, Geringe Basisbildungskompetenzen {—
fehlender Hauptschulabschluss, (Lese- und Schreibfahigkeit) =
keine Berufsausbildung Hurde fir BildungsmaRnahmen
alleinerziehend Dauer der Arbeitslosigkeit

(lange Abwesenheit vom Arbeitsmarkt)

Alter (45 Jahre und alter) Migrationshintergrund
Keine oder eingeschrankte Mobilitat Statistische Diskriminierung
Familiare Probleme, Kdérperliche Einschrankungen

soziale Isolation,
fehlende familiare/soziale Netzwerke

L e A A A |

1T 1T 1T 1

Psychische Erkrankungen Suchtprobleme
Fehlende finanzielle Geringe Arbeitsplatzdichte,
Voraussetzungen Fehlen von Einfacharbeitsplatzen
fur Existenzgrindung am Ort/in der Region

HAUFIG KOMMT ES ZU EINER KUMULATION
VON VERMITTLUNGSHEMMNISSEN

Quelle: Ubersicht erstellt von Statistik-Consult

14. Schulz (2007), S. 82.
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Angemerkt werden soll, dass sich die Anzahl von Langzeitarbeitslosen seit 2005 stark
erhoht hat®® und sich zunehmende Tendenzen zur Verfestigung zeigen'® Dies zeichnet
sich auch bei einem Vergleich der quantitativen Entwicklung von ALG-I- und ALG-II-Emp-
fangerinnen ab. In allen einschlagigen Studien wird darauf hingewiesen, dass der Anteil
langzeitarbeitsloser Menschen an der Gesamtheit der Arbeitslosen deutlich héher liegt
und — je nach Erfassungsjahr und Berechnungsgrundlage — zwischen 50% und 70%
ausmacht.*’

In Mecklenburg-Vorpommern waren im September 2012 von insgesamt 90.442 offiziell
arbeitslos gemeldeten Personen 65.298 langzeitarbeitslose Empfangerinnen von ALG-II.
Das entsprach einem Anteil von 72,20% an allen Arbeitslosen.!®

2.4  Atypische und/oder prekare Erwerbsarbeit
und das Aufstocken

Die zweite Zielgruppe der vorliegenden Studie bilden die aufstockenden Eltern. Bei
Aufstockerinnen handelt es sich um Menschen, die einer Erwerbstétigkeit nachgehen,
allerdings von den daraus bezogenen Einkinften (Lohn, Gehalt, Unternehmergewinn)
ihren Lebensunterhalt im Sinne der Absicherung der Grundbedirfnisse bzw. des sozio-
kulturellen Existenzminimums nicht bestreiten kdnnen. Diese Absicherung wird dadurch
gewahrleistet, dass die Angehdrigen dieser Gruppe zusatzlich zu ihren Einklnften Trans-
ferleistungen in Form von ALG-II erhalten, die ihr Erwerbseinkommen ergéanzen bzw.
»aufstocken®.

Im Jahr 2005 lag die Zahl der erwerbstéatigen ALG-lI-Empfangerinnen deutschlandweit
bei 951.000, im Herbst 2009 bereits bei 1,366 Mio.". Bis Juni 2010 stieg sie nochmals
auf 1,404 Mio. an. Unter diesen 1,404 Mio. waren 1,285 Mio. abhangig beschéaftigte
Leistungsbezieherlnnen und 128.000 Personen, die ausschliellich oder zusatzlich einer
selbstandigen Tatigkeit nachgingen.?® Die Dunkelziffer dirfte allerdings noch héher lie-
gen, da aus verschiedenen Grinden nicht alle Leistungsberechtigte ihre Anspriiche bei
den Behdrden geltend machen.

Die Zahlen verdeutlichen, dass ungeachtet sinkender Arbeitslosenzahlen die atypischen
Beschaftigungen und mit ihnen das ,Aufstocken” eine immer gré3ere Rolle spielen.

Die Zunahme der Aufstockerlnnen hangt ursachlich mit einem Anwachsen der sogenann-
ten atypischen Beschaftigung zusammen. Obwohl im Hinblick auf deren Typologie und
Bewertung in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften durchaus unterschiedliche Auf-

15. Das hangt zum Teil mit der Einfihrung des Sozialgesetzbuches Il ab 01.01.2005 zusammen, wodurch
vielen ehemaligen erwerbsfahigen Empfangerinnen von Sozialhilfe der Zugang zur Arbeitsférderung er-
moglicht wurde, vgl.: ebenda, S. 81.

16. Vgl.: Eichhorst/ Marx/ Thode (2009), S. 19.

17. Vgl.: ebenda und Bundesagentur fir Arbeit. Grundsicherung fiir Arbeitssuchende in Zahlen. In: Arbeits-
markt in Zahlen — Arbeitsmarktstatistik, Ausgabe September, Nirnberg (2010), S. 33; vgl. aulRerdem: Wen-
zel, Ulrich. Hilfebedurftige Arbeitslose in der Fallberatung. Trainer trifft Mensch. In: IAB-Forum, Nr. 2, NUrn-
berg (2008), S. 54.

18. Bundesagentur fur Arbeit. Statistik nach Regionen — Informationen fiir: Bundesland Mecklenburg-Vorpom-
mern. Nurnberg (2012) (online unter: http:/statistik.arbeitsagentur.de/).

19. Vgl.: DGB Bundesvorstand. Hartz IV — weil der Lohn nicht reicht. In: DGB Arbeitsmarkt aktuell, Nr. 2, Berlin
(2010), S. 1.

20. Vgl.: Bundesagentur fir Arbeit. Der Arbeits- und Aushildungsmarkt in Deutschland, Monatsbericht Oktober
2010, Nirnberg (2010), S. 21.



fassungen bestehen, bestatigen nahezu alle Studien ihre Ausbreitung.?* Wahrend in den
ersten vier Jahrzehnten nach Ende des Zweiten Weltkrieges Normalarbeitsverhaltnisse
den gesamten Arbeitsmarkt dominierten und auch heute noch charakteristisch fir die
Mehrheit der Erwerbstatigen sind, zeigen sich seit den 1990er Jahren in wachsendem
Male atypische Beschaftigungsformen, die im Hinblick auf ihre wirtschaftlichen und so-
zialen Implikationen ambivalent sind. Auf der einen Seite tragen sie zu einer von den Un-
ternehmen gewinschten Flexibilisierung bei, machen den Arbeitsmarkt aufnahmefahiger
und schaffen auch fur Arbeitnehmerinnen zeitliche FreirAume sowie Beschéftigungs- und
Zuverdienstmdglichkeiten. Auf der anderen Seite flhren sie jedoch in vielen Fallen zu
niedrigen Erwerbseinkommen, instabilen Beschaftigungsverhéltnissen und langfristig zu
erhohter Altersarmut. Atypische Beschaftigungsformen tragen so dazu bei, dass die so-
ziale Verwundbarkeit groRerer Gruppen von Erwerbstatigen zunimmt, wahrend die Mdg-
lichkeiten einer selbstbestimmten Lebensplanung und -gestaltung abnehmen.??

Was sind nun atypische Beschaftigungen und in welcher Weise sind sie mit dem Phano-
men des Aufstockens verbunden?

Atypische Beschaftigungsverhaltnisse konnen nur mit Bezug auf Normal-
arbeitsverhaltnisse bestimmt werden. Letztere sind durch folgende Merkmale
gekennzeichnet:

sozialversicherungspflichtige Vollzeitbeschaftigung (zumindest vollzeitnah)

existenzsichernde Erwerbseinkommen

1

2

3. unbefristete Beschaftigung

4. Integration in soziale Sicherungssysteme
5

Identitat von Arbeits- und Beschaftigungsverhaltnis (das heif3t, die Arbeitnehmer-
Innen sind direkt in dem Unternehmen tétig, mit dem sie einen Arbeitsvertrag
geschlossen haben, werden also nicht Uber eine Leiharbeitsfirma beschaftigt)

6. hoher Grad an Verrechtlichung in Bezug auf Arbeitszeit, Urlaub, Vergttung,
Arbeitsschutz, Tarifvertrédge, Kindigungsschutz, Arbeitnehmervertretungen usw.

Atypische Beschaftigungsverhéltnisse weichen in einem oder in mehreren Aspekten von
Normalarbeitsverhaltnissen ab. lhnen zuzurechnen sind Teilzeitbeschaftigungen mit 20
oder weniger Arbeitsstunden pro Woche, geringfligige Beschaftigungen, befristete Be-
schaftigungen sowie Zeitarbeitsverhaltnisse. Etwas weiter gefasst lassen sich auch pre-
kare Solo-Selbstandigkeit (1-Personen-Unternehmen), Praktika,>® und Beschéftigungs-
verhaltnisse, die Uber die Agentur fur Arbeit bzw. die Tréger der Grundsicherung (z.B.

21. Vgl.: Statistisches Bundesamt. Atypische Beschaftigung auf dem deutschen Arbeitsmarkt. Wiesbaden
(2008), S. 12ff., und Dietz, Martin/ Walwei, Ulrich. Erwerbsarbeit heute. Auf neuen Spuren unterwegs. In:
IAB-Forum, Nr. 1, Nirnberg (2008), S. 5ff.

22. Eichhorst/ Marx/ Thode (2009), S. 4; vgl. auch: Bechmann, Sebastian/ Dahms, Vera/ Fischer, Agnes/
Frei, Marek/ Leber, Ute. 20 Jahre Deutsche Einheit — Ein Vergleich der west- und ostdeutschen Betriebs-
landschaft im Krisenjahr 2009. In: IAB-Forschungsbericht, Nr. 6, Nurnberg (2010), S. 47ff.

23. Dabei geht es nicht um Praktika, die vorgeschriebene Ausbildungsabschnitte innerhalb eines Studiums,
einer Umschulung oder Fortbildungsmanahme sind, sondern um langerfristige, zumeist unbezahlte und
nicht den sozialen Standards entsprechende Arbeitsformen von beruflich bereits ausgebildeten Personen
bei 6ffentlichen oder privatwirtschaftlichen Arbeitgebern. Zur Rolle der Praktika in Unternehmen vgl.: Ho-
hendanner, Christian/ Janik, Florian. Praktika und betriebliche Personalpolitik — Verbreitung und Nutzungs-
intensitat von Praktika in deutschen Betrieben. In: Zeitschrift fir Arbeitsmarktforschung, Nr. 4, Nirnberg
(2008), S. 475.



Ein-Euro-Jobs) vergeben werden, als atypische Beschéaftigungsverhaltnisse charakteri-
sieren.

Ubersicht 6 zeigt zusammenfassend die am weitesten verbreiteten Formen atypischer
Beschéftigung und eine Auswahl ihrer sozialen und 6konomischen Konsequenzen.

6. Ubersicht: Atypische Beschéaftigungsformen und ihre sozialen Konsequenzen

ATYPISCHE BESCHAFTIGUNGSFORMEN

Zeitarbeitsverhaltnisse

Befristete Arbeitsverhaltnisse

Teilzeitarbeit (ohne Minijobs)

Arbeit auf Abruf (Sonderform der Teilzeitarbeit)
Geringfligige Beschéftigung (Minijobs)
Arbeitsgelegenheiten (Ein-Euro-Jobs)

Prekare Solo-Selbstandigkeit

Praktika

NACHTEILE | KONSEQUENZEN

(es treffen nicht alle Nachteile/ Konsequenzen fir alle Formen der atypischen Beschéftigung zu)

Arbeitsplatz- und Einkommensunsicherheit
hoher Anteil diskontinuierlicher Erwerbsverlaufe
niedrige, nicht existenzsichernde Erwerbseinkommen

héaufiger Arbeitsplatz-, Betriebs- und Ortswechsel und dadurch bedingt
das Fehlen langerfristiger sozialer Kontakte

Gefahr der Altersarmut

bietet keine/kaum Aufstiegschancen

geringere Teilhabe an sozialen Sicherungssystemen
schlechter Zugang zu betrieblichen Formen der Weiterbildung
Druck auf das gesamte Lohngefiige

Aushohlung der Sozialversicherungssysteme, die auf Normalarbeitsverhalt

Quelle: Ubersicht erstellt von Statistik-Consult

Mit Ausnahme der Leiharbeit und Solo-Selbstandigkeit, die méannliche Doménen dar-
stellen, finden sich in allen anderen Formen der atypischen Beschaftigungsverhaltnisse
mehrheitlich Frauen. Dies gilt vor allem im Hinblick auf geringfiigige Beschaftigung und
Teilzeitarbeit. 2008 waren nahezu 46% der erwerbstatigen Frauen entweder in sozialver-
sicherungspflichtiger Teilzeit (bis zu 30 Wochenstunden) oder in Minijobs beschaftigt.?*
Gerade bei der letztgenannten Form wird die zuvor beschriebene Ambivalenz bei der
Bewertung atypischer Beschaftigung deutlich. Wahrend ein nicht geringer Teil Frauen

24. Vgl.: Eichhorst/ Marx/ Thode (2009), S. 11.
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in Teilzeit arbeitet, um eine groRere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu erzielen,
sind viele Frauen — und zunehmend auch Manner — zu dieser Beschaftigungsform ge-
zwungen, da nicht geniigend Vollzeitarbeitsplatze zur Verfiigung stehen.

Ein bundesdeutscher Ost-West-Vergleich aller atypischen Beschaftigungen zeigt, dass
in den neuen Bundeslandern Leiharbeit, Befristungen und Formen der Solo-Selbstandig-
keit starker vertreten sind, wéhrend in den alten Bundesléndern Teilzeitarbeit und gering-
fligige Beschaftigung dominieren.?®

Die fiur die vorliegende Studie relevante Gruppe der Aufstockerlnnen ist Gberwiegend
in atypische Beschaftigungsverhaltnisse eingebunden. Im Folgenden soll anhand der
Ubersicht 7 eine Kategorisierung der Aufstockerlnnen vorgenommen werden.

7. Ubersicht: Kategorien der Aufstockerinnen
KATEGORIE

> geringfiigig und nicht sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
(Minijobs bis zu 400 Euro = Sonderform der Teilzeitarbeit)

> sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Teilzeit
(darunter auch Midijobs von 400 bis 800 Euro)

> sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Vollzeit
(dabei handelt es sich um den sogenannten Niedriglohnbereich)

> Selbstandige
(freiberuflich Tatige und Gewerbetreibende) mit nicht existenzsichernden Gewinnen

Haufig wird noch eine weitere Gruppe genannt, die jedoch nicht zu den eigentlichen
Aufstockerlnnen zahlt, da ihre Angehdérigen nicht erwerbstatig sind:

> Personen, deren Arbeitslosengeld nicht ausreicht,
um den Bedarf der Bedarfsgemeinschaft zu decken.

Neben ALG-I erhalten diese Personen auch ALG-II.
Das ALG-I wird um die entsprechenden SGB II-Leistungen ,aufgestockt®.

Quelle: Ubersicht erstellt von Statistik-Consult

In den einzelnen Branchen sind die atypisch Beschéftigten und damit die AufstockerIn-
nen hochst ungleich verteilt. Obwohl sich in nahezu allen Branchen Normalarbeitsver-
haltnisse tendenziell auf dem Ruickzug befinden, dominieren sie mit Anteilen von 80% bis
90% noch in der 6ffentlichen Verwaltung, im produzierenden Gewerbe, in der Energie-
und Wasserversorgung, im Kredit- und Versicherungsgewerbe sowie im Bereich Verkehr
und Nachrichteniibermittlung. Der grofdte Rickgang von Normalarbeitsverhaltnissen
lasst sich in der Landwirtschaft, der Fischerei, dem Handel und Gastgewerbe sowie in
zahlreichen Dienstleistungsberufen feststellen.

Hinsichtlich der Beschéftigungsentwicklung auf dem deutschen Arbeitsmarkt scheint es
sinnvoll, den Dienstleistungssektor zu untergliedern. Geht man von einer prinzipiellen
Zweiteilung aus, lassen sich so genannte primére und sekundare Dienstleistungen un-

25. Vgl.: DGB Bundesvorstand: Der Arbeitsmarkt im Osten — 20 Jahre nach dem Mauerfall. Teil 1: Beschafti-
gung und Einkommen. In: DGB Arbeitsmarkt aktuell, Nr. 6, Berlin (2009), S. 5ff.



terscheiden. Als Abgrenzungskriterium wird dabei die Standardisierbarkeit bzw. die Wis-
sensintensitét des Leistungsangebots herangezogen (siehe Ubersicht 8 in Kapitel 5.3).

Der grofite Teil der atypisch Beschaftigten und somit auch der Aufstockerlnnen arbeitet
im Bereich der primaren Dienstleistungen, in dem sogenannte ,Einfachtatigkeiten?® vor-
herrschen.?” Diese Tatigkeiten sind grof3tenteils im unteren Segment des Arbeitsmarktes
angesiedelt, wahrend die sekundaren Dienstleistungen mehrheitlich dem oberen Seg-
ment zuzuordnen sind. Letzteres ist vor allem durch Normalarbeitsverhaltnisse sowie die
héhere schulische und berufliche Qualifikation der darin Beschéftigten charakterisiert.?®

Im Jahr 2011 gab es in Mecklenburg-Vorpommern 53.354 Aufstockerlnnen.?® Diese
hohe Zahl ist in erster Linie bedingt durch ein insgesamt niedriges Lohnniveau® und die
Struktur des Dienstleistungssektors, in dem niedrig bezahlte Berufe und Tétigkeitsfelder
Uberwiegen. So liegen nach Angaben der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur
fur Arbeit im Hotel- und Gaststattengewerbe des Landes mehr als 50% der Angestellten
unter der Niedriglohnschwelle. Geringe Lohne und Gehalter sind auch fir die 16.500 Be-
schaftigten der Callcenter-Branche sowie fir die 10.300 Leiharbeiter charakteristisch.3!

2.5 Erwerbstatige in Normalarbeitsverhaltnissen

Zur dritten Zielgruppe der vorliegenden Studie gehéren Personen, die in einem Normal-
arbeitsverhaltnis beschéaftigt sind oder eine selbstéandige Erwerbsarbeit austiben, die hin-
sichtlich ihrer allgemeinen Merkmale diesem nahekommt.®?

Diese Gruppe ist keineswegs identisch mit den sozialversicherungspflichtigen Vollzeit-
beschéftigten bzw. den Selbstandigen an sich, da es in beiden Kategorien sehr viele
Menschen gibt, die atypisch beschéftigt und/oder Aufstockerinnen sind. Das erschwert
ohne Zweifel die genaue Festlegung dieser Zielgruppe, weil mit Hilfe der offiziellen Sta-
tistik eine Abgrenzung nicht mdglich ist. Als Beispiel mag die Tatsache angefuhrt werden,
dass 2008 von den insgesamt 106.000 wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen an deut-
schen Hochschulen 75% (79.500) befristet beschaftigt waren und von diesen mehr als
40% (31.800) eine Teilzeitstelle hatten. Die Arbeitsmarktstatistik weist diese eigentlich
atypisch Beschéftigten an einem bestimmten Stichtag der Erfassung jedoch als ,normale*
Angestellte der Hochschulen aus. Ungeachtet dessen und der Tatsache, dass sich die
atypischen Beschaftigungsformen immer starker ausweiten und sich keineswegs nur in

26. Zu Struktur und Perspektiven einfacher Arbeitsformen vgl.: Friedrich Ebert Stiftung. Perspektiven der Er-
werbsarbeit. Einfache Arbeit in Deutschland. In WISO-Diskurs, Ausgabe Juni, Bonn (2007).

27. Eine Ubersicht zur Verteilung der Aufstockerinnen auf Branchen findet sich u.a. bei: Bundesagentur fiir
Arbeit. Grundsicherung fiir Arbeitsuchende: Erwerbstétige Arbeitslosengeld 1l-Bezieher: Begriff, Messung,
Struktur und Entwicklung. In: Arbeitsmarkt in Zahlen — Arbeitsmarktstatistik, Ausgabe Méarz, Nurnberg
(2010), S. 15, und Statistisches Bundesamt (2008), S. 9ff.

28. Vgl.: Statistisches Bundesamt. Niedrigeinkommen und Erwerbstéatigkeit. Wiesbaden (2009), S. 12.

29. Vgl.: DGB Nord. DGB: Niedriglohn belastet Haushalte der Stadte und Kreise in Mecklenburg-Vorpommern
mit vielen Millionen Euros. Pressemitteilung vom 12.01.2011, Hamburg (2011).

30. Vgl.: Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales. Tarifliche Niedrigléhne und -gehélter in M-V (Stand
Februar 2012). Schwerin (2012) (online unter: http://www.regierung-mv.de/).

31. Lt. Pressemitteilung der Arbeitsagentur Rostock, vgl.: Ostsee-Zeitung vom 13.12.2011 und vom
25./26.02.2012.

32. Das bezieht sich vor allem auf existenzsicherndes Einkommen, Stabilitét der Erwerbsarbeit und eine der
beruflichen Qualifikation entsprechenden Tétigkeit. Die Arbeitszeiten sind bei Selbstdandigen durch keiner-
lei rechtliche Vorgaben geregelt und in der Regel langer als bei abhéngiger Beschéftigung.



den unteren Segmenten des Arbeitsmarktes befinden, ist nach wie vor die Mehrheit der
Erwerbstatigen in Normalarbeitsverhaltnisse integriert.

Eine wesentliche Aufgabe der Studie besteht darin, Faktoren fiir eine erfolgreiche Integ-
ration von Mittern und Vatern in existenzsichernde Formen von Erwerbsarbeit und deren
wechselseitige Durchdringung herauszuarbeiten, die weit Uber die Analyse der formalen

Qualifikationen der Erwerbstatigen und Elemente einer familienfreundlichen Unterneh-
menskultur hinausgehen.

In der nachfolgenden empirischen Analyse von Hemmnissen und
Erfolgsfaktoren bei der Integration von Mittern und Vatern in existenzsichernde
Formen von Erwerbsarbeit stehen folgende Aspekte im Mittelpunkt:

. soziodemographische Merkmale der Angehdrigen der drei Zielgruppen;

. schulische und berufliche Qualifikation;

. erwerbshiographische Besonderheiten;

. familidre Konstellationen/Strukturen;

. die Bedeutung personlicher Netzwerkbeziehungen und die Unterstutzung
durch institutionelle Netzwerke;

. Kinderbetreuung und Beschaftigungsfahigkeit;

. familieninterne und externe Ressourcen zur Bewaltigung des Alltagslebens
(vor allem in Bezug auf die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben) [sowie]

. die Akzeptanz oder Ablehnung bestimmter Berufsfelder, Arbeitszeitmodelle
und beruflicher Veranderungen, Vorstellungen und Wiinsche fir die Zukunft.
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3 Methodisches Vorgehen

3.1 Methoden der Datenerhebung

Fur die vorliegende Studie wurden sowohl Interviews als auch schriftliche Befragungen
durchgefuihrt. Es wurden somit qualitative und quantitative Forschungsmethoden an-
gewandt. Grinde fur die Wahl dieses nichtreprasentativen Methodenmix aus qualita-
tivem Schwerpunkt und quantitativer Analyse ist der Anspruch, die Akteurperspektive
der Befragten qualitativ zu erfassen und anhand gréRerer Fallzahlen abzugleichen und
zu vertiefen. Die quantitativen Befunde dienen somit der Untermauerung, Bestéatigung
und lllustration der Interview-Ergebnisse. Die vertiefenden quantitativen Analysen sollen
zusatzlich Tendenzen innerhalb der sowie in den gegentibergestellten Befragungsgrup-
pen aufzeigen. Der qualitative Ansatz der Untersuchung befindet sich dagegen naher
an den Untersuchungspersonen, den befragten Eltern. Er versucht sozialerwiinschte
Antworten zu vermeiden und erlaubt bei sensiblen Themen, bei denen der quantitativen
Befragung Grenzen gesetzt sind, genauer nachzuforschen. Qualitative Methoden fin-
den gerade dort ihre Begriindung, wenn es sich hoch um ein neues bzw. nicht ganzlich
erfasstes Forschungsgebiet handelt. Eine Gegenuberstellung der qualitativ aufgedeck-
ten Deutungsmuster und Handlungsorientierungen der befragten drei Zielgruppen mit
quantitativer Unterfutterung soll so Erfolgsfaktoren und Hemmnisse der Eltern fur eine
existenzsichernde Arbeit aufzeigen. Aufgrund des qualitativen Untersuchungsansatzes
erfullen die gesammelten Daten das Kriterium der Reprasentativitat nicht.

Befragt wurden zum einen verschiedene Expertinnen, beispielsweise aus Arbeitgeber-
kreisen, Verbanden, Integrationsprojekten oder 6ffentlichen Institutionen, die sich beruf-
lich mit Fragen und Themen von Langzeitarbeitslosigkeit, Aufstocken oder Erwerbsta-
tigkeit beschéaftigen. Die Befunde aus den Expertinnen-Befragungen dienten wiederum
als Basis fur die Konzeption von Fragebogen und Interviewleitfdden der drei zu untersu-
chenden Zielgruppen. Die mundlichen Interviews von Angehdrigen der drei Zielgruppen
(langzeitarbeitslose, aufstockende und normalerwerbstatige Mitter und Véter) wurden
auf Grundlage dieser Interviewleitfaden durchgefiihrt. Die Befragungen der Eltern aus
diesen Zielgruppen wurden sowohl schriftlich (in Papierversion) als auch online umge-
setzt. Die Ergebnisse der mindlichen Interviews und der schriftlichen Befragung wurden
im Bericht zueinander in Beziehung gesetzt. Dabei wurden zumeist Ergebnisse der Inter-
views strukturleitend vorangestellt.

3.2 Arbeitsschritte zur Erstellung der Studie

Die Erstellung der Studie erforderte verschiedene Arbeitsschritte. Zunachst wurde der ak-
tuelle Forschungsstand zum Thema im Rahmen einer umfangreichen Literaturrecherche
erhoben und in Form eines Berichts verdichtet. Auf Grundlage dieser Recherche wurden
Interviewleitfaden fir die Expertinneninterviews entwickelt. Insgesamt wurden dreizehn
Interviews mit Expertinnen fir die fur die Studie relevanten Zielgruppen durchgefihrt.
Vorwiegend konnten Expertinnen fir die Belange und Probleme von Langzeitarbeitslo-
sigkeit zum Interview gewonnen werden. Die Interviews mit den Expertinnen wurden in
Form von Gedachtnisprotokollen verschriftlicht und ausgewertet. Die Ergebnisse wurden
kommunikativ validiert und in einem Zwischenbericht verdichtet. Auf der Grundlage der
Interviews sowie der Ergebnisse der Literaturrecherche konnten zentrale Schwerpunkte



der mundlichen und schriftlichen Befragungen der drei Zielgruppen identifiziert werden.
Es wurden entsprechend der Ergebnisse die Fragebogen und Interviewleitfaden entwi-
ckelt.

In der darauf folgenden Phase erfolgte die Datensammlung unter den drei Zielgruppen-
personen der Untersuchung mittels mundlicher und schriftlicher Befragung.

In Vorbereitung auf die Zielgruppeninterviews wurden auf Basis der in den Expertinne-
neninterviews gesammelten Informationen speziell auf die zu befragenden Gruppen ab-
gestimmte Interviewleitfaden entwickelt. Im Rahmen der Zielgruppeninterviews konnten
insgesamt 25 Eltern befragt werden, davon allein 13 mit langzeitarbeitslosen Eltern. Vier
Interviews wurden mit aufstockenden Eltern gefiihrt und acht weitere mit normalerwerbs-
tatigen Eltern (siehe Tabelle 87 im Anhang).

Eine detaillierte Auswertung der Zielgruppen nach deren jeweiliger Sozialstruktur findet
sich im Anhang (siehe Ubersicht 89, 101 und 105 im Anhang).

Die Zielgruppeninterviews wurden, bis auf wenige Ausnahmen, elektronisch aufgezeich-
net und wortlich transkribiert. Die so gewonnenen Interviewtranskriptionen wurden in
eine daflr entwickelte Software importiert und computergestiitzt analysiert. Die Inter-
views, die nicht mitgeschnitten werden konnten (weil beispielsweise die Zustimmung
der Befragten nicht vorlag), wurden in Gedéachtnisprotokollen verschriftlicht und so zur
Auswertung aufbereitet.

Parallel dazu entstanden die Fragebogen fir die schriftliche Befragung. Inhaltlich ori-
entierten sich die darin enthaltenen Fragen an den Ergebnissen der Expertinneninter-
views sowie an den Interviewleitfaden fur die qualitative Befragung und deren ersten
vorlaufigen Befunden. Der Aufbau der Fragebogen ermoglichte eine Gegenlberstellung
der Zielgruppen, sodass spater Faktoren identifiziert werden konnten, welche die Ziel-
gruppen voneinander unterscheiden. Zu diesem Zweck erhielten die drei Fragebogen im
Querschnitt, so weit mdglich, vergleichbare Themenkomplexe.

Wahrend der Umsetzung der schriftlichen Befragungskampagne wurden mehrere Mog-
lichkeiten und Herangehensweisen genutzt, um die Zielgruppen zu erreichen. Die Be-
fragung konnte unter anderem durch die Unterstitzung von sechs Jobcentern Meck-
lenburg-Vorpommerns, vielen Vereinen und Unterstitzungsorganisationen speziell fur
Langzeitarbeitslose und Aufstockerlnnen durchgefihrt werden. Die Befragung erfolgte
aullerdem Uber das Internet in Form einer Onlinebefragung. Die Verlinkung auf die Be-
fragung wurde in verschiedenen Print und Onlinemedien Mecklenburg-Vorpommerns
publiziert und erreichte vor allem die normalerwerbstatigen Eltern.

Schlie3lich wurden insbesondere die normalerwerbstatigen Eltern gemal® dem soge-
nannten Schneeballprinzip befragt. Dazu wurden, angefangen im Freundes- und Be-
kanntenkreis, die Fragebogen in Papierform oder die Verlinkung auf die Onlinebefragung
verteilt und von diesen an weitere, den Auswahlkriterien entsprechende Personen weiter-
gegeben. Im Ergebnis der schriftlichen Befragung lagen drei Datensétze vor. Insgesamt
konnten 463 Personen befragt werden. Davon sind 177 langzeitarbeitslose, 35 aufsto-
ckende und 251 normalerwerbstatige Miitter und Vater (siehe Ubersicht 88 im Anhang).

Der nun folgende Arbeitsschritt bestand darin, die gesammelten Interviews und Befra-
gungsergebnisse zu strukturieren, um die Voraussetzungen fir die Erstellung des Be-
richtes zu schaffen.



Die Datensatze der langzeitarbeitslosen und normalerwerbstétigen Eltern lassen mit ih-
ren ausreichenden Fallzahlen vertiefende statistische Analysen zu. In der Gruppe der
aufstockenden Eltern waren die Fallzahlen dafiir jedoch zu gering. Daher wurde auf
Kreuzungen der Variablen innerhalb dieser Gruppe ganzlich verzichtet. Fir die Zielgrup-
pen der langzeitarbeitslosen und erwerbstatigen Eltern wurden dagegen durchgehend
Korrelationen zum Geschlecht und zur Familienform®® durchgefuhrt. An einigen Stellen
des Berichtes wurden erganzend verschiedene magliche Einflussfaktoren auf bestimmte
Variablen in den Analysen herangezogen. So wurden unter anderem Untersuchungen
zum Einfluss der Anzahl oder des Alters der Kinder der Befragten®*, der Familienform und
Wohnregion durchgefiihrt. Auch Merkmale, die nur die jeweilige Gruppe kennzeichnen,
wie z.B. Arbeitszeitmodelle der Normalerwerbstatigen oder die Dauer der Arbeitslosig-
keit von langzeitarbeitslosen Eltern etc. wurden in den Analysen zur ErschlieBung von
Hemmnissen und Erfolgsfaktoren der verschiedenen Elterngruppen eingebunden.

Fur Fragen nach Meinungen zu beruflichen und privaten Aspekten wurden in den Fra-
gebogen in der Mehrzahl Skalen mit sechsfach unterteilten Antwortvorgaben verwendet.
Diese wurden nur an ihren Polen mit verbalen Auspragungen versehen, beispielsweise
LLrifft voll und ganz zu® (Auspragung 1) und trifft gar nicht zu® (Auspragung 6). Durch
Umkodierungen dieser Antworten wurde es moglich, Neigungen der Befragten zu einem
der beiden Pole auszumachen und zur besseren Darstellung zusammenzufassen. Damit
liegen der Untersuchung haufig Gruppierungen in Zwei- oder Dreier-Gruppen zugrunde,
je nach Verteilung, die die statistischen Parameter aufzeigen.

Um die Ergebnisse der Korrelationsanalysen besser bewerten zu kénnen, wurden zu-
satzliche Signifikanztests durchgefiihrt. Wird statistische Signifikanz in den Analysen
festgestellt, deutet das auf einen Uberzufélligen Zusammenhang hin. Das heil3t, die
Wahrscheinlichkeit, dass es sich bei dem Zusammenhang um ein zufalliges Ergebnis
handelt, ist geringer als wenn keine statistische Signifikanz besteht. Ein derart signifikan-
tes Ergebnis kann dennoch prinzipiell zufallig zustande gekommen sein, ebenso wie im
Umkehrschluss ein statistisch nicht signifikantes Ergebnis nicht zwangslaufig dem Zufall
unterworfen sein muss. Die statistische Signifikanz ist in diesem Zusammenhang als
erster Indikator fur die Aussagekraft der Ergebnisse zu sehen.

Aus diesem Grund, und um den qualitativen Charakter der Untersuchung sowie den
Anforderungen des Auftraggebers nach einer umfassenden Darstellung der Befunde zu
entsprechen, wurden in der vorliegenden Untersuchung durchgehend auch Analysen
integriert, bei denen sich Unterschiede und damit Tendenzen ergeben, die jedoch nicht
immer statistisch signifikant sind. Ergibt sich in den Analysen statistische Signifikanz,
wird diese in den Tabellen und Grafiken durch Sternchen (*) gekennzeichnet. Dabei steht
ein Sternchen (*) fur schwache, zwei Sternchen (**) fir mittlere und drei Sternchen (***)
fur hohe Signifikanz.

33. Die Befunde zur ,Familienform“ der Befragten wurden so gruppiert, dass alleinerziehende Eltern und Eltern
in Paarbeziehungen gegeniibergestellt werden konnten.

34. Die Eltern wurden in der schriftlichen Befragung nach der Anzahl und dem Alter der Kinder befragt. Fir
einen besseren Uberblick wurde in den Analysen der vorliegenden Untersuchung in ,Eltern mit einem Kind“
und ,Eltern mit zwei und mehr Kindern“ unterschieden. Diese Unterscheidung erfolgte unter der Annahme,
dass Familien mit mehreren Kindern einen gréBeren Aufwand im Alltag betreiben missen als kinderarmere
Eltern. Ebenfalls wurde das Alter des Kindes/der Kinder in einer Einstufung von ,Klein- und Vorschulkinder
(bis sechs Jahre)" und ,Schulkinder (ab sechs Jahre)“ vorgenommen. Hier liegt ebenfalls die Vermutung
zugrunde, dass Kleinkinder im Leben der Eltern gro3ere zeitliche Anforderungen an die Eltern stellen als
bereits altere Kinder im schulfahigen Alter.



3.3 Einteilung der Berufsbilder nach Sektoren

Die Lebens- und Arbeitsumstande der befragten Eltern sind haufig eng mit den jeweili-
gen Beschaftigungsverhaltnissen verbunden. Diese Beschéftigungsverhéltnisse unter-
scheiden sich zum Teil grundlegend, wenn die einzelnen Wirtschaftssektoren verglichen
werden. Die klassische Unterteilung der Wirtschaft umfasst dabei die in der folgenden
Ubersicht dargestellten Sektoren, wobei der Tertiare Sektor zweigeteilt wurde:

8. Ubersicht; Wirtschaftssektoren

PRIMARER SEKTOR SEKUNDARER SEKTOR TERTIARER SEKTOR

PRIMARER SEKUNDARER
SEKTOR SEKTOR

Landwirtschaft Industrie Einzelhandel Organisation

Forstwirtschaft Bauwesen Biroarbeit Management

Fischerei Handwerk Reinigen Forschung

Bergbau Energie- und Wasserversorgung Bewirten Entwicklung
Lagern Lehrtéatigkeit
Transportieren  Beratung
Bewachen Betreuung
Pflegen Verwaltung

Tendenz: Tendenz: Tendenz:

Im Hinblick auf seinen Anteil Im Hinblick auf seinen Anteil Im Hinblick auf seinen Anteil

am Bruttoinlandsprodukt am Bruttoinlandsprodukt am Bruttoinlandsprodukt

und an Beschaftigung und an Beschéftigung und an Beschéftigung

stark abnehmend abnehmend stark zunehmend

Die wachsende Bedeutung des Tertiaren Sektors (Dienstleistungssektor) bildet die
Grundlage fur eine zunehmende Tertiarisierung des Wirtschaftslebens und der Erwerbs-
arbeit. Dabei ist von einer prinzipiellen Zweiteilung dieses Prozesses auszugehen. Auf
der einen Seite wachst die Bedeutung primérer Dienstleistungen. Sie sind, wie im
vorausgegangen Kapitel bereits angedeutet, in der Regel mit einfachen Tatigkeiten
und Routinearbeiten verbunden (Einzelhandel, Biroarbeit, Reinigen, Bewirten, Lagern,
Transportieren, Sichern/Bewachen usw.). Hier dominieren atypische Beschéftigungsver-
haltnisse mit niedrigen Erwerbseinkommen und instabiler Beschéftigung bei zum Teil
hohen Flexibilitatsanforderungen. In diesem Bereich macht sich der Fachkraftemangel
noch wenig bemerkbar.

Auf der anderen Seite wachst der Bereich der sekundaren Dienstleistungen, der cha-
rakterisiert ist durch berdurchschnittliche schulische und berufliche Qualifikation der
Arbeitskréfte, wissensintensive Tatigkeit und vergleichsweise hohe Erwerbseinkommen
(Organisation, Management, Forschung, Entwicklung, Lehrtétigkeit, Beratung, Betreu-
ung, Verwaltung). Hier dominieren noch Normalarbeitsverhaltnisse mit relativ starker Be-
triebsbindung. In diesem Bereich zeichnet sich ein Fachkraftemangel deutlich ab.
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4 Zielgruppe 1: Langzeitarbeitslose Eltern

4.1 Aussagen aus den Expertinneninterviews

Wie in Kapitel 5 zur Untersuchungsmethodik dargelegt, bildeten Expertinneninterviews
die Grundlage fur die Erstellung von Interviewleitfaden und Fragebogen. Zusatzlich
gaben die in Gesprachen mit Expertinnen gewonnenen Erkenntnisse einen wichtigen
Uberblick tiber charakteristische Merkmale der untersuchten Zielgruppen und nahmen
so bereits einige spatere Befunde vorweg.

Hinsichtlich der Zielgruppe der langzeitarbeitslosen Eltern wurden insgesamt neun Ex-
pertinnen befragt. Darunter waren sieben Frauen und zwei Manner. Zur Klientel der Be-
fragten gehdrten sowohl Langzeitarbeitslose aus der GroRstadt Rostock als auch aus
mittleren und kleinen Stadten sowie dem landlichen Raum Mecklenburg-Vorpommerns.
Sofern moglich, wurde in den Interviews speziell auf die Elternschaft eingegangen. Der
gréflte Teil der Expertinnen duflerte sich jedoch zu Themen, die fiir Langzeitarbeitslose
im Allgemeinen und nicht nur fir Eltern gelten. Im Mittelpunkt standen dabei die kom-
plexe Arbeitsmarktentwicklung fir langzeitarbeitslose ALG-II-Empfangerinnen, Vermitt-
lungshemmnisse, Akzeptanzprobleme im Zusammenhang mit Integrationsbemuiihungen,
die Existenz von personlichen Netzwerken bzw. Unterstitzungsstrukturen, Reaktionen
der Arbeitgeberlnnen auf Bewerbungen sowie die bisherige Wirksamkeit arbeitsmarkt-
politischer MalRnahmen.

Die Expertinnen wurden zu Vermittlungshemmnissen gefragt, welche die Integration von
langzeitarbeitslosen Eltern in ein Beschaftigungsverhaltnis auf dem ersten Arbeitsmarkt
behindern oder zumindest erschweren. Einig waren sich die Befragten darin, dass in
nahezu allen konkreten Féllen der Langzeitarbeitslosen multiple Hemmnisse eine Rolle
spielen, die nicht selten ineinander greifen und sich wechselseitig verstarken. Dabei wur-
den sowohl strukturelle als auch individuelle und familiare Hemmnisse fur die Integration
langzeitarbeitsloser ALG-II-Empfangerinnen in den ersten Arbeitsmarkt benannt, die in
ihrem Zusammenwirken die Beschéftigungsfahigkeit®®> entscheidend beeinflussen.

Im Folgenden soll zunachst auf einige wichtige Hemmnisse verwiesen werden, die mit
individuellen bzw. familiaren Faktoren verbunden sind. In erster Linie werden gesund-
heitliche Probleme in Form psychischer Erkrankungen benannt, die die Expertinnen aus-
drucklich nicht als Grund fur die Langzeitarbeitslosigkeit betrachten, sondern vielmehr
als deren Folge. Die lange Abwesenheit vom Arbeitsmarkt, der fehlende Umgang mit
Kolleglnnen und die daraus resultierende soziale Isolation, die nicht mehr gegebene zeit-
liche Strukturierung des Alltags wie auch Gedanken eigener Sinn- und Nutzlosigkeit flih-
ren nach Ansicht der Expertinnen zu Resignation, Pessimismus, Depressionen, Angsten,
Scheu, Demotivation und in einigen Fallen auch zu Suchterkrankungen. Durch diese
negative psychosoziale Situation der Langzeitarbeitslosen, die sich haufig im weiteren
Verlauf der Arbeitslosigkeit verfestigt und verstarkt, entwickeln sich nach Einschatzung
einiger Expertlnnen zusatzlich familidare Konflikte, die sich entsprechend zu ,Rucksack-
problemen® biindeln und nicht ohne Einfluss auf das Funktionieren und die Wirksamkeit
familidrer Netzwerke bleiben. Die Stérung familidrer Netzwerke durch Konflikte, deren

35. Zum Problem der Beschaftigungsfahigkeit vgl. die Ausfuhrungen im 4. Kapitel.



Ursachen haufig mit einer Langzeitarbeitslosigkeit und daraus resultierenden psychoso-
zialen Problemen verknipft sind, kann bei Eltern zu einem Problem bei der Betreuung
der Kinder fihren. Fur den Fall, dass diese familidaren Unterstiitzungsstrukturen nicht
mehr funktionsfahig oder nutzbar sind, bleibt Eltern fir die Kinderbetreuung nur der Zu-
griff auf institutionelle Betreuungsmaoglichkeiten. Da deren Offnungszeiten zumeist nicht
mit den stark angewachsenen Flexibilitats- und Mobilitdtsanforderungen auf dem Arbeits-
markt korrespondieren, kénnen die Beschaftigungsfahigkeit und damit die Vermittlungs-
chancen von Eltern in dieser Zielgruppe eingeschrankt sein. Wie im Folgenden noch
zu zeigen sein wird, kommt der informellen Kinderbetreuung durch verwandtschaftliche
Netzwerke eine besondere Bedeutung zu, da die Chancen langzeitarbeitsloser ALG-II-
Empfangerinnen, in ein Normalarbeitsverhaltnis mit ,traditionellen® Arbeitszeitarrange-
ments (Standardarbeitszeit) vermittelt zu werden, gegen Null tendieren. Nach Ansicht
der Expertinnen kénnen Ausfalle in verwandtschaftlichen Netzwerken auch kaum durch
Freunde oder Nachbarn kompensiert werden, da dieser Personenkreis innerhalb der Un-
terstutzungsstrukturen der Langzeitarbeitslosen nur eine dulerst geringe Rolle spielt.

Die erwahnten Befunde zu psychosozialen Problemlagen langzeitarbeitsloser Menschen,
wie Resignation und Geflhle grundlegender Sinn- und Nutzlosigkeit, treffen sowohl auf
Vater als auch auf Mutter zu. Sie zeigen jedoch nach Ansicht einiger Interviewpartnerin-
nen bei Méannern deutlich stérker negative Auswirkungen, da diese ihre Identitat weitaus
mehr als Frauen aus der Erwerbsarbeit und (eingestanden oder nicht) aus der Rolle des
.Ernahrers beziehen. Damit verbunden ist auch die Tatsache, dass der Wechsel von
Frauen in die Rolle der Hausfrau und Mutter eine gesellschaftlich akzeptierte und lebbare
Alternative darstellt, dies flir M&nner jedoch weniger zutrifft.

Die psychosozialen Belastungen, die mit der Lebenssituation Langzeitarbeitsloser ein-
hergehen, werden in einem Grof3teil der Interviews als sehr schwerwiegendes und ele-
mentares Problem und Hemmnis benannt. Daneben verweisen die Expertlnnen auf
Mobilitdtshemmnisse, die sich nicht allein in einem Unwillen ausdricken, den Ort, die
Region oder gar das Bundesland zugunsten einer erfolgreichen Erwerbstatigkeit zu ver-
lassen. Immobilitat bei Langzeitarbeitslosen entsteht nach Auffassung einiger Expertin-
nen u.a. auch dadurch, dass die finanzielle Auszehrung der Betroffenen selbst sowie
ihrer familidren Unterstitzungsstrukturen den Erwerb und/oder die Haltung eines Pkw
unmdoglich macht.®® Gerade jingeren Langzeitarbeitslosen fehlt zudem nicht selten ein
Fihrerschein, was z.T. auf finanzielle Engpasse in ganzen Familien zuriickgefuhrt wer-
den kann. Die bei Langzeitarbeitslosen oftmals konstatierte Immobilitat sollte also nicht
allein als nicht vorhandene oder verlernte ,Mobilitatskompetenz* verstanden werden. Sie
ist nach Meinung einiger Expertinnen in erster Linie Ausdruck der erwahnten finanziel-
len Note und Engpésse innerhalb ganzer Familien, durch die (in Gestalt von Auto und
Fuhrerschein) eine wichtige Grundlage fiir Mobilitat nicht (mehr) gegeben ist. Sofern es
innerhalb der betroffenen Familien zu keiner finanziellen Verbesserung durch existenz-
sichernde Erwerbsarbeit kommt, bleibt es auch fur die Kinder dieser Familien unwahr-
scheinlich, einen Fihrerschein und Pkw zu erwerben, die aber vor allem im landlichen
Raum Mecklenburg-Vorpommerns eine wichtige Voraussetzungen fiir eine aktive Teilha-
be am Arbeitsmarkt darstellen.

In diesem Sinne wird die in verschiedenen Regionen des Bundeslandes schwach ausge-
baute Infrastruktur von den Expertinnen als weiteres Hemmnis fuir die Integration Lang-
zeitarbeitsloser in den Arbeitsmarkt genannt. Da diese, wie soeben beschrieben, oftmals

36. Dabei muss in Rechnung gestellt werden, dass die Preise fiir den Kauf und Unterhalt eines Pkw in Deutsch-
land zwischen 2002 und 2012 um nahezu 30% gestiegen sind. Die Preise im 6ffentlichen Personennahver-
kehr legten im gleichen Zeitraum mit 42% noch starker zu. Vgl.: Statistisches Bundesamt. Preise rund ums
Auto in zehn Jahren um fast 30% gestiegen. Pressemitteilung vom 11.09.2012, Wiesbaden (2012).



keinen Fuhrerschein und/oder Pkw besitzen, sind sie auf 6ffentliche Verkehrsmittel an-
gewiesen. Gerade in landlichen Regionen mit schwacher Infrastruktur ist es fiir die Be-
troffenen nur schlecht realisierbar, einen moglichen Arbeitsplatz rechtzeitig, regelmaiig
und ohne UbermaRig lange Wartezeiten zu erreichen. Wie die Expertinnen hervorhoben,
ist die fehlende oder auch schrumpfende Verkehrsinfrastruktur aber nicht nur mit dem
Problem der Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes verbunden. Die Kinder missen zusatzlich
in entsprechende Betreuungseinrichtungen (z.B. Kita, Tagesmutter) gebracht und auch
wieder abgeholt werden. Dadurch wird das ,Erreichbarkeitsproblem® fuir Eltern noch ein-
mal verscharft, da in landlichen Regionen haufig eine betrachtliche Distanz zwischen
Wohnort und Betreuungseinrichtungen besteht. Gleiches gilt flir Behérden, Einkaufsstat-
ten, Arztpraxen usw.

Weiterhin werden von den Expertinnen Bildungsdefizite als Vermittlungshemmnis ge-
sehen. Damit sind u.a. ein nicht vorhandener oder niedriger Schulabschluss, eine nicht
abgeschlossene Berufsausbildung, aber auch das Phanomen des funktionalen Analpha-
betismus®” gemeint.

Bei der Beschreibung der individuellen und familiaren Hindernisse fur die Integration
in Erwerbsarbeit treffen die Expertinnen eine Unterscheidung der Langzeitarbeitslosen
nach Altersgruppen. Jingere Arbeitslose (die Grenze zwischen ,jung® und ,alt” liegt nach
Ansicht der Expertinnen bei einem Lebensalter von etwa 40 bis 45 Jahren) haben ihrer
Meinung nach eine andere Einstellung zur Erwerbsarbeit als altere. Langzeitarbeitslose
mit einer sogenannten ,Wendebiographie®, die also bereits vor den gesellschaftlichen
Transformationsprozessen von 1989 eine berufliche Ausbildung hatten, erwerbstatig wa-
ren und mehrheitlich ein durch die Berufstéatigkeit beider Elternteile gepragtes Familien-
leben kannten, dufern ein vergleichsweise hohes Bedurfnis zu arbeiten. Bei ihnen stellt
sich jedoch mitunter die Schwierigkeit ein, dass sie — noch zu Zeiten der DDR — Berufe
erlernt haben, fir die es aufgrund verschiedener ékonomischer Entwicklungsprozesse
heute kein Betatigungsfeld mehr gibt. Insofern unterliegen diese Langzeitarbeitslosen
Dequalifizierungsprozessen. Vielen, oftmals jlingeren Langzeitarbeitslosen wiederum
fehlen jenseits schulischer und beruflicher Abschliisse zum Teil elementare Kulturtech-
niken, wie Lesefahigkeit, soziale Umgangsformen, die Kompetenz zur selbsttatigen Ta-
geseinteilung, Verantwortungsbewusstsein und Selbstdisziplin. Hinzu kommt eine sehr
schwach oder auch gar nicht ausgepragte Orientierung hinsichtlich einer Integration in
das Berufsleben.

Die Expertinnen wurden deshalb auch konkreter zu Einstellungen langzeitarbeitsloser
ALG-II-Empfangerinnen zur Erwerbsarbeit befragt. Zunachst wurde von der Annahme
ausgegangen, dass die Uberwiegende Mehrheit der von Langzeitarbeitslosigkeit Betrof-
fenen arbeiten will. Dennoch zeigen sich, wie die Befunde aus den Expertinneninterviews
belegen, bei konkreten Vermittlungsangeboten haufig verschiedene Akzeptanzprobleme.
Diese beziehen sich beispielsweise auf die Lohnhthe, den Inhalt der Arbeit, die Arbeits-
bedingungen und/oder die erforderliche Mobilitat.

In Bezug auf die Spezifik alleinerziehender Mutter und Vater (wobei vornehmlich von
Mittern ausgegangen wird) wurden zwei besondere Vermittlungshemmnisse hervorge-
hoben. Zum einen stellte eine Expertin dar, dass Alleinerziehende tberdurchschnittlich
oft Kinder haben, die Entwicklungsstérungen (meist Verhaltensauffalligkeiten) aufweisen.

37. ,Funktionale Analphabeten” sind Menschen, die so gro3e Defizite in der Beherrschung der Schriftspra-
che aufweisen, dass sie nicht in einer den sozialen Mindestanforderungen entsprechenden Weise am
gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen und gravierende Probleme bei der Integration in Erwerbsarbeit
aufweisen. Die Zahl der funktionalen Analphabeten in Mecklenburg-Vorpommern wird mit 85.000 Personen
im Alter Uber 15 Jahre angegeben, vgl.: Ostseezeitung, 28.02./01.03.2009.



Zum anderen unterliegen alleinerziehende Mutter aus Sicht von Expertinnen nicht sel-
ten dem Gefunhl, ihr Kind/ihre Kinder zu vernachlassigen, sofern sie einer Erwerbsarbeit
nachgehen. Dieser Aspekt kommt inshesondere dann zum Tragen, wenn die potenzielle
Tatigkeit mit Schichtdiensten bzw. atypischen Beschaftigungszeiten verbunden ist. Das
Gefuhl stelle sich jedoch auch bei Angeboten mit Vollzeittatigkeit und Standardarbeitszeit
ein, auf die eigentlich die Mehrheit der Alleinerziehenden aufgrund ihrer Einkommenssi-
tuation angewiesen ist.

Neben multiplen Hemmnissen auf der individuellen Ebene (formale Qualifikation, ge-
sundheitlicher Status, soziale Kompetenzen usw.), die bei den jeweiligen Gruppen lang-
zeitarbeitsloser ALG-II-Empfangerinnen unterschiedlich zum Tragen kommen, wurden
von den Expertlnnen auch strukturelle Hindernisse angefiihrt. Hierzu gehéren die fur
die Studie besonders relevanten, bereits erwadhnten Unterbringungs- und Betreuungs-
moglichkeiten fur Kinder. Dabei scheint es nach Aussage der Expertinnen grof3flachig
zwar keine Kapazitatsprobleme zu geben (von einigen Ausnahmen im stadtischen Raum
abgesehen). Als problematisch werden jedoch durchgehend die regularen Offnungs- und
SchlieRzeiten dieser Einrichtungen erachtet, die mit den wachsenden Mobilitats- und Fle-
xibilitatsanforderung potenzieller Arbeitgeberinnen (gerade im expandierenden Dienst-
leistungssektor) nicht tibereinstimmen. Das gilt nach Aussage einiger Expertinnen sogar
fur Ein-Euro-Jobs, die haufig auch aulierhalb von ,Normalarbeitszeiten“ angesiedelt sind.
Vor allem fir Alleinerziehende stellt die fehlende Kompatibilitat von regularen Betreu-
ungszeiten auf der einen und geforderter Arbeitszeitflexibilitdt auf der anderen Seite oft-
mals ein unlésbares Problem dar.

Neben konkreten Vermittlungshemmnissen (z.B. Kinderbetreuung) gibt es nach Aussa-
ge der Expertlnnen zahlreiche ,vorgeschobene“ Hemmnisse, die aber in der Regel nichts
mit einer generellen Arbeitsunwilligkeit zu tun haben. Haufig sind Angste, die mit der
Integration in das Arbeitsleben und den zugehdrigen tatséchlich oder vermeintlich hohen
Anforderungen verbunden sind, ausschlaggebend. Versagensangste und mangelndes
Selbstbewusstsein, die in Bezug zur langen Arbeitslosigkeit stehen sowie die zuvor ge-
nannte Angst, das Kind/die Kinder im Falle der Berufstatigkeit zu vernachlassigen, sind
nach Auffassung nahezu aller Expertinnen als konkrete Ursachen der Akzeptanzprob-
leme zu benennen. Hinzu kommt eine Scheu vor moéglichen Wohnortwechseln (die die
Expertinnen gerade bei jungen mannlichen Langzeitarbeitslosen wahrnehmen), die ein
Verlassen aller vertrauten Strukturen und den Verlust des verbliebenen sozialen Netz-
werkes bedeuten. Letzteres stellt in vielen Fallen eine der letzten Ressourcen dar, Uber
die die langzeitarbeitslosen Eltern noch verfiigen.

Weiterhin halten viele Langzeitarbeitslose an Berufen bzw. Berufsfeldern fest, die ihnen
aus vergangenen Zeiten durch Ausbildung und/oder Beschéftigung vertraut sind. Inso-
fern fehlt Langzeitarbeitslosen zum Teil die Offenheit und Flexibilitdt gegentiber neuen
Inhalten und Anforderungen der in Aussicht stehenden Arbeitsangebote. Auch dieses
Problem wird von den Expertinnen auf die genannten Angste zuriickgefiihrt.

Einige Expertinnen stellen auch Akzeptanzprobleme in Verbindung mit der Héhe der
zu erwartenden Vergitung fest. Nicht selten wird die Entlohnung von Langzeitarbeitslo-
sen als zu gering empfunden. Die meisten angebotenen Stellen bewegen sich im Nied-
riglohnbereich. Hinzu kommt, dass sie oftmals nicht auf Dauer angelegt sind, sodass
sich weder im Hinblick auf die finanzielle Situation noch die Planbarkeit des (Famili-
en-) Lebens ein echter Durchbruch fur die Betroffenen abzeichnet. Es ist zu vermuten,
dass dieser Aspekt Tendenzen der Demotivation beférdert. Hervorgehoben wurde ferner,
dass alle finanziellen Verglinstigungen, die ALG-lI-Empfangerinnen haben, bei Eintritt in
die Erwerbsarbeit entfallen, sodass es unter Umstanden dazu kommen kann, dass den



Langzeitarbeitslosen in der vermittelten Arbeitsstelle lediglich ebenso viel oder weniger
Geld zur Verfugung steht, als wahrend des ALG-II-Bezuges.

In diesem Zusammenhang wurde von einigen Expertinnen betont, dass die oftmals gerin-
ge Entlohnung noch durch lange Arbeitswege, die gerade in l&andlichen Regionen einen
zum Teil betrachtlichen finanziellen Mehraufwand mit sich bringen, weiter reduziert wird.

Fir Eltern stellt eine groRere Entfernung zum Arbeitsplatz, die mit langen Wegezeiten
verbunden ist, ein weiteres Problem dar, da die fiir die familiare Reproduktions- und
Sorgearbeit® erforderliche Zeit entweder drastisch reduziert oder in Tagesabschnitte
verlagert wird, die anderen Beschéftigungen (u.a. Zeit fur die Familie) vorbehalten sein
sollten. Hinzu kommt, dass die regularen Offnungszeiten von Einrichtungen der Kinder-
betreuung bei notwendigem Pendeln die Mdglichkeit von informellen Betreuungsarran-
gements (lUber GroReltern, andere Verwandte, Nachbarn und Bekannte) voraussetzen,
die jedoch in vielen Fallen nicht oder nur sporadisch gegeben sind.

Die Expertinnen verweisen darauf, dass sich Langzeitarbeitslose haufig mit ihrer Le-
benssituation arrangieren, was nicht mit einem etwaigen Wohlfihlen oder Glicklichsein
in und mit der gegebenen Lebenslage zusammenhéngt, sondern vielmehr zwangsweise
aus der haufig seit Jahren unveranderten Lage resultiert. Pessimismus sowie Perspek-
tiv- und Hoffnungslosigkeit fihren zu einer pragmatischen Akzeptanz der Verhaltnisse.
Viele langzeitarbeitslose ALG-II-Empféangerinnen haben ihren Lebensstandard bzw. ihr
Anspruchsniveau an die ihnen zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel angepasst,
im Glauben, dass sich daran kaum etwas &ndern kann und wird. Es handelt sich um
eine Art des ,sich Abfindens" bzw. des ,sich Einrichtens®. Dieses Arrangement scheint
bei alteren Langzeitarbeitslosen starker ausgepragt zu sein als bei jingeren Generati-
onen. Aul3erdem tritt es, nach Meinung der Expertlnnen, im I&ndlichen Raum haufiger
auf als in stéadtischen Zentren, weil hier nicht selten Hausbesitz, Viehhaltung und etwas
Hobbylandwirtschaft nicht nur die finanzielle Situation entlasten, sondern auch sinnvolle
Beschaftigung bieten und dem Tag eine zeitliche Struktur verleihen.

Alleinerziehende Frauen sind wie keine andere Gruppe auf existenzsichernde Léhne in
Vollerwerbstétigkeit angewiesen, da ihnen im Familienbudget die Einkiinfte eines (Ehe-)
Partners nicht zur Verfigung stehen. Das bedingt objektiv eine relativ hohe Erwerbsnei-
gung dieser Gruppe und lasstinsgesamt auf ein geringes Arrangement mit der Situation der
Langzeitarbeitslosigkeit schlieRen. Gleichzeitig weisen die Expertinnen darauf hin, dass
auch die Alleinerziehenden keine homogene Gruppe bilden und sich sowohl in ihrer Er-
werbsorientierung als auch in ihrem Arrangement mit der Lebenssituation unterscheiden.

Fur Eltern ist es vorteilhaft, Gber ein mdglichst stabiles familidres und/oder aus Freun-
dinnen, Bekannten, Kolleginnen und Nachbarlnnen bestehendes Netzwerk zu verflgen,
um bei Bedarf auf personelle Unterstitzungsstrukturen zuriickgreifen zu kénnen. Insbe-
sondere fur Alleinerziehende sind Netzwerke fiir die Herstellung bzw. den Erhalt ihrer Be-
schaftigungsfahigkeit von groRer Bedeutung. Aus diesem Grund wurde nach den Unter-
stltzungsstrukturen von Langzeitarbeitslosen mit betreuungspflichtigen Kindern gefragt.
Nicht nur im Hinblick auf Alleinerziehende wurde von den Expertinnen betont, dass die
sozialen Unterstiutzungsnetzwerke von Langzeitarbeitslosen fast ausschlieBlich mit dem
engsten Familienkreis identisch sind. Alleinerziehende unterscheiden sich von partner-
schaftlich lebenden Eltern jedoch insofern, als dass eine Seite der Familie (meist ist es
der Vater und seine Verwandten) fur die Bewaltigung des Alltagslebens, insbesondere
fur die Kinderbetreuung, nicht zur Verfigung steht. Folglich bleiben die mit dem familia-

38. Familiare Reproduktions- und Sorgearbeit umfasst alle mit der Fiihrung des Haushaltes, der Erziehung der
Kinder sowie der Pflege von kranken und alten Menschen verbundenen Tétigkeiten.



ren Netzwerk verbundenen Ressourcen auf die enge Verwandtschaft des erziehenden
Elternteils beschrankt. Es sei an dieser Stelle noch einmal betont, dass das in der Regel
sehr kleine Netzwerk von Langzeitarbeitslosen deren einzige Ressource ist, die nur dann
nutzbar ist, wenn sie am Wohnort verbleiben. Das erklart die mit einem Ortswechsel
verbundenen Angste und Verunsicherungen, die die Grundlage fiir die geringe Mobili-
tatsbereitschaft vieler Langzeitarbeitsloser bilden.

Vor dem Hintergrund einer wachsenden Anzahl von Familien, in denen Langzeitarbeitslo-
sigkeit gleich mehrere Familienmitglieder betrifft, wurde von einigen Expertinnen darauf
hingewiesen, dass eine zunehmende finanzielle Auszehrung dieser familiaren Netzwer-
ke zu beobachten ist. Dadurch kommt es auch zu Veradnderungen in der Struktur der
Unterstitzungsleistungen, innerhalb derer finanzielle Transfers an Bedeutung verlieren.
Das gilt vor allem dann, wenn sich die Langzeitarbeitslosigkeit tber viele Jahre hinzieht
und nur wenige Mitglieder der Netzwerke in regularer Erwerbsarbeit tatig sind. Dadurch
werden die Méglichkeiten wechselseitiger finanzieller Unterstiitzung bei krisenhaften Er-
eignissen oder wirtschaftlichen Engpéassen stark eingeschrankt.

Ein weiterer Interviewkomplex befasst sich mit der Reaktion privatwirtschaftlicher und
offentlicher Arbeitgeberinnen auf Bewerbungen bzw. Vermittlungen von langzeitarbeits-
losen Eltern. Nach Erfahrung vieler Expertinnen ist die Integration von Langzeitarbeitslo-
sen in Beschéaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt besonders schwierig.

Laut Aussagen einiger Interviewpartnerinnen ist ein grof3er Teil der Arbeitgeberinnen da-
von Uberzeugt, dass Langzeitarbeitslose nach 3 Jahren der Erwerbslosigkeit ungeeignet
fur eine regulare Beschéftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt sind. Als Grinde dafir se-
hen Expertinnen eine durch lange Zeiten der Arbeitslosigkeit hervorgerufene und stetig
zunehmende Entwertung einstmals erworbener Qualifikationen und Kompetenzen, nicht
mehr existente oder nachgefragte Berufe und nicht zuletzt zahlreiche gesundheitliche
Einschrankungen, die die Beschéftigungsfahigkeit tatséchlich oder auch nur vermeintlich
mindern. Die Reaktionen der Arbeitgeberinnen auf Bewerbungen von Langzeitarbeitslo-
sen werden als entsprechend skeptisch und ablehnend bezeichnet.

Elternschaft wird nach Auffassung der Interviewpartnerinnen auf Arbeitgeberseite oft-
mals als zusatzliche Einschrankung der Beschaftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslo-
sen gesehen, da mit ihr — bedingt durch mdégliche Krankheitsfélle des Kindes/der Kin-
der — ein erhdhtes Ausfallrisiko der potenziellen Arbeithehmer assoziiert wird. Gleiches
gilt im Hinblick auf eine geringere Flexibilitdt im Zusammenhang mit von Unternehmen
gewiinschte Arbeitszeiten oder 6rtlicher Einsetzbarkeit (letzteres spielt vor allem in der
Zeitarbeit eine Rolle). Einige Expertinnen betonten, dass Unternehmen gewahrte Lohn-
kosten- bzw. Eingliederungszuschiisse bisweilen die Vermittlung von Langzeitarbeitslo-
sen in Beschéftigung erleichtern. Allerdings seien Vermittlungen dieser Art von geringer
Nachhaltigkeit, da in nahezu allen Fallen befristete Arbeitsverhaltnisse entstehen, die
laut Erfahrung der Expertinnen nach bestenfalls zwei Jahren enden. Vermittlungen se-
hen die Interviewpartnerinnen entweder in befristeten ,Einfachbeschaftigungen® oder in
arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen.

Die abschliefenden Fragen an die Expertinnen zu langzeitarbeitslosen Eltern beschaf-
tigten sich mit Méglichkeiten und Grenzen bisheriger arbeitsmarktpolitischer Mafinah-
men und Instrumente im Vergleich. Konkret wurde nach den geeignetsten MalRnahmen
zur Erhaltung oder auch Wiederherstellung der Beschaftigungsfahigkeit, nach ihren
.Klebeeffekten“ sowie nach ihren statistischen Auswirkungen gefragt. Wenn auch eine
generelle Einschéatzung bereits ausgelaufener und noch praktizierter arbeitsmarktpoli-
tischer Mallnahmen fir die Expertinnen schwierig oder sogar unméglich war, da die
Beschaftigungsfelder, die Laufzeiten der Projekte und Mallnahmen sowie die konkreten



Bedurfnisse der Teilnehmerlnnen sehr unterschiedlich sind, lassen sich folgende Aus-
sagen ableiten: Die Mallnahmen werden im Hinblick auf die Erflllung ihrer eigentlichen
Funktion, der Integration von Langzeitarbeitslosen in den ersten Arbeitsmarkt, kritisch
gesehen. Moniert werden fehlende Zielbestimmung, die mangelnde spezielle Ausbil-
dung der MaRnahmenleiterlnnen, eine zu geringe Ausrichtung auf die jeweils konkrete
Situation der Teilnehmerinnen sowie die wechselnden Bedirfnisse des Arbeitsmarktes.
Wiinschbar waren hier z. B. Malnahmen, die auf die speziellen Bedurfnisse der Gruppe
langzeitarbeitsloser Eltern zugeschnitten sind.

Dass ein ,Klebeeffekt® einsetzt und sich Teilnehmerinnen einer MalRnahme durch ihre
Leistung einem Arbeitgeber derart empfehlen, dass es zu einer Weiterbeschaftigung
kommt, wird aulRerdem weitgehend ausgeschlossen. Eine besonders negative Bewer-
tung erfahren dabei die Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (Ein-
Euro-Jobs).

Neben dieser mehrheitlich geduflerten Kritik am Zielerreichungsgrad arbeitsmarktpo-
litischer MaRnahmen werden ihnen von den Expertinnen zum anderen auch positive
Wirkungen zuerkannt. Danach besitzen sie fiir die Langzeitarbeitslosen eine Art ,soziale
Erziehungsfunktion® und eine nicht gering zu veranschlagende ,therapeutische“ Bedeu-
tung. So werden sie durch besagte MalRnahmen zu einem geregelten Tagesablauf ge-
fuhrt, aus sozialer Isolation herausgeltst, mit Sinn stiftender Tatigkeit konfrontiert und
erfahren im gunstigsten Fall Anerkennung und sogar eine Verbesserung ihrer finanzi-
ellen Situation. Insofern erfillen die Malnahmen — zumindest ansatzweise und zeitlich
begrenzt — verschiedene Funktionen eines sozialen Arbeitsmarktes, dessen Entwicklung
zahlreiche Expertlnnen als eine strategische Aufgabe fir die Zukunft ansehen.

4.2 Befunde aus den Interviews und der Befragung
langzeitarbeitsloser Eltern

4.2.1. Soziodemographische Angaben zu den interviewten und schriftlich
befragten langzeitarbeitslosen ALG-II-Empfangerinnen mit Kindern

Bei der Auswahl der Interviewpartnerinnen wurde eine Streuung im Hinblick auf die geo-
graphische Region, das Alter und den Familienstand bzw. die Familienform als wichtig
erachtet, da ein Zusammenhang zwischen diesen Merkmalen und Besonderheiten der
individuellen Situation und der Beschaftigungsfihigkeit zu vermuten war. Eine Ubersicht
zur quantitativen Verteilung der soziodemographischen Merkmale der 13 Interviewpart-
nerlnnen sowie der 177 schriftlich befragten langzeitarbeitslosen ALG-II-Empfangerin-
nen findet sich im Anhang (siehe Ubersicht 89).

Fur die Interviews und die Befragung konnten vorrangig Frauen erreicht werden. Mit
einem Verhaltnis von 1:6 (ca. 86% Mutter; 14% Vater) Gberwiegt der Frauenanteil der
Befragung.

Zudem gibt es bei den Interviewten und den Befragten einen hohen Anteil an alleiner-
ziehenden Eltern, welcher damit zwangslaufig vorrangig aus Muttern (64,2%) besteht. In
den weiteren Analysen wird daher grotenteils eine Unterscheidung nach ,alleinerzie-
henden® und ,in Partnerschaft/Ehe lebenden® Eltern vorgenommen. Um die Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben zu bewaltigen, haben alleinerziehende Eltern im Alltag mit
anderen und teilweise grofieren Herausforderungen zu tun als Eltern mit einem Partner/
einer Partnerin.



9. Abbildung: ,In welcher Familienform leben Sie?“; nach Geschlecht** (ZG 1)

Mutter Vater

Annahernd jeder Zweite der schriftlich befragten Mitter und Vater ist zwischen 26 und 35
Jahre alt und gehdrt damit in die Kategorie der jingeren langzeitarbeitslosen Eltern mit
ALG-II-Bezug (siehe Abbildung 90 im Anhang).

Die meisten der schriftlich befragten Eltern leben in einer Mittelstadt®® im Postleitzahlen-
gebiet 18, welches die Landkreise Vorpommern-Rigen und Rostock umfasst (siehe Ab-
bildung 90 im Anhang). Dabei zeigen sich keine statistisch signifikanten geschlechtsspe-
zifischen Unterschiede. Hinsichtlich anderer Wohnortgro3en ist aber zu erkennen, dass
die befragten Mutter gegenlber den Vatern eher in einer Grof3stadt wohnen (w: 20,8%;
m: 13%), wahrend bei den Vatern der Anteil derer, die in einer Kleinstadt leben gegen-
Uber den Muttern (w: 14,6%; m: 21,7%) Uberwiegt (siehe Abbildung 92 im Anhang).

4.2.2. Schulabschlisse und berufliche Qualifikation

Vier der interviewten langzeitarbeitslosen Mitter und Véater haben durch den Besuch der
Sonderschule der DDR (1) bzw. der Hauptschule (3) einen Sonderschul- bzw. Haupt-
schulabschluss erworben. Neun haben einen POS#- oder Realschulabschluss gemacht.

Von den an der schriftlichen Befragung teilnehmenden langzeitarbeitslosen Eltern haben
funf (3,0%) keinen Schulabschluss. 64 (37,9%) verfliigen Uber einen Hauptschul- bzw.
Forderschulabschluss, 85 (50,3%) besitzen die Mittlere Reife (POS bzw. Realschule)
und 15 (8,9%) haben das Abitur gemacht. Statistisch signifikante Unterschiede bei der
Verteilung der einzelnen Abschlussarten auf Manner und Frauen sind nicht vorhanden.
Unter den Befragten besteht jedoch bei den Hauptschul- bzw. Férderschulabschliissen
ein leichtes Ubergewicht der Manner, wahrend mehr Frauen die mittlere Reife absolviert
haben. Damit besitzen nahezu 60% der befragten Langzeitarbeitslosen einen Schulab-

39. Bei Mittelstadten handelt es sich um Stadte mit 20.000 bis 100.000 Einwohnern. Demgegenuber haben
Grol3stadte mehr als 100.000 Einwohner und Kleinstadte zwischen 5.000 bis 20.000 Einwohner.

40. Dabei handelt es sich um die ,Zehnklassige allgemeinbildende polytechnische Oberschule®, die 1959 in der
DDR als einheitlicher Schultyp fir alle Schiiler eingefuihrt wurde. Der Abschluss dieses Schultyps berech-
tigte zur Aufnahme einer Lehre oder eines Fachschulstudiums.

In welcher Familien-
form leben Sie?

> alleinerziehend
> Ehe

> eingetragene
Lebenspartner-
schaft

> mit jemandem
in Partnerschaft
lebend



Hdochster
Schulabschluss

> Abitur/Fachabitur/
EOS

> Mittlere Reife/
Realschule/POS

> Hauptschul-
abschluss
(Forderschul-
abschluss,
einfacher
Hauptschul-
abschluss)

schluss, der formal eine ausreichende Grundlage fir eine erfolgreiche Integration in den
ersten Arbeitsmarkt darstellt. Ein &hnliches Verhaltnis ergibt sich auch zwischen alleiner-
ziehenden und in Partnerschaft/Ehe lebenden Eltern. Hier besteht bei den Abschliissen
der Mittleren Reife ein leichtes Ubergewicht an Eltern mit Partnerln (53% gegeniiber
49,5% ohne Partnerlin).

10. Abbildung:  Hoéchster Schulabschluss; nach Geschlecht und Familienform (ZG 1)
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Die Mehrheit der befragten langzeitarbeitslosen Eltern hat die Mittlere Reife oder
einen Hauptschulabschluss gemacht.

Bei der Betrachtung moéglicher Hemmnisse flr eine existenzsichernde Erwerbsbeteili-
gung spielen schulische Abschlisse eine eher geringe Rolle, zumal der Arbeitsmarkt
in Mecklenburg-Vorpommern viele sogenannte ,Einfachbeschéaftigungen® offeriert, die
lediglich ein geringes Qualifikationsniveau erfordern. Dieser Beschaftigungstypus findet
sich vor allem in den Bereichen Tourismus, Hotel- und Gaststattengewerbe, Einzelhan-
del, Transport, Verkehr und Kommunikation (bei letzterem sind vor allem Tatigkeiten in
der Callcenter-Branche gemeint).

Wie in den Interviews deutlich wird, haben erwerbsbiographische Bruche oder gar der
langerfristige Ausschluss von Erwerbsarbeit ihre Ursache zumeist in anderen Faktoren.
Dazu zahlen in erster Linie defizitdre berufliche Qualifikationen und Erfahrungen, die
Geburt von Kindern, bestimmte familiare Konstellationen (z.B. alleinerziehend) sowie
schwach entwickelte und ressourcenarme soziale Unterstiitzungsstrukturen (Netzwer-
ke). In einigen Fallen sind die Vermittlungschancen auch durch einen schlechten gesund-
heitlichen Status eingeschrankt.
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Von den 13 Interviewpartnerinnen haben 8 eine abgeschlossene Berufsausbildung, 3
verfigen Uber eine Teilausbildung und 2 besitzen keinerlei zertifizierte berufliche Qua-
lifikation. Dieser auf den ersten Blick positive Befund wird allerdings durch eine Reihe
von Besonderheiten relativiert. Dazu gehort die Tatsache, dass die jeweiligen Ausbil-
dungsberufe in zahlreichen Fallen nicht mit den spéateren Erwerbsberufen identisch wa-
ren bzw. Uberhaupt keine Integration in Erwerbsarbeit erfolgt ist. Dadurch konnten die im
Ausbildungsberuf erworbenen Kompetenzen weder in der beruflichen Praxis umgesetzt
noch erweitert oder vertieft werden. Damit eng verbunden ist nicht nur eine betrachtliche
Entwertung einmal erworbener Qualifikationen, sondern auch das Fehlen einschlagiger
beruflicher Erfahrungen, die bei Einstellungsentscheidungen von Arbeitgeberinnen eine
wesentliche Rolle spielen.

Hinsichtlich der beruflichen Qualifikation der schriftlich befragten Langzeitarbeitslosen
zeigt sich Folgendes: 26,1% der Befragten verfigen Uber keine berufliche Ausbildung.
6,1% waren vor der Arbeitslosigkeit in einem Anlernberuf beschéftigt oder weisen ei-
nen Teilfacharbeiterabschluss auf. Eine abgeschlossene berufliche Ausbildung besit-
zen insgesamt 107 und damit nahezu 65% der Befragten (Facharbeiterzertifikat: 54,5%,
Fachhochschule: 7,3%, Hochschule/Universitat: 3,0%). Im Bereich der beruflichen Qua-
lifikation sind statistisch keine signifikanten geschlechtsspezifischen Unterschiede fest-
zustellen. Dennoch ist zu erkennen, dass der Anteil der Véater, die entweder gar keine
berufliche Qualifikation besitzen oder einen Teilfacharbeiterabschluss bzw. einen Anlern-
beruf haben, hoher ist (insgesamt 36,3%) als bei den Muttern (insgesamt 31,4%). In der
Betrachtung des beruflichen Abschlusses nach der Familienform wird ersichtlich, dass
der Anteil alleinerziehender Eltern ohne berufliche Qualifikation héher ist (29,9%) als bei
Eltern, die in Partnerschaft/Ehe leben (21,5%).

11. Abbildung:  Beruflicher Abschluss; nach Geschlecht und Familienform (ZG 1)
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Der grofite Teil der befragten langzeitarbeitslosen Eltern verfligt iber eine Berufs-
ausbildung. Etwa ein Viertel hat keinen beruflichen Abschluss.
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Betrachtet man die Ausbildungsberufe der Interviewten, aber mehr noch ihre Erwerbs-
berufe vor der Arbeitslosigkeit, zeigt sich aulerdem, dass instabile und niedrig entlohnte
Tatigkeiten im Dienstleistungssektor dominierten (Einzelhandel, Hotel- und Gaststatten-
gewerbe). Diese Tatigkeiten weisen nicht selten Merkmale atypischer und prekéarer Be-
schaftigungsverhaltnisse auf und sind in der Regel mit extrem flexiblen Arbeitszeitar-
rangements verbunden, die nach Grindung einer Familie haufig zum Ausschluss von
Erwerbsarbeit fuhren (kdnnen), von dem insbesondere Frauen betroffen sind. Die zwei
mannlichen Interviewpartner aus der ersten Zielgruppe haben beide eine berufliche Aus-
bildung im Bauwesen abgeschlossen, konnten jedoch aus gesundheitlichen Griinden zu
keinem Zeitpunkt in dieser Branche arbeiten. Wahrend der eine vor der Arbeitslosigkeit
im Einzelhandel tatig war, konnte der andere bislang keinen Zugang zu regularer Er-
werbsarbeit finden.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass einige Interviewpartnerinnen vor der
Erwerbslosigkeit im erlernten Beruf arbeiteten, andere in der nachfolgend ausgeibten
Tatigkeit eher einen beruflichen ,Abstieg“ erlebten und eine letzte Gruppe niemals in
regulare Erwerbsarbeit, sondern bestenfalls in unterschiedliche arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen integriert war.

Eine Interviewpartnerin duRerte sich diesbezlglich wie folgt:

»~Ja, ich hatte Uberall gearbeitet, also war im Aushilfsjob bei [SC: Name entfernt]
Pizzaservice, mal irgendwo im Kauf oder mal in der Drogerie, also so was. Oder
im Altenheim auch mal." (Interview ZG 1 WT).

Eine andere Interviewpartnerin antwortete auf die Frage nach der Dauer ihrer Erwerbs-
losigkeit:

.Naja, seit wann ich arbeitslos bin? Seit 1991 und dann habe ich zwischendurch
blo3 mal ne SchulungsmalRnahme oder mal Ein-Euro-Jobs gehabt. Aber sonst
richtig feste Arbeit hatte ich seitdem nie wieder." (Interview ZG 1 JL)

Der berufliche ,Abstieg“ zeigt sich vor allem darin, dass die zu dieser Gruppe Gehoéren-
den — in der Statistik formal als ,Personen mit Berufsabschluss® gefiihrt — letztendlich
Arbeitsplatze innehaben, die entweder keine berufliche Qualifikation erfordern oder An-
lerntatigkeiten sind.

Ein ahnliches Bild ergibt sich bei den schriftlich befragten Langzeitarbeitslosen, die vor
Beendigung ihrer Erwerbsarbeit in unterschiedlichen Tatigkeiten bzw. Berufen beschaf-
tigt waren, die aber zum grofdten Teil in den Bereich der primaren Dienstleistungen ge-
horten. Charakteristisch fur diesen Bereich sind niedrige Léhne, Schichtarbeit, zahlrei-
che Uberstunden, Wochenend- und Feiertagsarbeit sowie eine relativ hohe Instabilitét
der Beschéftigung. Die nachfolgende Ubersicht zeigt die von den Befragten genannten
Tatigkeiten entsprechend der Haufigkeit der Nennungen:



12. Ubersicht:  Die acht am haufigsten genannten Berufe/Tatigkeiten

vor der Arbeitslosigkeit

BERUF | TATIGKEIT HAUFIGKEIT DER NENNUNGEN

Hotel- und Gaststattengewerbe (teilweise als Hilfskraft) 2. Stelle
Baugewerbe/gartnerische Tatigkeit 3. Stelle
Buroarbeit (teilweise Hilfsarbeit) 4. Stelle
Hauswirtschaftliche Tatigkeit 5. Stelle
Callcenter 6. Stelle
Reinigungsgewerbe 7. Stelle
Pflegeberufe (teilweise als Pflegehelferin) 8. Stelle

Von den schriftlich befragten Mittern und Vatern arbeiteten 89,2% im Tertiaren Sektor,
davon 70,3% im Bereich der primaren und 18,9% im Bereich der sekundaren Dienstleis-
tungen. In der geschlechtsspezifischen Betrachtung stellt sich dabei ein statistisch hoch
signifikanter Zusammenhang dar. Denn wahrend vor allem die befragten Mutter (75%)
im Bereich der priméren Dienstleistungen téatig waren, war dies bei lediglich 45% Véater
der Fall ist.

Dagegen sind es vor allem Letztere, die vor der Arbeitslosigkeit einen Beruf im Sekundér-
en Sektor ausgelibt haben (45%). Statistisch signifikant ist ebenfalls die ,Familienform*
der Eltern. Demnach sind es vorrangig alleinerziehende Eltern (ca. 77%), die im Bereich
der primaren Dienstleistungen tatig waren. Von den Mittern und Vatern mit Partnerin
waren es dagegen ca. 14 Prozentpunkte weniger.

13. Abbildung:  Branchen- und Berufseinteilung in Wirtschaftssektoren;

nach Geschlecht*** und Familienform* (ZG 1)
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Haben Sie wahrend

Eine weitere Auffalligkeit der primaren Dienstleistungen ist, dass die zu diesem Bereich
gehorenden Berufe und Tatigkeiten sogenannte ,Einfachbeschaftigungen® sind, die oft-
mals ohne Berufsausbildung bzw. in Anlerntatigkeit ausgetibt werden kdnnen. Entspre-
chend hoch ist sowohl die Austauschbarkeit der Beschéaftigten als auch ihre Fluktuation.
Die Untersuchungsergebnisse zeigen dartiber hinaus, dass es bei zahlreichen Befragten
vor der Arbeitslosigkeit eine Rotation der Beschaftigung gab, die durch die charakteris-
tisch hohe Austauschbarkeit in diesem Beschaftigungssektor gefordert wurde. Es ist zu
vermuten, dass es vor der Zeit nicht nur haufig zu einer solchen Rotation der Beschaf-
tigung kam, sondern auch zu einem Wechsel zwischen Phasen der Erwerbsarbeit und
Phasen der Arbeitslosigkeit.

Der deutlich grofte Teil der befragten Mtter hat vor der Arbeitslosigkeit im Bereich
der primaren Dienstleistungen gearbeitet, der haufig erschwerte Bedingungen hin-
sichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben aufweist.

72% der befragten Eltern waren innerhalb der letzten drei Jahre nicht berufstatig. Am
haufigsten gingen Vater, Eltern in Partnerschaft/Ehe lebend, Eltern mit Kleinkindern und
Eltern mit einem Kind innerhalb der genannten Zeitspanne einer Beschéftigung nach.
Mutter, Alleinerziehende, Familien mit Schulkindern sowie Eltern mit zwei und mehr Kin-
dern unterbrachen die Arbeitslosigkeit seltener. Der Zusammenhang zwischen der Er-
werbslosigkeit der Eltern und dem Alter der Kinder ist in dieser Analyse statistisch signifi-
kant. Demnach haben befragte Eltern mit &lteren Kindern bereits langer Schwierigkeiten,
in den Arbeitsmarkt eingebunden zu werden, als Eltern mit jingeren Kindern. Das deutet
darauf hin, dass das Vorhandensein von Kindern an sich ein Hemmnis fur die Integration
in Erwerbsarbeit darstellt und das Alter der Kinder haufig mit der Dauer der Arbeitslosig-
keit korrespondiert.

14. Abbildung: ,Beschaftigung wahrend der letzten 3 Jahre®;
nach Geschlecht, Familienform, Alter* und Anzahl der Kinder (ZG 1)

Geschlecht Familienform Alter der Kinder Anzahl der Kinder
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Die Dauer der Arbeitslosigkeit schwankt bei den einzelnen Interviewpartnerinnen be-
trachtlich und hangt in starkem MalRe vom eigenen Alter, von der Anzahl der Kinder, dem
gesundheitlichen Zustand und der friiher ausgeiibten Tatigkeit ab. Sieben Interviewte
waren zwischen einem und zehn Jahren ohne Beschéftigung, sechs Interviewte zwi-
schen 11 und 20 Jahren. Grof3e Schwankungen in der Dauer der Arbeitslosigkeit zeigten
sich auch bei den schriftlich Befragten. Wahrend sich einige etwas mehr als ein Jahr
in keinem Beschéftigungsverhdltnis befanden, waren andere bis zu 11 Jahre ohne Ar-
beit. Eine derart lange Erwerbslosigkeit flhrt nicht nur zur Entwertung fachlicher Kompe-
tenzen, sondern behindert auch die Entwicklung sogenannter Schllsselqualifikationen,
ohne die ein erfolgreiches Agieren auf dem Arbeitsmarkt unter heutigen Bedingungen
nicht denkbar ist.

Die Ergebnisse der Befragung weisen leichte Unterschiede zwischen Mannern und Frau-
en hinsichtlich der Dauer ihrer Arbeitslosigkeit auf, die allerdings statistisch nicht signifi-
kant sind. Betrachtet man den Zeitraum von 1989 bis 2009, so haben tendenziell eher die
Mutter (66,6%) als die Vater (61,9%) Transferleistungen bezogen. Berlcksichtigt man
zusatzlich noch die Familienform, waren es vor allem die Alleinerziehenden (71,6%), die
von langerer Arbeitslosigkeit betroffen waren als in Partnerschaft/Ehe lebende Miutter
und Vater (ca. 61%). Auch Eltern mit derzeit bereits alteren Kindern (70,6%) und mit
mehr als zwei Kindern (68,2%) sind von 1989 bis 2009 haufiger arbeitslos gewesen als
Eltern mit gegenwartig jingeren (62%) Kindern und nur einem Kind (62,2%).

15. Abbildung: ,Wann begann Ihre derzeitige Arbeitslosigkeit?“;

nach Geschlecht, Familienform, Alter* und Anzahl der Kinder (ZG 1)
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Der bei den Befragten haufig auftretende lange Verbleib in Arbeitslosigkeit flhrt zu
einem Abbau von Kompetenzen, die fur eine Integration in Erwerbsarbeit erforder-
lich sind.
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Zukunfts-/Wunsch-
tatigkeit im alten Job
oder in einem
anderen Job

> alter oder neuer
Beruf/Hauptsache
Arbeit

> neuer/anderer
Beruf als vor der
Arbeitslosigkeit

> im alten Beruf,
wie vor der Arbeits-
losigkeit

Fur die vorliegende Studie war auch die Frage nach den Wunschtatigkeiten langzeit-
arbeitsloser Eltern von Interesse. Im Fragebogen erhielten sie deshalb mittels einer of-
fenen Frage die Mdglichkeit, ihre praferierten Tatigkeiten und Berufsfelder anzugeben.
Durch die Verknipfung der dabei gewonnenen Aussagen mit Angaben zu ausgeibten
Berufen vor der Arbeitslosigkeit konnte ermittelt werden, ob die Eltern zukunftig gern ei-
ner anderen Tatigkeit nachgehen méchten. Aufgrund der langen Arbeitslosigkeit war zu
vermuten, dass viele Eltern eine andere bzw. neue Téatigkeit anstreben, um ihre Chancen
auf einen neuen Job zu erhéhen.

Wie die Analyse zeigt, wiinscht sich annahernd jeder Zweite, eine andere Tatigkeit als
vor der Arbeitslosigkeit auszuliben. 45,8% der Befragten gaben allerdings an, in ihrem
ursprunglichen Beruf arbeiten zu wollen. Fur 5% der Eltern spielt es hingegen keine
Rolle, ob sie in ihrem alten oder in einem neuen Beruf tatig werden. Zwischen dem Ge-
schlecht, der Familienform, dem Alter und der Anzahl der Kinder sowie der Dauer der
Arbeitslosigkeit konnte hinsichtlich der Wunschtatigkeiten langzeitarbeitsloser Eltern kein
statistisch signifikanter Zusammenhang ermittelt werden. Unter den Befragten sind es
jedoch vor allem die Véter, die eine andere Tatigkeit anstreben (Manner: 62,5%; Frauen:
ca. 47,0%). Zwischen alleinerziehenden und in Partnerschaft/Ehe lebenden Eltern sowie
Eltern mit Schul- und Kleinkindern gibt es diesbezuglich nur geringe Unterschiede.

16. Abbildung: ,Zukunfts-/Wunschtatigkeit“ gruppiert (offene Frage);
nach Geschlecht, Familienform, Alter und Anzahl der Kinder,
Beginn der Arbeitslosigkeit (ZG 1)
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Die Aussage ,Hauptsache ist, dass ich wieder eine Arbeit habe“ wird dartiber hinaus eher
von langzeitarbeitslosen Muttern und Vatern mit einem/r ebenfalls arbeitslosen Partnerin
bestatigt als von Eltern, deren PartnerIn nicht auch langzeitarbeitslos ist.
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Um Hinweise auf Erwartungen und Hoffnungen der befragten Eltern zu erhalten, konn-
ten diese aulRerdem angeben, wie realistisch sie ihren Wunsch nach einer zukiinftigen
Tatigkeit einschatzen.

Annédhernd jeder Dritte sieht es als tendenziell wahrscheinlich an, in der zukinftigen
Wunschtatigkeit arbeiten zu kénnen. 42,6% waren im Hinblick auf diese Frage unent-
schlossen. Die befragten langzeitarbeitslosen Vater sind aber tendenziell etwas zuver-
sichtlicher eingestellt als die Mutter. Eine positivere Einschétzung zur Realisierbarkeit
der beruflichen Vorstellungen gaben zudem eher Alleinerziehende (33%) als Eltern mit
einem Partner/einer Partnerin (27%) an. Eltern mit jingeren Kindern (36,8%) scheinen
weniger haufig pessimistisch zu sein als Eltern mit alteren Kindern (25,8%). Eltern mit
einem Kind bewerteten die Realisierbarkeit haufiger als ungewiss (47,5%) als Eltern mit
mehreren Kindern (39,8%). Dagegen ordneten sich Eltern mit mehreren Kindern eher
in die Bereiche ,tendenziell wahrscheinlich“ und ,tendenziell unwahrscheinlich® ein. Die
obigen Zusammenhangsanalysen zeigten statistisch jedoch keine Signifikanz. Die ,Dau-
er der Arbeitslosigkeit” ergibt einen schwach signifikanten Einfluss auf die Bewertungen
zur Einschatzung der Eltern. Damit schatzen Eltern, die seit mehr als 12 Jahren arbeits-
los sind, die Verwirklichung des Wunschberufs tendenziell weniger optimistisch ein als
Mutter und Vater, die sich weniger lange in dieser Situation befinden.

17. Abbildung:  ,Glauben Sie, dass Sie in Zukunft in dieser Tatigkeit arbeiten
werden?“; nach Geschlecht, Familienform, Alter und Anzahl
der Kinder, Beginn der Arbeitslosigkeit* (ZG 1)
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Befragt nach der Wahrscheinlichkeit, innerhalb der nachsten drei Jahre in langfristige
Erwerbsarbeit zu kommen, zeigen sich statistisch signifikante Unterschiede hinsichtlich
des Geschlechts und der Dauer der Arbeitslosigkeit der Befragten. So halten es ca. 48%
der erwerbslosen Manner fur eher wahrscheinlich, in den nachsten drei Jahren eine lan-
gerfristige Arbeit zu erhalten. Die Mitter dieser Zielgruppe sind dagegen zurtickhalten-
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Tatigkeit arbeiten
werden?
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Was glauben Sie,

wie wahrscheinlich

es ist, dass Sie in den
nachsten drei Jahren
in eine langfristige
Erwerbsarbeit
kommen?

> tendenziell
unwahrscheinlich

> tendenziell
unentschieden

> tendenziell
wahrscheinlich

der: Nur 19,6% sehen sich zukunftig in einer langerfristigen Tatigkeit. 40,6% halten dies
sogar fur tendenziell unwahrscheinlich. Auch die bereits vor dem Jahr 2000 in Arbeits-
losigkeit befindlichen Eltern halten eine Erwerbstatigkeit in den nachsten drei Jahren
fur eher unwahrscheinlich (61,8%) als Eltern, die hochstens seit der Jahrtausendwende
arbeitslos sind (32,8%). Die Familienform, die Anzahl und das Alter der Kinder ergeben
keinen statistisch belegbaren Zusammenhang. Befragte Eltern mit Kleinkindern sind je-
doch haufiger optimistisch, die Arbeitslosigkeit beenden zu kénnen (28,2%), als Eltern
mit Kindern im Schulalter (17,9%).

18. Abbildung: ,Was glauben Sie, wie wahrscheinlich es ist, dass Sie in den
nachsten drei Jahren in eine langfristige Erwerbsarbeit kommen?*;
nach Geschlecht**, Familienform, Alter und Anzahl der Kinder,
Beginn der Arbeitslosigkeit*** (ZG 1)
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Nur ca. 22% der erwerbslosen Eltern aus der Befragung zeigten sich optimistisch, zu-
kunftig Uberhaupt in eine existenzsichernde Arbeit zu kommen. Dabei wird erkennbar,
dass vor allem Vater, Eltern mit Kleinkindern, Ein-Kind-Familien und Eltern mit kiirzerer
Arbeitslosigkeit noch am ehesten zuversichtlich antworteten. Dabei kann zwischen dem
Alter der Kinder und der Dauer der Arbeitslosigkeit ein Zusammenhang angenommen
werden, so dass diese beiden Auspragungen als voneinander abhangige Grofen gese-
hen werden kénnen.

44,6% der Befragten geben an, dass der Partner/die Partnerin ebenfalls arbeitslos ist.
35,4% der befragten Eltern haben einen Partner/eine Partnerin mit einer Vollzeitbeschaf-
tigung und 12,3% mit einer Teilzeitbeschaftigung.** Eltern mit einem vollerwerbstatigen
Partner/einer vollerwerbstatigen Partnerin zeigen sich tendenziell etwas optimistischer

41. Alleinerziehende wurden in dieser Analyse nicht betrachtet.
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hinsichtlich der zuklinftigen Integration in Arbeit als Eltern, deren Partnerln ebenfalls
langzeitarbeitslos ist.

19. Abbildung: ,Erwarten Sie, dass es Ihnen in absehbarer Zeit gelingen wird,
in eine dauerhafte Beschaftigung zu kommen, von der Sie
und lhre Familie leben konnen?“; nach Geschlecht, Familienform,
Alter*** und Anzahl der Kinder, Beginn der Arbeitslosigkeit (ZG 1)
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Die befragten Vater und Eltern mit Klein- und Vorschulkindern sind hinsichtlich der
Integration in Erwerbsarbeit am ehesten zuversichtlich. Mit zunehmender Dauer
der Arbeitslosigkeit sinkt die Zuversichtlichkeit, zukinftig wieder eine Erwerbstatig-
keit aufzunehmen.

4.2.3. Ursachen der Arbeitslosigkeit

Die Grinde fiir den Ausschluss von regularer Erwerbsarbeit und einem z.T. auRerst lan-
gen Verbleib in Arbeitslosigkeit sind vielgestaltig. Zunachst kann festgehalten werden,
dass der Verlust des Arbeitsplatzes bei den Interviewpartnerinnen (soweit Gberhaupt
Erwerbsarbeit ausgeubt wurde) nicht mit Entlassungswellen oder BetriebsschlieRungen
verbunden war. Lediglich in einem Fall bildete die SchlieBung einer Gaststatte die Ursa-
che fur die Arbeitslosigkeit (Interview ZG 1 KH).

Ein wesentlicher Grund, der bereits angedeutet wurde, liegt in den flexiblen Arbeitszeit-
arrangements zahlreicher Dienstleistungsberufe. Fiir diese sind nicht planbare Uberstun-
den und Schichten, Arbeit auf Abruf, Einsatz an Sonn- und Feiertagen sowie Saisonar-
beit charakteristisch.
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Fur Singles oder in Partnerschaft/Ehe lebende Personen ohne Kinder, die hinsichtlich
ihres Tagesablaufs Uber zeitliche Gestaltungsmdéglichkeiten verfigen, sind solche Flexi-
bilitatsanforderungen verkraftbar. Die Situation &ndert sich jedoch grundlegend, sobald
Kinder geboren werden. Der Tag erhalt eine andere Struktur, wodurch die Beschéfti-
gungsfahigkeit der Eltern eingeschrankt wird. Das gilt in besonderem Male flr alleiner-
ziehende Frauen und Manner, die die zumeist vorhandenen personelle Liicken in ihrem
sozialen Netz nicht oder nur sehr schwer kompensieren kdnnen.

Eine Interviewpartnerin beschreibt die Schwierigkeiten, berufliche Tatigkeit und Kinder-
betreuung zu vereinbaren:

.Na, ich hab mal in einer Spedition gearbeitet nach meiner Ausbildung zur Spe-
ditionskauffrau und da wusste ich vormittags, als ich zur Arbeit ging, noch nicht,
wer mein Kind nachmittags abholt. Das geht nicht. Das geht gar nicht. Mein Mann
konnte da zu der Zeit nicht, weil er irgendwo auf Lehrgang war, weil3 ich jetzt nicht,
und in der Spedition da kann immer mal was kommen, wo man da sitzen muss bis
abends um sechs, sieben, acht.” (Interview ZG 1 WT).

Die Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen, die sich am Modell des tradi-
tionellen Normalarbeitsverhaltnisses mit Standardarbeitszeit orientieren, stehen den
erhohten Flexibilititsanforderungen im Erwerbsleben weitgehend entgegen. Wahrend
der Sommerzeit und an Feiertagen sind aus Urlaubsgriinden Kindertagesstatten und
Tagesmiitter-Einrichtungen oftmals gar vollstdndig geschlossen, sodass Arbeitslose mit
Kind/ern fir die Deckung des saisonalen Arbeitskraftebedarfs von Arbeitgeberinnen im
Hotel- und Gaststéttengewerbe, in den verschiedenen Segmenten des Tourismus, im
Bauwesen und in der Landwirtschaft nicht oder nur bedingt in Frage kommen.

Auch wenn die konkreten Wege in die Arbeitslosigkeit sehr viele individuelle Nuancen
aufweisen, so bleibt doch aufgrund der Befunde aus den Interviews folgendes festzuhal-
ten: zehn Befragte mussten aufgrund der Geburt von Kindern ihren Arbeitsplatz aufgeben
bzw. konnten erst gar nicht in Erwerbsarbeit gelangen, da die existenten oder zu erwar-
tenden Flexibilitatsanforderungen sich nicht mit der Betreuung der Kinder vereinbaren
lieBen. Besonders gravierend zeigt sich eine solche Situation bei einer alleinerziehenden
Interviewpartnerin, die einen behinderten Sohn hat, dessen institutionelle Betreuung nur
wahrend einiger Stunden des Tages abgesichert ist, wodurch die Aufnahme regularer
Erwerbsarbeit fur die Mutter praktisch unmdoglich wird (Interview ZG 1DI).

In einem weiteren Fall war zwar die Schliefung der Betriebsstatte Ursache fur die
Arbeitslosigkeit. Dass der Wiedereinstieg nicht gelungen ist, ist jedoch auch mit dem
Dienstleistungsberuf im Gaststattengewerbe und der Geburt eines Kindes verbunden
(Interview ZG 1 KH).

Eine Ausnahme bilden die beiden mannlichen Interviewpartner, die aufgrund schwerwie-
gender Erkrankungen eine eingeschrankte Beschéaftigungsfahigkeit aufweisen (Interview
ZG 1 KG und ZG 1 HN).

Die dargestellten Zusammenhénge zwischen Flexibilitaitsanforderungen und Dienstleis-
tungsberufen (die hier charakteristischen Arbeitszeitarrangements gehen inzwischen
bereits weit Uber diesen Wirtschaftsbereich hinaus) werfen die Frage auf, inwieweit ver-
anderte Offnungszeiten von Kinderbetreuungsstatten das Problem der eingeschrankten
Beschéftigungsfahigkeit langzeitarbeitsloser Eltern grundsatzlich zu lésen vermdgen.



Angesichts langer Offnungszeiten von Hotels, Gaststatten und Einzelhandelsunterneh-
men aullerten einige Interviewparterinnen Bedenken und zeigten eine deutlich sichtbare
Ablehnung von nicht kind- und familiengerechten Unterbringungszeiten in Kinderbetreu-
ungseinrichtungen.*? Vielmehr auerten sie den Wunsch nach einer Verlangerung der
mehrheitlich noch géngigen Standardéffnungszeiten, innerhalb derer in vielen Fallen
nicht einmal die Betreuung im Rahmen traditioneller Normalarbeitsverhaltnisse abgesi-
chert werden kann.

Wie eine Interviewpartnerin anmerkt:

,Die Kita, ja, die macht 17:00 Uhr zu." (Interview ZG 1 HG).

Die Geburt eines Kindes wird unter den Befragten nicht nur mehrheitlich als Ausléser fir
ihre Ausgrenzung aus dem Erwerbsleben gesehen, sondern hat auch Einfluss auf die
Dauer ihres Verbleibs in Arbeitslosigkeit. So war beispielsweise eine der Interviewten
seit bereits 19 Jahren keiner reguldren Erwerbsarbeit mehr nachgegangen und hatte
aufgrund von drei Geburten neun Jahre allein in Elternzeit verbracht (Interview ZG 1
WG). Andere Frauen berichten, dass sie gleich nach der ersten beruflichen Ausbildung
schwanger geworden seien und nach der dreijahrigen Elternzeit Schwierigkeiten hat-
ten, einen neuen Arbeitsplatz zu finden, da sich die Bedingungen in den erlernten bzw.
ausgelibten Berufen nicht verandert hatten und andere Optionen nicht zur Verfiigung
standen.

Diese Befunde aus den Interviews wurden durch die Ergebnisse der Befragung im We-
sentlichen bestatigt und ergénzt. Die formale Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnis-
ses erfolgte mehrheitlich nicht durch Massenentlassungen als Folge von Betriebsaufga-
ben oder Insolvenzen, sondern durch Einzelkiindigungen seitens der Arbeitgeberinnen
bzw. durch auslaufende Befristungen der Arbeitsvertrage. Eine weitaus geringere Rolle
spielten eigene Kiindigung oder die einvernehmliche Aufldsung des Arbeitsverhaltnis-
ses. Dabei bestehen keine statistisch signifikanten Einflisse durch das Geschlecht, die
Familienform, das Alter und die Anzahl der Kinder. Eine Kiindigung durch den/die Arbeit-
geberin erhielten laut der Ergebnisse der Untersuchung vornehmlich Mutter, alleiner-
ziehende Eltern, Eltern mit alteren Kindern und Eltern mit zwei und mehr Kindern. Eine
einvernehmliche Auflosung des Beschaftigungsverhaltnisses wurde am haufigsten von
den Muttern der Untersuchung und Eltern mit Kleinkindern angegeben (siehe Ubersicht
94 im Anhang).

Betrachtet man die Griinde fur die formale Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses, wird
seitens der Befragten der Geburt eines Kindes mit Abstand die gréte Bedeutung zu-
gesprochen. Andere Griinde wie eigene Krankheit, Trennung vom Partner/von der Part-
nerin, Wohnortwechsel u.a.m. fallen bei den Nennungen stark ab. Selbst die Antwort-
moglichkeit ,Es fallt schwer, den Haushalt und einen Job zu bewaltigen” erhielt keine
hohe Zustimmung. Die groRe Bedeutung, die dem Familienzuwachs als Ausloser fir die
Arbeitslosigkeit zuerkannt wird, resultiert vermutlich aus der Tatsache, dass die befragten
Langzeitarbeitslosen vor der Beendigung ihres Beschéftigungsverhéltnisses mehrheit-
lich im Bereich der priméaren Dienstleistungen tatig waren, in dem die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben u.a. durch die Arbeitszeiten besonders schwierig ist. Das gilt ins-

42. Zu grundsatzlichen Problemen bei der Etablierung einer bedarfsgerechten Randzeitenbetreuung vgl.:
Landesfrauenrat MV e.V. (Hrsg.). Flexible Kinderbetreuung in Randzeiten und Notféllen in Mecklenburg-
Vorpommern. Dokumentation der Tagung in Wismar am 17. Oktober 2008, Rostock (2009).



besondere fur Alleinerziehende. Bezeichnend sind diesbeziglich auch die betrachtlichen
geschlechterspezifischen Unterschiede. So unterstreichen deutlich mehr Frauen als
Manner die groRe Rolle der Geburt eines Kindes bei der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses. Dem durfte die Tatsache zugrunde liegen, dass nicht nur Alleinerziehende, son-
dern auch in einer Partnerbeziehung lebende Frauen in der Regel den Hauptteil der fami-
lidren Reproduktions- und Sorgearbeit tragen und haufig im Berufsleben ,zurlickstecken®.

Vor allem von Alleinerziehenden und Frauen wird die Geburt eines Kindes am hau-
figsten als Ursache fur Arbeitslosigkeit genannt.

Als deutliches Hemmnis fir Erwerbstatigkeit stellt sich bei alleinerziehenden Eltern die
Trennung vom Partner/von der Partnerin dar. Doch auch die Bewaltigung des Haushalts
und eines Jobs erweist sich fir alleinerziehende Eltern als schwieriger als fir Mitter und
Vater mit einem Partner/einer Partnerin (26,3%). Weitere, statistisch jedoch nicht signifi-
kante Unterschiede, konnten festgestellt werden:

Der Wechsel des Wohnortes wurde als Grund fur die Arbeitslosigkeit eher von Eltern mit
einem Partner/einer Partnerin (23,7%) als von alleinerziehenden Eltern (15,9%) genannt.

Mehr Frauen (55,7%) als Manner (35%) nennen als Grund fiir ihre Arbeitslosigkeit, sich
mehr um die Kinder kimmern zu wollen. Dieser Wunsch wird dabei vor allem von Eltern
mit bereits alteren Kindern im Schulalter geduf3ert. Diese geben auch vermehrt an, dass
es ihnen schwer falle, berufliche Verpflichtungen und private Aufgaben gleichermalen
gut zu bewaltigen (siehe Ubersichten 94 und 95 im Anhang).

4.2.4. Die Bedeutung der Mobilitat fir langzeitarbeitslose Eltern

Wenngleich die bereits in den Expertlnneninterviews angesprochene fehlende Mobilitat
von langzeitarbeitslosen Frauen und Mannern nicht als Ausldser fiir ihre Arbeitslosigkeit
gesehen werden kann, bildet sie wohl doch die Ursache fir einen langeren Verbleib in
diesem Zustand. Gemeint ist hier weniger die Mobilitat, die durch die Verkehrsinfrastruk-
tur in einer Kommune oder landlichen Region gegeben ist, sondern die autonome Form
der Mobilitat, die durch einen familieneigenen Pkw gewahrleistet werden kann. Dessen
Bedeutung wird fir Langzeitarbeitslose insbesondere dadurch erhéht, dass sie — sofern
Uberhaupt eine Integration in Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt erfolgt — in der
Regel in Zeitarbeitsverhéltnisse oder in Dienstleistungsberufe mit hohen Flexibilitatsan-
forderungen vermittelt werden.

So ist eine Vermittlung in Erwerbsarbeit entweder auch nur im unmittelbaren Nahbereich
der jeweiligen Kommune gegeben (zu Full oder mit dem Fahrrad erreichbar) oder in
Orte, die mit offentlichen Verkehrsmitteln so zu erreichen sind, dass die Kinder bis 17.00
Uhr (Regelschliel3zeit) aus den Betreuungseinrichtungen abgeholt werden kénnen. Das
offentliche Verkehrsnetz ist jedoch im landlichen Raum oftmals so ausgediinnt, dass es
sich im Wesentlichen auf den Schulbus reduzieren Iasst. Allein dadurch sind die ange-
deuteten Flexibilitaétsanforderungen kaum zu erfillen. In vielen Interviews wurde deutlich,
dass selbst dort, wo wohnortnah Bahn- oder Busverbindungen zu einem potenziellen
Arbeitsort vorhanden sind, die Frequenz der Fahrten vor allem bei Schicht- und Wochen-
endarbeit so gering oder unguinstig ist, dass allein dadurch der Eintritt in Erwerbsarbeit
unma@glich ist oder aber immense Wartezeiten in Kauf genommen werden missen:



»-- ich hatte ab und zu mal Spatschichten gehabt, kam um 22 Uhr raus und die
StraRenbahnen fahren nur alle halbe Stunde, da war ich auch erst um 23 Uhr zu
Hause", (Interview ZG 1 FR).

In einschlagigen Studien zur Rolle der Mobilitat von Arbeitslosen, aber auch von Er-
werbstatigen, wird diese haufig nur in Verbindung mit dem Arbeitsweg bzw. dem geogra-
phischen Radius der Vermittiungsmoéglichkeiten durch die Arbeitsagentur bzw. Jobcenter
betrachtet. Bestenfalls wird noch eine Beziehung zum Freizeitbereich hergestellt, in dem
das familieneigene Auto als Transportmittel fir Ausfliige in den Zoo oder an den Bade-
strand fungiert. Dabei wird Ubersehen, dass der Mobilitat auf der Basis eines eigenen
Pkw eine weitaus grofere Bedeutung zukommt. Das gesamte Management einer Fami-
lie unter den Bedingungen von Vollzeiterwerbsarbeit, mehreren Teilzeitjobs und/oder des
Fernpendelns wird erst durch ein Auto méglich (vgl. Ubersicht 20). Das gilt vor allem fir
Personen, die im landlichen Raum wohnen, aber auch fiur Alleinerziehende, die Aufga-
ben im Rahmen der hauslichen Reproduktions- und Sorgearbeit nicht an einen Partner/
eine Partnerin delegieren kénnen.

20. Ubersicht:  Die Rolle des Pkw als Grundlage fiir Mobilitat

BEDEUTUNG DES FAMILIENEIGENEN PKW

Fahrten zur Arbeitsstelle
bzw. zum Wohnort

Erledigung
des Familieneinkaufs

Fahrten zu
Dienstleistungsanbietern

Fahrten zur Absicherung der
Kinderbetreuung

Besuche beim Arzt,
Teilnahme an Behandlungen

Aufsuchen von Behdrden,
Amtern

Teilnahme der Eltern und Kinder
am Vereinsleben, an Arbeits- und
Sportgemeinschaften u. a.

Besuch von Verwandten,
Freunden, Bekannten zur
Netzwerkpflege

Quelle: Ubersicht erstellt von Statistik-Consult

Mobilitat ist demzufolge unter heutigen Bedingungen der Erwerbsarbeit zu einer unab-
dingbaren Voraussetzung fir die Beschéaftigungsfahigkeit geworden. Dabei geht es vor
allem, wie oben bereits dargelegt, um eine autonome Form der Mobilitat durch den Be-
sitz eines familieneigenen Pkw. Das gilt in besonderem Mafe fiir das diinn besiedelte
Flachenland Mecklenburg-Vorpommern, in dem nahezu 42% der Bevolkerung in landli-
chen Gemeinden leben. Unter Hinzurechnung der Einwohnerlnnen von Kleinstéadten mit
einer vergleichsweise schwach ausgepragten Verkehrsinfrastruktur sind es sogar fast
64% der Bevolkerung.*®

43. Errechnet nach: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern: Statistisches Jahrbuch 2011. Schwerin
(2011), S. 41.
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Wie viele Pkw gibt es
in Ihrem Haushalt?

> mindestens
einen Pkw

> keinen Pkw

Im Hinblick auf den Besitz eines Pkw und Flihrerscheins werden die Befunde aus den In-
terviews im Wesentlichen durch die Ergebnisse aus der Befragung bestatigt. Insgesamt
64,9% der Befragten verfugen im familidren Haushalt Gber keinen Pkw. Demgegeniber
besitzen 31,5% einen Pkw und 3,6% zwei Pkw. 51,8% der Befragten haben einen Fiih-
rerschein, wahrend 48,2% keinen Fihrerschein besitzen.

Ein hoch signifikanter Zusammenhang konnte zwischen der Anzahl der Pkw im Haushalt
und der Familienform der Eltern festgestellt werden. Vor allem alleinerziehende Mitter
und Vater besitzen zumeist keinen Pkw (73,7%) und somit weitaus haufiger als Eltern,
die in einer Partnerschaft/Ehe leben (51,5%). Bei der Betrachtung des Alters und der
Anzahl der Kinder der befragten Eltern konnten keine nennenswerten Unterschiede im
Besitz eines Autos festgestellt werden.

21. Abbildung:  ,Wie viele Pkw gibt es in lnrem Haushalt?“; nach Geschlecht,
Familienform***, Alter und Anzahl der Kinder (ZG 1)
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In Besitz eines Fuhrerscheins befinden sich vornehmlich in Partnerschaft/Ehe lebende
Eltern (59,1%) sowie die Vater (54,5%) der Untersuchung. Hier besteht jedoch kein sta-
tistisch nachweisbarer Zusammenhang.
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22. Abbildung: ,Besitzen Sie einen Fuhrerschein?“; nach Geschlecht,
Familienform (ZG 3)
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Etwa die Halfte der Befragten besitzt einen Fihrerschein. Nur ein kleiner Teil der
Befragten verflgt Uber einen Pkw.

Ein hoch signifikanter Einfluss ergibt sich in der Korrelationsanalyse der GréRRe des
Wohnortes mit der Anzahl der Pkw, die einer Familie zur Verfligung stehen. Es ist zu
erkennen, dass ein Pkw vor allem Familien aus landlichen Gemeinden (72,7%) zur Ver-
fligung steht.

23. Abbildung:  Korrelation ,Wie groR ist der Wohnort, in dem Sie leben?*;
nach ,Wie viele Pkw gibt es in lhrem Haushalt?“*** (ZG 1)
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In der Befragung wurde ferner die Erreichbarkeit von Kindertagesstatten/Tagesmultter,
Hort, Schule, 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Einkaufsmdoglichkeiten und arztlicher Versor-
gung ermittelt. Die Befunde bestéatigen insgesamt einen hohen Grad an Zufriedenheit im
Hinblick auf die Erreichbarkeit dieser Infrastrukturelemente. Dabei muss jedoch in Rech-
nung gestellt werden, dass die Uberwiegende Anzahl der Befragten (insgesamt 111) in
der GroRstadt (Rostock) bzw. in Mittelstadten lebt. Lediglich 22 der Befragten stammen
aus landlichen Gemeinden. Die gute Erreichbarkeit von Kindertagesstatten hangt zum
grolRen Teil damit zusammen, dass es in den 6stlichen Bundeslandern einen vergleichs-
weise dichten Bestand solcher Einrichtungen gibt, der auch fur den landlichen Raum zu
verzeichnen ist. Schule und Hort sind — unabhangig von der Mobilitat der Eltern — ent-
weder in Stadten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder im landlichen Raum Uber ein gut
funktionierendes Netz an Schulbussen zu erreichen. Hinzu kommt, dass es bei diesen
Befunden um die Frage der geographischen Erreichbarkeit ausgewéhlter Infrastruktur-
elemente geht. Diese sagt jedoch nichts tiber die zeitliche Erreichbarkeit (Offnungszeiten,
Fahrplane, Fahrfrequenz) aus, welche bei Eltern, die Beruf und Privatleben vereinbaren
mussen, teilweise von ungleich gréRerer Bedeutung ist als die Entfernung zu bestimmten
Einrichtungen. Da langzeitarbeitslose Eltern Giber andere zeitliche Reserven verfligen als
erwerbstatige Mutter und Vater, stellt sich fir sie die Frage der Erreichbarkeit etwas an-
ders. Das sei an dieser Stelle deshalb noch einmal betont, weil ein familieneigener Pkw
eben nicht nur geographische Distanzen, sondern auch sehr viele Probleme in der zeit-
lichen Erreichbarkeit von Infrastruktureinrichtungen tberwinden kann. Der Besitz eines
Pkw wirde es Langzeitlosen darliber hinaus ermdglichen, ihren Aktionsradius hinsicht-
lich potenzieller Arbeitsvermittlungen zu erweitern.

Interessant ist, dass langzeitarbeitslose Eltern, die Gber einen Pkw verfiigen, sich durch-
gehend weniger positiv zur Frage der Erreichbarkeit der o.g. Institutionen duf3erten als
die Nichtbesitzerlnnen eines Fahrzeuges. AuRerdem zeigten die Manner fast durchge-
hend eine geringere Zufriedenheit mit der Erreichbarkeit als die Frauen. Diese Analysen
nach Geschlecht, Familienform und Anzahl der Pkw im Haushalt zeigen jedoch keine
statistische Signifikanz. Auch das Alter oder die Anzahl der Kinder hatte keinen Einfluss
auf die Bewertungen der Mitter und Vater. Leichte, statistisch jedoch nicht signifikante
Unterschiede zeigten sich lediglich bei der Frage nach der Erreichbarkeit von Hort, Schu-
le und Kinderbetreuungseinrichtungen. Wahrend Eltern mit Schulkindern die Erreichbar-
keit von Schule und Hort tendenziell besser bewerteten als Eltern mit Kleinkindern, sind
es letztere, die die Erreichbarkeit der Kita haufiger gut bewerten. Alleinerziehende be-
werten die Erreichbarkeit von infrastrukturellen Einrichtungen zudem etwas schlechter
als Eltern, die sich ihre familiaren Aufgaben bzw. Verpflichtungen im Alltag mit einem
Partner/einer Partnerin teilen kdnnen.



24. Abbildung:  ,Wie gut erreichbar ist/sind fir Sie ...?*
nach Geschlecht, Familienform (ZG 1)

Geschlecht Familienform

Gesamt

Miitter Vater Allein- in Partnerschaft/

erziehende Ehe lebend

Die Erreichbarkeit von Infrastruktureinrichtungen wird insgesamt als gut bis sehr gut
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Fur die folgende Analyse wurde die GroRe des Wohnortes nach landlichem und stadti-
schem Raum gruppiert, in den sowohl die Kategorien ,Landliche Gemeinde“ und ,Klein-
stadt“ als auch ,GrofRstadt* und ,Mittelstadt” zusammengefasst wurden. In dieser Un-
tersuchung ergeben sich statistisch signifikante Einflisse hinsichtlich der Erreichbarkeit
von Einkaufsmdoglichkeiten, arztlicher Versorgung und offentlichen Verkehrsmitteln mit
der gruppierten Variable landlicher/stadtischer Raum. Demnach wird die Erreichbarkeit
von Kinderbetreuungs- und Bildungseinrichtungen auf dem Land besser eingeschéatzt
als die Erreichbarkeit von Einkaufsmoglichkeiten, &rztlicher Versorgung und offentlichen
Verkehrsmitteln. Mit Ausnahme von Schulhorten sind die Erreichbarkeiten im stéadtischen
Raum besser als im landlichen Raum.

25. Abbildung:  Korrelation ,Wie gut erreichbar ist/sind fir Sie ...?“
nach ,Wie grof} ist der Wohnort, in dem Sie leben?* (ZG 1)
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Der langere Verbleib in Arbeitslosigkeit hat neben fehlender Mobilitdt noch eine Reihe
anderer Ursachen, wie z.B. ausbleibende Jobangebote von Vermittlungsbehérden, nicht
vorhandene Bereitschaft/Fahigkeit zu Eigenanstrengungen und Kompromissen oder
kleine und ressourcenarme soziale Unterstitzungsstrukturen. Da diese Elemente eigene
Komplexe der Interviews und der Befragung der vorliegenden Untersuchung bilden, soll
im Folgenden detaillierter auf sie eingegangen werden.

4.2.5. Eigene Aktivitaten bei der Arbeitssuche und Reaktionen
potenzieller Arbeitgeberinnen

Die Interviews geben einen allgemeinen Uberblick tiber die Eigenbemiihungen der Inter-
viewten. Schlussfolgerungen hinsichtlich der Intensitat und Qualitat dieser Bemuhungen
sind jedoch nur bedingt mdglich. Wesentliche Bestimmungsfaktoren dafir sind Person-
lichkeitsmerkmale wie Selbstbewusstsein, eine durch Optimismus oder Resignation ge-
kennzeichnete Grundeinstellung, Bildung und Auftreten. Hinzu kommen unterstiitzende
Leistungen im Bewerbungsgeschehen durch Familienangehdérige, Behdrden oder Mitar-
beiterinnen von Jobcentern und Integrationsprojekten.

Insgesamt lassen die Interviews die generelle Feststellung zu, dass nahezu alle Inter-
viewten ein mehr oder weniger ausgepragtes Interesse an Vermittlung in Erwerbsarbeit
haben und auch entsprechende Eigenbemiihungen zeigen. Dabei lassen sich drei Arten
von Bemihungen unterscheiden: Eine Gruppe der Langzeitarbeitslosen versucht, mog-
lichst in ihrem Ausbildungsberuf in existenzsichernde und sozialversicherungspflichtige
Vollzeitbeschéaftigung zu gelangen und nutzt dabei die Méglichkeiten, die Qualifizierungs-
angebote und Praktika bieten. Die Angehdrigen einer zweiten Gruppe streben einen
Wechsel vom Ausbildungsberuf in einen neuen Erwerbsberuf an, da sie die Hoffnung
aufgegeben haben, in ihrem erlernten Job in Gberschaubaren Zeitrdumen Beruf und Pri-
vatleben vereinbaren zu kdnnen. Eine letzte, kleinere Gruppe erkennt fiir sich kaum noch
Chancen auf eine existenzsichernde Vollzeitarbeit und sieht in kurzfristigen, niedrig ent-
lohnten Jobs oder der Integration in arbeitsmarktpolitische Malinahmen einen Ausweg.
Aus Sicht einiger Befragter ware z.B. das neue Instrument der Biirgerarbeit durchaus
eine Option, da es — wie friher die l&ngerfristige Form der ABM — nicht nur finanziell
attraktiver ist als ein Ein-Euro-Job, sondern auch das Geflihl eines ,echten Arbeitsplat-
zes" vermittelt, das fir das Selbstwertempfinden und die soziale Kontaktfahigkeit vieler
Interviewpartnerinnen von ganz entscheidender Bedeutung ist.

Unabhangig von der Zugehdorigkeit zu einer dieser Gruppen reichen bei nahezu allen in-
terviewten Langzeitarbeitslosen die Eigenbemuihungen von selbststdéndigen Recherchen
in der Tagespresse und im Internet Uber schriftliche Bewerbungen bis hin zum personli-
chen Aufsuchen potenzieller Arbeitgeberinnen. Zu den Eigenbemihungen z&hlen auch
das Zugreifen auf angebotene Hilfestellungen von Behorden und Integrationsprojekten
sowie das Nachsuchen um Aufnahme in arbeitsmarktpolitische MalRnahmen. Die Reak-
tionen der potenziellen Arbeitgeberinnen auf die Bewerbungen der Langzeitarbeitslosen
sind allerdings im Hinblick auf deren kiinftige Eigenbemiihungen nicht sehr ermutigend.
Nahezu alle Interviewten betonen, dass allein die Erwahnung von Schwangerschaft oder
notwendiger Kinderbetreuung in der Regel zu einer ablehnenden Haltung gefiihrt hat. In
besonderem Malie gilt das fir alleinerziehende Mutter. Zu einem offiziellen Bewerbungs-
gesprach drangen allerdings die Wenigsten vor. In der Regel erhielten sie Absagen auf
dem Postweg (in vielen Fallen ohne Begriindung) oder Uberhaupt keine Reaktion auf
ihre Bewerbungen. Die erwdhnte ablehnende Haltung wurde vor allem bei den Inter-
viewpartnerinnen deutlich, die aus eigener Initiative mégliche Arbeitgeberinnen (Hotels,
Gaststatten, Einzelhandelsunternehmen) aufgesucht und dort vorgesprochen hatten.



Elternschaft fuhrt zu einer ablehnenden Haltung bei Arbeitgeberinnen.

In der schriftlichen Befragung langzeitarbeitsloser Mutter und Vater wurde im Zusam-
menhang mit Eigenbemihungen auch die Frequenz der Bewerbungen untersucht.

26. Abbildung:  ,Wie oft bewerben Sie sich derzeit?“; nach Geschlecht,
Familienform, Alter und Anzahl der Kinder (ZG 1)
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Wie die Zahlen belegen, reichten 123 der 164 Befragten, die diese Frage beantwortet
haben, mehr als zwei Bewerbungen pro Monat bei potenziellen Arbeitgeberinnen ein.
Im Hinblick auf ihnr Bewerbungsverhalten ergeben sich zwischen Muttern und Vatern, al-
leinerziehenden und in Partnerschaft/Ehe lebenden Eltern sowie Eltern mit Kleinkindern
und Schulkindern kaum Unterschiede. In Zusammenhang mit diesen Eigenbemihungen
wurden auch die Grinde erfasst, die nach Meinung der Befragten zu einer Ablehnung
ihrer Bewerbung fuhrten. Bei der Beantwortung dieser Frage bestand die Mdéglichkeit,
auf einer Skala von 1 bis 6 anzugeben, ob der vorgegebene Grund voll zutrifft (Wert 1)
oder Uberhaupt nicht zutrifft (Wert 6). Die jeweilige Zusammenfassung der angekreuzten
Werte 1 bis 3 sowie 4 bis 6 geben Aufschluss Uber die von den Befragten vermuteten
Grinde fir die Ablehnung ihrer Bewerbung.

68,1% der Befragten gaben an, dass es stark oder voll zutrifft, dass ihnen die Griinde fur
die Ablehnung ihrer Bewerbungen nicht mitgeteilt wurden. Das bestétigt die Aussagen
der interviewten langzeitarbeitslosen Mutter und Vater. Folgende angefuhrte Griinde er-
hielten ebenfalls eine hohe Zustimmung bei den Befragten: ,Es gab zu viele Mitbewerbe-
rinnen® (77,1%), ,Mir fehlte Berufserfahrung“ (67,1%), ,Ich bin schon zu lange arbeitslos*
(66,4%) und ,Ich war nicht qualifiziert genug”“ (56,2%). Ferner gaben 52,3% der Befrag-
ten an, dass es tendenziell zutrifft, dass sie sich die Ablehnung ihrer Bewerbung nicht
erklaren kénnen (siehe Ubersicht 94 im Anhang).
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Diese Befunde decken sich mit Aussagen der Interviewten und den Ergebnissen ein-
schlagiger Studien zum Vermittlungsgeschehen bei Langzeitarbeitslosen. Zu hohe Ge-
haltsvorstellungen, fir die es in den Zielgruppeninterviews keinerlei Anhaltspunkte gibt,
spielen in der Befragung sowie in bisher publizierten Forschungsergebnissen nur eine
marginale Rolle (vgl. Abschnitt 4.3 und 6.1). Gleiches gilt fiir eine Uberqualifizierung als
Grund fur die Ablehnung einer Bewerbung, da Langzeitarbeitslose — so ihnen tberhaupt
ein Angebot auf dem ersten Arbeitsmarkt offeriert wird — Uberwiegend in so genannte
,Einfachbeschaftigungen® vermittelt werden. Im Hinblick auf die von potenziellen Arbeit-
geberinnen geaulerten oder von den Langzeitarbeitslosen vermuteten Grinde fir die
Ablehnung der Bewerbung gibt es keine nennenswerten geschlechtsspezifischen Unter-
schiede. Auffallig ist jedoch, dass mehr Frauen als Manner folgende Grinde angaben:
sfehlende Berufserfahrung®, ,langere Dauer der Arbeitslosigkeit®, ,nicht qualifiziert genug*
und ,Unsicherheit beim Bewerbungsgesprach®. Das kdnnte mit generell unterschiedli-
chen berufsbiographischen Entwicklungen von Mittern und Vatern und dem hohen An-
teil alleinerziehender Mutter an den Befragten zusammenhéngen.

,Nicht qualifiziert genug®, ,Das Jobangebot passte nicht* und ,Unsicherheit beim Bewer-
bungsgesprach” sind Griinde der Ablehnung, die vorwiegend von alleinerziehenden El-
tern angefihrt wurden. Vor allem von Eltern mit einem Partner/einer Partnerin wurde
signifikant haufiger als Grund fir Ablehnungen genannt, dass die Gehaltsvorstellungen
zu hoch gewesen seien.

Im Hinblick auf die Eigenbemiihungen der befragten Langzeitarbeitslosen spielen vor
allem die Stellensuche tber das Internet (80,6%), Gber Annoncen in Tageszeitungen
(75,3%) oder Uber Informationen aus dem Kreis von Verwandten, Freunden und Bekann-
ten (42,4%) die grofite Rolle.

4.2.6. Arbeitsvermittlung aus Sicht der befragten Eltern

Die Angaben der Interviewpartnerinnen zu den Offerten der Jobcenter beanspruchen
keinesfalls Allgemeingultigkeit fir deren gesamte Tatigkeit. Dennoch dirften einige Aus-
sagen allgemein zu konstatierende Tendenzen im Hinblick auf die Beziehungen zu den
Langzeitarbeitslosen und die Art und Weise der Vermittlungen bestatigen.

Betrachtet man die Aussagen der Interviewpartnerinnen zu diesem Themenkomplex
(der nicht Gegenstand der schriftlichen Befragung war), fallt vor allem auf, dass eine
erfolgreiche und nachhaltige Vermittlung in sozialversicherungspflichtige und existenzsi-
chernde Beschéftigung durch die Jobcenter aus Sicht der Interviewten nicht vorkommt.
Diese Feststellung negiert keineswegs die aullerordentlichen Schwierigkeiten, die ei-
ner solchen Vermittlung im konkreten Fall entgegenstehen mogen, zumal die Jobcenter
selbst keine Jobs zu vergeben haben, sondern lediglich Angebote von 6ffentlichen und
privatwirtschaftlichen Unternehmen und Einrichtungen offerieren. Hinzu kommt, dass es
bei vielen potenziellen Arbeitgeberinnen Vorurteile gibt, die eine erfolgreiche Vermittlung
von Langzeitarbeitslosen durch die Jobcenter erschweren und letztendlich das Resultat
einer statistischen Diskriminierung sind. Das belegt auch die von der Bundesagentur flr
Arbeit beim Institut fir Demoskopie Allensbach in Auftrag gegebene Studie Das Bild der
Bevolkerung von ,Hartz IV-Empfangern®. Basierend darauf betont die Bundesagentur,
dass das vorherrschende negative Bild von Langzeitarbeitslosen nicht mit der Realitat
korrespondiere. Ungeachtet dessen, hélt sich dieses Bild hartnackig und erschwert die
Vermittlung der Betroffenen in Erwerbsarbeit. In der Studie wird auRerdem festgestellt,
dass die Vorurteile in den Bevdlkerungsgruppen am grofdten sind, die keinen Kontakt zu



langzeitarbeitslosen Menschen haben.* Es ist zu vermuten, dass Arbeitgeberinnen und
Personalverantwortliche zu diesem Personenkreis gehoren.

Wahrend ein groler Teil der Interviewpartnerinnen seitens der Jobcenter keine Offerten
fur Tatigkeiten auf dem 1. Arbeitsmarkt erhielt, wurden einigen Arbeitsplatze angeboten,
welche die gleichen Charakteristika aufweisen wie die Beschéftigungen, die sie aufgrund
der Geburt eines Kindes nicht mehr ausuben konnten. Dazu gehéren z. B. Arbeitsplatze
im Callcenter, im Reinigungswesen oder in anderen Dienstleistungsberufen, die oft au-
Rerhalb von Normalarbeitszeiten liegen und so Vereinbarkeitsschwierigkeiten mit sich
bringen. Diesbeziglich merkte eine der Interviewten an:

.Callcenter und so. Ja, da habe ich mich dann auch beworben. Aber durch die Ar-
beitszeiten ist dann wieder alles ... das passte dann wieder nicht, sag ich mal so.”
(Interview ZG 1 WT).

Andere Angebote lagen auflerhalb des geographischen Aktionsradius der Langzeitar-
beitslosen, da sie nur mit einem Pkw und nicht mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln wahrge-
nommen werden konnten oder einen Umzug erforderlich gemacht hétten.

Die meisten Vermittlungen seitens der Jobcenter erfolgten in Ein-Euro-Jobs oder in kurz-
fristige Weiterbildungsmafinahmen, die fir die Langzeitarbeitslosen kaum zu einer Er-
weiterung der beruflichen Perspektiven fliihrten und damit letztlich nur begrenzt nitzlich
fur ihre Integration in Erwerbsarbeit waren. Einige Interviewpartnerinnen bemuhten sich
um eine Umschulung, die sowohl ihre berufliche Einsetzbarkeit als auch die Mdglichkei-
ten der Vereinbarung von Beruf und Privatleben nachhaltig verbessern sollte (Interviews
ZG 1 KG, ZG 1 MR, ZG 1 KH, ZG 1 HN, ZG 1 HS). Eine solche Umschulung wurde je-
doch von den Jobcentern unter Angabe verschiedener Griinde nicht gewahrt. Insgesamt
scheinen hier auch die jliingsten SparmalRnahmen im Bereich der Arbeitsmarktférderung
maRgeblich zu sein, die nicht nur die Reduzierung der Ein-Euro-Jobs, sondern auch ei-
nen Abbau von Angeboten der beruflichen Qualifizierung zur Folge haben.

Die Beziehung der Langzeitarbeitslosen zu den Jobcentern war nicht Gegenstand der
schriftlichen Befragung. Lediglich im Zusammenhang mit den Mdglichkeiten, eine neue
Arbeit zu finden, wurde nach Vermittlungsangeboten seitens der Jobcenter gefragt.
32,7% der Befragten gaben an, dass sie sehr oft bzw. oft Vermittlungsangebote erhalten
haben, 37,2% meinten dagegen, dass dies kaum oder gar nicht der Fall gewesen sei,
wobei nahezu keine geschlechtsspezifischen Unterschiede auszumachen sind.

44. Vgl.: Bundesagentur fir Arbeit. Allensbach-Umfrage zeigt Vorurteile, Fakten widerlegen diese. Bundes-
agentur fur Arbeit (BA) setzt Jobcenter-Kampagne ,Ich bin gut* fort. Presse Info 042 vom 16.10.2012,
Nirnberg (2012) (online unter: http://www.arbeitsagentur.de/); vgl. auRerdem: Institut fir Demoskopie Al-
lensbach. Das Bild der Bevolkerung von ,Hartz IV-Empfangern“ (Kurzfassung). Allensbach (2012).



4.2.7. Zugestandnisse der Interviewpartnerinnen und Befragten
im Hinblick auf einen Arbeitsplatz

Ein weiterer Komplex der Interviews und der Befragung diente der Ermittlung von Zuge-
stédndnissen, zu denen Langzeitarbeitslose bereit wéren, um (wieder) in existenzsichern-
de Erwerbsarbeit zu gelangen.

Die dabei gewonnenen Befunde bestatigen im Wesentlichen auch die Aussagen der Ex-
pertinnen sowie die Ergebnisse anderer einschlagiger Studien.

In keinem Fall gab es z.B. Uberzogene Gehaltsforderungen. Die meisten Interviewpart-
nerlnnen hatten aufgrund fehlender personlicher Erfahrungen mit sozialversicherungs-
pflichtiger und existenzsichernder Beschaftigung Uberhaupt keine Vorstellungen tber die
mogliche Hohe von Léhnen und Gehaltern in bestimmten Branchen und Berufsfeldern.

Gemeinsam war allen Befragten, dass sie sich an einem Erwerbseinkommen orientier-
ten, das zumindest langerfristig ihre gegenwartige finanzielle Situation verbessern wiirde.
Das beinhaltet auch eine Vergiitung, welche ,aufstockende” Leistungen durch das Job-
center nicht mehr erforderlich macht. So sagte z.B. eine Interviewpartnerin:

»LAber nicht fir vier Euro zehn. Also das hab ich alles hinter mir. Bei [geldscht: Name
eines Textildiscounters] hatte ich vier Euro zehn die Stunde.” (Interview ZG 1 WT).

In diesem Sinne ist auch das Antwortverhalten der schriftlich befragten langzeitarbeits-
losen Eltern zu interpretieren, von denen nur 26,6%% bereit sind, fur eine Vergitung zu
arbeiten, die unter der ihrer friheren Beschéftigung liegt. Es ergaben sich zwar keine
statistisch signifikanten Zusammenhange zwischen dem Geschlecht und der Familien-
form, dennoch weisen die Ergebnisse Unterschiede auf. So sind vor allem die Miitter
der Untersuchung eher dazu bereit, fir weniger Gehalt zu arbeiten (26,7%) als die Vater
(14,3%).

Einige Interviewpartnerinnen wéaren bereit, zundchst in einem niedrig vergiteten Job
(z.B. Minijob) zu arbeiten, wenn dieser die Moglichkeit bote, in existenzsichernde Er-
werbsarbeit einzumiinden. Ahnlich duRerten sich insgesamt 51,0% der Langzeitarbeits-
losen, die an der schriftlichen Befragung teilnahmen.

Weniger Kompromissbereitschaft wurde allerdings im Hinblick auf einen méglichen Um-
zug in eine andere Kommune gezeigt. Das kénnte damit zusammenhé&ngen, dass von
den Befragten und Interviewten das soziale Netzwerk vor Ort als unverzichtbare Voraus-
setzung fur die Bewaltigung ihres Alltages betrachtet wird. Bei einem Ortswechsel ginge
diese zentrale soziale Ressource verloren. Eine nicht unwesentliche Rolle hinsichtlich
der ,Umzugsunwilligkeit® spielten bei einigen Interviewten auf’erdem die Betreuung alte-
rer Angehdriger, die berufliche Ortsgebundenheit des/der Ehe- oder Lebenspartnerin so-
wie die Frage der ,Eingewdhnung“ in den Sozialraum einer Kommune oder eines Stadt-
viertels. Diese ,Eingewdhnung" ist keineswegs gleichzusetzen mit einem diffusen Gefihl
heimatlicher Verbundenheit, sondern stellt ebenfalls eine Ressource zur Bewaltigung

45. Hier z&hlen die ersten beiden Kategorien auf der 6er-Skala. Bei einer Zweiergruppierung (Kategorie 1 bis
3) wirde annahernd jedes zweite Elternteil fiir weniger Gehalt als bei friiheren Beschéftigungen arbeiten
(49,1%).



von Angsten und Problemen bei einer Bevélkerungsgruppe dar, die durch eine hohe
soziale Verwundbarkeit charakterisiert ist.

Die Bereitschaft zum Pendeln ist allgemein vorhanden, beschrankt sich jedoch in der
Regel auf den Nahbereich. Dies durfte der Tatsache geschuldet sein, dass die tUberwie-
gende Mehrheit der Interviewten weder Uber einen Fihrerschein noch Uber einen Pkw
verflgt. Der zeitliche Aufwand, den das Pendeln erganzend zur eigentlichen Arbeitszeit
mit sich bringt, spielt aber ebenfalls eine Rolle. So wurde der Pendelbereich von den
Befragten auch nicht in Kilometern angegeben, sondern immer in Minuten/Stunden, um
sicher zu gehen, dass die jeweilige Beschaftigung mit den Offnungszeiten der Kinderbe-
treuungseinrichtungen kompatibel ware. Die geographische Entfernung zum potenziel-
len Arbeitsplatz in Kilometern sagt in diesem Sinne kaum etwas Uber dessen Erreichbar-
keit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln aus (vgl. hierzu Abschnitt 6.2.4).

Der Schritt in selbststéndige Erwerbsarbeit wurde lediglich von einer Interviewpartnerin
angestrebt (Interview ZG 1 MR). Bei einer Bewertung dieser Tatsache muss stets bertick-
sichtigt werden, dass langzeitarbeitslose Eltern im ALG-II-Bezug vor enormen sozialen
Hirden stehen, die den Weg in eine Selbststandigkeit schwierig machen. Neben hohen
Anforderungen an die zeitliche Flexibilitat, die denen in den geschilderten Dienstleis-
tungsbeschaftigungen in keiner Weise nachstehen, spielen auch Persdnlichkeitsmerk-
male, finanzielle und berufsbiographische Defizite sowie insgesamt riicklaufige Forder-
mdglichkeiten durch die Jobcenter eine wesentliche Rolle.

AbschlieRend sei besonders hervorgehoben, dass bei nahezu allen Interviewten die
Bereitschaft zur Weiterbildung deutlich erkennbar war, sei es, um einen anderen Be-
ruf zu erlernen, der eine Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben erméglicht und das
Einkommen verbessert, oder um sich neue, berufsrelevante Kenntnisse und Kompeten-
zen anzueignen und zertifizieren zu lassen. In der schriftlichen Befragung wurden die
Voraussetzungen, unter denen die langzeitarbeitslosen Miitter und Véater einer neuen
Erwerbsarbeit nachgehen wiirden, wesentlich detaillierter erfragt als in den Interviews.

Die schriftliche Befragung zeigte, dass die Bereitschaft, Zugestéandnisse bei der zeit-
lichen und raumlichen Flexibilitdét zu machen, eher gering ausgepragt ist. Das gilt vor
allem im Hinblick auf Umzlige, Wochenpendeln, Schichtarbeit, Dienstreisen und Arbeit
an wechselnden Orten (siehe Ubersichten 97 im 98 im Anhang). Dadurch allerdings ver-
ringern sich die Vermittlungschancen der langzeitarbeitslosen Muitter und Vater deutlich.

In vielen Fallen haben die Betroffenen bei der Geburt eines Kindes eben gerade deshalb
ihre Arbeit verloren, weil sie die Flexibilitdtsanforderungen nicht mehr erfullen konnten.
Laut den Ergebnissen der Befragung sind ihre zukinftigen beruflichen Ambitionen und
Optionen jedoch wieder mehrheitlich mit einer Tatigkeit im priméren Dienstleistungssek-
tor (Pflegebereich, Reinigungsgewerbe, Hotel- und Gaststattenwesen, Einzelhandel)
verbunden, wodurch sie erneut mit den gleichen Anforderungen konfrontiert sein werden.
Gleiches gilt fur viele Zeitarbeitsverhaltnisse, die in der Regel zumindest raumliche Fle-
xibilitat erfordern.

Im Hinblick auf die Frage nach mdéglichen Zugestandnissen, um wieder in Arbeit zu kom-
men, ist vor allem eine Betrachtung der geschlechtsspezifischen Antworten interessant
(vgl. Ubersicht 97 im Anhang). Dabei werden z.T. groRe Unterschiede zwischen Miittern
und Vétern deutlich.

Beispielsweise gaben 52,2% der befragten Vater an, tendenziell bereit zu sein, auch
am Wochenende zu arbeiten, wohingegen lediglich 27,1% der Mutter eine Bereitschaft
zu Wochenendarbeit duRerten. Dass die Antworten diesbezuglich derart divergieren, ist



einerseits darauf zuriickzufuhren, dass der Anteil alleinerziehender Mdutter in der Un-
tersuchung relativ groR ist. Andererseits konnten die unterschiedlichen Einschatzungen
darauf hindeuten, dass bei den Befragten eine eher traditionelle innerfamiliare Arbeits-
teilung zum Tragen kommt. Dazu gehort, dass in der Regel der Mann zur Ausiibung der
beruflichen Tatigkeit Uber den familieneigenen Pkw (soweit vorhanden) verfigt und somit
wesentlich stéarker den zeitlichen und raumlichen Flexibilitatsanforderungen heutiger Er-
werbsarbeit gentgen kann als die Frau. Hinzu kommt, dass die Erfullung dieser Anforde-
rungen seitens der Arbeitgeberinnen von Mannern noch immer viel starker eingefordert
wird als von Frauen, da stillschweigend vorausgesetzt wird, dass Manner sich weniger in
der familidren Reproduktions- und Sorgearbeit engagieren und deshalb prinzipiell eine
groRere Verflgbarkeit aufweisen.

Vor allem bei Frauen und Alleinerziehenden zeigt sich eine eher geringe Bereit-
schaft oder Fahigkeit zu groRerer zeitlicher und raumlicher Flexibilitat.

Den schriftlichen Ergebnissen der Untersuchung zufolge sind Eltern, die in einer Part-
nerschaft/Ehe leben, eher bereit, Uberstunden zu leisten, die Kinderbetreuung neu bzw.
anders zu organisieren, an Wochenenden, an wechselnden Orten und in Schichten zu
arbeiten, mit der Familie umzuziehen, auf mehrtagige Dienstreisen zu gehen oder auch
in der Woche zu pendeln als alleinerziehende Mitter und Vater.

Im Hinblick auf das Alter der Kinder der befragten Eltern Uberrascht es, dass vor allem
Eltern mit Kleinkindern angeben, zu mehr Kompromissen fiir eine neue Arbeit bereit zu
sein als Eltern mit alteren Kindern. Dies kdnnte damit zusammenhangen, dass sich EI-
tern mit Schulkindern haufig bereits langer in Arbeitslosigkeit befinden, dem damit ver-
bundenen Abbau von Kompetenzen langer ausgesetzt sind und dadurch anfalliger fir
psychische Probleme sein kénnten, die zu einer hohen mentalen Hemmschwelle flihren.

Wahrend Eltern von einem Kind eher bereit waren, jeden Tag 30 Minuten und mehr an
Arbeitsweg (eine Strecke) mit dem Pkw zuriickzulegen, in Schichten zu arbeiten und auf
mehrtagige Dienstreisen zu gehen, sind Eltern mit mehr als zwei Kindern eher bereit
jeden Tag maximal 30 Minuten Arbeitsweg (eine Strecke) mit dem 6ffentlichen Personen-
nahverkehr zurlickzulegen, die Kinderbetreuung neu bzw. anders zu organisieren und in
der Woche zu pendeln (vgl. Ubersicht 98 im Anhang).

Die Halfte der befragten langzeitarbeitslosen Eltern wirde eine neue Arbeit auch dann
annehmen, wenn diese unter deren Ausbildungsniveau lage. Das trifft vor allem auf die
Mdtter der Untersuchung zu (w: 49,6%; m: 45,5%). Auch alleinerziehende Eltern (53,1%)
scheinen eher bereit zu sein, eine Arbeit unter ihrem Ausbildungsniveau anzunehmen
als Eltern, die in Partnerschaft/Ehe leben (46,9%). 44,9% der langzeitarbeitslosen Eltern
konnten sich vorstellen, eine Arbeit anzunehmen, auch wenn diese Uber ihrem Ausbil-
dungsniveau lage. Die befragten Mitter sind hier etwas zurlickhaltender als die Vater
der Untersuchung. Zwischen den Alleinerziehenden und Eltern in einer Partnerschaft/
Ehe zeigen sich bei der Bewertung dieser Aussage kaum Unterschiede (vgl. Ubersicht
99 im Anhang).

Vor allem Miitter (38,3%) und Alleinerziehende (39,2%) sind eher gewillt als Vater (18,2%)
und in Paarbeziehungen lebende Eltern (28,6%), eine Arbeit mit weniger Gehalt zu ak-
zeptieren, wenn sie diese interessant finden. Fir einen niedrigeren Lohn als bei friiheren
Beschaftigungen wiirden mehr Frauen als Manner arbeiten (w: 26,7%; m: 14,3%). Eine
Arbeit auch mit einem hohen Gehalt ablehnen, wenn diese nicht interessant ist, kdme fir



den groéRten Teil der Vater als auch fir die Mitter nicht in Frage. Alleinerziehende Eltern
wirden jedoch bei Desinteresse an einer neuen Arbeit, diese auch mit einem héheren
Verdienst haufiger nicht annehmen (AE: 22,3%; PS: 15,9%). Bei allen Auswertungen
nach Geschlecht, Familienform sowie Anzahl und Alter der Kinder ergaben sich keine
statistisch signifikanten Zusammenhange. Einzig bei der Aussage, ein Jobangebot anzu-
nehmen, egal wie gut oder schlecht es sei, zeigte sich ein signifikanter Zusammenhang
mit der Familienform. Hierzu bestétigen vor allem die alleinerziehenden langzeitarbeits-
losen Eltern (38,1%) eine Bereitschaft im Vergleich zu den Eltern in einer Partnerschaft/
Ehe (6,3%) (vgl. Ubersicht 99 im Anhang).

Inshesondere Frauen kénnen sich vorstellen, Zugestandnisse beim Verdienst einer
neuen Arbeit zu machen.

Mit einer neuen Arbeit verbinden 91,9% der befragten langzeitarbeitslosen Mutter und
82,6% der Vater die Hoffnung auf eine bessere finanzielle Absicherung der Familie.
84,3% der langzeitarbeitslosen Eltern gaben an, dass es ihnen sehr wichtig sei, dass die
neue Arbeit Spal® mache. 75,6% der Eltern hatten vor allem die vielen festen Kosten im
Blick, die durch eine neue Arbeit abgedeckt werden koénnten. Dies trifft etwas haufiger
auf alleinerziehende Eltern (78,6%) als auf Eltern in einer Partnerschaft/Ehe (72,7%) zu.
Fur ca. 62% der Eltern ist entscheidend, Uberhaupt wieder eine Arbeit zu haben. Dieser
Aussage stimmten vorwiegend die Mutter der Studie zu (w: 64,1%; m: 45,5%). 55,1% der
Befragten waren anfangs auch bereit, fir weniger Geld zu arbeiten, wenn der neue Job
gute Aufstiegschancen boéte. Eine derartige Bereitschaft duf3erten haufiger Frauen (w:
56,7%; m: 43,5%) und Eltern, die ihre Kinder allein erziehen (AE: 57,7%; PS: 52,3%). Am
wenigsten haufig wurde der Aussage zugestimmt, sich selbststadndig zu machen, wenn
eine geeignete Geschéaftsidee vorlage, um nicht arbeitslos zu sein (37,4%). Langzeitar-
beitslose Eltern in einer Partnerschaft/Ehe ziehen eine Selbststandigkeit tendenziell eher
in Betracht (42,9%) als Alleinerziehende (33,3%). Die mit einer Selbststandigkeit einher-
gehenden Risiken waren fir Alleinerziehende vermutlich gréRer als fur Mitter und Va-
ter, die durch einen Partner/eine Partnerin eine zusatzliche Absicherung erfahren (siehe
Ubersicht 100 im Anhang). Obige Ergebnisse weisen keine statistische Signifikanz auf.

4.2.8. Die sozialen Netze langzeitarbeitsloser Eltern

Die Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit bzw. die Wiedereingliederung arbeitsloser Men-
schen in Erwerbsarbeit hangt in hohem Malle von deren Beschéftigungsfahigkeit ab, die
wiederum durch berufliche Qualifikation, Flexibilitat und Mobilitat, soziale Kompetenzen
und nicht zuletzt den gesundheitlichen Status beeinflusst wird.

Von erheblicher Bedeutung sind dartiber hinaus personale Unterstlitzungsstrukturen
(personliche soziale Netze), deren Mitglieder in der Lage sind, informelle Betreuungs-
funktionen fir Kinder zu Gbernehmen, bei finanziellen Engpassen zu helfen, geldwerte
Dienstleistungen hauswirtschaftlicher und handwerklicher Art zu realisieren, temporéare
Mobilitatsdefizite auszugleichen und Ansprechpartnerin in schwierigen bzw. krisenhaften
Lebenslagen zu sein.

Obwohl die meisten Menschen — unabhangig von ihrem Erwerbsstatus — in soziale Net-
ze eingebettet sind, spielen diese fur langzeitarbeitslose ALG-II-Empfangerinnen eine
ungleich groRere Rolle als fiir Personen, die in existenzsichernden Normalarbeitsver-
haltnissen beschéftigt sind. Das hangt damit zusammen, dass Letztere Uber ein ver-



gleichsweise grolies Erwerbseinkommen verfigen und sich Dienstleistungen im Bereich
hauswirtschaftlicher Unterstiitzung und Kinderbetreuung ,kaufen“ kénnen. Ferner besit-
zen sie auch die finanziellen Grundlagen fiir eine hohe Mobilitat durch einen Pkw (oder
auch mehrerer Pkw in der Familie). Das Erwerbseinkommen versetzt sie auRerdem in
die Lage, selbst auch Gegenleistungen in das Netzwerk einzuspeisen (finanzielle Un-
terstiitzung, Geschenke, Einladungen zu Familienfeiern, Mitnahme von Verwandten auf
Reisen, etc.), wodurch die eigentlich den Aktivitaten in sozialen Netzwerken immanente
Wechselseitigkeit von Geben und Nehmen (Prinzip der Reziprozitat) gewahrleistet ist.

Aufgrund der hohen Bedeutung, die solche Netzwerke — unabhangig von ihrer konkreten
Existenz, Gro3e und Wirksamkeit — fiir langzeitarbeitslose ALG-lI-Empfangerinnen besit-
zen, war ihnen ein gesonderter Teil der Interviews gewidmet.

Obwohl sich bei den einzelnen Interviewten durchaus Unterschiede
in den personalen Unterstutzungsstrukturen zeigten, trafen folgende Merkmale
mehr oder weniger stark auf alle zu:

. Die Interviewpartnerlnnen verfiigen Uber sehr kleine personale
Unterstutzungsstrukturen, die oftmals nur noch aus Restbestanden des
unmittelbaren familidren Umfeldes (zumeist Mutter, GroBmutter, Geschwister)
bestehen.

« In wenigen Fallen wird von Freundinnen berichtet, deren Wirksamkeit im
Hinblick auf Unterstlitzungsleistungen jedoch durch eigene (oftmals prekare)
Erwerbsarbeit und Kinder stark eingeschrankt ist.

« Nachbarlnnen spielen in den sozialen Netzwerken der Interviewten (sieht man
von einem Fall ab) keine Rolle.

« Gleiches gilt fir Kolleginnen, die die Interviewpartnerinnen aufgrund
langanhaltender Erwerbslosigkeit entweder noch gar nicht hatten oder zu
denen sie im Rahmen ihrer zumeist kurzzeitigen Beschaftigungen und
arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen kaum eine langerfristige Bindung
aufbauen konnten (z.B. Interview ZG 1 DN).

. Beiden alleinerziehenden Muttern hatte der Kindesvater in keinem Fall
eine unterstitzende Rolle. In zahlreichen Féllen verursachte er durch
unterlassene Unterhaltszahlungen und Unzuverlassigkeit bei der Austibung
des Umgangsrechts noch zuséatzliche Probleme.

Da sich die zu den Unterstitzungsstrukturen gehérenden Personen nahezu ausschliel3-
lich in einer ahnlichen sozialen Situation befinden wie die Interviewpartnerinnen selbst,
kann insgesamt festgestellt werden, dass es sich um ressourcenarme soziale Netzwerke
handelt, die nur sehr bedingt in der Lage sind, die objektiv erforderliche Hilfe zu leisten.

Diese Befunde zu den sozialen Netzwerken der Interviewpartnerlnnen decken sich im
Wesentlichen mit denen der befragten Expertinnen und Aussagen einschlagiger Studien.
Daraus ergibt sich die Frage, inwieweit Defizite in den personenbezogenen Netzwerken
durch Aktivitaten institutioneller Netzwerke kompensiert werden kdnnen. Zu den Elemen-
ten institutioneller Netzwerke zéhlen sowohl Jobcenter als auch Integrationsprojekte, Bil-
dungstrager, Einrichtungen der Kommunalverwaltungen und Wohlfahrtsverbande. Dabei
geht es vor allem um deren Einflussnahme auf eine den veranderten Bedingungen des Ar-
beitsmarktes angepasste Kinderbetreuung, wozu auch die Bereitstellung von Betreuungs-



platzen zahlt, die keineswegs Uberall abgesichert ist. Ferner spielt die umfassende Ver-
sorgung von Langzeitarbeitslosen mit Informationen Giber sie betreffende Bestimmungen,
MafRnahmen sowie Forder- und Unterstlitzungsmaoglichkeiten eine wesentliche Rolle. Es
geht aber auch — vor allem im Iandlichen Raum — um neue, innovative Modelle der Perso-
nenbeférderung, die die Mobilitdtsdefizite langzeitarbeitsloser Menschen reduzieren und
ihnen dadurch die Mdéglichkeit bieten, Gberhaupt auf dem Arbeitsmarkt aktiv zu werden.

Aufgrund der groRen Bedeutung personlicher sozialer Netzwerke fur langzeitarbeitslose
ALG-II-Empfangerinnen wurden auch im Rahmen der schriftlichen Befragung zahlreiche
Befunde erhoben, die Aufschluss lber die fir die Betroffenen wichtigsten Bezugsperso-
nen sowie die Rolle einzelner Elemente des institutionellen Netzwerkes geben. Ubersicht
27 veranschaulicht zundchst die generelle Bedeutung, die seitens der Befragten den
einzelnen Elementen des personlichen sozialen Netzwerkes im Hinblick auf Unterstit-
zungsleistungen zuerkannt wird.

27. Ubersicht:  ,Wie sehr werden Sie von folgenden Menschen in Ihrem Alltag
unterstutzt?“; nach Geschlecht, Familienform (ZG 1)

Gesamt Mutter Allein- in Partner-
erziehende schaft/Ehe
ELEMENTE DES lebend
SOZIALEN
NETZWERKES
(Werte 1-3 (Werte -3
auf der Skala auf der Skala
in %) in %)
Ehe-/Lebenspartnerin 52,0 48,4% 75,0* 21,4* 93,8*
Eltern/GroReltern 48,1 48,5 40,9 51,0 45,2
weitere Verwandte 26,1 26,2 25,0 27,0 25,8
Freunde/Bekannte 37,2 36,1 36,4 39,2 32,8
Nachbarn 9,6 8,7 19,0 9,8 9,7

Die angegebenen Werte spiegeln im Wesentlichen die Resultate der Interviews wider.
In allen Fallen wird Ehe-/Lebenspartnerinnen die grofite Rolle bei der Unterstlitzung zu-
erkannt. Die relativ geringen Werte in den Befunden der Befragung langzeitarbeitsloser
Mutter und Vater resultieren wiederum aus der Tatsache, dass an ihr zahlreiche allein-
erziehende Mitter teilnahmen, die auf keine Unterstiitzung durch einen Partner/Ehe-
mann zuruckgreifen kénnen. Betrachtet man demnach die Wertung der Unterstitzung
der Befragten durch den Ehepartner/die Ehepartnerin nach Familienform ist deutlich zu
erkennen, dass fur langzeitarbeitslose Paare der Partner/die Partnerin eine grof3e Un-
terstitzungsfunktion im Alltag Gbernimmt (ca. 94%). Es ist auch hier zu vermuten, dass
Elemente der traditionellen innerfamiliaren Arbeitsteilung auf die geschlechtsspezifische
Bewertung ,durchschlagen®. So gaben lediglich 48,4% der Mitter an, dass die Unterstit-
zung seitens des Partners in starkem Mal3e gegeben ist bzw. tendenziell zutrifft, wahrend
es bei den Vatern 75% waren.*® An zweiter Stelle liegen mit insgesamt 48,1% der Zustim-
mungen die Eltern und GroReltern. Hier gibt es bei der positiven Bewertung mit 48,5%
ein Ubergewicht bei den Miittern gegeniiber den Vatern mit 40,9%. Bei weiteren Ver-
wandten und Freunden/Bekannten, die in der Gesamtbewertung eine deutlich geringe-
re Rolle spielen, sind nahezu keine geschlechtsspezifischen Unterschiede zu erkennen.

46. In dieser Analyse wurden nur Mitter und Vater mit einem Partner/einer Partnerin berticksichtigt. Alleiner-
ziehende wurden bei dieser Untersuchung herausgefiltert.

61



Gleiches gilt fur Nachbarlnnen, deren Bedeutung im sozialen Netzwerk der Befragten am
geringsten zu veranschlagen ist. Den Grofeltern wird von den alleinerziehenden Eltern
eine wichtigere Rolle zugesprochen (51%) als von den in Partnerschaft/Ehe lebenden
Muttern und Vatern. Auch die Hilfe von Freundinnen und Bekannten wird von alleinerzie-
henden Mittern und Vatern im Alltag haufiger in Anspruch genommen als von Befragten
mit einem Partner/einer Partnerin. Fir Alleinerziehende ist die ausbleibende Hilfe bei
der Bewaltigung des Alltagslebens durch das Fehlen eines Partners/einer Partnerin und
deren verwandtschaftlichem Umfeld besonders gravierend. Das wird in der folgenden
Ubersicht deutlich, die die Bedeutung fir alle Unterstiitzungsbereiche aufzeigt.

Alleinerziehenden fehlt mit einem Partner oder einer Partnerin die wichtigste Netz-
werkressource.

Demnach ibernehmen die Partner/Partnerinnen der befragten Mutter und Vater im All-
tag in allen Bereichen unterstiitzende Funktionen. Sie sind Ratgeber, helfen im Haushalt,
bei der Kinderbetreuung sowie bei finanziellen, persénlichen und beruflichen Problemen.
Eltern und Grofeltern unterstiitzen in den Bereichen der Kinderbetreuung und bei finan-
ziellen wie auch persoénlichen Problemen (siehe Ubersicht 28 und 29).

28. Ubersicht:  Besonders starke Unterstiitzung durch einzelne Elemente
des sozialen Netzes

ART DER UNTERSTUTZUNG Ehe-/ Eltern/ weitere Freunde/ Nachbarn
Lebens- GrofReltern Verwandte Bekannte

partnerin

Hilfe bei der Kinderbetreuung

Hilfe bei finanziellen Problemen
Unterstitzung bei persénlichen Problemen
Unterstitzung bei beruflichen Problemen

Beratung in allen Bereichen

Hilfe im Haushalt

Untersucht man die Unterstiitzungsfunktionen im Alltag der Befragten nach Geschlecht?,
wird deutlich, dass die Vater der Untersuchung ihrer jeweiligen Partnerin in fast allen
Aufgabenbereichen eine weitaus wichtigere Rolle zusprechen, als es umgekehrt bei den
befragten Mittern der Fall ist. Die Grofeltern sind fir die Mutter hinsichtlich der Kinder-
betreuung, der Unterstiitzung bei personlichen und beruflichen Problemen sowie der Be-
ratung in allen Bereichen als Ansprechpartnerinnen wichtiger als fir die Vater. Dagegen
sagen die Vater Uberwiegend aus, dass sie von ihren Eltern finanzielle Unterstiitzung und
Hilfe im Haushalt erhalten. Die Verwandten werden von den Vatern tendenziell haufiger
als unterstitzend bei der Bewaltigung von Problemen genannt als von den Miittern. Ein-
zig in der Kinderbetreuung tbernehmen weitere Verwandte fur die Mitter eine wichtigere
Aufgabe (37,8%) als fur die Vater (30%). Insgesamt scheinen Freunde und Bekannte fiir
die Vater der Untersuchung (den Bereich der finanziellen Unterstiitzung ausgenommen)
von entscheidenderer Bedeutung zu sein als fur die Mutter (siehe Abbildungen 29 und 30).

47. Statistisch nicht signifikant.
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29. Abbildung:  ,Wer unterstitzt Sie bei folgenden Aufgaben und Problemen?*;

Mutter (ZG 1)

Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung

Wer unterstiitzt Sie
bei folgenden Aufga-
ben und Problemen?

Unterstlitzung bei finanziellen Problemen  HESSS——m— 20,0
——— = > Ehe-/
Lebenspartnerin

Unterstiitzung bei personlichen Problemen > 53, 3 > Eltern/GrofReltern

> weitere Verwandte

Unterstiitzung bei beruflichen Problemen  mm> > Freunde/Bekannte

> Nachbarn
55,9

Beratung in allen Bereichen I 3,1

Hilfe im Haushalt

30. Abbildung: ,Wer unterstitzt Sie bei folgenden Aufgaben und Problemen?*;
Vater (ZG 1)

Wer unterstiitzt Sie
58,3 ' bei folgenden Aufga-

Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung  msssssssssssmsss> 30 0
ben und Problemen?

Unterstlitzung bei finanziellen Problemen  msssssssss- 20,0

> Ehe-/
Lebenspartnerin

Unterstiitzung bei personlichen Problemen i 70,0 > Eltern/GroReltern
Unterstiitzung bei beruflichen Problemen i S 30,0

> Nachbarn

Beratung in allen Bereichen - 40,0

> | 3
Hilfe im Haushalt s 200

Bei Eltern, die in einer Partnerschaft/Ehe leben, bildet der Partner/die Partnerin
die wichtigste Netzwerkressource, gefolgt von Eltern und Freunden. Manner geben
haufiger an, ihre Partnerin als wichtigen Netzwerkbestandteil zu sehen, als umge-
kehrt Frauen ihren Partner.

Auch wenn das Vorhandensein und Funktionieren eines zuverlassigen sozialen Netz-
werkes fir die Bewaltigung von Alltagsproblemen von grofdter Bedeutung sind, spielt
in modernen Gesellschaften die Einbindung in und Unterstltzung durch institutionelle
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Wie sehr werden
Sie von folgenden
Institutionen/o6ffentli-
chen Einrichtungen
unterstutzt?

> Kirchen
> Jobcenter
> Jugendamt

> Schule/Hort
der Kinder

> Kindertagesein-
richtungen/Tages-
mutter

Netzwerke eine nicht zu unterschatzende Rolle. Das gilt umso mehr fir Menschengrup-
pen, die nur Uber kleine und ressourcenarme personale Netzwerke verfligen, wie ein
Groliteil der langzeitarbeitslosen ALG-II-Empfangerinnen. Im Rahmen der schriftlichen
Befragung wurde deshalb der Versuch unternommen zu ermitteln, inwieweit einzelnen
Elementen eines fir diese Zielgruppe wichtigen institutionellen Netzwerkes eine unter-
stitzende Funktion bei der Bewaltigung der alltédglichen Probleme zuerkannt wird.

Die folgende Abbildung nennt die Elemente dieses institutionellen Netzwerkes und stellt
zugleich die Meinung der Befragten zur unterstiitzenden Funktion dieser Elemente dar.

31. Abbildung: ,Wie sehr werden Sie von folgenden Institutionen/6ffentlichen

Einrichtungen unterstitzt?“; nach Geschlecht, Familienform (ZG 1)
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Demnach sind fiir die langzeitarbeitslosen Eltern hauptsachlich die Kindertages- (55,3%)
und schulischen Bildungseinrichtungen (52,7%) fur die Bewaltigung der alltaglichen Auf-
gaben tendenziell wichtig. Die Kindertageseinrichtungen werden von den Mittern der
Untersuchung haufiger genannt (56,6%) als von den Vatern (45,5%). Wahrend fur 58%
der alleinerziehenden Eltern die Schule im Alltagsleben eine unterstiitzende Funktion hat,
wird diese von Mdttern und Vatern mit einem Partner/einer Partnerin eher den Kinderta-
gesstatten zugesprochen®, Das lasst sich damit erklaren, dass die fir die Untersuchung
befragten Alleinerziehenden hauptséachlich Kinder im schulfahigen Alter haben, wéhrend
die, die in einer Partnerschaft/Ehe leben, vornehmlich Eltern von Klein- und Vorschulkin-
dern sind.

Die Betreuungs- und Bildungseinrichtungen fir Kinder stellen die wichtigsten insti-
tutionellen Unterstiitzungsstrukturen dar.

48. Statistisch nicht signifikant.
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4.2.9. Dimensionen erforderlicher ReintegrationsmalRnahmen

Die Interviewbefunde Uber die Zielgruppe der langzeitarbeitslosen ALG-II-Empfangerin-
nen mit Kindern zeigen deutlich, dass eine pauschale Herangehensweise an ihre Pro-
bleme nicht dazu fiihrt, diese zu I6sen. Jede Person in dieser Gruppe weist eine hochst
individuelle soziale Situation auf, deren Nichtbeachtung bestenfalls zu einem Vermitt-
lungsaktivismus fuhrt, nicht jedoch in eine existenzsichernde und mdglichst stabile Form
der Erwerbsarbeit.

Ungeachtet der individuellen Unterschiede hinsichtlich der Problemlagen und ihrer wech-
selseitigen Durchdringung gibt es bei allen langzeitarbeitslosen ALG-1I-Empféangerinnen
eine durch die Interviews und die Befragung bestatigte Gemeinsamkeit: die allgemeine
Ressourcenarmut. Diese zeigt sich keineswegs nur in der in Medienberichten immer
wieder hervorgehobenen Einkommensarmut, sondern auch in anderen Bereichen, wie
sich am Kapitalformen-Modell des Soziologen Pierre Bourdieu*® veranschaulichen lasst.

32. Ubersicht:  Kapitalformen, tiber die eine Person verfiigen kann

Okonomisches
Kapital

Soziales
Kapital

Kulturelles
Kapital

Okonomisches Kapital Monatliches Einkommen (Lohn, Gehalt, Gewinn), Erspartes, Geld-
anlagen, Immobilien, Wertgegenstande usw.

Soziales Kapital Einbettung in soziale Netzwerke aus Verwandten, Freunden, Bekann-
ten, Nachbarn, Kollegen und entsprechende Beziehungen zu beider-
seitigem Nutzen

Kulturelles Kapital Zertifizierte Bildungsabschliisse, berufliche Zusatzqualifikationen, Be-
rufserfahrung, Allgemeinwissen, Selbstlernkompetenz, soziale Kom-
petenzen, Geschmack, Ausdrucksvermdogen.

Die einzelnen Kapitalarten durchdringen sich wechselseitig. AuRerdem lasst sich eine Art
in eine andere umwandeln. Die geringe Verfiigbarkeit Gber alle drei Kapitalarten bewirkt

verschiedene Formen von Armut, erhdht das Risiko sozialer Ausgrenzung (Exklusion) und
fuhrt zu einer hohen soziale Verwundbarkeit.

Betrachtet man die in der obigen Ubersicht aufgezeigten Kapitalarten, Giber die einzelne
Personen verfligen kénnen, so wird deutlich, dass die langzeitarbeitslosen ALG-II-Emp-

49. Vgl.: Bourdieu, Pierre. Die verborgenen Mechanismen der Macht. In Schriften zu Politik & Kultur (Heraus-
gegeben von Margareta Steinriicke), Hamburg (1992).
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fangerinnen sowohl ein geringes 6konomisches Kapital als auch ein niedriges soziales
und kulturelles Kapital aufweisen. Im Hinblick auf Einkommensbestandteile (6konomi-
sches Kapital), die ihnen zur Verfligung stehen, befinden sie sich auf der untersten Stufe
der sozialen Hierarchie. Das bedeutet nicht nur, dass sie bzw. ihre Familie von einer den
soziokulturellen Standards entsprechenden Teilhabe am gesellschaftlichen Leben weit-
gehend ausgegrenzt sind, sondern hat auch ganz praktische Konsequenzen im Hinblick
auf ihre Beschéftigungsfahigkeit und Vermittlungschancen. So reicht das Einkommen
lediglich fur die Befriedigung der personlichen bzw. familidren Grundbedirfnisse. Es
I&sst aber keinen Raum fur den Erwerb eines Fuhrerscheins und Pkw, wodurch die fir
berufliche Tatigkeit und gleichzeitiges Familienmanagement erforderliche Mobilitat nicht
gegeben und unter den obwaltenden Bedingungen auch nicht herstellbar ist.

Ahnliches gilt fur den Einstieg in selbststandige Erwerbsarbeit, zu der letztendlich — vor
allem wenn die zurickgefahrenen Fordermdglichkeiten seitens der Arbeitsmarktpolitik
in Rechnung gestellt werden — alle finanziellen Voraussetzungen fehlen. Hinzu kommt,
dass das geringe Einkommen die Bezahlung hauswirtschaftlicher Dienstleistungen bzw.
Leistungen zur Betreuung von Kindern bei Krankheit oder Arbeitszeiten jenseits des Nor-
malarbeitsverhaltnisses unmoglich macht.

Die personalen Netzwerke (soziales Kapital) der langzeitarbeitslosen Eltern sind in der
Regel wenig umfangreich, also eher ressourcenarm und daher wenig leistungsféahig. Al-
leinerziehende sind diesbezlglich in besonders starkem Male betroffen. Die geringe
GrolRe der Netzwerke resultiert u.a. daraus, dass (ehemaligen) Kolleginnen und Nach-
barlnnen keine wichtige Rolle zukommt und sich eine Unterstiitzungsfunktion auf wenige
Mitglieder der eigenen Kernfamilie (z. B. Lebenspartnerin, groere Kinder) bzw. der Her-
kunftsfamilie (Mutter, Vater, GroReltern, Geschwister) beschrankt. Da diese sich mehr-
heitlich ebenfalls in einer problematischen sozialen Situation befinden, kénnen sie die
finanziellen Defizite der langzeitarbeitslosen Eltern nicht kompensieren, bestenfalls mit
sporadischen Aktivitaten bei der Kinderbetreuung sowie im handwerklichen bzw. haus-
wirtschaftlichen Bereich oder mit Ratschlagen Unterstitzung leisten. Gleiches gilt — so-
weit vorhanden — fiir Freundinnen und Freunde.

Eine Interviewpartnerin beschreibt die psycho-sozialen Konsequenzen ihrer Langzeitar-
beitslosigkeit folgendermalien:

.Freunde sind alle weg. Freunde hat man nicht mehr. [...] Und irgendwo zieht man
sich so leise und langsam zurtick. Das ist leider so [...] Nee, nee mit Freunden ist
da nichts mehr nach so vielen Jahren. [...] Hartz IV hat in den Jahren sehr einsam
gemacht. Und es ist schon was weggebrochen bei vielen.” (Interview ZG 1 KG).

Selbst die personalen, familienbezogenen Netzwerke verkleinern sich bei einigen Lang-
zeitarbeitslosen tendenziell noch. So fiihrt die langandauernde Demotivation durch den
Verlust von Sinn und Identitdt spendender Erwerbsarbeit teilweise zu einem Riickzug
aus verwandtschaftlichen Beziehungen, weil sich aus Persdnlichkeitsverdanderungen der
Langzeitarbeitslosen bzw. wenig verstandnisvollen AuBerungen noch in ,Lohn und Brot*
stehender Angehdriger Spannungen und Konflikte ergeben. Dieser Befund trat beson-
ders stark in einem Interview mit einem mannlichen Langzeitarbeitslosen (Interview ZG 1
KG) zu Tage. Der Riickzug in die eigene Privatsphare und der Aufbau einer ,Parallelwelt®,
bisweilen verbunden mit einer Sozialphobie und Depressionen, erschwert nicht nur den
Zugang zu den Betroffenen, sondern auch ihre Vermittlung in Beschéftigung (dazu Inter-
views ZG 1 KG, ZG 1 WT, ZG 1 FR).



Das kulturelle Kapital, vor allem in Gestalt zertifizierter beruflicher Qualifikationen, ist bei
fast allen Interviewpartnerinnen eher gering. Unabhangig davon, dass die Mehrheit for-
mal Gber einen Berufsabschluss bzw. einen Teilabschluss verfligt, hat die Tatsache, dass
fast alle noch nie bzw. nicht mehr im erlernten Beruf arbeiten, deutlich negative Konse-
quenzen. Diese bestehen in erster Linie darin, dass die in der beruflichen Ausbildung er-
worbenen fachlichen Kompetenzen niemals oder nur kurzfristig eingesetzt werden konn-
ten und so einer starken Entwertung ausgesetzt sind. Die in den tatséchlich ausgetbten
Erwerbsberufen erworbenen Kompetenzen sind in der Regel nicht zertifiziert, sodass
ihre Trager als ungelernte Arbeitskrafte gelten. Die arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen
(vor allem die Ein-Euro-Jobs), in die die meisten Interviewpartnerinnen im Verlauf ihrer
zumeist langjahrigen Arbeitslosigkeit integriert waren, haben diese Defizite im kulturellen
Kapital in der Regel nicht ausgleichen kénnen. Das gilt natirlich auch fur solche nicht
zertifizierbaren Elemente beruflicher Qualifikation wie Berufserfahrung, soziale Kompe-
tenzen, Eigenverantwortung, Initiative und Flexibilitat, die nur innerhalb relativ stabiler Er-
werbsverlaufe erworben und gefestigt werden kénnen, die jedoch fir die Uberwiegende
Mehrheit der langzeitarbeitslosen Eltern nicht erreichbar sind.

Eine Betrachtung der hier nur skizzenhaft angedeuteten Defizite im 6konomischen, sozi-
alen und kulturellen Kapital macht deutlich, dass deren Uberwindung nur gelingen kann,
wenn die betroffenen Langzeitarbeitslosen aus dem folgenden Kreislauf auszubrechen
vermdgen.

33. Ubersicht:  Kreislauf der Marginalisierung am Arbeitsmarkt

Arbeitslosigkeit

Prekére und instabile

. Arbeitsmarktpolitische
Beschaftigung

MaRnahme

Erneute
Arbeitslosigkeit

4.3 Zusammenfassung

Bei den Langzeitarbeitslosen handelt es sich um eine Gruppe von Menschen, die tber
ein vergleichsweise geringes 6konomisches, soziales und kulturelles Kapital verfligen
und deshalb eine hohe soziale Verwundbarkeit aufweisen. Das bedeutet, dass sie von
Einkommensarmut betroffen sind, Gber wenig leistungsfahige personale Unterstiitzungs-
strukturen (soziale Netze) verfligen und eine unter dem Durchschnitt der Erwerbsbevol-
kerung liegende berufliche (bisweilen auch schulische) Qualifikation aufweisen. Dabei ist
berufliche Qualifikation nicht nur als zertifizierter Abschluss einer entsprechenden Aus-
bildung zu fassen, sondern schlie3t auch Berufserfahrung und den Erwerb damit ver-



bundener Schlusselqualifikationen ein, die bei lang andauernder Arbeitslosigkeit jedoch
entweder gar nicht entwickelt werden kénnen oder verloren gehen. Die langjéahrige Aus-
grenzung von Erwerbsarbeit fuhrt nicht nur zu einer Minderung des kulturellen Kapitals,
sondern in zahlreichen Féllen auch zum Abbau von sozialem Kapital und daraus resul-
tierender Vereinsamung und Isolierung. Die damit zumeist verbundenen psycho-sozialen
Belastungen bedingen oftmals eine gravierende Verschlechterung des gesundheitlichen
Zustandes.

Diese sich wechselseitig durchdringenden und verstarkenden Merkmale schrénken die
Beschaftigungsfahigkeit auf einem Arbeitsmarkt ein, der durch die Zunahme von berufli-
chen Tatigkeitsfeldern mit hohen Anforderungen an Qualifikation, réumliche und zeitliche
Flexibilitdt sowie Belastbarkeit gekennzeichnet ist.

Ein weiteres Hemmnis, das sowohl in die Arbeitslosigkeit fihren kann als auch oftmals
Uber deren Dauer entscheidet, ist die Geburt von Kindern, deren Pflege und Betreuung
nur in bestimmten Grenzen raumlich und zeitlich ,flexibilisiert werden kann, wodurch
die Beschaftigungsfahigkeit der Eltern (zumeist allerdings der Miitter) zusatzlich einge-
schrénkt wird.

Das bezieht sich nicht auf die Geburt oder Anwesenheit von Kindern schlechthin, son-
dern auf ihre Betreuung unter bestimmten Bedingungen. Fehlende Lebenspartnerinnen,
ressourcenarme personliche Netzwerke sowie Einklnfte, die weder den Kauf noch die
Haltung eines Pkw oder die Bezahlung haushaltsnaher Dienstleistungen gestatten, er-
schweren den Einstieg bzw. Verbleib in Erwerbsarbeit. Das gilt vor allem dann, wenn
diese im Bereich der primaren Dienstleistungen angesiedelt ist, fir den in besonderem
Male hohe Flexibilitdtsanforderungen, niedrige Entlohnung, instabile Beschaftigung und
eine Uberdurchschnittliche Austauschbarkeit der Arbeitskréfte charakteristisch sind.

Da in diesem Bereich (von wenigen Ausnahmen abgesehen) prinzipiell kein Fachkraf-
temangel besteht, zeigen die Arbeitgeberlnnen auch wenig Neigung, Eltern mit betreu-
ungspflichtigen Kindern weiter zu beschaftigen bzw. neu einzustellen.

Die Befunde der Interviews und der Befragung verdeutlichen, dass dieses grundlegende
Dilemma nicht durchbrochen werden kann, indem sich Vermittlungsbemihungen erneut
auf Tatigkeiten im Bereich der priméaren Dienstleistungen (z.B. Hotel- und Gaststatten-
wesen, Einzelhandel, Callcenter) konzentrieren, da die strukturellen Grundlagen fur die
Arbeitslosigkeit (Schichtbetrieb, Offnungszeiten von Kindertagesstétten, mangelnde Ver-
kehrsinfrastruktur, kein familieneigener Pkw usw.) weiter bestehen.



5 Zielgruppe 2: Aufstockende Eltern

5.1 Das Phanomen des Aufstockens
in Mecklenburg-Vorpommern und seine Widerspiegelung
In einem Expertinneninterview

Die zweite Zielgruppe der vorliegenden Untersuchung bilden die sogenannten Aufsto-
ckerlnnen. Um die Situation dieser auf Transferleistungen angewiesenen Erwerbstétigen
in Mecklenburg-Vorpommern besser eruieren zu kdnnen, wurde zunéchst ein Interview
mit einer Expertin gefuhrt. Ein erster Fragekomplex drehte sich dabei um die Griinde
fur das Aufstocken. Diesbezlglich wurden vor allem die grofte Verbreitung von Mini-,
Midi- und Teilzeitjobs, die Nichteinhaltung tarifvertraglich festgelegter Regeln und die
niedrigen Lohne in zahlreichen Branchen angefuhrt. Letzteres gilt nach Meinung der Ex-
pertin zum Beispiel fur den Friseurberuf, das Sicherheitsgewerbe, Helferbereiche und
Zeitarbeit, in denen die Erwerbstétigen trotz Vollzeitbeschéaftigung nicht von ihrem Lohn/
Gehalt leben kdnnen und somit — in Abh&ngigkeit von den personlichen oder familiaren
Einkommensverhaltnissen — aufstockende Leistungen erhalten. Die Expertin sah ferner
einen engen Zusammenhang zwischen der groften Verbreitung von Teilzeitarbeit (vor
allem bei Frauen), fehlenden Kinderbetreuungsmaoglichkeiten sowie den bisher tblichen
Standardoéffnungszeiten der Einrichtungen, die es Eltern unmdglich machen, in Schich-
ten oder an Wochenenden zu arbeiten. Dadurch ergeben sich weitgehend strukturell
bedingte Defizite der Beschaftigungsfahigkeit von Mittern und Vatern, die bei vielen
auch unter Einbeziehung von informellen Leistungen in der Kinderbetreuung durch An-
gehdrige des personellen Netzwerkes nicht zu kompensieren sind.

Die Expertin betonte, dass es ihrer Ansicht nach gegenwartig zu wenige Platze in Kin-
derbetreuungseinrichtungen gibt und diese Situation sich eindeutig verschlechtert hat.
Ahnliche Aussagen finden sich auch in den Interviews mit Expertinnen fiir die Zielgruppe
der langzeitarbeitslosen Eltern und in Interviews mit diesen selbst. Ungeachtet dieser
Situation, die aus dem Konflikt von bestehenden Arbeitszeitarrangements und Anforde-
rungen der Kinderbetreuung resultiert, stellte die Expertin fest, dass das Angebot an
Vollzeitstellen ricklaufig ist, sodass viele Frauen schon deshalb gezwungen sind, Teil-
zeitjobs anzunehmen. Das qilt ihrer Meinung nach besonders fiir Beschéftigte des Ein-
zelhandels. Freiwillige Teilzeitarbeit, wie sie z.B. zur besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben bei Mittern in den alten Bundeslandern weit verbreitet ist, findet sich
daher in Mecklenburg-Vorpommern wesentlich seltener.

Neben dem Lohngeflige und den Besonderheiten der Beschaftigungsformen sind nach
Ansicht der Expertin bestimmte familidare Konstellationen und Einkommensverhéltnisse
die Ursache fur das Aufstocken, generell aber auch fiir dessen Dauer. So haben ihrer
Meinung nach alleinerziehende Mutter hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben ein besonderes Problem, da sie aufgrund des fehlenden Partners und entspre-
chend kleiner personeller Netzwerke die Kinderbetreuung auRerhalb bestimmter Tages-
zeiten nicht abdecken und daher oftmals nur Teilzeit arbeiten kénnen.

Auch mehrere Kinder oder die Arbeitslosigkeit des Partners/der Partnerin bilden haufig
die Grundlage dafir, dass einer Bedarfsgemeinschaft aufstockende Transferzahlungen



zuflieRen. Generell gilt nach Erfahrung der Expertin, dass sich mit der Anzahl unterhalts-
pflichtiger Kinder in einer Bedarfsgemeinschaft die Dauer des Aufstockens verlangert.

Im Hinblick auf die Struktur der Aufstockerinnen nannte die Expertin vier Gruppen: Be-
schaftigte mit einem Einkommen bis zu 400 Euro (Minijobs), Erwerbstatige mit Léhnen
zwischen 401 und 800 Euro (Midijobs), Arbeiterinnen und Angestellte mit einer Vollzeit-
stelle im Niedriglohnsektor sowie Freiberuflerinnen und Gewerbetreibende ohne exis-
tenzsichernde Einkinfte.

Sie betonte, dass die Vermittlung von aufstockenden Eltern in Vollzeitstellen bzw. héher
dotierte Formen von Erwerbsarbeit besonders schwierig ist, da sie in der Regel nicht
Uberregional einsetzbar sind. Der Angelpunkt ist dabei die ihrer Meinung nach fehlende
Kinderbetreuung sowie die Tatsache, dass Betreuungseinrichtungen mit langeren Off-
nungszeiten selten zu finden und/oder zumeist ausgebucht sind. Die Expertin hob im
Interview ferner hervor, dass der Bezug aufstockender Leistungen in zahlreichen Fallen
einen episodischen Charakter hat. Einige Erwerbstéatige (z.B. im Gaststattengewerbe)
sind wahrend der Sommersaison nicht auf aufstockende Leistungen angewiesen, bezie-
hen jedoch in den Wintermonaten wieder erganzende Leistungen oder sogar Arbeitslo-
sengeld.

Eine dauerhafte Beendigung des Aufstockens wird haufig dadurch erschwert, dass die
Erwerbstatigen keine oder eine geringe berufliche Ausbildung besitzen und daher Jobs
mit niedrigen Qualifikationsanforderungen (oftmals Helferjobs jenseits der erlernten Be-
rufe) besetzen, in denen in der Regel auch ein niedriges Lohnniveau zu verzeichnen ist.
Ungeachtet dessen, versuchen viele Aufstockerlnnen durch eigene Initiative oder mit
Hilfe des Jobcenters eine Beschaftigung mit hdheren Beziigen zu finden, die der Arbeits-
markt nach Meinung der Expertin jedoch kaum hergibt. Eine Existenzgriindung, die bei
Erfolg zu héherem Familieneinkommen und damit zum Ausstieg aus den aufstockenden
Leistungen fuhren kdnnte, sah sie nur bei einer tragfahigen Geschéftsidee als sinnvoll an.
AuRerdem betonte sie, dass das Forderinstrumentarium in den letzten Jahren abgebaut
worden ist, wodurch ein solcher Schritt fiir kapitalarme aufstockende Eltern zusatzlich
erschwert wird.

Eine andere Mdoglichkeit, das Aufstocken zu beenden, ist dann gegeben wenn sich die
familidren Konstellationen im Hinblick auf Erwerbsarbeit oder FamiliengroRe verandern.
Das ist z.B. der Fall wenn ein vormals arbeitsloser Partner/eine vormals arbeitslose Part-
nerin wieder in ein Beschéaftigungsverhaltnis eintritt oder erwachsene Kinder aus dem
Haus gehen bzw. selbst durch Erwerbsarbeit zum Familienbudget beitragen.

5.2 Befunde aus den Interviews
und der schriftlichen Befragung aufstockender Eltern

5.2.1. Soziodemographische Angaben zu den interviewten
und befragten aufstockenden Eltern

83,3% der schriftlich befragten Eltern wohnen im stadtischen und 16,7% im landlichen
Raum. 73,1% der Mtter und Vater aus der schriftlichen Befragung sind alleinerziehend
und 26,9% von ihnen leben in einer Partnerschaft oder Ehe. Die Befragten bestehen zu
46,2% aus Ein-Kind- und zu ca. 54% aus Familien mit zwei und mehr Kindern (vgl. Ab-
bildung 103 im Anhang).



12 der befragten Mutter und Vater — und damit die meisten der Eltern — stammen aus
dem PLZ-Gebiet 18 (Landkreis Rostock und Vorpommern und Riigen). Nur ein Elternteil
konnte aus dem Landkreis Ludwigslust-Parchim erreicht werden. Aus dem PLZ-Gebiet
23, dem Landkreis Nordwestmecklenburg, beteiligten sich 5 der insgesamt 35 befrag-
ten Aufstockerlnnen mit Kindern. Drei ausgeflllte Fragebogen kommen aus dem PLZ-
Bereich 17, dem Landkreis Mecklenburgische Seenplatte und Vorpommern Greifswald
(siehe Abbildung 102 im Anhang).

Im Ergebnis der Befragung lagen 35 verwertbare Fragebogen vor. Bei den Antworten
bleibt die Gesamtzahl jedoch bisweilen unter 35, da nicht in jedem Fall alle Teilnehmen-
den alle Fragen beantwortet haben. Zudem wurden fir die Gruppe der aufstockenden
Eltern insgesamt vier Zielgruppeninterviews durchgefihrt.

5.2.2. Schulabschlisse und berufliche Qualifikation

Alle Interviewpartnerinnen verfiigen ber einen Schulabschluss. Zwei von ihnen haben
die Berufsreife (Hauptschulabschluss) und zwei die Mittlere Reife (Realschulabschluss)
erreicht. Weiterhin verfiigen die Interviewten sdmtlich Gber eine abgeschlossene berufli-
che Ausbildung. Die Abschliisse wurden in folgenden Berufen erworben: Friseurin, Kfz-
Mechaniker, Kauffrau fir Birokommunikation sowie Baumetallmalerin. Dariiber hinaus
macht eine Interviewpartnerin derzeit ein Fernstudium zur Diplomdolmetscherin. Sowohl
die erreichten Schulabschliisse als auch die abgeschlossenen Berufsaushildungen (in
einem Fall zusatzlich ein Fernstudium) stellen an sich gute Voraussetzungen dar, nicht
nur fur eine Integration ins Berufsleben, sondern z.T. auch flr existenzsichernde Formen
der Erwerbsarbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt. Denkbar wére in allen Féllen eine Teilha-
be am mittleren, z.T. auch am oberen Segment des Arbeitsmarktes (zur Segmentierung
des Arbeitsmarktes und der Zuordnung der Zielgruppen der Untersuchung vgl. Kapitel 4).

Ahnlich wie bei der Gruppe der Langzeitarbeitslosen ist dieser eher positive Befund auf-
grund verschiedener Bedingungen zu relativieren. So arbeitet von den vier Interview-
partnerinnen lediglich die Friseurin noch im erlernten Beruf. Sie ist mit 30 Stunden pro
Woche tatig und befindet sich in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis. Einschrankend
ist allerdings festzustellen, dass der Beruf einer Friseurin im Niedriglohnsektor angesie-
delt ist. Eine weitere Interviewpartnerin ist aktuell als ungelernte Hilfskraft im Hotelge-
werbe im Rahmen einer befristeten Teilzeitanstellung als Zimmermadchen tatig. Auch
der gelernte Kfz-Mechaniker arbeitet nicht mehr in seinem Ausbildungsberuf. Nach einer
halbjahrigen Arbeitslosigkeit hat er sich mit Unterstiitzung des Jobcenters im Bereich
Merchandising und Promotion-Dienstleistungen selbststandig gemacht. Hierbei handelt
es sich um eine Solo-Selbstandigkeit bzw. ein Ein-Personen-Unternehmen. Auch die
gelernte Kauffrau fur Birokommunikation, die sich mit Buroservice- und Dolmetscher-
dienstleistungen selbststandig gemacht hat (ebenfalls als Solo-Selbststandige), ist nach
eigenen Aussagen nur z.T. mit den Inhalten ihres Ausbildungsberufes befasst. Zusatzlich
ist sie mit Tatigkeiten im Bereich Vertrieb und mit Ubersetzungsarbeiten beschéftigt.

Es zeigt sich, dass alle Interviewten tGber eine schulische und berufliche Ausbildung ver-
fugen, gegenwartig jedoch in atypische und teilweise prekare Formen der Erwerbsarbeit
eingebunden sind. Dieser Befund bestétigt die eingangs getroffene Feststellung, dass
ein enger Zusammenhang zwischen solchen Formen der Erwerbsarbeit und dem Aufsto-
cken existiert. Eine Betrachtung der Schulabschliisse der an der schriftlichen Befragung
beteiligten Mitter und Vater ergibt folgendes Bild: Lediglich eine Befragte hat keinen
Schulabschluss, drei verfiigen Uber einen Hauptschulabschluss, 19 lber die Mittlere
Reife und drei haben das Abitur erreicht. Damit besitzen insgesamt 84,6% der Befrag-
ten im Hinblick auf die formalen schulischen Abschliisse gute Voraussetzungen fir eine
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Integration in die oberen Segmente des Arbeitsmarktes. Eine Gegenilberstellung dieser
Befunde mit den Schulabschlissen der befragten langzeitarbeitslosen Eltern (vgl. Kapi-
tel 6) zeigt, dass bei den Aufstockerinnen der Anteil mit Realschul- bzw. POS-Abschluss
wesentlich héher liegt.

Bei der beruflichen Ausbildung ergeben sich ebenfalls deutliche Unterschiede zwischen
den beiden Gruppen. Bei den befragten Aufstockerlnnen sind drei ohne berufliche Aus-
bildung (11,5%), 18 verfligen Uber einen Facharbeiterabschluss (69,2%), einer hat eine
Fachschule (3,8%) und drei haben eine Universitat bzw. Fachhochschule absolviert
(11,5%). Hier zeigt sich, dass bei den befragten Aufstockerlnnen wesentlich weniger Per-
sonen ohne berufliche Ausbildung (bzw. in Anlernberufen tatig) sind als bei den unter-
suchten Langzeitarbeitslosen. Wahrend bei den Letztgenannten fast 65% Uber eine abge-
schlossene berufliche Ausbildung verfiigen, sind es bei den Aufstockerlnnen nahezu 85%.

Aufstockerlnnen verfligen gegenliber den Langzeitarbeitslosen in der Tendenz
Uber eine héhere schulische und berufliche Qualifikation. Aufgrund ihrer Partizipa-
tion am Arbeitsmarkt haben sie zudem héhere, flr die Integration in Erwerbsarbeit
forderliche, Kompetenzen.

5.2.3. Ursachen fur das Aufstocken

Wie in Kapitel 4.4 der vorliegenden Studie aufgezeigt, ist davon auszugehen, dass das
Aufstocken verschiedene Ursachen und Zusammenhénge aufweist. So zeigt sich erstens
ein kausaler Zusammenhang zwischen prekaren und atypischen Beschaftigungsverhalt-
nissen und dem Aufstocken, der sich auch in den Aussagen der Interviewpartnerinnen
abzeichnet. Besonders haufig findet sich diese Erscheinung im Bereich der primaren
Dienstleistungen, in dem ein Grofiteil der befragten Aufstockerinnen beschaftigt ist.

34. Abbildung:  Branchen- und Berufseinteilung in Wirtschaftssektoren; (ZG 2)

Beschaftigungssektoren 11,5 18,5 59,0 11,0

Zweitens hangt die Anspruchsberechtigung auf Transferleistungen durch Aufstocken
nicht allein von der Héhe der Bezlige aus der Erwerbsarbeit und anderen Einkommens-
quellen ab, sondern auch von der familiaren Situation, genauer von den Einkommens-
verhaltnissen innerhalb der Bedarfsgemeinschaft. Drei der Interviewpartnerinnen sind
alleinerziehend und gehoéren damit einer Personengruppe an, die in erhéhtem Male von
den Risiken Arbeitslosigkeit und Armut bedroht ist. Eine Interviewte, die allein mit ihren
zwei Kindern lebt, ist im Hinblick auf die Lange der Arbeitszeit eingeschrankt. Nach eige-
nen Angaben kann sie fir die Ausiibung ihres Berufes maximal 30 Stunden pro Woche
aufwenden, um daneben auch den familidren Verpflichtungen gerecht zu werden, die
sie ohne Unterstiitzung durch einen Partner/Ehemann zu bewaltigen hat. Dazu geho-
ren neben den Ublichen mit der familidren Reproduktions- und Sorgearbeit verbundenen
Aufgaben auch die nicht wenig Zeit in Anspruch nehmenden Behérdengange sowie die



periodisch wiederkehrende Beantragung von Wohngeld, Hartz-IV-Transferleistungen,
Ubernahme von Kindergartenkosten u.a.m.*® Ein anderer Interviewpartner, der in einer
eheahnlichen Gemeinschaft lebt, gibt an, dass seine Partnerin arbeitssuchend ist. Der
Grundbedarf seiner Familie Ubersteigt sein Erwerbseinkommen, sodass er bzw. die Be-
darfsgemeinschaft auf erganzende Leistungen nach dem SGB Il angewiesen ist. Es zeigt
sich fur die vorliegenden Fallbeispiele, dass hier die familiare Situation (alleinerziehend,;
Partnerln ohne Erwerbseinkommen) zu den Ursachen des Aufstockens zahlt.

Der Anspruch auf aufstockende Leistungen entsteht nicht nach dem individuellen
Verdienst, sondern nach dem Einkommen der Bedarfsgemeinschatft.

Ursachen fiir die Integration in prekare und atypische Arbeitsverhaltnisse, die dann wie-
derum die Grundlage fir das Aufstocken sind, kbnnen auch mit individuellen beruflichen
Entwicklungen oder der jeweiligen Lage auf dem Arbeitsmarkt verbunden sein. Wie im Ab-
schnittzu den Schulabschlissen und der beruflichen Qualifikation dargestellt, ist der gréf3te
Teil der Interviewten nicht im erlernten Ausbildungsberuf tatig. Dafur geben die Interview-
partnerinnen verschiedene Griinde an. So berichtet der gelernte Kfz-Mechaniker, dass er
arbeitslos geworden sei und sich in dem halben Jahr seiner Arbeitslosigkeit um einen Job
in seinem Ausbildungsberuf bemiht habe. Dabei sei er nach und nach zu der Feststellung
gelangt, dass sich ihm keine Mdglichkeit bietet, in diesem Beruf erneut Full zu fassen:

.Hab ich gemacht [Bewerbungen schreiben, Anm. d. Verf.], aber da hab ich dann
gemerkt, dass ich da nicht mehr, dass ich so raus bin aus dem Beruf.“ (Interview
ZG 2 WE)

Nach Beratung und Unterstitzung durch das Jobcenter habe er dann den Entschluss
gefasst, sich als Einzelperson in einem ausbildungsfernen Berufsfeld (Merchandising
und Promotion) selbststdndig zu machen.

Die gelernte Baumetallmalerin gibt an, ihren Ausbildungsberuf falsch ausgewahit zu
haben. Sie méchte jetzt nichts mehr ,auf dem Bau machen“ (ZG 2.BH) und erachtet
nun aus gegenwartiger Perspektive ihre vergangene Berufswahl als jugendlichen Fehler.
Die Berufswahl hat sie nach dem Erreichen des Hauptschulabschlusses (etwa im Alter
von 16 Jahren) getroffen. Mittlerweile wiirde sie gern als Gértnerin arbeiten, hierzu eine
Zweitausbildung oder Umschulung machen, die jedoch das Jobcenter mit der Begrin-
dung anlehnte, dass sie in ihrem Ausbildungsberuf nach wie vor vermittelbar sei. Vor
diesem Hintergrund bleibt ihr aus ihrer Perspektive nur die Moglichkeit, sich ungelernt
fur Hilfsarbeitertatigkeiten zu bewerben, womit sie sich voraussichtlich auch zuklnftig,
sofern sie nicht arbeitslos wird, im unteren Segment des Arbeitsmarktes bewegen wird.
Allerdings ist sie als Alleinerziehende auch bei der Wahl von Hilfsarbeitertatigkeiten ein-
geschrankt. So kdnne sie z.B. wegen der ungunstigen Arbeitszeiten keinen Job im Gas-
tronomiegewerbe annehmen. Auch Tatigkeiten im Schichtbetrieb schlieRt sie flr sich
aus, da sie fur die Abend- bzw. Nachtstunden, fir Wochenend- und Feiertagsdienste die
Kinderbetreuung nicht absichern kénne.

50. Mit Blick auf die steigende Anzahl von Familien mit einem alleinerziehenden Elternteil stellt dies eine zu-
satzliche Belastung dar, welche die ohnehin schon bestehende ,Zeitarmut” verstarkt.



Die ausgebildete Friseurin, die im Niedriglohnsektor arbeitet, berichtet, dass sie sich um
eine Umschulung bemiht habe. Auch in ihrem Fall wurde eine Umschulung oder Weiter-
bildung mit der Begriindung, dass sie im erlernten Beruf arbeiten kénne, nicht gewahrt:

Der niedrige Lohn im Friseurberuf stellt aus ihrer Sicht die Ursache ihres Aufstockens dar.
Nach ihrer Aussage muissen selbst diejenigen Kolleginnen Transferleistungen beantra-
gen, die Vollzeit beschéftigt sind:

.Ne, also meine andere Kollegin, die ist Vollzeit [...] und selbst sie ist Aufstocker
und rennt da jeden Monat hin und holt sich Geld.” (Interview ZG 2 UK)

Die Interviewte spricht sich diesbezuglich fur einen Mindestlohn aus:

»#Also ich bin schon fiir Mindestlohn, dass man da eine gesetzliche Handhabe hat,
dass man sagen kann hier zur Chefin, hier, guck, was weil ich, 7,50 Euro, 8 Euro
hatt ich bitte jetzt auch gern, ne.” (Interview ZG 2 UK)

Das Beispiel der Friseurin zeigt, dass die mit aufstockenden Leistungen verbundene so-
ziale Situation von Eltern weder allein an fehlender Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben, noch an Defiziten der schulischen und beruflichen Qualifikation festgemacht werden
kann, sondern auch mit der Existenz von teilweise branchenweit niedrigen Léhnen und
Gehaltern verbunden ist.

Nicht existenzsichernde Lohne, die zum Teil branchenweit auftreten, begrinden
den Bedarf an aufstockenden Leistungen.

Die gelernte Kauffrau fir Burokommunikation arbeitet zum Teil ausbildungsfern und ver-
sucht durch ihre zusatzliche Qualifizierung zur Dolmetscherin ein weiteres berufliches
Standbein zu schaffen. Dabei geht ihre Entwicklung in Richtung einer héheren Qualifi-
kation, die es ihr unter Umstanden ermdglichen kann, sich zukinftig im oberen Segment
des Arbeitsmarktes zu etablieren, sofern sie sich in ihrer Solo-Selbstandigkeit, die als
atypische Beschaftigungsform verschiedenen Risiken unterliegt, zuklnftig erfolgreich
auf dem Markt behaupten kann.

Fir die vorliegenden Fallbeispiele zeichnet sich ab, dass Umschulungen bzw. berufli-
che Weiterbildungen eine Voraussetzung darstellen (kdnnen), sich zukinftig existenzsi-
chernd auf dem Arbeitsmarkt zu etablieren. Die Interviewpartnerinnen, die sich mit Hilfe
des Jobcenters selbststandig gemacht haben, zeigen sich auf die Frage, ob sie perspek-
tivisch den Status des Aufstockens Uberwinden kdnnen, vorsichtig optimistisch. Unter
der Voraussetzung, dass sie den Bekanntheitsgrad ihres Unternehmens erhéhen und
somit mehr Auftrdge akquirieren kénnen, gehen sie davon aus, in Zukunft nicht mehr



auf erganzende Transferzahlungen angewiesen zu sein. Dazu sei jedoch aus der Pers-
pektive eines Interviewten Werbung notwendig, fir die ihm die finanziellen Mittel fehlen.
Einschrankend geben beide Selbststandige zu bedenken, dass die Etablierung des Un-
ternehmens Zeit in Anspruch nehme. Sie sind sich nicht sicher, ob sie lang genug vom
Jobcenter unterstiitzt werden, um ihr Unternehmen erfolgreich zu etablieren.

,Na, ich brauch noch ein Jahr fiir mein Studium, solange werd ich nicht Vollzeit ar-
beiten kdnnen. [...] wenn ich mein Diplom hab, nehm ich an, wird es besser gehen.
Es sei denn, die Arge pfeift mich zurtick.” (Interview ZG 2 PK)

Eine weitere Voraussetzung zur Uberwindung des Aufstockerstatus ist fiir den gelern-
ten Kfz-Mechaniker, dass seine Lebensgefahrtin einen Job findet und so einen Teil des
Grundbedarfs der Familie erwirtschaften kann. Die Interviewpartnerin, die als Friseurin
tatig ist, sieht perspektivisch keine Veranderung ihrer wirtschaftlichen Situation. Aus ihrer
Sicht kdnne sich ihr Status nur durch aduf3ere Entwicklungen (Erhdhung des Lohnes)
veréndern. Die gelernte Baumetallmalerin gibt an, dass sie nur durch einen Job in Vollar-
beitszeit, den sie bislang (auch nach 10 Jahren der Arbeitslosigkeit) nicht gefunden hat,
das Aufstocken beenden kdnne. Von den an der schriftlichen Befragung teilnehmenden
Aufstockerinnen hatten 46,2% eine geringfligige Beschéftigung (Minijob bis zu 400 Euro),
23,1% einen Midijob (401 bis 800 Euro) und 30,8% ein Erwerbseinkommen tber 800
Euro. 28% der Befragten hatten bereits vor 2010 zum ersten Mal aufstockende Leistun-
gen in Anspruch genommen, 72% dagegen erst nach 2010%. Fir die meisten Befragten
(76%) ist ein kontinuierlicher Bezug aufstockender Leistungen zu verzeichnen. Lediglich
24% gaben Unterbrechungen an, die damit verbunden waren, dass sie bzw. der Part-
ner/die Partnerin periodisch ein hoheres Erwerbseinkommen hatten oder die Befragten
selbst arbeitslos waren und daher Arbeitslosengeld erhielten.

Im Fragebogen wurde den aufstockenden Miittern und Vatern anhand einer offenen Fra-
ge die Moglichkeit gegeben, den zukiinftigen Wunschberuf niederzuschreiben. Mittels
eines Vergleichs der derzeitigen Tatigkeit mit dem Wunschberuf der befragten Eltern
kann festgestellt werden, dass von 14 Personen, die auf diese Frage antworteten, 10
gerne in einem anderen als dem gegenwartigen Beruf arbeiten méchten (71,4%). Vier
von 14 Eltern, die auf diese offene Frage® antworteten, méchten demnach in ihrem alten
Tatigkeitsfeld bleiben (28,6%) (siehe Abbildung 104 im Anhang).

Der grofdte Teil der Befragten hat den Wunsch, den Beruf zu wechseln.

Auch die schriftlich befragten Eltern erhielten, wie die Interviewten, mittels des Frage-
bogens die Mdglichkeit sich zu duBern, wie sie ihre gegenwartige Situation des Aufsto-
ckens in der Zukunft sehen. Auf die Frage, ob die Befragten meinen, in Zukunft in ihrem

51. Der Fragebogen fur die aufstockenden Eltern enthielt die Frage: ,Wann begann lhr derzeitiges Aufstok-
ken?“ Die Angaben der befragten Eltern verteilten sich dazu auf einen Zeitraum vom Jahr 2000 bis zum
Zeitpunkt der Befragung 2012. Die Angaben der Befragten wurden gruppiert in: ,,2000 bis 2009* und ,,2010
bis 2012“.

52. Die offene Frage lautete im Fragebogen: ,In welcher Tatigkeit/welchem Beruf mochten Sie gern in Zukunft
arbeiten?" Da im Fragebogen auch die gegenwartige Tétigkeit abgefragt wurde, konnte so herausgefunden
werden, ob die befragten Eltern zukiinftig in ihrer gegenwartigen Tatigkeit bleiben méchten oder in einem
neuen Beruf tatig werden mdchten.



Grunde fur das
derzeitige Aufstocken

> Tendenziell
zutreffend

Wunschberuf zu arbeiten, zeigen sich 30,8% der Eltern tendenziell zuversichtlich. 34,6%
wahlten fir ihre Antwort den mittleren Bereich der Skala und scheinen in der Frage eher
unentschlossen zu sein. 34,6% der aufstockenden Eltern sind hinsichtlich der Verwirkli-
chung des Wunschberufes eher pessimistisch eingestellt.

Gegenuber den langzeitarbeitslosen sind die aufstockenden Eltern etwas optimisti-
scher hinsichtlich des zukunftigen Wechsels in den Wunschberuf.

In Abbildung 35 sind die Griinde angegeben, die nach Einschatzung der Befragten die
Grundlage fur die Situation des Aufstockens bilden. Dabei wird die ganze Vielfalt von
Faktoren sichtbar, die zu erganzenden Transferleistungen fuhren kénnen und oftmals
miteinander verzahnt sind. Das niedrige eigene Erwerbseinkommen wird als Hauptursa-
che fur das Aufstocken benannt. Dieses kann daraus resultieren, dass entweder nur ein
Mini- oder Midijob die Grundlage der Beschéftigung bildet, eine Vollzeitbeschaftigung im
Niedriglohnbereich angesiedelt ist oder die Einkiinfte aus selbststandiger Tatigkeit nicht
existenzsichernd sind. Gleichzeitig kann die Integration in Minijobs, Teilzeitbeschéaftigung
oder Vollzeittétigkeit mit niedrigen Vergutungen auch mit fehlender Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben verbunden sein, die die Annahme einer Vollzeitstelle mit hdhe-
ren Beziigen nicht moglich macht. Grinde dafir sind z.B. fehlende Kinderbetreuungs-
moglichkeiten und Offnungszeiten von Kindertagesstatten, die die Erfillung der Flexibi-
litatsanforderungen seitens der Unternehmen nicht gestatten. Letzteres gilt vor allem fiir
Alleinerziehende.

35. Abbildung:  Einschatzung der Grunde fiir das derzeitige Aufstocken
durch die Befragten (ZG 2)
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Die in der Ubersicht angefiihrten Griinde zeigen eine Vielfalt von Faktoren, die zum Auf-
stocken fiihren konnen. Bei der Betrachtung der Grafik wird deutlich, dass die Befragten
nur einer geringen Anzahl von Griinden eine mittlere bis hohe Zustimmung zuweisen
(Rang 1 bis 4). Der eigene niedrige Lohn rangiert mit einer sehr hohen Zustimmung auf
Platz 1. Die am zweit- und dritthdufigsten genannten Griinde signalisieren eigentlich eine
geringe objektiv gegebene oder auch subjektiv empfundene Mdglichkeit, Beruf und Pri-
vatleben unter den gegebenen Bedingungen zu vereinbaren. Dabei spielen familienun-
freundliche Arbeitszeiten und Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen eine
nicht unwesentliche Rolle (Rang 4 und 5).

Nach dem Einkommen werden Griinde, die im Zusammenhang mit Schwierigkeiten
bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben stehen, am haufigsten als Ursache
fur das Aufstocken angegeben.

Die daraus resultierenden Vereinbarkeitsprobleme stehen auch dem vielfach gedufRerten
Wunsch nach einer Erhdhung der Wochenarbeitszeit entgegen. Eine Betrachtung der
tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden zeigt, dass 24,1% der befragten Eltern in Vollzeit
(35 Stunden und mehr) tatig sind, 51,7% zwischen 25 bis 34 Stunden und 24,1% bis zu
24 Stunden in der Woche arbeiten. Die Wiinsche tendieren jedoch in Richtung Verlan-
gerung der Arbeitszeit bis hin zu einer Vollzeitstelle. Entgegen der tatséchlichen Arbeits-
zeit wiinschen lediglich 9,1% der Befragten eine Wochenarbeitszeit bis zu 24 Stunden,
27,3% mochten zwischen 25 und 34 Stunden arbeiten und 63,6% hatten gerne einen Job
in Vollzeit oder im vollzeitnahen Bereich.

Hinter diesen Praferenzen im Hinblick auf die Arbeitszeit dirfte sich in erster Linie der
Wunsch nach einer Beendigung des Aufstockens verbergen, das — vergleichbar mit der
sozialen Situation der langzeitarbeitslosen Eltern — zu einer starken Einschrankung der
Lebensqualitat der Familie fuhrt, wie die Befragung ergab.

36. Abbildung:  Tatsachliche Arbeitsstunden/Woche im Vergleich (n=29)
zu gewilnschten Arbeitsstunden (n=22)-(ZG 2)

Tatsachliche Arbeits-
Arbeitsstunden/Woche 2 i 2l stunden, gewunschte
Arbeitsstunden

gewiinschte Arbeitsstunden/Woche

> 35 Stunden
und mehr

> 25 bis 34 Stunden

Im Vergleich der tatsachlichen und gewtlinschten Arbeitszeit wird deutlich, dass 42,9% > bis 24 Stunden
der aufstockenden Eltern gerne ihre Arbeitszeit erhéhen méchten, 33,3% wiinschen sich,

die Arbeitszeit zu verringern und 23,8% mdchten die derzeitige Arbeitszeit auch zukiinftig

beibehalten.

53. Bei einer Dreier-Gruppierung der bipolaren Sechser-Skala Abfrage nach ,Mein Arbeitsplatz hat familienun-
freundliche Arbeitszeiten (Pendeln, Schichtarbeit, usw.)", entstehen fir eine besserer Vergleichbarkeit mit
der ZG 3 (Erwerbstétige) folgende Bewertungen: 34,6% der aufstockenden Eltern bestétigen die Aussage
als tendenziell zutreffend, 11,5% bewerten dies als tendenziell unentschieden und ca. 54% als tendenziell
nicht zutreffend.



Arbeitsstunden
erhéhen oder
verringern
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> Flhrerschein
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37. Abbildung:  Wunsch der Befragten nach Arbeitszeiterhdhung/-senkung

(ZG 2; n=21)
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Der Uberwiegende Teil der aufstockenden Eltern mochte die Arbeitszeit erhéhen.

5.2.4. Die Bedeutung der Mobilitat

Da viele der Befragten in Berufen mit hohen Flexibilitatsanforderungen tatig sind bzw.
perspektivisch in solche vermittelt werden, ist das Vorhandensein eines Fuhrerscheins
und familieneigenen Pkw ebenfalls eine wichtige Bedingung fiir die Uberwindung des
Aufstockens. Die Bedeutung, die einem Pkw als Grundlage fir eine autonome Form
der Mobilitat und damit fur das gesamte Familienmanagement zukommt, ist bereits im
Kapitel Uber die langzeitarbeitslosen Mutter und Vater (vgl. Kapitel 6) dargestellt worden.
Deshalb soll an dieser Stelle nur in kurzer Form auf entsprechende Gegebenheiten bei
den befragten aufstockenden Eltern eingegangen werden.

38. Abbildung: ,Besitzen Sie einen Flhrerschein?“ und
~Wie viele Pkw gibt es in lhrem Haushalt?* (ZG 2; n=25)
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Stellt man den aus obiger Abbildung ersichtlichen Befund den Angaben zur Mobilitat
bei den langzeitarbeitslosen Eltern gegenuber, so wird deutlich, dass bei den befrag-
ten Aufstockerlnnen immerhin 73,1% einen Flhrerschein besitzen, wahrend es bei den
Erstgenannten lediglich 51,8% sind. Wie in der Grafik abgebildet, besitzt etwa jeder/jede
Zweite der befragten Aufstockerlnnen einen Pkw. Eine Gegenulberstellung im Hinblick
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auf den Zugang zu dieser autonomen Form der Mobilitét fallt dennoch zugunsten der
Aufstockerlnnen aus, da von den befragten langzeitarbeitslosen Eltern lediglich 35,1%
Uber einen Pkw verfligen.

Die strukturellen Voraussetzungen fir Mobilitdt in Form von Flhrerschein und Pkw
sind bei den aufstockenden Eltern deutlich haufiger vorhanden als bei den langzeit-
arbeitslosen Eltern.

Auch wenn die Fallzahlen der Untersuchungsgruppe sehr gering sind, soll dennoch kurz
auf die Unterschiede bei den aufstockenden Eltern zwischen Alleinerziehenden und in
Partnerschaft/Ehe Lebenden sichtbar gemacht werden. Wahrend bei den Alleinerziehen-
den lediglich 63,2% (n=10) Uber einen Fuhrerschein verfligen, sind es bei der zuletzt
genannten Gruppe 100% (n=7). Ahnlich verhalt es sich im Hinblick auf einen familie-
neigenen Pkw. Von den Alleinerziehenden besitzen 44,4% (n=8) ein Fahrzeug und von
den in Partnerschaft/Ehe Lebenden 57,1% (n=4). Ungeachtet dieser Unterschiede wird
deutlich, dass mehr als der Halfte der aufstockenden Familien durch das Nichtvorhan-
densein eines Pkw eine wesentliche Voraussetzung fir die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben und eine den soziokulturellen Standards entsprechende Partizipation am ge-
sellschaftlichen Leben fehlt. Das gilt in besonderem Malf3e fiir den landlichen Raum und
kleinstadtische Siedlungen mit gering entwickelter Verkehrsinfrastruktur.

Wahrend familienunfreundliche Arbeitszeitarrangements und traditionelle Standardoff-
nungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen oftmals die Integration in existenzsi-
chernde Formen der Erwerbsarbeit verhindern bzw. erschweren, stellt die Erreichbarkeit
der fur die Familien wesentlichsten Infrastruktureinrichtungen nach den Angaben der Be-
fragten fur die Uberwiegende Mehrheit keine Einschrankung der Beschéftigungsfahigkeit
dar, wie die nachste Abbildung verdeutlicht. Unter dem Vorbehalt der geringen Fallzahlen
ist dennoch aufféllig, dass die Erreichbarkeiten insgesamt von Alleinerziehenden etwas
schlechter eingeschatzt werden als von Miittern und Vatern, die in Partnerschaft/Ehe leben.

39. Abbildung:  Einschéatzung der Erreichbarkeit von Einrichtungen
der sozialen Infrastruktur (ZG 2)
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5.2.5. Zugestandnisse der Interviewpartnerlnnen in Hinblick
auf eine existenzsichernde Tatigkeit

Im Zusammenhang mit der Frage nach Zugestandnissen der Interviewten, um eine Ta-
tigkeit mit existenzsichernder Vergitung zu erlangen, werden verschiedene Angaben
gemacht. Als mégliche Zugesténdnisse werden beispielsweise die Neuorganisation der
Kinderbetreuung, die Bereitschaft, wechselnde oder flexible Arbeitszeiten anzunehmen,
die Bereitschaft zum Pendeln, eine Umschulung oder Weiterbildung zu absolvieren oder
aber in ein anderes Bundesland zu ziehen, angegeben.

In Bezug auf eine Neuorganisation der Kinderbetreuung zeigen sich einige Interview-
partnerinnen dahingehend offen, dass sie sich vorstellen kénnen, ihr Kind/ihre Kinder
ganztagig im Kindergarten oder bei einer Tagesmutter unterzubringen. Zurtickhaltung
trat jedoch deutlich zutage, wenn es um abendliche oder néchtliche Betreuungszeiten
geht. Ahnlich wie auch in der Untersuchung der Zielgruppe 3 (Erwerbstatige in Normal-
arbeitsverhaltnissen) sehen die interviewten Aufstockerlnnen die abendliche oder nacht-
liche Betreuung in Kindertagesstatten als Stérung des Wohlbefindens des Kindes an.
Sie sind nicht bereit, die Schlafzeiten ihres Kindes/ihrer Kinder durch spatabendliches
Abholen zu stdren. Ebenso ist es fiir sie nicht vorstellbar, das Kind/die Kinder am Abend
und in der Nacht in einer Einrichtung betreuen zu lassen, um selbst arbeiten zu kénnen.
So aulert sich eine Interviewte:

.Das [Kind] hat eine bestimmte Zeit, es gibt eine bestimmte Essenszeit und eine
bestimmte [...] Schlafenzeit, sag ich mal. Und das ist so, nee, dann ist ja das Kind
total durcheinander, wenn ich den so raushole und huhu, komm mit nach Hause.
Nee, nee, absolut nicht. Nein.” (Interview ZG 2 BH)

Kinderbetreuung in den Spatabend- und Nachtstunden wird von den Befragten ab-
gelehnt.

Insofern schlieRen die Interviewpartnerinnen Schichtarbeiten, Nachtarbeit u.d. zum
Wohle des Kindes fiir sich aus. Gut vorstellbar ist es hingegen fiir einige Interviewte,
40 Stunden pro Woche in regularer Arbeitszeit zu arbeiten und das Kind/die Kinder ent-
sprechend ganztégig betreuen zu lassen. Eine interviewte Alleinerziehende merkt an,
dass sie angesichts der familidren Verpflichtungen mit zwei Kindern, nicht Ianger als 30
Stunden pro Woche arbeiten kdnne, wobei die 30 Stunden die obere Belastungsgrenze
darstellen. Eine weitere Interviewte berichtet, dass sie verschiedene Arbeiten von zu
Hause aus verrichten kann. Sobald ihr Kind schlaft, widmet sie sich erneut ihren berufli-
chen Aufgaben:

»Ich arbeite mal morgens, mal abends, manchmal auch nachts, wenn irgendwelche
Arbeiten entstehen.” (Interview ZG 2 PK)

In dieser Form flexibel zu sein, eben auch am Abend zu arbeiten, ist der Interviewpart-
nerin nur moglich, weil sie verschiedene berufliche Aufgaben auch von zu Hause aus
verrichten und so ihr Kind zeitgleich betreuen kann.



Drei der Interviewten kénnen sich nicht nur gut vorstellen, Umschulungen und Weiterbil-
dungen flr ein berufliches Vorankommen durchzufiihren, sondern formulieren es aus-
drucklich als Wunsch, um existenzsichernd arbeiten zu kénnen. In einem Fall bildet sich
eine Interviewpartnerin durch ein Fernstudium weiter und sorgt so fiir ein héheres Qualifi-
kationsniveau. In zwei Fallen, wie oben bereits dargelegt, wiirden die Interviewpartnerin-
nen gern eine Umschulung oder Weiterbildung besuchen. Dies misste allerdings durch
das Jobcenter (finanziell) unterstitzt werden. Da sie aber in die ursprunglich erlernten
Berufe vermittelbar sind, wurde seitens der Jobcenter einer Unterstutzung im Hinblick
auf die gewtinschten Fortbildungsmalnahmen nicht zugestimmt. Insofern kann hier zwar
von einer Bereitschaft zu Umschulungsmallinahmen ausgegangen werden, die jedoch
aller Voraussicht nach nicht realisierbar sind. Eine der Interviewpartnerinnen, die eine
solche Umschulung bzw. Zweitausbildung machen wirde, schliel3t auf der anderen Sei-
te den Besuch einer Abendschule oder ein parallel laufendes Studium fir sich aus. Sie
begrindet das damit, solche zusétzliche Belastungen neben der Betreuung ihrer Kinder
und ihrem Job nicht verkraften zu kénnen:

,und dann muss ich auch ehrlich sagen, ne Schule zu besuchen oder in der Abend-
schule ein Studium zu machen, ist momentan mit den Kindern nicht mdglich.” (In-
terview ZG 2 UK)

Ein Interviewpartner schlie3t Fortbildungs- bzw. Umschulungsmafinahmen fir sich aus,
weil ihm und seiner Familie dann wahrend dieser Zeit wenig Geld zur Verfiigung stehen
wuirde. Er nimmt an, dass seine selbststandige Téatigkeit zumindest perspektivisch ein
hdheres Einkommen sichert.

In der Frage nach einem Umzug in ein anderes Bundesland scheinen sich die Interview-
partnerinnen weitgehend einig zu sein. Mit unterschiedlichen Begriindungen lehnen sie
einen Umzug ab. In einem Fall berichtet eine Interviewpartnerin, dass sie den Bekannt-
heitsgrad, den sie sich bislang im Zusammenhang mit ihrer Selbstandigkeit erarbeitet hat,
aufgeben wiirde. In einem anderen Bundesland musste sie neu starten und ihr Unterneh-
men ganzlich neu etablieren. AuRerdem habe sie hier ein soziales Netzwerk, auf das sie
in einem anderen Bundesland verzichten misste:>*

,Nein, das wird mir nicht helfen. Es hat mir, das hat viel Kraft und Arbeit gekostet,
hier sich zu etablieren und wie gesagt, hier hab ich Leute, die auf mein Kind auf-
passen kdonnen, wenn ich nicht kann. Woanders wird ich nhoch mehr angestrengt
sein und neue Kontakte knupfen und Arbeit suchen und dies und jenes. Ich wirde
sagen, es ist schwieriger.” (Interview ZG 2 PK)

Eine weitere Interviewte lehnt einen Umzug fur sich ab, weil sie in ihrem Berufsfeld auch
in anderen Bundeslandern wenig Hoffnung hat, sich wirtschaftlich zu verbessern.

Es zeigt sich, dass die Interviewten zu individuell unterschiedlichen Zugestandnissen
bereit waren, um einer existenzsichernden Beschéftigung nachgehen zu kénnen. Abge-
lehnt werden von den Interviewten jedoch die regelmafige institutionelle, spatabendli-
che oder néachtliche Betreuung des Kindes/der Kinder sowie der Umzug in ein anderes

54. Es handelt sich hier um einen Grund, den auch eine weitere Interviewte im Hinblick auf ihre Situation be-
nennt (ZG 2.BH).



Zugestandnisse flr
einen neuen Job

Bundesland. Fir die nicht vorhandene Akzeptanz eines Umzuges werden hauptsachlich
zwei Begriindungen vorgetragen: Einerseits wird ein wirtschaftliches Vorankommen in ei-
nem anderen Bundesland pessimistisch eingeschatzt und andererseits wird auf das am
Wohnort gegebene soziale Netzwerk besonderer Wert gelegt. Es scheint fiir einige Inter-
viewpartnerlnnen ganz undenkbar zu sein, die Sicherheit der aus Familie, Verwandten,
Freunden und Bekannten bestehenden Unterstitzungsstrukturen hinter sich zu lassen,
um mdglicherweise in einem anderen Bundesland FuR zu fassen. Es ist zu vermuten,
dass dieses vor Ort existente soziale Netzwerk vor allem fur Alleinerziehende, die unter
den Interviewpartnerinnen die Mehrheit bildeten, eine groRe Bedeutung besitzt.

Die Umzugsneigung der befragten Aufstockerlnnen ist deutlich hoher als die der
Langzeitarbeitslosen, wenngleich ahnliche Vorbehalte hinsichtlich des Verlustes
des sozialen Netzwerkes bestehen.

In der schriftlichen Befragung der Aufstockerlnnen spielte das Problem mdglicher Zuge-
standnisse, um in existenzsichernde Formen von Erwerbsarbeit zu gelangen, eine grof3e
Rolle. Die Ubersicht verdeutlicht, dass auch bei dieser Zielgruppe Akzeptanzunterschie-
de im Hinblick auf einzelne Zugestandnisse bestehen. Sie zeigt ferner, dass die Ein-
schatzungen durch die Aufstockerlnnen zum Teil stark von den Antworten der befragten
Langzeitarbeitslosen abweichen.

40. Abbildung:  Zugestandnisse der aufstockenden Eltern,

um in eine existenzsichernde Arbeit zu kommen (ZG 2)%°
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55. Zur Auswertung der Daten wurden die Ausprégungen der sechsstufigen Antwortskala zwischen den Polen
~auf jeden Fall“ und ,iberhaupt nicht* gruppiert. Die Auspragungen (1) bis (3) wurden zu ,tendenziell zutref-
fend“ und die Ausprégungen (4) bis (6) zu ,tendenziell nicht zutreffend zusammengefasst. Die Angabe der

Ergebnisse erfolgt in Prozenten.
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Die Abweichungen von den Antworten der langzeitarbeitslosen Eltern beziehen sich in
erster Linie auf einen mdglichen Umzug, Wochenpendeln sowie auf die Bereitschaft zu
Schicht- und Wochenendarbeit und Dienstreisen. Wahrend diese bei den Langzeitar-
beitslosen vergleichsweise sehr gering ausgepragt ist, bilden die héheren Zustimmungs-
raten bei den befragten Aufstockerinnen eine bessere Grundlage fiir erfolgreichere Ver-
mittlungen in existenzsichernde Beschéaftigungsformen. Es ist zu vermuten, dass die
hoheren Zustimmungswerte der aufstockenden Eltern im Hinblick auf zahlreiche Zuge-
stdndnisse damit zusammenhangen, dass sie sich alle noch im Arbeitsprozess befinden,
Werte, Normen und Anforderungen der Arbeitswelt daher starker verinnerlicht haben und
ihre berufliche Orientierung auf den ersten Arbeitsmarkt ausrichten.

Besonders hohe Ablehnungsraten zeigen sich bei der Gruppe der Aufstockerlnnen fur
das Wochenpendeln, die Schichtarbeit, mehrtagige Dienstreisen, Arbeit an wechselnden
Orten und Tagespendeln mit dem eigenen Pkw auf einer Strecke zum Arbeitsort, die lan-
ger als 30 Minuten ist. Es handelt sich hierbei um Zugesténdnisse, die die Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben in besonderem Malle erschweren.

Gegenuber den langzeitarbeitslosen sind die aufstockenden Eltern haufiger bereit,
auch raumliche und zeitliche Zugestéandnisse zu machen. Dies ist jedoch nur ein-
geschrankt moglich, wenn solche Zugestandnisse die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben besonders erschweren.

41. Abbildung:  Zugestandnisse flr eine neue Arbeit (ZG 2)

Ich wiirde, egal wie gut oder schlecht das Angebot
ist, die Arbeitsstelle ohne Wenn und Aber annehmen.

Ich wiirde die Arbeit auch mit wenig Geld annehmen,
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Ich wiirde die Arbeit auch mit hohem Gehalt ableh-
nen, wenn mich die Arbeit nicht interessiert.

Ich wiirde die Arbeit auch annehmen, wenn diese
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Die aufstockenden Miitter und Vater der Untersuchung erhielten in der schriftlichen Be-
fragung die Mdglichkeit einzustufen, welche Aufwendungen sie fiir eine neue Arbeit er-
bringen wirden. Am haufigsten fand die Aussage bei den Eltern Zustimmung, eine neue
Arbeit auch dann anzunehmen, wenn diese uber ihrem Ausbildungsniveau liegt (54,2%).
Mit einem Anteil von 50%, und damit am zweithaufigsten genannt, waren die Eltern be-
reit, eine Arbeit zu akzeptieren, die sich unter ihrem Ausbildungsniveau befindet. Mit je-
weils 40% sagten die Eltern aus, dass sie eine Arbeit ablehnen wirden, wenn diese nicht
interessant genug ist oder, dass sie diese auch mit wenig Gehalt annehmen wurden,
wenn sie die Arbeit interessiert. Die grof3te Ablehnung der aufstockenden Eltern bestand
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gegeniiber der Aussage, die Arbeit anzunehmen, egal wie gut oder schlecht das Angebot
sei (52%). Auch die Akzeptanz einer neuen Tatigkeit mit weniger Gehalt als bei friiheren
Beschaftigungen wurde mit 45,8% tendenziell eher verneint.

42. Abbildung:  Bewertung folgender Aussagen zu Arbeitsbedingungen (ZG 2)
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Auf die Nachfrage, welche Aussagen fiir die aufstockenden Eltern zutreffend seien, wenn
sie an ihre derzeitige Arbeit denken, erfolgte die haufigste Zustimmung (88%) zur Aussa-
ge, dass viele Kosten bestehen, die abgedeckt werden missen. Der Wunsch, sich und
die Familie durch eine Arbeit finanziell absichern zu wollen, besteht bei 84% der befrag-
ten Eltern. Drei Vierteln der aufstockenden Mutter und Véter ist es wichtig, dass die Ar-
beit Spall macht. Fir ca. 67% der Eltern ist tendenziell wichtig, dass sie Uberhaupt eine
Arbeit haben. Die wenigsten der befragten Eltern haben den Wunsch sich selbststandig
zu machen, auch wenn sie eine geeignete Geschéftsidee hatten (ca. 46%). Fur weniger
Geld arbeiten, wenn gute Aufstiegsmdglichkeiten vorhanden waren, wirden 44% der
Befragten.

5.2.6. Die sozialen Netzwerke der aufstockenden Eltern

Zu den Einflussfaktoren, die Beschaftigungsfahigkeit bestimmen®¢, gehtéren sowohl per-
sonliche und familiare als auch strukturelle Determinanten. In den nachfolgenden Aus-
fuhrungen zu den sozialen Netzwerken der Aufstockerlnnen wird der Fokus auf persén-
liche und familiare Determinanten gerichtet. Zunachst ist festzuhalten, dass von den vier
Interviewpartnerinnen drei alleinerziehend sind und einer in einer festen Partnerschaft
lebt. Der familiare Status ,alleinerziehend® stellt an sich eine ungtinstige Voraussetzung
fur eine erfolgreiche, existenzsichernde Erwerbsarbeit dar. Deshalb ist gerade fur Allein-
erziehende das Vorhandensein eines sozialen Netzes im familiaren Umfeld zur Absiche-
rung der Beschaftigungsfahigkeit von grofter Bedeutung. Das gilt in besonderem Male
im Hinblick auf informelle kurzfristige aber auch regelmafige Betreuungen des Kindes/
der Kinder. Dabei muss in Rechnung gestellt werden, dass Aufstockerlnnen, &hnlich wie
Langzeitarbeitslose, Uber geringe finanzielle Mittel verfliigen und sich dementsprechend
kaum bezahlte Kinderbetreuung oder Haushaltshilfen leisten kénnen. Wie sich in den In-
terviews zeigt, finden die Interviewpartnerinnen hauptsachlich im engeren Familien- und

56. Vgl. z.B.: Kraus (2008), S. 11.



Freundeskreis Unterstiitzung. Vor allem Eltern und Grofeltern, die vor Ort wohnen, tber-
nehmen verschiedene Hilfeleistungen. Vorwiegend scheinen sie sich, zum Teil spontan,
zum Teil regelmaRig, bei der Betreuung des Kindes/der Kinder zu engagieren.

Freunde, die hinsichtlich der Bedeutung der einzelnen Netzwerkmitglieder zumeist nach
dem Partner oder der Partnerin sowie den Eltern und GroReltern genannt werden, ste-
hen fur verschiedene Unterstiitzungsleistungen zur Verfigung. So geben, nach Aussage
einer Interviewten, einige Freunde Rat in beruflichen und fachlichen Fragen, andere un-
terstiitzen bei der Kinderbetreuung:

»+Also, man hat ein paar Freunde, die mehr auf Kinder aufpassen, man hat mehr
Freunde, bei denen man eben eine fachliche Frage stellen kann und man hat
GroReltern, die eben einfach das Kind betreuen kénnen.” (Interview ZG 2 PK)

Der Interviewpartner, der in einer ehedhnlichen Gemeinschaft lebt, macht deutlich, dass
er und seine Partnerin sich vor allem gegenseitig unterstiitzen. AuRerhalb der Partner-
schaft gibt er Freunde an, die jedoch aufgrund der eigenen Berufstatigkeit zeitlich einge-
schrankt sind und eher selten z. B. fur die Kinderbetreuung zur Verfligung stehen kénnen.
An der weiter oben konstatierten geringen Akzeptanz der Interviewten im Hinblick auf die
Bereitschaft zum Wohnortwechsel wird deutlich, dass sie dem Vorhandensein sozialer
Unterstitzungsstrukturen, ganz unabhangig von der Intensitat, mit der von ihnen Ge-
brauch gemacht wird, eine besonders hohe Bedeutung beimessen. Einige Interviewpart-
nerlnnen haben einen Umzug mit der Begrindung fur sich ausgeschlossen, dadurch ihre
sozialen Netzwerke zu verlieren.

Die Bedeutung der einzelnen Elemente des personalen Netzwerkes wird in der Auswer-
tung der schriftlichen Befragung ersichtlich. Die relativ geringe Rolle, die dem Partner/
der Partnerin zugesprochen wird, hangt mit der Tatsache zusammen, dass unter den
Befragten sehr viele Alleinerziehende sind, die nattrlich im Vergleich zu Mittern und
Vatern in einer Paarbeziehung keine oder eine nur geringere Unterstitzung von dieser
Seite erhalten.

43. Abbildung:  ,Wie sehr werden Sie von folgenden Menschen unterstiutzt?“ (ZG 2)
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Auffallend ist die besonders hohe Bewertung der Eltern und GroReltern sowie der Freun-
de und Bekannten, die — so ist zu vermuten — gerade bei Alleinerziehenden fehlende Un-
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> weitere Verwandte
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terstitzungsleistungen eines Partners/einer Partnerin kompensieren. Charakteristisch ist
die geringe Rolle von Nachbarlnnen im sozialen Netzwerk, die sich mit den Befunden
aus anderen Studien deckt.?”

Den eigenen Eltern, GroReltern und Freunden kommt eine besonders wichtige
Netzwerkfunktion zu. Bei nicht alleinerziehenden Eltern ist der Partner/die Partnerin
wichtigster Netzwerkbestandteil.

Die folgende Abbildung verdeutlicht, welche Elemente des sozialen Netzwerkes bei den
einzelnen Problemlagen des Alltagslebens Unterstitzungsfunktionen besitzen. Auch hier
wird wieder die grof3e Rolle der Eltern und GroReltern ersichtlich, die im Hinblick auf die
Anzahl der Nennungen sowohl bei der Kinderbetreuung als auch bei finanziellen Zu-
wendungen, Unterstitzung bei persénlichen Problemen und bei Beratung in allen Berei-
chen grofite Bedeutung haben. Neben ihnen kommt bei den Befragten dem Partner/der
Partnerin sowie Freunden und Bekannten die grofite Bedeutung im Zusammenhang mit
Unterstitzungsleistungen zu. Die weitere Verwandtschaft und vor allem Nachbarlnnen
spielen nur eine geringe Rolle.

44. Abbildung:  ,Wer unterstutzt Sie bei folgenden Aufgaben und Problemen?*
(Z2G 2)%8
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Neben dem personellen sozialen Netzwerk sind die Eltern auch in ein institutionelles
Netzwerk eingebunden, das spezielle Unterstiitzungsleistungen anbietet und im Idealfall
Defizite des personellen Netzwerkes kompensieren kann. Zum institutionellen Netzwerk

57. Vgl.: Wahl/ Holl (2010), S. 14ff; vgl. auch: Rohr-Zanker, Ruth/ Miiller, Wolfgang. Die Rolle von Nachbar-
schaften fir die zu- kinftige Entwicklung von Stadtquartieren. Arbeitspapiere des Bundesamtes fir Bauwe-
sen und Raumordnung, Nr. 6, Bonn, (1998), S. 16.

58. Zur Auswertung der Daten wurden die Ausprégungen der sechsstufigen Antwortskala zwischen den Polen
Lauf jeden Fall* und ,uberhaupt nicht* gruppiert. Die Auspragungen (1) bis (3) wurden zu ,tendenziell zutref-
fend“ und die Auspragungen (4) bis (6) zu ,tendenziell nicht zutreffend” zusammengefasst. Die Angabe der
Ergebnisse erfolgt in Prozenten.



gehoren Schulen, Kinderbetreuungseinrichtungen, Behérden, Vereine und Wohlfahrts-
verbande.

Die Bewertung der Unterstiitzungsfunktionen von Elementen des institutionellen Netz-
werkes durch die Befragten hangt ohne Zweifel damit zusammen, dass diese eine unter-
schiedliche lebensweltliche Bedeutung fiir die einzelnen Miitter und Vater besitzen, die
durch Haufigkeit und Intensitat der Kontakte, Problemlésungskapazitaten der Institutio-
nen und personlich gemachte Erfahrungen bestimmt wird. Wie die folgende Abbildung
verdeutlicht, sind Kindertagesstéatten/Tagesmutter, Schule/Hort und die Jobcenter die
wesentlichen Elemente im institutionellen Netzwerk, da sie mit zwei der wichtigsten Le-
bensbereiche verbunden sind: der Kindererziehung und -betreuung sowie der Arbeitswelt.

45. Abbildung:  ,Wie sehr werden Sie von folgenden Institutionen untersttitzt?“
(ZG 2)%°
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Unterstutzungsleistungen seitens der Elemente des institutionellen Netzwerkes werden
durch die Befragten im Zusammenhang mit der Losung finanzieller Probleme (Jobcenter,
Jugendamt) und der Klarung personlicher und beruflicher Probleme (Kindertageseinrich-
tung/Tagesmutter, Schule/ Hort, Jobcenter, Jugendamt) benannt. Den Kirchen wird inner-
halb des institutionellen Netzwerkes keine Bedeutung beigemessen.

Die wichtigsten Bestandteile des institutionellen Netzwerks sind die Kinderbetreu-
ungs- und Bildungseinrichtungen. Den Jobcentern wird von den aufstockenden El-
tern hohere Bedeutung beigemessen als von den langzeitarbeitslosen Eltern.

5.2.7. Was musste gegeben sein, um eine existenzsichernde Beschaftigung
zu ermdglichen

Auf die Frage nach veradnderten Gegebenheiten, die eine existenzsichernde Beschéfti-
gung ermdglichen, antworteten die Interviewpartnerinnen entsprechend ihrer beruflichen
und familidren Situation individuell sehr unterschiedlich. So geben diejenigen, die sich in

59. Zur Auswertung der Daten wurden die Ausprégungen der sechsstufigen Antwortskala zwischen den Polen
wauf jeden Fall* und ,uberhaupt nicht* gruppiert. Die Auspragungen (1) bis (3) wurden zu ,tendenziell zutref-
fend“ und die Auspragungen (4) bis (6) zu ,tendenziell nicht zutreffend“ zusammengefasst. Die Angabe der
Ergebnisse erfolgt in Prozenten.
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einer Solo-Selbststandigkeit befinden, an, dass sich ihr Unternehmen etablieren misse
und sie so zum einen mehr Auftrage annehmen und zum anderen héhere Honorare
verlangen kénnten. Eine Interviewpartnerin setzt auf ihr Diplom als Dolmetscherin, mit
dem sie hohere ,Preise nehmen® (ZG 2 PK) kdnne. Ein anderer Interviewpartner fihrt an,
dass giinstige Kredite oder Darlehen dazu beitragen wirden, sein Unternehmen weiter
ausbauen (Anschaffung von Transportern und Werkzeug) sowie in gréRerem Malke Wer-
bung schalten zu kdnnen (ZG 2 WE). Als weitere Bedingung, um seinen Aufstockerstatus
zu beenden, nennt er, dass seine Partnerin in Erwerbsarbeit kommen musste (ZG 2 WE).
Die interviewte Friseurin sieht vorwiegend in der Erhdhung des Lohnes eine Mdglichkeit,
existenzsichernd beschaftigt zu sein. Die gelernte Baumetallmalerin hat weniger konkre-
te Veranderungsvorstellungen. Eher allgemein sieht sie in einem 40-Stunden-Job, der
ausreichend hoch entlohnt ist, die Mdglichkeit, ein existenzsicherndes Erwerbseinkom-
men zu erzielen (ZG 2 BH).

Die Befunde aus der Befragung geben einen differenzierteren Einblick in die Bedingun-
gen, die aus der Sicht der Teilnehmenden gegeben sein missten, um nicht mehr auf
Grundsicherungsleistungen angewiesen zu sein. Auch hier zeigt sich einerseits eine sehr
unterschiedliche Gewichtung der angefuhrten Bedingungen und andererseits eine enge
Verflechtung von Problemen, die das Erwerbseinkommen, die Lange der Arbeitszeit und
die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben betreffen.

Erwartungsgemal kommt dem eigenen Erwerbseinkommen — mit einer sehr hohen Zu-
stimmung — eine zentrale Bedeutung zu. Interessant ist, dass die Selbststandigkeit der
Kinder — auf einem eher mittleren Zustimmungsniveau — auf dem zweiten Platz rangiert.
Das hangt vermutlich damit zusammen, dass diese unabhangig macht von zur Verfigung
stehenden Betreuungsplatzen, Offnungszeiten der Einrichtungen sowie SchlieRzeiten in
den Ferien und damit prinzipiell eine andere Situation auf dem Arbeitsmarkt bewirkt.

Bemerkenswert ist, dass einem zusétzlichen Job bei der Uberwindung des Aufstockens
von fast der Halfte der Befragten zugestimmt wird. Obwohl vermutet werden kann, das
Zweit- und sogar Drittjobs bei der Erlangung existenzsichernder Erwerbseinkommen
eine immer groRere Rolle spielen, liegen dazu keine flachendeckenden Erkenntnisse
bzw. Aussagen der offiziellen Statistik vor. Es ist zu vermuten, dass bei der Ausliibung
mehrerer beruflicher Tatigkeiten das Problem der Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben an Scharfe gewinnt. Auflerdem durfte die gelungene Kombination mehrerer Jobs
das Vorhandensein eines familieneigenen Pkw voraussetzen.

Eine wesentliche Voraussetzung fur die Beendigung des Aufstockens ist ein groRe-
rer Verdienst, der durch hohere Arbeitszeit, einen Wechsel der Arbeitsstelle, einen
zusatzlichen Job oder auch eine Umschulung erreicht werden kdnnte. Zudem ver-
bindet ein groRer Teil der Aufstockerlnnen die altersbedingte Unselbstandigkeit der
Kinder und deren Abhé&ngigkeit von Betreuung mit der Situation des Aufstockens.



46. Abbildung:  Ich glaube, dass ich das Aufstocken erst wieder beenden kann,

wenn ..., (ZG 2)

ich mehr Lohn oder Gehalt bekomme.

mein Kind/meine Kinder selbststandiger sind.
sich meine Arbeitszeit erhoht.

ich meine Arbeitsstelle/meinen Betrieb wechsle.
ich mich beruflich weiter qualifiziere.

ich einen zusatzlichen Job bekomme.

ich einen Pkw oder einen Fiihrerschein habe.
ich mit einem neuen Partner/einer

neuen Partnerin zusammenziehe.

die Offnungszeiten von Kita und Hort
verlangert werden.

sich das Einkommen meines Partners/
meiner Partnerin erhoht.

Ich meinen Wohnort wechsle.

Freunde/Verwandte/Nachbarn
mich stérker unterstiitzen.

ich einen besseren, weiter entfernt gelegenen
Job durch Bus, Bahn oder Mitfahrgelegenheiten
erreichen kann.

Betreuungspléatze (Kita, Hort) fir
mein Kind/meine Kinder zur Verfiigung stehen.

Im Hinblick auf die in voriger Ubersicht angefiihrte Bedingung ,Teilnahme an berufli-
cher Weiterbildung®, (Rang 6) sei noch hinzugeflgt, dass lediglich 31% der Befragten
regelmaRig solche Mallnahmen absolvieren. Dieser Befund, der deutlich unter den Be-
teiligungsraten von Personen in Normalarbeitsverhaltnissen liegt, ist bezeichnend fir
viele Berufsfelder, in denen ,Einfach- und Jedermannsbeschaftigungen® weit verbreitet,
Qualifikationsanforderungen vergleichsweise niedrig und Arbeitskrafte vergleichsweise
einfach austauschbar sind. Damit entfallt fiir viele Aufstockerinnen die Mdglichkeit, Gber
betriebliche WeiterbildungsmalRnahmen ihre berufliche Position zu festigen und Funktio-

nen mit hherem Einkommen zu erlangen.

Etwa ein Drittel der befragten Eltern nimmt regelmafig an WeiterbildungsmafRnah-

men teil.

Abschlieflend sei noch betont, dass die befragten Eltern im Hinblick auf eine prinzipielle
Veranderung ihrer Situation eher pessimistisch eingestellt sind. Auf die Frage ,Wie wahr-
scheinlich ist es, dass Sie in absehbarer Zeit lhren Lebensunterhalt ohne Aufstocken
bestreiten kdnnen?* antworteten 15,4%, dass das tendenziell wahrscheinlich sei, 46,2%
waren jedoch entgegengesetzter Meinung. 34,6% der befragten aufstockenden Eltern
glauben ebenfalls nicht, dass sie in absehbarer Zeit in eine dauerhafte, existenzsichern-

Ich glaube, dass

ich das Aufstocken
erst wieder beenden
kann, wenn ...,

> tendenziell
zutreffend



de Beschaftigung kommen werden. Nur 23,1% der aufstockenden Eltern erwarten, dass
ihnen das in absehbarer Zeit gelingen wird.

Das hangt — so ist zu vermuten — auch damit zusammen, dass die soziale Situation der
aufstockenden Eltern nur bedingt durch individuelles Engagement oder Unterstitzungs-
leistungen des personellen sozialen Netzwerkes zu beeinflussen ist. Am ehesten ist das
noch bei informellen Formen der Kinderbetreuung und Hilfe bei der alltdglichen Haus-
haltsfiihrung der Fall. Auf eine Umorientierung oder Weiterentwicklung der beruflichen
Qualifikation, die Struktur des Arbeitsplatzangebotes, Branchen- und Berufsspezifik der
Léhne und Gehalter und nicht zuletzt vorhandene Mdéglichkeiten der Mobilitat haben die
aufstockenden Eltern nur sehr geringen bzw. keinen Einfluss.

Nur ein kleiner Teil der Befragten halt ein absehbares Ende des Aufstockens fir
wahrscheinlich.

47. Abbildung:  Einschatzung der Befragten, zuklnftig in existenzsichernde Arbeit
zu kommen (ZG 2; n=26)

Einschatzung der
Befragten, zukilinftig
in existenzsichernde

! 34,6 42,3 46,2
Arbeit zu kommen
> tendenziell
unwahrscheinlich 346 346 385
> tendenziell
unentschieden
> tendenziell
wahrscheinlich
30,8 23,1 15,4
Glauben Sie, dass Sie Erwarten Sie, dass es lhnen in Was glauben Sie:
in Zukunft in Ihrer Wunsch- absehbarer Zeit gelingen wird, in eine Wie wahrscheinlich ist es,
tatigkeit/lhrem Wunschberuf dauerhafte Beschaftigung zu kommen, dass Sie in absehbarer Zeit lhren
arbeiten werden? von der Sie und lhre Familie leben Lebensunterhalt ohne Aufstocken
kénnen? bestreiten kénnen?
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5.3 Zusammenfassung

Im Hinblick auf ihre Position innerhalb der Sozialstruktur sind die Aufstockerlnnen zwi-
schen den Langzeitarbeitslosen und den in Normalarbeitsverhaltnissen Beschaftigten
angesiedelt, tendieren aber hinsichtlich einiger Merkmale (z.B. Einkommensarmut, Mo-
bilitdtsdefizite) eher zur erstgenannten Gruppe. Insgesamt sind sie jedoch wesentlich
heterogener als die Langzeitarbeitslosen oder die normal Beschaftigten, weshalb verall-
gemeinernde Aussagen schwieriger zu treffen sind.

Anders als die Langzeitarbeitslosen verfiigen sie Uber eine insgesamt hohere schulische
und berufliche Qualifikation, haben Berufserfahrung akkumulieren kénnen und sind in
der Regel durch kontinuierliche Integration in Erwerbsarbeit gekennzeichnet. Dadurch
weisen sie einen anderen soziokulturellen Habitus und eine hdhere Erwerbsorientierung
auf als die Langzeitarbeitslosen. Da das Aufstocken in vielen Fallen ein episodisches
und aullerdem soziale Schichten Ubergreifendes Phanomen darstellt, ist es in dieser
Gruppe auch noch nicht zur Herausbildung relativ fest gefugter Milieus gekommen, wie
sie fir die sozialen Brennpunkte stadtischer Zentren charakteristisch sind.

Die Interviews mit der Expertin, den aufstockenden Eltern selbst sowie die Ergebnisse
der Befragung zeigen, dass Probleme der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu
einem nicht geringen Teil mit der beruflichen Tatigkeit im Bereich der primaren Dienst-
leistungen und der Notwendigkeit der Kinderbetreuung verbunden sind. Da die Anfor-
derungen an zeitliche und raumliche Flexibilitat, die fur diesen Bereich charakteristisch
sind, haufig nicht mit den familidren Verpflichtungen zu synchronisieren sind, wird der
Ausweg (gerade von Miittern) oftmals in Teilzeitarbeit, geringfligiger Beschaftigung oder
in ,passgerechten und bisweilen ausbildungsfernen Erwerbsarbeitsformen mit niedri-
ger Vergitung gesucht, die dann die Grundlage fur das Aufstocken bilden. Gleiches gilt
auch fur Formen der selbststandigen Erwerbsarbeit, die zwar einerseits Spielrdume in
der Arbeitszeitgestaltung eréffnen, andererseits jedoch nicht selten (vor allem bei Solo-
Selbststandigkeit in Verbindung mit fehlendem Eigenkapital und nicht ,zlindender” Ge-
schaftsidee) zu prekaren Einkommen fiihren.

Probleme mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben bereitet auch der eher geringe
Anteil von Aufstockerinnen, die Uber einen Pkw in der Familie verfiigen. Das Fehlen der
dadurch gegebenen autonomen Mobilitdt erschwert sowohl die Vermittlung in andere
berufliche Tatigkeiten als auch das gesamte Familienmanagement sowie die Pflege der
Netzwerkbeziehungen, innerhalb derer bei den befragten Aufstockerinnen den Eltern
und GroReltern eine lUberaus wichtige Rolle zugesprochen wird. Diese bezieht sich in
erster Linie auf die Unterstitzung bei der Kinderbetreuung sowie bei finanziellen und
personlichen Problemen.

Die existenzielle Bedeutung dieser Netzwerkbeziehungen (vor allem fir Alleinerziehen-
de) fuhrt zu einer geringen Akzeptanz eines Ortswechsels, bei dem diese Unterstut-
zungsstrukturen nicht mehr oder nur sehr bedingt zur Verfiigung stehen wirden. Eben-
falls abgelehnt werden — so der Befund aus den Interviews — Formen der au3erfamiliaren
Kinderbetreuung in spaten Abend- oder Nachtstunden. Generell Iasst sich jedoch fest-
stellen, dass seitens der Aufstockerlnnen die Bereitschaft zu Zugesténdnissen, um eine
Veranderung des beruflichen Status herbeizuflihren, gréRer ist als bei den langzeitar-
beitslosen ALG-II-Empféangerinnen. Insgesamt deuten die erhobenen Befunde darauf hin,
dass Aufstockerlnnen im Hinblick auf Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben ahnliche
Probleme haben wie Erwerbstatige, die in Normalarbeitsverhaltnisse eingebunden sind.
Ihre Bewaltigungskapazitaten scheinen jedoch aufgrund von Einkommensarmut, Mobili-
tatsdefiziten, einer im Durchschnitt geringeren schulischen und beruflichen Qualifikation
sowie kaum vorhandener Moglichkeiten beruflicher Weiterbildung eingeschrankt zu sein.



6 Zielgruppe 3: Erwerbstétige Eltern

6.1 Befunde der Expertinneninterviews

In den Gesprachen mit Expertinnen fur die dritte Untersuchungsgruppe der Eltern in
existenzsichernden (Normal-)Arbeitsverhaltnissen wurde deutlich hervorgehoben, dass
diese quantitativ immer stérker von der Gruppe atypisch Beschéftigter Uberlagert wer-
den. Dies hangt in erster Linie mit allgemeinen Flexibilisierungstendenzen in der Arbeits-
welt, aber auch mit der auRerordentlich starken Bedeutung des Dienstleistungssektors
in Mecklenburg-Vorpommern zusammen. In der sozialen Realitat verwischen sich haufig
die Grenzen zwischen normalen und atypischen Beschéaftigungsformen. So kann z.B.
ein befristet eingestellter Arbeitnehmer durchaus sozialversicherungspflichtig und mit ei-
nem existenzsichernden Erwerbseinkommen beschaftigt sein. Gleiches gilt fur Teilzeitar-
beitskrafte, die Uberdurchschnittlich hohe Stundenléhne erhalten, aber dennoch zu den
atypisch Beschéftigten zahlen. Die Expertinnen hoben hervor, dass insbesondere Frau-
en von der zunehmenden Integration in atypische Beschaftigungsverhaltnisse betroffen
seien, da sie in Tatigkeitsfeldern wie dem Pflegebereich, Hotel- und Gaststattengewerbe,
Einzelhandel, in Callcentern sowie in der Weiterbildungsbranche dominieren. Interes-
sant war die Beobachtung, dass bei Arbeithnehmerinnen in Mecklenburg-Vorpommern
zunehmend Mehrfachbeschéaftigungen anzutreffen sind, die nach Meinung einer Exper-
tin eigentlich auch zu den atypischen Beschéaftigungsverhaltnissen gerechnet werden
mussten und besonders hohe Anforderungen an die Flexibilitat von Eltern stellen.

Mit einer Zunahme von atypischen Beschéaftigungsformen werden neue Anforderungen
an die Fahigkeit zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben gestellt. Grundsatzlich, so
die Ansicht der Expertinnen, reduzieren atypische Beschaftigungsformen die Planbarkeit
des Lebens und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Die neuen Anforderungen an
Eltern sind nach Ansicht der Expertinnen nicht allein durch eine immer umfassendere in-
dividuelle bzw. familidre Flexibilitdt und Mobilitat der Beschaftigten zu bewaltigen. Neben
zweifelsohne notwendigen individuellen bzw. familidren Strategien, die eine Integration
in den ersten Arbeitsmarkt gewdhrleisten oder zumindest erleichtern, sind nach Meinung
der Expertlnnen seitens der 6ffentlichen und privaten Arbeitgeberinnen sowie der Politik
Rahmenbedingungen zu schaffen, die fir Eltern nicht nur die Voraussetzungen fir die
alltégliche Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben verbessern, sondern auch eine lan-
gerfristige Lebensplanung gestatten. Dazu gehdren laut der Expertinnen der Ausbau der
Kapazitaten in der Kinderbetreuung, eine Veranderung der Betreuungszeiten sowie die
Gewahrleistung der Mobilitat in Gebieten mit schwach entwickelter Infrastruktur. Betont
wurde in diesem Zusammenhang, dass die eingeforderte Flexibilitat erst durch Mobilitat
ermoglicht werde. Als besonders wichtig wurde die Schaffung von Arbeitsplatzen heraus-
gestellt, die wesentliche Elemente des traditionellen Normalarbeitsverhaltnisses aufwei-
sen und damit die erwéhnte langerfristige Lebensplanung ermdglichen, ohne die Familie
nicht funktioniert. In diesem Zusammenhang wiesen die Expertinnen auch auf Grenzen
von Flexibilitdt und Mobilitat hin, die ihrer Ansicht nach viel zu wenig in der 6ffentlichen Dis-
kussion Uber Familie und ihre Zukunft prasent sind. Sie vertraten zudem die Auffassung,
dass die Verbesserung der strukturellen Rahmenbedingungen fir die Beschéftigung
von Eltern neue bzw. zurzeit brach liegende Erwerbsarbeitspotenziale erschlieen kann.

Neben strukturellen Hemmnissen und Erfolgsfaktoren fiir die Integration von Eltern in
existenzsichernde Formen der Erwerbsarbeit spielten in den Gesprachen mit den Exper-



tinnen auch Fragen der individuellen Beschéaftigungsfahigkeit eine Rolle. Dabei wurde
vor allem betont, dass diese nicht allein an formalen Qualifikationen festgemacht werden
kénne. Gerade im Zusammenhang mit einer immer starkeren Dienstleistungsorientie-
rung der Arbeitswelt sind auch soziale Kompetenzen, Allgemeinwissen, sprachliche Aus-
drucksfahigkeiten, Normen und Werte, die vor allem bei jingeren Generationen zuneh-
mend vermisst werden, in hohem Maf3e von Bedeutung.

Es wird eine Zunahme atypischer Beschéftigung, u.a. in Form von Mehrfach-
beschaftigungen mit hohen Flexibilitdtsanforderungen beobachtet. Frauen sind von
atypischen Beschaftigungsverhaltnissen eher betroffen als Manner, da sie haufiger
als Manner in entsprechenden Tétigkeitsbereichen arbeiten.

6.2 Befunde aus den Interviews und der schriftlichen
Befragung normalerwerbstatiger Eltern

6.2.1. Soziodemographische Angaben zu den interviewten
und schriftlich befragten normalerwerbstétigen Eltern

Es wurden insgesamt acht Interviews mit Mittern in existenzsichernder, sozialversiche-
rungspflichtiger Beschaftigung gefihrt. Neben den Interviews erfolgte auch eine schriftli-
che Befragung dieser Zielgruppe, in deren Folge 251 Fragebogen normalerwerbstatiger
Eltern ausgewertet werden konnten. Auch in den Fragebogen ist der Anteil an teilneh-
menden Muttern Uberdurchschnittlich hoch. Nur etwa ein Drittel der Befragten ist mann-
lich. Eine Ubersicht zu den soziodemographischen Merkmalen der erfolgreich erwerbs-
tatigen Eltern aus den Interviews und der schriftlichen Befragung findet sich im Anhang
(vgl. Ubersicht 105).

48. Abbildung:  ,In welcher Familienform leben Sie?*; nach Geschlecht (ZG 3)

In welcher Familien-
form leben Sie?

Mitter 25,6 1,6 51,9 20,9
Vater 30.0 65,0 22 > mit jemandem
in Partnerschaft
lebend
> eingetragene
Lebenspartner-
Die meisten der Befragten sind zwischen 26 und 35 Jahre alt (54,7%). Danach folgen mit ~ schaft
37,1% Eltern zwischen 36 und 45 Jahren (siehe Ubersicht 105 im Anhang). > Ehe

S . . .. N . . . > alleinerziehend
Die uberwiegende Mehrheit der befragten Mutter und Véater dieser Zielgruppe lebt in

einer festen Paarbeziehung. Der grofite Anteil ist verheiratet (55%). Weitere 26,6% der
Befragten geben an, in einer festen oder eingetragenen Lebenspartnerschaft zu leben.
17,2% der Befragten sind alleinerziehend. Von den befragten Mittern sind etwa 20,9%
alleinerziehend. Von den befragten Vatern sind 5% alleinerziehend.

Die schriftlich befragten Eltern haben tberwiegend ein oder zwei Kinder. So geben 44%
an, ein Kind und 45,1% geben an, zwei Kinder zu haben. Dabei haben Alleinerziehende



(65,2%) vorwiegend ein Kind, wahrend in Partnerschaft/Ehe lebende Eltern (ca. 60%)
vorwiegend zwei und mehr Kinder haben.

Die Eltern der Untersuchung leben in unterschiedlichen Regionen Mecklenburg-Vor-
pommerns. Wahrend die interviewten Mutter zu etwa gleichen Teilen in einer Grof3stadt,
Kleinstadt und in einer dorflichen Gemeinde leben, zeigt sich, dass die meisten Befrag-
ten aus der schriftlichen Befragung in einer Mittelstadt (36,5%) oder in einer dorflichen
Gemeinde (34,7%) wohnhaft sind (siehe Abbildung 108 im Anhang).

Die Abbildung 109 im Anhang zeigt die Verteilung der schriftlich befragten Normaler-
werbstatigen nach Postleitzahlregionen Mecklenburg-Vorpommerns und nach der GréRRe
der Wohnorte. Die Mehrzahl der befragten Eltern stammt aus dem Postleitzahlen-Gebiet
18, also den Landkreisen Rostock und Vorpommern Rigen.

In den nachfolgenden Ausfihrungen wird dargelegt, welche Erfolgsfaktoren, aber auch
Hemmnisse bei erwerbstatigen Eltern hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben zum Tragen kommen. Dabei wird auf unterschiedliche Aspekte, wie z. B. Mobilitat
sowie innerfamilidare und auf3erfamiliare Unterstiitzungsstrukturen eingegangen.

6.2.2. Schulabschlisse und berufliche Qualifikation

Eine Bedingung fir die erfolgreiche Integration ins Berufsleben sind Schul- und Berufs-
abschlisse (bzw. Hochschulabschliisse). Im Folgenden wird die schul- und berufsbiogra-
phische Situation der erwerbstatigen Eltern dieser Untersuchung dargestellt.

Es hat sich gezeigt, dass alle Interviewpartnerinnen tber einen Schulabschluss verfligen.
Sieben der befragten Mutter haben das Abitur gemacht, eine Befragte hat einen Real-
schulabschluss bzw. einen Schulabschluss der Polytechnischen Oberschule zu Zeiten
der DDR erworben. Die Ergebnisse der schriftlichen Befragung bestéatigen dieses Bild.
Bei den Befragten Uberwiegen mit 63,7% Abiturientinnen, gefolgt von ca. 32,7% der Be-
fragten, die die Mittlere Reife erworben haben. 3,5% der Befragten haben die Berufsreife
in Form eines Hauptschulabschlusses erzielt. Dabei sind es vor allem die Manner (70%)
und die Eltern, die in einer Partnerschaft/Ehe leben (66,7%), die einen etwas hoheren
Schulabschluss aufweisen als die Mutter (61,7%) und Alleinerziehenden (51,7%). Zu-
dem zeigte sich ein signifikanter Zusammenhang zwischen der Hohe des Schulabschlus-
ses und dem Alter des Kindes/der Kinder (unterteilt nach ,Kindergarten- bis Vorschulalter*
und ,Schulalter®). Vor allem Personen mit Abitur haben zumeist Kinder im Kleinkindalter
(72,4%). Eltern, die die Mittlere Reife erworben und damit einen kirzeren Bildungsweg
beschritten haben, sind haufiger Eltern von Kindern, die bereits die Schule besuchen
(41,2%). Ein Zusammenhang zwischen der Hohe des Schulabschlusses und der Anzahl
der Kinder konnte jedoch nicht festgestellt werden.5°

Mit Blick auf die erworbenen, zumeist héheren Schulabschliisse verfligen die be-
fragten Normalerwerbstatigen Uber grundsatzlich gute schulische Voraussetzungen,
um auf dem ersten Arbeitsmarkt tétig zu sein.

60. Bis auf explizit gekennzeichnete, nicht statistisch signifikant.



49. Abbildung:  Hochster Schulabschluss; nach Geschlecht und Familienform* (ZG 3)
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Auch die berufliche Qualifikation der Befragten schafft &hnlich gute Voraussetzungen
fur die Integration auf dem Arbeitsmarkt. Alle der acht befragten Interviewpartnerinnen
haben eine berufliche Ausbildung oder ein Studium abgeschlossen. Zwei der Interview-
ten haben eine Berufsausbildung absolviert. Sechs haben ein Hochschulstudium abge-
schlossen, wobei zwei Interviewte dariiber hinaus promoviert sind. Die schriftliche Be-
fragung zeigt einen Anteil von Uber 50% Akademikerinnen, dazu kommen etwa 10%
Fachhochschulabgéangerinnen. Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigen
ca. 30% der Befragten. Nur ein sehr geringer Anteil der Befragten (0,6%) verfugt Uber
keine oder nur teilweise Uber eine Ausbildung. Bei der Untersuchung zeigt sich, dass et-
was mehr Mutter und Alleinerziehende eine berufliche Ausbildung abgeschlossen haben.
Ein Zusammenhang zwischen dem beruflichen Abschluss und der Anzahl oder dem Alter
der Kinder konnte nicht festgestellt werden.5!

61. Statistisch nicht signifikant.
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50. Abbildung:  Beruflicher Abschluss; nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)
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Einige Interviewte geben an, dass sie neben oder nach ihrem Studium ein zusétzliches
(Fern-) Studium gemacht und abgeschlossen haben, um die berufliche Qualifikation zu
erweitern. Dartber hinaus berichten nahezu alle Interviewpartnerinnen, regelmafig an
Weiterbildungen teilzunehmen, um einerseits ihre berufliche Einsetzbarkeit zu erweitern
und andererseits den verandernden oder wachsenden Anforderungen des jeweiligen
Tatigkeitsfeldes gerecht werden zu kdnnen. Korrespondierend dazu bestatigt auch die
Fragebogenbefragung, dass ein groRer Teil der Befragten (67,2%) tendenziell regelma-
Rig an Weiterbildungsveranstaltungen teilnimmt (Kat. 1, 2 und 3 zusammengefasst). Ein
Unterschied zwischen Mittern und Vatern konnte bezlglich der Weiterbildungen nicht
festgestellt werden.

Alleinerziehende Erwerbstatige bilden sich tendenziell weniger haufig weiter (58,6%) als
Eltern in Paarbeziehungen (ca. 72%), dennoch besteht auch hier kein signifikanter Zu-
sammenhang.

Die Mehrzahl der Befragten verfligt Uber eine hohe berufliche Qualifikationen sowie
fur die Beschaftigungsfahigkeit erforderliche Kompetenzen.

6.2.3. Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Um Aufschllisse dariber zu erhalten, wie die Befragten ihre privaten und beruflichen Ver-
pflichtungen gleichermalien erflillen, wurden sie nach ihren inner- und auRerfamiliaren
Unterstitzungsstrukturen befragt. Der Arbeitsweg und die Mobilitat sowie die Arbeitssitu-
ation bilden anschlieRend einen weiteren Themenkomplex.
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Auf die er6ffnende Frage, wie Familie und Beruf fur die Befragten vereinbar seien, ant-
worteten 41%, dass dies gut bis sehr gut gelingt. 8,7% der Befragten auRerten sich dies-
beziglich negativ. Im Gegensatz zu den Frauen (6,5%) sind es dabei deutlich haufiger
die Manner (15,4%), denen es nicht gelingt, Beruf und Privatleben zufriedenstellend zu
vereinbaren. Auch die alleinerziehenden Eltern (18,5%) geben, im Gegensatz zu Eltern
in Paarbeziehungen (6,5), haufiger an, Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von Be-
ruf und Privatleben zu haben. Statistisch signifikant sind diese Zusammenhange jedoch
nicht. Ebenfalls zeigten sich keine statistisch signifikanten Zusammenhange hinsichtlich
der Anzahl und dem Alter der Kinder sowie der Teil- oder Vollzeittatigkeit der Eltern.

51. Abbildung: ,Wie gut gelingt es Ihnen, Beruf und Privatleben zu vereinbaren?*,
nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)
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Damit bestéatigen die Ergebnisse dieser Befragung in der Tendenz auch den aktuellen
Forschungsstand, der ausweist, dass Manner die Vereinbarkeit haufiger als schwierig
realisierbar einschéatzen als Frauen. Als Ursache werden in der Sekundarliteratur die
fur Vater weniger vorhandenen oder in Anspruch genommenen Mdglichkeiten familien-
orientierter Arbeitsgestaltung und die von Mannern haufiger zu leistenden Uberstunden
angenommen.®

Die Befragten der dritten Zielgruppe mussten verschiedene Aussagen hinsichtlich ihrer
Relevanz zur gelingenden Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben einschatzen. Fir die
meisten der Befragten zeigt sich, dass neben harten Faktoren, wie Mobilitdt oder der Ar-
beitszeit, auch die liebevolle Beziehung zum Partner/zur Partnerin und eine optimistische
Grundeinstellung fur die Bewaltigung des Alltags bedeutsam sind.

62. Siehe: Prognos AG (2009), S. 43.
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Neben der stabilen und liebevollen Beziehung zum Partner/zur Partnerin, die fir die
befragten Manner noch wichtiger zu sein scheint als fir die befragten Frauen, wird auch
eine optimistische Grundeinstellung als wichtig bei der Vereinbarung des Privat- und
Berufsalltags angesehen. Interessant ist, dass Kinder neben den Herausforderungen,
vor welche sie die Eltern stellen, auch einen motivierenden Faktor darstellen. So gibt
die deutliche Mehrheit der Befragten an, dass die Verantwortung gegeniiber dem Kind
und die Rolle als Vorbild vor dem Kind wichtig seien, um den Alltag zu meistern und zu
gestalten (siehe Ubersicht 109 im Anhang).

Nur ein geringer Anteil der Eltern sieht die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
als nicht gelungen an. Alleinerziehende und Vater geben diesbeziglich haufiger
Schwierigkeiten an.

Im Folgenden sollen vereinbarkeitsrelevante Themen vertieft werden. Dazu wird die Be-
trachtung unterteilt nach innerfamiliaren und familiennahen sowie auf3erfamiliaren As-
pekten zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

6.2.3.1. Innerfamiliare Einflussfaktoren und Strategien
fur die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird im Familienalltag von sehr verschiede-
nen Faktoren beeinflusst. Neben unterstlitzenden Faktoren, wie etwa dem Vorhanden-
sein eines sozialen Netzwerks, gibt es zahlreiche hemmende Einflisse. Fur viele der
Befragten zahlt weiterer Familienzuwachs zu den erschwerenden Faktoren, die es zu
bewadltigen gilt. So sehen 50,5% der Befragten, also etwa die Halfte der Eltern mit Klein-
kindern®, die Geburt eines Kindes als ein starkeres Vereinbarkeitshemmnis als Eltern mit
Kindern im Schulalter (30,4%). Ob die Arbeitslosigkeit des Partners/der Partnerin fir die
Vereinbarkeit eher forderlich oder hinderlich ist, lasst sich aus den gesammelten Daten
nicht eindeutig belegen. Zwar schatzt ein GroRteil der tatsachlich Betroffenen®* die Ar-
beitslosigkeit des Partners/der Partnerin als Vereinbarkeitshemmnis ein, allerdings sind
die Fallzahlen hierfiir zu gering, um die Aussage zu verallgemeinern. Erwartungsgemafn
stellt die Arbeitslosigkeit des Partners/der Partnerin zwar mehr Familienzeit in Aussicht,
die jedoch im Bemiihen um eine neue Beschaftigung und eventuelle finanzielle Abstriche
teilweise nicht genutzt oder sogar tiberkompensiert wird.

Ein sehr groRRer Anteil der Alleinerziehenden (ca. 78,6%) gibt erwartungsgemaf und
statistisch signifikant die Trennung vom Partner/von der Partnerin als Vereinbarkeits-
hemmnis an®. Alleinerziehend zu sein bedeutet nicht nur, finanzielle Mittel fir die Familie
gréRtenteils allein zu erwirtschaften, sondern gleichzeitig familiare Verpflichtungen tber-
wiegend allein zu erfullen.

63. In der Analyse wurde nach Alter der Kinder der Befragten korreliert. Dabei wurde das Alter der Kinder in
,Klein- bis Vorschulalter und in ,Schulalter” gruppiert. Es stellte sich bei dieser Untersuchung ein signifikan-
ter Zusammenhang heraus.

64. Hier werden nur die Falle herangezogen, die auch tatséchlich einen arbeitslosen Partner/eine arbeitslose
Partnerin haben. Ansonsten antworteten ca. 95% aller erwerbstatigen Eltern, selbst diese, die nicht von der
Arbeitslosigkeit in der Familie betroffen sind, dass die Arbeitslosigkeit des/r Partnerin kein Vereinbarkeits-
hemmnis darstellt (1+2 Kat.).

65. Hoch signifikant.



Die Geburt eines Kindes erschwert flr viele normalerwerbstétige Eltern die Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben. Im Hinblick auf die Vereinbarkeitsthematik gilt
fur viele alleinerziehende Eltern die Trennung vom Partner/von der Partnerin als
Hemmnis.

Die interviewten Mutter fokussieren in der Frage, wie es gelingt, Familie und Beruf zu
vereinbaren, unterschiedliche Aspekte der Alltags- und Lebensplanung. Manche der in-
terviewten Frauen betonen, dass die Arbeitsteilung innerhalb der Familie ein wichtiger
Bestandteil dafiir sei, sowohl den beruflichen Aufgaben als auch den familidren Pflichten
und Bediirfnissen nachkommen zu kénnen. Ein Grofteil der schriftlich Befragten sieht
demzufolge auch den Partner oder die Partnerin als wichtige Unterstitzung im Alltag
an. In der schriftlichen Befragung geben alle Manner, die in einer Paarbeziehung leben
(100%), an, von ihrer Partnerin unterstitzt zu werden. Dagegen sehen sich etwa 25%
der Frauen nicht oder nur teilweise vom Partner unterstitzt. Offen bleibt an dieser Stelle,
ob es sich dabei um freiwillige und auf Gegenseitigkeit beruhende Arrangements der
familiaren Arbeitsteilung handelt oder ob die Angaben Ausdruck traditioneller und magli-
cherweise fur die Partnerin nachteilig empfundener Rollenverteilungen sind.

Die interviewten verheirateten Mitter berichten vielfach, dass die verschiedenen anste-
henden Verpflichtungen, die das Familienleben betreffen, zwischen den Partnerinnen
aufgeteilt werden. Dabei finden sich in einigen Familien feste Rollen- und Aufgaben-
zuweisungen, die zwischen den Partnerinnen klar formuliert und konstant sind. Hier ist
beispielsweise langfristig geregelt, welcher Ehepartner/welche Ehepartnerin das Kind/
die Kinder an welchem Wochentag in die Kita bzw. in die Schule bringt oder sie abholt.
Andere Familien scheinen in kurzfristigen Absprachen den jeweiligen Tag bzw. die jewei-
lige Woche zu planen. Gerade wenn die beruflichen Verpflichtungen ein erhdhtes Mal
an zeitlicher Flexibilitat verlangen, sind die Wochen- und Tagesplanungen eher spontan
und kurzfristig. Trotz der genannten Unterschiede sind sich die Befragten dahingehend
einig, dass klar kommunizierte und verlassliche Absprachen elementar bei der Struktu-
rierung und Gestaltung des Alltags sind.

»~Man muss halt, finde ich zumindest, das irgendwie organisieren kénnen. Also ge-

rade diese Abstimmung zwischen den Partnern, das der eine mal da ist und der
andere mal da ist, das muss dann schon funktionieren, ne. Also es missen beide
mitziehen fiir mein Empfinden und diese Kitageschichte natiirlich, dass man eine
Betreuungsmaoglichkeit fur die Kinder hat.” (Interview ZG 3 DF)

Feste Regeln der innerfamiliaren Aufgabenteilung sind wichtige Voraussetzung
fur die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Neben dem Partner/der Partnerin weisen die Befragten ihren Eltern oder Grol3eltern eine
wichtige Funktion bei der Bewaltigung des Familien- und Arbeitsalltags zu. Uber die Half-
te der befragten Manner und Frauen fuhlen sich von diesem engeren Familienkreis sehr
gut unterstitzt. Im Gegensatz dazu geben die Befragten an, dass dem weiteren Ver-
wandtenkreis eine deutlich geringere Unterstitzungsfunktion zukommt. Lediglich 10%
der Frauen und 12,5% der Manner geben an, von den weiteren Verwandten sehr gut un-
terstlitzt zu werden. Etwa 90% der schriftlich Befragten gibt an, keine Unterstiitzung von



ihnen zu erhalten. Dabei nehmen Eltern in Paarbeziehungen/Ehen eine Unterstiitzung
aus dem Verwandtenkreis noch eher in Anspruch (12,1%) als Alleinerziehende (3,4%).
Etwas haufiger als Verwandte werden Freunde und Bekannte in den Alltag einbezogen.
Sie stellen fur 15,5% der Frauen und 23,1% der Manner wichtige Unterstiitzungsfaktoren
dar. Alleinerziehende und Eltern in Paarbeziehungen werden in etwa zu gleichen Teilen
von Freunden/Verwandten unterstitzt. Nachbarlnnen scheinen bei der Bewaltigung des
Privat- und Berufsalltags eine sehr geringe Bedeutung zu spielen. Der grof3te Anteil der
Befragten (77,4%) gibt an, keine oder kaum Unterstiutzung von Nachbarlnnen zu erhal-
ten (siehe Ubersicht 110 im Anhang).

Die Eltern und GroReltern werden nach dem Partner/der Partnerin am haufigsten
als Unterstiitzung benannt, gefolgt von Freunden und Bekannten. Der weitere Ver-
wandtenkreis wird insbesondere von Alleinerziehenden weniger haufig als Unter-
stiitzung genannt.

Um zu untersuchen, wie die Unterstitzungsleistungen konkret aussehen, wurde im
Rahmen der schriftlichen Befragung auch nach der Art der Unterstitzung gefragt. Die
Auswertungen zu diesem Fragenkomplex bestétigen, dass insbesondere fir Manner der
jeweilige Partner oder die Partnerin die wichtigste Unterstiitzung darstellt.

Nahezu alle Manner nennen die Partnerin als wichtige Unterstitzung im Alltag. Die
Frauen nennen den Partner deutlich weniger haufig als Unterstiitzung.

Uberraschend sind die Ergebnisse der schriftlichen Befragung in den fiir das Thema
der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben besonders relevanten Bereichen Haushalt
und Kinderbetreuung. So geben Uber drei Viertel der befragten Frauen und Uber die
Hélfte der Manner an, nachbarschaftliche Hilfe im Haushalt zu erhalten. In welchem Zu-
sammenhang dies mit dem obenstehenden Befund steht, dass Nachbarlnnen eine sehr
geringe Unterstutzungsfunktion zugewiesen wird, kann auf der Grundlage des Datenma-
terials nicht geklart werden.

Interessant ist dartiber hinaus das Ergebnis der schriftlichen Befragung hinsichtlich der
Kinderbetreuung. Wahrend fiir die befragten Manner der Partner/die Partnerin den wich-
tigsten Beitrag in der Kinderbetreuung leistet, sind fur die befragten in Partnerschaft/
Ehe lebenden Frauen die Eltern und GroRReltern mit 76,7%, noch vor dem Partner/der
Partnerin mit 66,7%, die wichtigste Unterstitzung. Dies deutet darauf hin, dass Vater
seltener fur die Kinderbetreuung bereitstehen (kdnnen) als Mitter. Als mdgliche Ursache
kommt der héhere Anteil vollerwerbstéatiger oder pendelnder Manner in Betracht, auf den
in folgenden Kapiteln naher eingegangen wird, aber auch die haufiger von Mannern au-
Rerhalb des Arbeitsvertrags zu leistenden Arbeitsstunden, die ihre starkere Beteiligung
an dieser Aufgabe erschweren. Es ist ferner nicht auszuschlie®en, dass innerhalb der
Familie aufgrund eines historisch gewachsenen Rollenverhaltens die Frauen den Grof3-
teil der Kinderbetreuungssaufgaben im Sinne des sogenannten ,weiblichen Zuverdienst-
modells“ ibernehmen.



52. Abbildung:  ,Wer unterstitzt Sie bei folgenden Aufgaben und Problemen?*;
Mutter (ZG 3)

Unterstutzung bei der Kinderbetreuung 824
Unterstiitzung bei finanziellen Problemen - 60,4
Unterstitzung bei personlichen Problemen — HEE__———_—— 5, 1
Unterstiitzung bei beruflichen Problemen I3, |
Beratung in allen Bereichen IS 5 |0

Hilfe im Haushalt e —_—_-_—_—-30 6

53. Abbildung:  ,Wer unterstltzt Sie bei folgenden Aufgaben und Problemen?*;
Vater (ZG 3)

Unterstutzung bei der Kinderbetreuung 29,7

Unterstiitzung bei finanziellen Problemen ~ S5ae- 11,5
90,9
.
Unterstiitzung bei personlichen Problemen ﬂ% 8

Unterstiitzung bei beruflichen Problemen B 111

; ; -
Beratung in allen Bereichen 27,3

Hilfe im Haushalt =27

Die normalerwerbstatigen Frauen geben haufiger die Eltern und GroReltern als Un-
terstiitzung bei der Kinderbetreuung an als den Partner.

Um die innerfamilidren Strategien der erfolgreich Erwerbstatigen genauer zu untersu-
chen, soll im Folgenden nach der Familienform differenziert werden. Erwerbstétige, die
sich alleine um die Kinder kiimmern, nehmen andere Unterstiitzungsmdoglichkeiten in An-
spruch als Erwerbstatige, die in einer Partnerschaft/Ehe leben. Dennoch spielt auch fir
viele Alleinerziehende der Partner/die Partnerin eine wichtige Rolle. Bei allen Aufgaben
und Problemen, die im Alltag anfallen — die Kinderbetreuung ausgenommen — nennen Al-
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leinerziehende am haufigsten ihren Partner/ihre Partnerin als grofite Hilfe®. Bei der Kin-
derbetreuung werden Alleinerziehende vor allem von den Grofeltern (82,8%) unterstutzt.
Eltern, die in einer Partnerschaft/Ehe leben, unterstiitzen sich bei der Kinderbetreuung
und den Aufgaben des Alltags hauptsachlich gegenseitig. In der Kinderbetreuung neh-
men zwar auch hier die GroReltern eine wichtige Rolle ein (74,5%), den gréften Anteil
daran haben jedoch die jeweiligen Partnerinnen (82,4%).

Die folgenden Abbildungen zeigen die Unterstitzungsmdoglichkeiten der alleinerziehen-
den Eltern im Alltag. Aufgrund geringer Fallzahlen haben die Ergebnisse lediglich illust-
rativen Charakter.

54. Abbildung:  ,Wer unterstitzt Sie bei folgenden Aufgaben und Problemen?*;
Alleinerziehende (ZG 3)

Unterstutzung bei der Kinderbetreuung  m>-16,0

Unterstiitzung bei finanziellen Problemen ~ H88>6,

Unterstiitzung bei persénlichen Problemen — EESSSSSS——-20.1

Unterstiitzung bei beruflichen Problemen 92,3

i ; —
Beratung in allen Bereichen 211

Hilfe im Haushalt 6,7

Fir Alleinerziehende sind Verwandte, Freunde und Nachbarn haufiger wichtige Anlauf-
stellen, um die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu ermdglichen, als dies bei
verheirateten oder in Partnerschaft/Ehe lebenden Eltern der Fall ist. Fir Eltern in Paar-
beziehungen haben die Ehe-/Lebenspartnerinnen sowie die Eltern und GroR3eltern viel-
fach eine starke Unterstiitzungsfunktion. Letztere spielen auch fiir die Alleinerziehenden
eine groRe Rolle. Im Haushalt helfen vor allem Freunde/Bekannte den alleinerziehenden
Eltern, wahrend es bei beruflichen Problemen tendenziell Verwandte sind. In der Kin-
derbetreuung helfen neben den Lebenspartnerinnen, wenn vorhanden, vor allem die
GroReltern den erwerbstatigen Eltern.

66. Ob es sich dabei im Einzelfall um ehemalige Partnerinnen oder neue Partnerschaften handelt, kann in
diesem Rahmen nicht beantwortet werden.



55. Abbildung:  ,Wer unterstitzt Sie bei folgenden Aufgaben und Problemen?*;
Partnerschaft/Ehe (ZG 3)

Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung  m——> 4

Unterstiitzung bei finanziellen Problemen ~ EEE>8 3

Unterstiitzung bei personlichen Problemen 2,2

Unterstiitzung bei beruflichen Problemen  Me9d4

i ; ——
Beratung in allen Bereichen 198

P GG
Hilfe im Haushalt —it

Alleinerziehende kompensieren einen Teil der fehlenden partnerschaftlichen Unter-
stlitzung durch Eltern und GroReltern sowie Freunde und Bekannte.

Es ist zu erkennen, dass fir die meisten Eltern mit einem Partner/einer Partnerin vor
allem die engere Familie als Unterstitzung wichtig ist, wahrend alleinerziehende Eltern
haufiger auch von anderen Elementen des sozialen Netzwerks Unterstitzung erhalten.

6.2.3.2. Innerfamiliare Strategien fur die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben — Zugestandnisse und Eigenleistungen

Arbeitende Eltern machen verschiedene Zugestandnisse im familiaren Bereich, um Beruf
und Privatleben vereinbaren zu kdnnen. Diese Zugestandnisse kénnen sowohl finanziel-
ler als auch zeitlicher Natur sein.

Grundlage fir die Fahigkeit, Zugestandnisse machen zu kdnnen, ist das Vorhandensein
von finanziellen und zeitlichen Spielrdumen. Da das Einkommen der Befragten noch
keine Aussage uber die finanzielle Lage der Familie zuladsst, kbnnen fir die subjektiv
bestehenden finanziellen Voraussetzungen einer Familie andere Indikatoren herange-
zogen werden. Mit der Frage, ob Eltern die Wiinsche der Kinder erflllen kénnen, soll
eine solch subjektive Sichtweise der Eltern erfasst werden, die somit Giber das reine Ein-
kommen hinausgeht. Genannte Frage bejahen 57,5% der Vater und 54,3% der Miitter.
Ca. 20% der Vater, gegeniiber 13,2% der Mutter, geben dagegen an, die Wiinsche der
eigenen Kinder nicht erfullen zu kénnen. Die erwerbstatigen Alleinerziehenden und die
Eltern in Paarbeziehungen aus der Befragung sind diesbezliglich ebenso optimistisch:
Etwa 55% der Alleinerziehenden, gegenuber ca. 56% der Eltern in Paarbeziehungen,
geben an, die Winsche ihrer Kinder tendenziell erfillen zu kénnen. Auch der Anteil, wel-
cher die Wiinsche der Kinder nicht erfullen kann, ist bei den Alleinerziehenden und bei
den in Partnerschaft/Ehe lebenden Befragten in etwa ahnlich hoch (AE:17,2%; PS:14%).
Volizeit arbeitende Eltern geben mit 13 Prozentpunkten haufiger als Teilzeit arbeitende
Eltern (46,4%) die Erfullbarkeit der Winsche ihrer Kinder an. Dies Iasst sich vermutlich
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damit erklaren, dass eine héhere Anzahl an Arbeitsstunden zumeist mit einem héheren
Einkommen im Zusammenhang steht.’” Die Anzahl der Kinder hat keinen Einfluss auf die
Erfullbarkeit der Wiinsche der Kinder durch die Eltern.

56. Abbildung: ,lch kann die Winsche meiner Kinder erflillen“; nach Geschlecht,
Familienform, Teil- und Vollzeit (ZG 3)

Ich kann die Wiin- Geschlecht Familienform Arbeitszeiten
sche meiner Kinder
erfillen

> tendenziell
nicht zutreffend

> tendenziell
unentschieden

> tendenziell
zutreffend

= = = ) ko) = =
= < g o %: 9] 9]
S k= T s c2 N =
o) = > < 7 © 2 o
G} © = >

N 3 o

5 £

= 3

© o

= £

Uber die Halfte der Miitter und Vater kdnnen die Wiinsche ihrer Kinder erfiillen.

Teilzeitarbeitende Eltern geben weniger haufig an, die Wiinsche ihrer Kinder erfll-
len zu kdnnen.

Danach befragt, ob eigene Freizeitaktivitdten aus finanziellen Griinden nicht ausgefuhrt
werden kénnen, antworten die befragten Frauen (55%) und Manner (68,4%) mehrheitlich
verneinend. In den einkommensschwéacheren Gruppen liegt dieser Anteil jedoch hdher
als in den einkommensstarkeren. Nur ein kleinerer Teil von 18,6% der Frauen und 15,8%
der Manner aufern sich klar zustimmend auf die Frage. Die folgende Grafik zeigt den
Zusammenhang der Antworthaufigkeiten auf diese Frage mit dem Einkommen der Be-
fragten.

67. Im weiter unten folgenden Kapitel zu den Arbeitsbedingungen werden Einkommen und Arbeitsstunden
der untersuchten erwerbstatigen Mitter und Vater detaillierter untersucht.
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57. Abbildung: ,lch kann meinen Hobbys nicht nachgehen,
da ich sie mir nicht leisten kann®; nach Bruttoeinkommen** (ZG 3)

Ich kann meinen
Hobbys nicht nach-
gehen, da ich sie mir

e nicht leisten kann

> Hobbys tendenziell
leisten kénnen

68,8
56,8
54,1
45,8

43,2 > Hobbys tenden-
ziell nicht leisten

31,3 kénnen

I 19,4

bis 1000 EUR 1001-1500 EUR 1501-2000 EUR mehr als 2000 EUR

Demnach scheinen Eltern mit niedrigeren Einkommen aus finanziellen Griinden haufiger
auf Freizeitaktivitaten zu verzichten als besser verdienende Eltern.

Ein Ergebnis der Interviews war, dass berufliche Zugestandnisse aus Sicht einiger in-
terviewter Mitter dann an eine Grenze stof3en, wenn das eigene Wohlbefinden bzw. die
Gesundheit gefahrdet ist. Zwar sollte die Bereitschaft bestehen, sich und die eigenen
persdnlichen Bedurfnisse etwas zurlickzustellen, allerdings dirfe dies nicht zu gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen fiihren. Aus Sicht der interviewten Mutter trage man sowohl
sich selbst als auch der Familie und den Arbeitgeberinnen gegeniber die Verantwortung
daflr, auf den Erhalt der eigenen physischen und psychischen Gesundheit zu achten.

RegelmaRiger Erholungsurlaub kann diesbezlglich als wichtiger Bestandteil bei der Er-
haltung von Gesundheit und Wohlbefinden angesehen werden. Die schriftliche Befra-
gung zeigt, dass unter den Befragten der Anteil der Manner (45%) hoher ist als derjenige
der Frauen (32,6%), die angeben, regelmafig Urlaub zu machen. Zwischen Alleiner-
ziehenden und den Befragten, die in Partnerschaft/Ehe leben, bestehen diesbeziiglich
keine Unterschiede.®®

Vertieft man diese Auswertung nach dem Einkommen, so wird deutlich, dass es einen
hoch signifikanten Zusammenhang zwischen dem regelmafigen Erholungsurlaub und
der Hohe des Erwerbseinkommens gibt. Erwartungsgemal ist der Anteil der Eltern, die
angeben, regelmaflig Urlaub zu machen, bei denjenigen, die ein hdheres Erwerbsein-
kommen haben, groRer als bei geringer Verdienenden.

68. Statistisch nicht signifikant.
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58. Abbildung: ,lch mache regelmafig Urlaub und verreise®;
nach Bruttoeinkommen*** (ZG 3)

Ich mache regel-
mafig Urlaub und
verreise

> Ich mache tenden-
ziell wenig Urlaub

> Ich mache tenden-
ziell maRig Urlaub

> Ich mache tenden-
ziell regelmaRig
Urlaub

bis 1000 EUR 1001-1500 EUR 1501-2000 EUR mehr als 2000 EUR

Zugestandnisse werden, vor allem von wirtschaftlich schwacheren Familien, bei
Freizeitaktivitaten und Urlaub gemacht.

Neben finanziell bedingten Zugestandnissen wird auch zugunsten der Arbeitszeit auf
Freizeit verzichtet. Die Halfte der befragten Frauen und 37,5% der Manner verzichten
nach eigenen Angaben aus Zeitgriinden auf Freizeitaktivitidten. Bei den Alleinerziehen-
den und in Partnerschaft/Ehe Lebenden trifft dieses zu etwa gleichen Teilen zu (jeweils
ca. 46%). Erwartungsgemaf steigt der Anteil befragter Eltern, die angeben, tendenziell
keine Zeit flir Hobbies zu haben, mit der Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche.

59. Abbildung: ,lch kann meinen Hobbys nicht nachgehen,
da ich keine freie Zeit habe“; nach Arbeitsstunden/Woche (ZG 3)

Ich kann meinen
Hobbys nicht nach-
gehen, da ich sie mir
nicht leisten kann

> tendenziell Zeit fir
Hobbys

> tendenziell maRig
Zeit fur Hobbys

> tendenziell keine
Zeit fur Hobbys

bis 24 Stunden 25 bis 34 Stunden 35 Stunden und mehr
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Mit zunehmender Arbeitszeit missen haufiger Zugestandnisse bei Freizeitaktivita-
ten gemacht werden. Frauen geben haufiger an als Manner, aus Zeitgriinden auf
Freizeitaktivitaten zu verzichten.

Es zeigt sich weiter, dass der Anteil der Mtter und Véter, der angibt, tendenziell zu wenig
Zeit fur die Familie zu haben, mit der Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche steigt. Mehr
als die Halfte der Befragten, die in Vollzeit oder vollzeithah beschéftigt sind, hat aus eige-
ner Sicht tendenziell zu wenig Zeit fiir die Familie. Die Angaben deuten darauf hin, dass
eine Beschaftigung von Eltern in Vollzeit oder im vollzeitnahen Bereich schwerer mit
dem Privatleben, insbesondere mit dem Familienleben, zu vereinbaren ist. Die folgende
Grafik zeigt dieses Spannungsfeld arbeitender Eltern.

60. Abbildung: ,lch habe zu wenig Zeit fir meine Familie®;
nach Arbeitsstunden/Woche*** (ZG 3)

Ich habe zu wenig
Zeit fur meine Familie

> tendenziell zu
30,3 wenig Zeit

> tendenziell
mahig Zeit

> tendenziell Zeit

bis 24 Stunden 25 bis 34 Stunden 35 Stunden und mehr

Dieser Zusammenhang findet sich auch, wenn der Frage nachgegangen wird, ob es
schwer ist, den Haushalt und die Erwerbstatigkeit zu vereinbaren.

Viele der Befragten sind demnach bereit oder gezwungen, auch innerfamilidare und per-
sonliche Zugestandnisse zu machen, um neben der Familie einer Erwerbstatigkeit nach-
zugehen. Einige interviewte Eltern sahen allerdings die Grenzen der Kompromissbe-
reitschaft dann erreicht, wenn die gemachten Zugestandnisse auf Kosten des eigenen
Wohlbefindens und der Kinder gingen, die permanent ,wegorganisiert* werden missten,
um den beruflichen Anforderungen gerecht zu werden. Dennoch muss ein groRer Teil
der Erwerbstatigen damit umgehen, dass die Zeit fir die Familie und die haushaltsnahen
Arbeiten, aber auch fur Urlaub und Freizeit als zu knapp empfunden wird. Dabei ist zu be-
obachten, dass die Einkommenssituation der Befragten einen Einfluss auf die erbrachten
Zugestandnisse hat.
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Wer unterstltzt
Sie bei der Kinder-
betreuung?

> Kindertageseinrich-

tung/Tagesmutter

> Schule/Hort der
Kinder

> Jugendamt

> Kirchen

6.2.3.3. Aulerfamiliare Einflussfaktoren und Strategien
zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Nachdem im vorigen Kapitel innerfamilidre Strategien zur Vereinbarung von Familien-
leben und Erwerbstétigkeit thematisiert wurden, wird nun darauf eingegangen, welche
auRerfamiliaren Unterstutzungsstrukturen von den erwerbstatigen Eltern genutzt werden
und in welchem Umfang dies erfolgt.

In den Interviews gingen die die Befragten besonders haufig und intensiv auf den Aspekt
der Kinderbetreuung in Kindertagesstatten, Schulen oder Horten ein. Von den befragten
Eltern nutzen 20,2% die Angebote von Kindertagesstatten oder Tagesmuttern, 79,8%
nennen die Schule und den Schulhort, wobei im Fall mehrerer Kinder Doppelnennungen
enthalten sind.

Vor allem von den Alleinerziehenden wird am haufigsten die Unterstlitzung durch die
Kindertageseinrichtungen genannt (41,7%), wahrend von den in Partnerschaft/Ehe le-
benden Eltern dieser Anteil mit 16,7% eher gering ist. Letztere gehéren vornehmlich
zu der Gruppe, die den Hort und die Schule als unterstiitzend fir die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben angeben (81,9%). Diese unterschiedliche Bewertung durch Allein-
erziehende und die Eltern, die in Partnerschaft/Ehe leben, hangt jedoch nicht mit einem
unterschiedlichen Alter der Kinder zusammen, wie vermutet werden kénnte.

Die Vater und Mutter der Untersuchung nutzen die Unterstiitzungsstrukturen ebenfalls
unterschiedlich: Wahrend sich die Mutter zu 22,2% von der Kita unterstitzt sehen, sind
es bei den Vatern ca. 7% weniger. Dabei zeigt sich wiederum, dass es keine signifikan-
ten geschlechtsspezifischen Unterschiede hinsichtlich des Alters der Kinder gibt. Das be-
deutet, dass die Mutter und Vater in etwa zu gleichen Teilen Kinder im Kindergarten- bis
Vorschulalter und/oder im Schulalter haben.

Das Jugendamt wird von 10,7% der befragten Eltern als Unterstitzungsinstanz genannt.
Etwas haufiger sprechen die Vater (15%) dieser Einrichtung eine unterstitzende Funkti-
on zu. Letztere raumen diesbeziiglich auch den Kirchen einen nennenswerten Rang ein.

61. Abbildung:  ,Wer unterstitzt Sie bei der Kinderbetreuung?*;
nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)

in Partnerschaft/Ehe lebend

Alleinerziehende

16,7 81,9 5 5
Viiter
Mitter

20,2 79,8 5

Gesamt

Die Schule, der Hort und die Kita werden am haufigsten als Unterstiitzungsinstan-
zen bei der Kinderbetreuung genannt.



Aus Sicht vieler Interviewpartnerinnen bilden Kinderbetreuungsplatze in ausreichender
Zahl eine der Grundvoraussetzungen, um einer Erwerbstétigkeit nachgehen zu kénnen.
Als bedeutsam wurden in diesem Zusammenhang auch die Offnungszeiten der Kinder-
betreuungseinrichtungen genannt. So wiinschten sich verschiedene Interviewte, dass
Kinderbetreuungseinrichtungen insbesondere in den Sommermonaten oder zwischen
Weihnachten und Neujahr auf ldngere Schliel3zeiten verzichten sollten. Eine interviewte
Mutter nannte die SchlieRzeiten der Kitas als eines der Auswahlkriterien bei der Suche
nach einer passenden Betreuungseinrichtung fir ihre Kinder. Fir sie, wie fir andere in-
terviewte Mutter auch, sind langere SchlieRzeiten in der Kita mit den eigenen, kiirzeren
Urlaubszeiten nicht vereinbar. Fallen die Schlie3zeiten der Kitas mit den Arbeitszeiten
der Eltern zusammen, bedeutet es einen erheblichen organisatorischen Aufwand, die
Kinder wahrenddessen unterzubringen. Eine Interviewpartnerin bewertet wiederum die
fehlenden SchlieRzeiten einer Kita wie folgt:

,Dass die keine SchlieRzeiten wahrend der Sommerferien haben (lacht) und
auch wahrend der Weihnachtszeit. Also, dass es grundséatzlich keine Schlie3zeiten
gibt. Das fand ich sehr positiv.

~Warum?

,Na, weil es doch irgendwie oder es ist in den Einklang zu bringen mit dem Fami-
lienleben und dann ist man wiederum auf externe Betreuungspersonen angewie-
sen, was bei uns wiederum keine sehr guten Voraussetzungen sind, weil beide
Grol3elternpaare nicht vor Ort wohnen. Und deswegen war uns das wichtig.” (In-
terview ZG 3 DF)

Interviewte Miitter, die ihre Kinder halbtags in Kindergarten untergebracht haben, da sie
in Teilzeit arbeiten, erkennen eine Schwierigkeit darin, dass die Anwesenheitszeiten der
Kinder von den Kindergarten vorgeschrieben werden und mitunter nicht zu den Arbeits-
zeiten der Eltern passen. Eine alleinerziehende Mutter von vier Kindern berichtet, dass
sie ihre jungeren Kinder aus finanziellen Grinden nur sechs Stunden in der Kinderta-
gesstatte untergebracht hat. Dass diese Teilzeit in ihrem Kindergarten an festgelegte
Tageszeiten gebunden ist, wird als problematisch empfunden:

,Die [Offnungszeiten, Anm. SC] gehenin X nur von acht bis zwei.“ (Interview ZG 3MZ)

Dadurch sieht sich die Mutter einem zeitlichen Druck ausgesetzt, der nur schlecht
mit beruflichen Erfordernissen vereinbar ist.

»[...] also bin ich schon [...] manchen Zwangen unterlegen.” (Interview ZG 3 M2)

Eine mdgliche Lésung des Problems kdénnte darin bestehen, dass die vier oder sechs
Stunden, die ein Kind mit einem Teilzeitplatz in einer Einrichtung verbringt, flexibel den
Arbeitszeiten der Eltern angepasst werden. Zeitliche Vorgaben durch die jeweiligen Ein-
richtungen sollten hier vermieden werden.



SchlieRzeiten und unflexible Annahmezeiten von Kitas werden von den Normaler-
werbstatigen als hemmend fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben genannt.

Dem Vorschlag, die taglichen Offnungszeiten der Kindergéarten zu verlangern und mogli-
cherweise gar bis in die Abend- oder Nachtstunden auszudehnen, stehen die interview-
ten Mutter ambivalent gegentiiber. Zwar kénnten derart verlangerte Offnungszeiten der
Kinderbetreuungseinrichtungen dazu beitragen, die Arbeitsfahigkeit, insbesondere von
Alleinerziehenden, in bestimmten Berufen (z.B. Verkauferln) zu verbessern. Doch mit
Blick auf den Lebensrhythmus der Kinder lehnen die interviewten Miitter diese Mdglich-
keit eher ab. Laut Meinung aller interviewten Mitter sei eine institutionelle auerhausli-
che Kinderbetreuung in den Abend- und Nachtstunden dem Wohl des Kindes/der Kinder
eher abtraglich. Keine der interviewten Mutter wiirde nach eigenen Angaben von der
Mdglichkeit Gebrauch machen, das eigene Kind bis beispielsweise 22:00 oder 24:00
Uhr im Kindergarten betreuen zu lassen und es dann, nach der Arbeit, nach Hause zu
bringen. Vielmehr vertreten sie die Ansicht, dass Kinder einen Anspruch auf ungestorte
Nachtruhe haben und ihnen die Sicherheit gegeben werde misse, im eigenen Bett ein-
zuschlafen. Dies verdeutlicht, dass den Zugestandnissen, die Mutter und Véater hinsicht-
lich der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben machen, persénliche Grenzen gesetzt
sind bzw. werden:

»Ja, und in meinen Augen ist es so, es ist zwar toll, wenn die Kita bis 22 Uhr auf hat
aber mein Kind, ja wenn ich es irgendwie, wenn ich jetzt um 21 Uhr Schluss hab
auf Arbeit, misste mein Kind ja schon schlafen, es muss ja auch irgendwo in einem
Rhythmus leben und ich kann meinem Kind nun nicht den Schichtrhythmus von
mir selber irgendwo denn unterwerfen. Finde ich nicht gut.“ (Interview ZG 3 AM)

Eine der Interviewten, die vor ihren Schwangerschaften im Schichtsystem gearbeitet hat,
sieht in regelmaRigen Normalarbeitszeiten die Voraussetzung dafir, auch als Mutter er-
werbstatig sein zu kénnen und betrachtet demnach die eigene Beschéftigungsfahigkeit
weitgehend unabh&ngig von den erweiterten Offnungszeiten der Kinderbetreuungsein-
richtungen.

Verschiedene interviewte Mutter auerten ferner dahingehend Bedenken, dass erwei-
terte oder gar unbegrenzte Offnungszeiten auf Arbeitgeberseite den Eindruck beférdern
koénnten, dass Eltern zu jeder Zeit arbeitsbezogen verfligbar sind und in diesem Sinne
zeitliche und raumliche Flexibilitatsanspriiche weiterhin steigen. Dartiber hinaus beton-
ten einige der interviewten Mutter, dass fur die Austubung einer Erwerbstatigkeit nicht nur
ein Kinderbetreuungsplatz gesichert sein misse, sondern dass Kindergéarten auch be-
stimmten Qualitatsanforderungen zu entsprechen hatten und Erzieherlnnen gut geschult
und ausgebildet sein missten, um das Kind/die Kinder vertrauensvoll in einer Einrich-
tung unterbringen zu wollen.

Eine Ausdehnung der Kinderbetreuungszeiten in die Spatabend- und Nachtstunden
wird von den Interviewten abgelehnt.

Im Fragebogen wurden die erwerbstatigen Eltern der dritten Zielgruppe zu verschiede-
nen Aspekten der institutionellen Kinderbetreuung gefragt. Die folgende Abbildung zeigt



den Anteil der schriftlich Befragten, nach deren Meinung nicht gentigend Kindertages-
einrichtungen vorhanden sind. Fiir ca. 78% der Eltern sind Kinderbetreuungsplatze in
ausreichender Form in Mecklenburg-Vorpommern vorhanden. Ca. 11% stimmten dieser
Aussage jedoch nicht zu. In einer detaillierten Analyse zeigt sich, dass Eltern, die in
einer Partnerschaft/Ehe leben, Kinderbetreuungsplatze haufiger als nicht fehlend bewer-
ten (82,4%) als alleinerziehende Mitter und Vater (60,7%). Die Analyse ergab einen
schwach signifikanten statistischen Zusammenhang. Eltern mit Kindern im Kleinkindalter
(13,3%) stimmten der Aussage haufiger zu als Eltern, deren Kinder bereits die Schule
besuchen (5,8%)%. Teilzeitarbeitende Eltern beméngeln fehlende Kinderbetreuungsplat-
ze (15%) haufiger als Eltern in Vollizeitnahe (8,9%).7

62. Abbildung:  ,Es fehlen Kinderbetreuungsplatze fur mein Kind/meine Kinder;
nach Geschlecht, Familienform*, Alter der Kinder und Teil-
und Vollzeit-Tatigkeit (ZG 3)
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treuungsplatze fir
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Kinder.

Geschlecht Familienform Alter der Kinder Arbeitszeiten
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Insbesondere Alleinerziehende, aber auch in Teilzeit arbeitende Eltern beméngeln
haufiger fehlende Kinderbetreuungseinrichtungen.

Anhand der im Fragebogen erfolgten Abfrage nach der GroRe des Wohnortes konnen
Aussagen zu regionalen Unterschieden bei der Verfligbarkeit von Kinderbetreuungsplat-
zen getroffen werden. Zu diesem Zweck wurden die beiden Kategorien ,landlicher Raum*
(Dorfer und Kleinstadte) und ,stadtischer Raum® (Mittel- und GroRstadte) gebildet.

Bei der Gegenuberstellung wird deutlich, dass von Eltern im landlichen Raum (84,7%)
das Angebot an Betreuungsmdglichkeiten besser eingeschétzt wird als von Eltern im
stadtischen Raum (75%).

69. Statistisch nicht signifikant.
70. Statistisch nicht signifikant.
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Es fehlen Kinderbe-
treuungsplatze fir
mein Kind/meine
Kinder

> tendenziell keine
fehlenden Kinder-
betreuungsplatze

> tendenziell maRig
fehlende Kinderbe-
treuungsplatze

> tendenziell fehlen-
de Kinderbetreu-
ungsplatze

Die Offnungszeiten
der Kinderbetreu-
ungseinrichtungen
passen nicht mit
den Arbeitszeiten
zusammen.

> Offnungszeiten Kita
passen tendenziell
zu Arbeitszeiten

> Offnungszeiten Kita
passen tendenziell
maRig zu Arbeits-
zeiten

> Offnungszeiten Kita
passen tendenziell
nicht zu Arbeits-
zeiten

63. Abbildung:  ,Es fehlen Kinderbetreuungsplatze fir mein Kind/meine Kinder;
nach Stadt vs. Land (ZG 3)

landlicher Raum 84,7 6,9 » 8,3

stadtischer Raum 75,0 13,5 11,5

Eltern aus dem stadtischen Raum geben haufiger an, dass Kinderbetreuungsplatze
nicht in ausreichender Zahl vorhanden sind.

Befragt nach der Kompatibilitat der Offnungszeiten der Betreuungseinrichtungen mit den
Arbeitszeiten, auflert sich ein grofRerer Anteil der Eltern unzufrieden. Demnach sind 31%
der Frauen und 20% der Manner der Auffassung, dass die Offnungszeiten nicht mit den
Arbeitszeiten Ubereinstimmen. Zwischen den Bewertungen von Alleinerziehenden und
denen von Eltern in einer Partnerschaft/Ehe zeigen sich ebenfalls leichte Unterschie-
de, die jedoch nicht statistisch signifikant sind. 34,5% der alleinerziehenden Miitter und
Vater und 26,4% der Eltern in einer Partnerschaft/Ehe bewerten die Offnungszeiten der
Kinderbetreuungseinrichtung als tendenziell nicht zu den Arbeitszeiten passend. Fur El-
tern mit Kindern im Vorschul- (57,3%) als auch im Schulalter (60%) ergeben sich keine
Bewertungsunterschiede hinsichtlich harmonierender Offnungs- und Arbeitszeiten. Ahn-
liches trifft auf vollzeit- und teilzeittatige Mutter und Vater der Untersuchung zu.

64. Abbildung: ,Die Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen
passen nicht mit meinen Arbeitszeiten zusammen®,
nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)
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Eine Inkompatibilitat der Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen mit
den Arbeitszeiten beméangelt etwa ein Drittel der Befragten, insbesondere die Al-
leinerziehenden.

Im Stadt-Land-Vergleich zeigt sich, dass vornehmlich die Eltern im stadtischen Raum
eine ungeniigende Kompatibilitit von Arbeitszeiten und den Offnungszeiten der Kinder-
betreuungseinrichtungen angeben (stadtischer Raum: 31,3%; landlicher Raum: 22,5%).

65. Abbildung: ,Die Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen passen nicht
mit meinen Arbeitszeiten zusammen®; nach Stadt vs. Land (ZG 3)

landlicher Raum 63,4 14,1 22,5

stadtischer Raum 56,3 12,5 Sl

Arbeitszeiten, die nicht zu den Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen
passen, werden haufiger fir den stadtischen als fiir den landlichen Raum angegeben.

6.2.4. Arbeitsweg und Mobilitat

Bereits im Kapitel Uber die Untersuchungsgruppe der langzeitarbeitslosen Eltern wurde
die Bedeutung der Mobilitat fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie herausgestellt.
Mobilitat dient demnach nicht nur dem Arbeitsweg, sondern erfillt auch viele wichtige
Funktionen im Rahmen des Familienmanagements.

Zunéachst ist festzuhalten, dass allen Interviewten und ihren Familien mindestens ein
Auto zur Verfigung steht. Um den Arbeitsplatz zu erreichen und/oder familiare Verpflich-
tungen (Arztbesuche, Behdrdengange, Einkaufe etc.) zu erfillen, sind die Interviewten
nach eigenen Aussagen auf einen Pkw angewiesen:

,Bendtigen Sie ein Auto, um Beruf und familidre Pflichten zu vereinbaren?*
»Ja, eindeutig.” (Interview ZG 3 ST)

Die Teilnehmer der schriftlichen Befragung geben mit 91,3% an, dass ihnen mindestens
ein Pkw zur Verfiigung steht. 8,7% der schriftlich befragten Normalerwerbstatigen besitzt
dagegen kein Auto. Vor allem die Vater der Untersuchung (97,4%) sagen aus, dass ihrer
Familie mindestens ein Pkw gehort. Bei den Muttern sind es dagegen 8,3% weniger. In
Partnerschaft/Ehe lebende Eltern kdnnen zu 94,4% auf einen Pkw im Haushalt zurlck-
greifen, wohingegen 24,1% der Alleinerziehenden angibt, keinen Pkw zu besitzen. Auch
die Eltern, deren Kinder bereits das Schulalter erreicht haben, kdnnen haufiger auf min-
destens ein Auto in der Familie zurtickgreifen (95,7%) als Eltern mit kleineren Kindern in
der Familie (87,8%). Bei Familien mit zwei und mehr Kindern ist der Anteil der Haushalte
mit einem Pkw tendenziell héher (94,9%) als bei Familien mit nur einem Kind (85,7%).
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Wie viele Pkw gibt es
in lhrem Haushalt?

> mindestens
einen Pkw

> keinen Pkw

12,7% der in Teilzeit arbeitenden Eltern und 7% der vollzeittatigen Mutter und Véater be-
sitzen kein Auto.™

66. Abbildung: ,Wie viele Pkw gibt es in lhrem Haushalt?“; nach Geschlecht,
Familienform*** Alter und Anzahl der Kinder, Teil- und Vollzeit (ZG 3)
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Die Ergebnisse zeigen, dass die Grundvoraussetzung fir Mobilitat in Form eines Pkw bei
den Eltern in Normalarbeitsverhaltnissen wesentlich besser ist als bei langzeitarbeitslo-
sen und aufstockenden Eltern.

Dieses Ergebnis trifft &hnlich auch auf die Frage nach einem Fihrerschein bei den Be-
fragten dieser Gruppe zu. So geben 96,5% der Normalerwerbstatigen an, dass Sie im
Besitz eines Fihrerscheins sind. Dabei gibt es keine nennenswerten Unterschiede zwi-
schen Mannern und Frauen sowie zwischen alleinerziehenden und in Partnerschaft/Ehe
lebenden Eltern.

71. Zusammenhénge, bis auf Familienform, statistisch nicht signifikant.
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67. Abbildung:  ,Besitzen Sie einen Fihrerschein?*;
nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)

in Partnerschaft/Ehe lebend 2,8 97,2
Alleinerziehende 6,9 3

Vater 2,5 7

© © ©
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Mutter 3,9 6

Gesamt 3,5 96,5

Fuhrerschein und Pkw sind bei den Befragten nahezu vollstandig vorhanden. Allein-
erziehende geben etwas haufiger als Eltern in einer Paarbeziehung an, nicht Uber
einen Fuhrerschein oder Pkw zu verflgen.

In den Interviews wird deutlich, dass vor allem jene Interviewpartnerinnen, die in landli-
chen Gemeinden leben, auf einen Pkw angewiesen sind. Zum einen sei das infrastruk-
turelle Netz dort nicht ihren Bedlirfnissen entsprechend ausbildet. Zum anderen wurde
angemerkt, dass die Anfahrtszeiten zum Betreuungsort der Kinder und zur Arbeitsstatte
zu lang seien. Um die taglichen Anfahrts- und Abholzeiten zu verkirzen und so nach der
Arbeit mehr Zeit mit der Familie und den Kindern verbringen zu kénnen, nutzen nahezu
alle Interviewten einen Pkw. In einem Fall berichtet eine Mutter, ihre Kinder mit dem Bus
und dem Fahrrad in die entsprechende Kindertagesstatte zu bringen und zum Arbeits-
platz zu fahren. In einem anderen Fall nutzt eine Mutter den Bus, um zum Arbeitsplatz
zu gelangen.

Im Hinblick auf den Besitz eines Flihrerscheins gibt es keine signifikanten Unterschiede
zwischen auf dem Land und in der Stadt lebenden Muittern und Vatern. Der FUhrerschein,
der als Voraussetzung fir Mobilitat gilt, ist bei Mannern und Frauen, Stadtern und Land-
bewohnern annéhernd gleich vorhanden.

Die Unterscheidung nach Iandlichem und stadtischem Wohnsitz wird bei der Analyse al-
lerdings relevant, wenn es um die Anzahl der Pkw im Haushalt geht. So zeigt sich, dass
in den grofReren Wohnorten, wie Mittelstaddten (65,6%) und Grolistadten (48,5%), die
meisten Befragten mit einem Pkw im Haushalt auskommen. Im landlichen Raum sind
in den Familien dagegen mehrheitlich zwei Pkw vorhanden. Drei und mehr Pkw werden
in den dichtbesiedelten Gebieten gar nicht in Anspruch genommen, in den landlichen
Gemeinden und Kleinstadten dagegen zu 5,1 bzw. 7,1%.
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Wie viele Pkw gibt es
in Ihrem Haushalt?

> keinen Pkw
> einen Pkw
> zwei Pkw

> drei und mehr Pkw

Wie gut erreichbar
ist/sind fur Sie ...

> arztliche
Versorgung

> Einkaufs-
moglichkeiten

> Offentliche
Verkehrsmittel

> Schule
> Hort

> Kindertagesstatten
(KITA, Tages-
mutter)

68. Abbildung:  ,Wie groR ist der Wohnort, in dem Sie leben?%;

nach ,Wie viele Pkw gibt es in lhrem Haushalt?“ (ZG 3)
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Die Erreichbarkeit der Zielorte der befragten Eltern, wie Kindergarten, Schule oder Ar-
beitsstelle, spielt, wie bereits erwahnt, eine entscheidende Rolle bei der Bewaltigung
von Alltagshiirden. Die Interviewten berichten, dass sie zwischen einer halben Stunde
bis eineinhalb Stunden bendtigen, um ihre Kinder in die jeweilige Betreuungseinrichtung
zu bringen und schliel3lich zum Arbeitsplatz zu gelangen. Das bedeutet, dass sie taglich
zwischen einer und drei Stunden damit verbringen, zwischen dem Wohnort, der Betreu-
ungseinrichtung des Kindes/der Kinder und dem Arbeitsplatz pendeln.

69. Abbildung:  ,Wie gut erreichbar ist/sind flr Sie ...?"

nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)

in Partnerschaft/Ehe lebend
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Die Erreichbarkeit von Hort, Schule, Einkaufsmdglichkeiten, arztlicher Versorgung und
offentlichen Verkehrsmitteln wird von den Befragten der dritten Zielgruppe als Uberwie-
gend gut eingestuft. Lediglich der offentliche Nahverkehr wird im Vergleich schlechter
bewertet. Hinsichtlich der Familienform und dem Geschlecht der Befragten zeigten sich
keine signifikanten Zusammenhange.
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Offentliche Verkehrsmittel sind fiir Vollzeitarbeitende, Eltern mit Schulkindern und Eltern
mit zwei und mehr Kindern schwerer zu erreichen als fur Teilzeitarbeitende, Familien mit
Kleinkindern und 1-Kind-Familien.

Die Erreichbarkeit wichtiger infrastruktureller Einrichtungen wird tberwiegend gut
bewertet.

Werden diese Befunde nach Grofte des Wohnortes betrachtet, zeigt sich, dass diese
auf die Erreichbarkeit der Betreuungsmoglichkeiten der Kinder nur geringen Einfluss hat.
Die Einrichtungen sind zwar in den landlichen Gebieten weniger gut zu erreichen als
in den stadtischen Zentren, ein statistisch signifikanter Zusammenhang besteht jedoch
nicht. Ein solcher zeigt sich jedoch bei der Erreichbarkeit von arztlicher Versorgung, Ein-
kaufsmaoglichkeiten und 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Diese drei Kategorien sind in den
verdichteten Raumen leichter zu erreichen als in den weniger dicht besiedelten Gebieten.

70. Abbildung:  ,Wie gut erreichbar ist/sind fir Sie ...?"
nach ,Wie grof} ist der Wohnort, in dem Sie leben?* —
stendenziell gut erreichbar” gruppiert (ZG 3)
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Demnach zeigen sich in der Stadt-Land Betrachtung nur geringe Unterschiede hinsicht-
lich der Erreichbarkeit von Kinderbetreuungseinrichtungen, aber deutliche Differenzen
beziglich der Erreichbarkeit von Einkaufsmoglichkeiten, &rztlicher Versorgung und dem
offentlichen Nahverkehr. Der Besitz eines Pkw ist fir Familien in I&ndlichen Regionen
deswegen wichtige Voraussetzung, um Beruf und Privatleben zu vereinbaren.

Die Erreichbarkeit wichtiger infrastruktureller Einrichtungen wird im landlichen
Raum haufiger schlechter bewertet als im stadtischen Raum.

72. In der Analyse zeigte sich kein signifikanter Zusammenhang.
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Das wird ebenfalls in den Interviews mit den Muittern bestatigt. Die Interviewten geben
an, auf mindestens ein Auto fiir die Familie angewiesen zu sein, entweder um familiare
Verpflichtungen (v.a. Einkaufe) zu erflllen, oder um zur Arbeit und zur Betreuungsein-
richtung des Kindes/der Kinder zu gelangen. Das Auto ist somit — wie bereits erwahnt
— nicht nur Mittel, um den Arbeitsplatz zu erreichen, sondern dariiber hinaus eine unab-
dingbare Grundlage fir ein effizientes Familienmanagement. So kénnen sich die tag-
lichen Fahrzeiten zwischen dem Wohnort, den Betreuungseinrichtungen fir das Kind/
die Kinder und dem Arbeitsplatz leicht auf mehrere Stunden taglich, auch unter Nutzung
eines Pkw, aufsummieren.

Im folgenden Kapitel wird detailliert der Frage nachgegangen, welche Zugestandnisse
und Eigenleistungen Normalerwerbstatige machen bzw. erbringen missen, um die all-
taglichen Wege zur Arbeit zu bewaltigen.

6.2.4.1. Arbeitsweg und Mobilitat — Zugestandnisse und Eigenleistungen

Die Bedeutung der Mobilitat fuir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wurde in den
vorangegangenen Kapiteln wiederholt hervorgehoben. Dieses Kapitel nun befasst sich
mit den Zugestandnissen und Eigenleistungen, die normalerwerbstatige Eltern erbringen
mussen, um den Mobilitaétsanforderungen von Beruf und Familie gerecht zu werden. Da-
bei soll gezielt untersucht werden, wie viel Bereitschaft von Seiten der Eltern fir die Be-
waltigung logistischer Herausforderungen besteht und wann diesbeziglich die Grenzen
fur normalerwerbstatige Eltern erreicht sind.

Aus Sicht verschiedener Interviewpartnerinnen sollten Eltern die Bereitschaft zeigen, zu-
mindest Uber kurze Strecken zu pendeln. Dabei wird der Besitz eines Fuhrerscheins
weitgehend als notwendige Voraussetzung betrachtet. Wie mehrfach betont wurde, spielt
vor allem der Zeitfaktor beim Pendeln zum Arbeitsplatz eine entscheidende Rolle. Eine
Interviewpartnerin gab an, nicht langer als eine Stunde pro Richtung fahren zu wollen,
um ihre Arbeitsstelle zu erreichen, wobei innerhalb dieses Zeitrahmens auch die Kinder
zu den Betreuungseinrichtungen gebracht bzw. wieder abgeholt werden sollten. Bei einer
Arbeitszeit von acht Stunden sowie der zugehorigen Anfahrtszeiten, missen in diesem
konkreten Fall fir die Austbung einer beruflichen Tatigkeit allein zehn Stunden pro Tag
veranschlagt werden.

Die Interviewpartnerinnen nehmen nach eigenen Angaben verschiedene Kompromisse
in Kauf, um Beruf und Privatleben vereinbaren zu kénnen. So berichtet beispielsweise
eine Mutter, dass sie ihren Wohnort nicht nach persénlichen Vorlieben gewahlt habe,
sondern ihrerseits die Arbeitsplatznahe zuvorderst berticksichtigt wurde, um UbermaRig
lange Anfahrtszeiten zu vermeiden

Um die Mobilitdt und den Arbeitsweg der Befragten genauer zu untersuchen, wurde im
Fragebogen nach den zu erbringenden Aufwendungen fir die derzeitige Arbeit gefragt.
Im Gegensatz zu den erwerbslosen und zum Teil auch aufstockenden Eltern brauchten
bei den normalerwerbstatigen Eltern keine hypothetischen Bereitschaften erfragt werden,
sondern die tatsachlich zu leistenden Aufwendungen. Dabei zeigt sich, dass die meisten
in der befragten Zielgruppe fir die Wege zwischen Wohnort und Arbeitsplatz einen Pkw
in Anspruch nehmen (63,5 %). Ca. 37% bestreiten mit dem Pkw einen taglich maximal
60-minutigen Arbeitsweg, einschlieRlich der Hin- und Riickfahrt. Jeder Vierte muss dage-
gen taglich mehr als 60 Minuten fir die Fahrzeiten veranschlagen.

Ca. 22% der Befragten benutzen taglich die offentlichen Verkehrsmittel, um zur Arbeit
zu gelangen. Dabei fahrt ca. jeder Sechste mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln maximal



30 Minuten zur Arbeit. Ca. 15% beno6tigen mehr als 30 Minuten fur eine Strecke zum
Arbeitsplatz.

Im Rahmen der derzeitigen beruflichen Tatigkeit arbeiten ca. 40% der Eltern auch am
Wochenende. Von 179 Befragten fahrt jeder Dritte auf mehrtagige Dienstreisen oder ar-
beitet an wechselnden Orten. 15,6% geben an, in ihrer derzeitigen Tatigkeit ,in Schichten
zu arbeiten®. ,In der Woche pendeln® und ,mit der Familie fur die Erwerbstatigkeit umzie-
hen® ist bzw. war fir nur jeweils 8,3% der dritten Untersuchungsgruppe relevant.

71. Abbildung:  ,Welche Aufwendungen missen Sie
fur lhre derzeitige Arbeit erbringen?” (ZG 3)
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Die erwerbstéatigen Mutter in der Befragung zeigten sich eher bereit als die Vater, mit
dem Pkw zur Arbeit zu fahren, (w: 67,7%; m: 52,5%), an Wochenenden zu arbeiten (w:
42,2%; m: 33,3%), mehr als 30 Minuten Fahrzeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln auf sich
zu nehmen (w: 16%; m: 10%) und in Schichten zu arbeiten (w: 17,5%; m: 7,5%). Dage-
gen gaben die befragten Vater haufiger an, an wechselnden Orten zu arbeiten (w: 28,9%;
m: 35,9%), auf mehrtagige Dienstreisen zu gehen (w: 26%; m: 42,5%), in der Woche
zu pendeln (w: 6,3%; m: 15%) und jeden Tag maximal 30 Minuten Arbeitsweg mit den
OPNV (w: 13,7%; m: 22,5%) zuriickzulegen. Auffallend ist, dass vor allem Méanner Zu-
gestandnisse erbringen, die mit langerer Abwesenheit von der Familie verbunden sind™
(vgl. Ubersicht 113 im Anhang).

73. Die genannten Angaben sind lediglich schwach oder nicht statistisch signifikant.
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Manner machen hinsichtlich ihrer Arbeit haufiger Zugestandnisse, die mit langerer
Abwesenheit von der Familie verbunden sind.

Personen, die in einer Partnerschaft/Ehe leben, haben vielfaltigere Mdglichkeiten, den
Anforderungen ihres Berufs- und Privatlebens gerecht zu werden, als alleinerziehende
Mdtter und Vater. Sie sind hinsichtlich des Familien- und Berufsmanagements flexibler,
da sie sich mit ihrem Partner/ihrer Partnerin abstimmen und Aufgaben teilen kdnnen. Die
Bereitschaft, Mobilitatsanforderungen gerecht zu werden, ist bei Alleinerziehenden ge-
ringer ausgepragt als bei Eltern, die in einer Partnerschaft/Ehe leben. Daher verwundert
es nicht, dass die folgenden Zugestandnisse eher von Personen mit einem Partner/einer
Partnerin als von Alleinerziehenden gemacht werden: Wochenendarbeit (AE: 27,6; PS:
41,8%), Arbeit an wechselnden Orten (AE: 13,8%; PS: 34%)* und mehrtagige Dienstrei-
sen (AE: 18,5%; PS: 32,2%).

Diese Zugestandnisse kénnen vor allem dann gemacht werden, wenn der Partner/die
Partnerin vor Ort die Betreuung des Kindes/der Kinder sicherstellt bzw. das Hinbringen
und Abholen der des Kindes/der Kinder zur und von der Betreuungseinrichtung tber-
nimmt. Ein vergleichbares Familienmanagement ist alleinerziehenden Eltern haufig nicht
oder nur eingeschrankt moglich.

Aufgrund geringer raumlicher und zeitlicher Flexibilitat mussten laut der Befragung allein-
erziehende Mutter und Vater fir ihren derzeitigen Arbeitsplatz haufiger umziehen (20,7%)
als Eltern, die in einer Partnerschaft/Ehe leben (4,9%)™ (vgl. Ubersicht 113 im Anhang).

In einem weiteren Schritt wurde versucht zu ermitteln, ob das Alter und die Anzahl der
Kinder einen Einfluss auf die Bereitschaft zu Zugestandnissen seitens der erwerbstati-
gen Eltern haben. Als Grundgedanke hinter dieser Analyse steht die Hypothese, dass mit
zunehmender Anzahl und héherem Alter der Kinder auch andere Zugestandnisse erfor-
derlich werden. So sind Eltern mit Kindern im Schulalter haufiger als Familien mit Kindern
im Kleinkind- bis Vorschulalter bereit, Uberstunden zu leisten (KK: 61,2%; SK: 64,3%),
am Wochenende (KK: 23,7%; SK: 44,9%) und an wechselnden Orten (KK: 23,7%; SK:
38,6%) zu arbeiten, auf mehrtégige Dienstreisen zu gehen (KK: 24,7%; SK: 35,7%) und
langere Fahrzeiten mit dem Pkw (KK: 22,7%; SK: 29,9%) und OPNV (KK :9,3%; SK:
20,6) auf sich zu nehmen.

Diese Ergebnisse deuten auf eine hdhere Flexibilitat der Eltern mit bereits alteren Kin-
dern hin (vgl. Ubersicht 114 im Anhang). Eine statistische Signifikanz zeigte sich jedoch
nicht.

Alleinerziehende machen weniger haufig Zugestandnisse, die zeitliche und rdum-
liche Flexibilitat erfordern. Eltern mit bereits alteren Kindern und vollzeitarbeitende
Eltern machen eher Zugestandnisse, die erhdhte Flexibilitat erfordern.

Wenn auch statistisch nicht oder nur gering signifikant, bestehen hinsichtlich der zu
leistenden Aufwendungen fir die derzeitige Arbeit Unterschiede zwischen voll- und teil-
zeitarbeitenden Eltern (vgl. Ubersicht 114 im Anhang). Die am haufigsten genannten
Aufwendungen der vollzeitnah arbeitenden Eltern gegeniber den Teilzeit arbeitenden

74. Die Analyse ergab einen statistisch hoch signifikanten Zusammenhang.



Eltern sind: Arbeit an wechselnden Orten (TZ: 25,9%; VZ: 30,8%), mehrtagige Dienstrei-
sen (TZ: 19,3%; VZ: 34,2%)* und Wochenpendeln (TZ: 1,7; VZ: 11,7%). Die vollzeitnah
arbeitenden Eltern scheinen demnach vor allem eher zu raumlicher Flexibilitat bereit
zu sein als die in Teilzeit arbeitenden Eltern. Letztere machen demgegenuber fir ihre
derzeitige Arbeit aber haufiger Zugestandnisse bei Wochenend- (TZ: 47,4%; VZ: 36,1%)
und Schichtarbeit (TZ: 19,6; VZ: 14%).

6.2.5. Arbeitsbedingungen

In diesem Abschnitt sollen die Arbeitsbedingungen der Eltern aus der dritten Zielgruppe
analysiert werden. Grundsétzlich kann festgestellt werden, dass ca. 76% der schriftlich
befragten Eltern gern in ihrem gegenwartigen Job tétig sind. Im Hinblick auf die Zu-
friedenheit mit der derzeitigen Tatigkeit kdnnen dabei keine signifikanten geschlechts-
spezifischen Unterschiede festgestellt werden. Ebenso ergeben sich keine statistisch
signifikanten Unterschiede, wenn man die Zufriedenheit der Befragten nach ihrer Famili-
enform oder Tatigkeit im Teilzeit- oder Vollzeitbereich untersucht. Wie unten aufgefiihrte
Abbildung aber darlegt, zeigten sich ca. 6% der befragten Eltern in Vollzeitndhe zufrie-
dener mit ihrem Job als Eltern, die in Teilzeit arbeiten. Etwas deutlicher waren in diesem
Zusammenhang die Unterschiede zwischen Eltern, die in einer Partnerschaft/Ehe leben
(76,8%), und alleinerziehenden Eltern (65,5%).

72. Abbildung:  ,Arbeiten Sie gerne in Ihrem derzeitigen Job?*;
nach Geschlecht, Teil- und Vollzeit, Familienform (ZG 3)
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Die Lebens- und Arbeitsumstande der befragten Eltern sind haufig eng mit den jeweili-
gen Beschaftigungsverhaltnissen verbunden. Diese divergieren zum Teil grundlegend,
wenn Erwerbstatige verschiedener Wirtschaftssektoren verglichen werden.

Fast drei Viertel der 179 befragten Mutter und Vater sind im Tertidren Sektor im Bereich
der sekundéren Dienstleistungen tatig. 13,4% Uben einen Beruf im Tertiaren Sektor mit
primaren Dienstleistungen aus. Ca. 9% arbeiten im Sekundaren Sektor. Dabei ergeben
sich keine signifikanten geschlechtsspezifischen Unterschiede und ebenfalls keine Zu-
sammenhange des Beschaftigungssektors mit der Familienform. Allein der Anteil der
alleinerziehenden Eltern im Tertidren Sektor mit sekundaren Dienstleistungen liegt ca.
8% hoher als bei Eltern, die in einer Partnerschaft/Ehe leben. Vor allem die teilzeitarbei-
tenden Eltern sind im Bereich sekundarer Dienstleistungen tétig (85,7%). Bei den Eltern,
die Vollzeit arbeiten, zeigt sich, wenngleich statistisch nicht signifikant, ein etwas héherer
Anteil derer, die im Sektor priméarer Dienstleitungen tétig sind als bei den Teilzeitbeschéaf-
tigten. Da ein groRerer Teil der Befragten im 6ffentlichen Dienst beschaftigt ist, kann das
mit einem besseren Angebot an héher qualifizierten Teilzeitstellen in diesem Bereich
zusammenhangen.

73. Abbildung:  Branchen- und Berufseinteilung in Wirtschaftssektoren;
nach Geschlecht, Teil- und Vollzeit und Familienform (ZG 3)
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Drei Viertel der Eltern sind im sekundéren Dienstleistungssektor beschaftigt, in dem
sogenannte Normalarbeitsverhaltnisse Uberwiegen. Teilzeitarbeitende Eltern geben
haufiger an, im Bereich sekundarer Dienstleistungen zu arbeiten als vollzeitarbei-
tende Eltern.

Ein nachster Themenkomplex befasst sich mit der Frage nach der Sicherheit des derzei-
tigen Arbeitsverhaltnisses. Dabei schatzt beinahe die Halfte der Befragten aus der dritten



Zielgruppe ihr Arbeitsverhaltnis als tendenziell sicher ein. 27,1% bewerten die Sicherheit
des derzeitigen Jobs im mittleren Bereich, wahrend 24% der Befragten ihr Arbeitsver-
héltnis als tendenziell unsicher ansehen. Hervorzuheben sei hier, dass tber 10% der be-
fragten Vater ihre Arbeitsplatzsicherheit positiver bewerten als die befragten Miitter. El-
tern, die eine Vollzeitbeschaftigung ausiiben (52,4%), aulern in diesem Zusammenhang
mehr Zuversicht als Eltern, die in Teilzeit arbeiten (35,5%). Inwiefern eine Korrelation
zwischen der haufiger gedulerten Arbeitsplatzunsicherheit der Teilzeitbeschaftigten und
einer Einbindung in atypische Beschaftigungsverhaltnisse (z.B. mit Befristung) besteht,
kann aus dem vorliegenden Datenmaterial nicht geschlossen werden.

Alleinerziehende Miitter und Vater bewerten ihr Arbeitsverhéltnis tendenziell sicherer
(55,2%) als Eltern, die in einer Partnerschaft/Ehe leben (44,1%). Oben genannte Analy-
sen ergaben jedoch keine statistische Signifikanz.

74. Abbildung:  ,Schatzen Sie lhr Arbeitsverhaltnis als sicher ein?*;
nach Geschlecht, Teil- und Vollzeit und Familienform (ZG 3)
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Etwa die Halfte der Befragten schéatzt den eigenen Arbeitsplatz als sicher ein. In
Teilzeit arbeitende Eltern bewerten die Arbeitsplatzsicherheit weniger haufig als gut
als in Vollzeit arbeitende Eltern.

Wie Abbildung 75 zur Beschaftigungsart der normalerwerbstatigen Eltern zeigt,
sind 91,6% der befragten Mitter und Vater abhangig beschéftigt. Lediglich 5,8%
sind selbststandig und 2,6% selbststandig im Nebenerwerb.
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75. Abbildung:  Beschaftigungsart (ZG 3; n = 190)
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64,3% der befragten Normalerwerbstatigen arbeiten 35 Stunden und mehr pro Woche.
29,1% der Befragten arbeiten 25 bis 35 Stunden und 7,4% bis 24 Stunden pro Woche.
Dabei sind es vor allem die Vater (90%), die eine Vollzeitstelle innehaben. Der Anteil
der Frauen, die Vollzeit arbeiten, ist dagegen deutlich geringer (56,3%). Dartber hinaus
sind die befragten Mutter wesentlich haufiger im Teilzeitbereich beschaftigt (35,9%) als
die Vater (5%). Der Zusammenhang zwischen Geschlecht und Arbeitszeitmodell ist sta-
tistisch signifikant. Demnach findet sich auch bei den erwerbstatigen Eltern haufig das
bereits erwahnte Zuverdienst-Modell, in dem der Mann fir das Grundeinkommen der
Familie zustandig ist und die Frauen den Grolfiteil der Familienaufgaben Gibernehmen.

Die befragten Vater arbeiten deutlich haufiger in Vollzeit als die Mtter.

In vorherigen Kapiteln zeigten sich bereits Hinweise darauf, dass die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben mit zunehmender Arbeitszeit schwieriger zu bewaltigen ist. Stellt
man die tatsachliche der gewiinschten Arbeitszeit gegenuber, zeigt sich, dass sowohl
Mdatter als auch Vater haufig ihre Arbeitszeit verkirzen méchten. Die folgenden Ergeb-
nisse belegen, dass sich insbesondere die Vollzeit oder vollzeitnah arbeitenden befrag-
ten Eltern kirzere Arbeitszeiten winschen. Von den 90% der Vater, die gegenwartig 35
Stunden und mehr tétig sind, wiinschen sich 80%, auch zukinftig Vollzeit beschéaftigt zu
sein. Die verbleibenden 10% aufern, ihre Arbeitszeit auf 25 bis 34 Stunden verkirzen zu
wollen. Von den befragten Mittern wiederum arbeiten 56,3% 35 Stunden und mehr. Der
Anteil Mitter, der sich eine solche Vollzeitarbeit wiinschen, umfasst jedoch nur 42,6%.
Im Gegensatz dazu zeigte sich aber auch, dass ein grof3erer Teil der Mutter, die bis 24
Arbeitsstunden pro Woche arbeiten, gerne ihre Arbeitszeit erhdhen wirden.

Insgesamt scheint es eine Tendenz zu Arbeitszeiten im mittleren Bereich von 25 bis 34 Stun-
den zu geben. So sinktder Anteil der Eltern, insbesondere der Mitter, die sich eine Stelleim
Segment der kirzesten Arbeitszeit winschen, wohingegen der Anteil der Eltern, die sich
eine Vollzeitstelle wiinschen kleiner ist, als die tatsachlich in Vollzeit arbeitenden Eltern.



76. Abbildung:  Tatsachliche Arbeitsstunden/Woche im Vergleich
zu gewinschten Arbeitsstunden; nach Geschlecht (ZG 3)
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Ein Teil der Mitter und Vater mit Arbeit in Vollzeithnahe wiinscht sich eine Verkur-
zung der Arbeitszeit.

Die Analyse der tatsachlichen und gewilinschten Arbeitsstunden der Befragten hinsicht-
lich der Familienformen zeigt, dass von den Alleinerziehenden 64,3% 35 Stunden und
mehr pro Woche arbeiten und sich damit nicht von den Mittern und Vatern in Paarbezie-
hungen unterscheiden. Wahrend 35,7% der Alleinerziehenden 25 bis 34 Stunden in der
Woche arbeiten, sind es bei Eltern in Paarbeziehungen 27,3%.

Vor allem die Alleinerziehenden wiinschen sich weniger Arbeitsstunden pro Woche. So
ist der Anteil Alleinerziehender, die sich eine Vollzeitstelle wiinschen, 22,9% kleiner als
der tatséchlich in Vollzeit arbeitender Alleinerziehender. Aufféllig ist, dass keiner der Al-
leinerziehenden weniger als 24 Stunden pro Woche arbeitet oder sich dies winschen.
Dies konnte moglichweise damit zusammenhangen, dass bei einer Arbeitszeitverkir-
zung das Einkommen fir die Bestreitung des Lebensunterhaltes nicht mehr ausreichen
wurde. 41,4 Prozent der erwerbstatigen Eltern in einer Partnerschaft/Ehe duf3ern, gern
Vollzeit arbeiten zu wollen. Damit ist der Anteil gegeniiber den tatsachlich in Vollzeit ar-
beitenden Eltern in Partnerschaft/Ehe deutlich geringer. Letzteres geht mit einem hohe-
ren Anteil von Eltern in einer Partnerschaft/Ehe einher, die sich eine mittlere Wochenar-
beitszeit wiinschen.
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77. Abbildung:  Tatsachliche Arbeitsstunden/Woche im Vergleich zu gewlinschten
Arbeitsstunden; nach Familienform (ZG 3)
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Alleinerziehende in Vollzeitndhe winschen sich haufiger eine Verkirzung der Ar-
beitszeit als Eltern, die in einer Partnerschaft/Ehe leben.

In Bezug auf die Wunscharbeitszeiten der Eltern erbrachte die Analyse, dass vor allem
Mutter und Véter mit Kindern im Kleinkind- bis Vorschulalter ihre Arbeitszeit tendenziell
gern reduzieren wirden, was eine Ursache in dem groReren Betreuungsaufwand flr
jungere Kinder haben kdnnte.

78. Abbildung:  Tatsachliche Arbeitsstunden/Woche im Vergleich zu gewtinschten
Arbeitsstunden; nach Alter der Kinder (ZG 3)
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Bezieht man in die Betrachtung der tatsachlichen und gewinschten Arbeitsstunden er-
werbstatiger Eltern die Anzahl der Kinder ein, zeigt sich, dass ein groRerer Anteil der
Eltern mit einem Kind gegenliber den Eltern mit zwei und mehr Kindern, die Arbeitszeit
verkiirzen mochte. Eine Ursache daftir kdnnte sein, dass in der Stichprobe die Kinder der
Ein-Kind-Familien mehrheitlich im Kleinkindalter sind (ca. 65%), wahrend die Kinder von
Mehr-Kind-Familien Uberwiegend bereits ein héheres Alter erreicht haben (86%). Dies
unterstutzt die Annahme, dass das Alter des Kindes/der Kinder Einfluss den Wunsch der
Eltern beeinflusst, die Arbeitszeit zu verkurzen.

79. Abbildung:  Tatsachliche Arbeitsstunden/Woche im Vergleich zu gewiinschten
Arbeitsstunden; nach Anzahl der Kinder (ZG 3)

Arbeitsstunden/Woche gewilnschte Arbeitsstunden/Woche

1 Kind 2 und mehr Gesamt 2 und mehr Gesamt
Kinder Kinder

Den Eltern der dritten Zielgruppe wurde im Fragebogen anhand einer offenen Frage die
Mdglichkeit gegeben, Grinde zu nennen, warum eine andere als die tatsachliche Ar-
beitszeit gewunscht wird™. 13 von 14 Véatern, die auf diese Frage antworteten, erhoffen
sich von einer kirzeren Arbeitszeit mehr Zeit fir die Familie. Ein Vater flhrte an, dass er
mehr arbeiten wiirde, um mehr Gehalt fir die Familie zu erwirtschaften. Das Ergebnis der
geschlechtsspezifischen Betrachtung ist in Abbildung 80 dargestellt.Insgesamt geben ca.
63% von 110 Befragten an, dass sie gern weniger arbeiten mdchten, um mehr Zeit fur
die Familie, den Partner/die Partnerin oder sich selbst zu haben. Ca. 24% wirden die
Arbeitszeit fur mehr Gehalt erhéhen. 9,1% der befragten Eltern geben an, die Arbeitszeit
gern verkirzen zu wollen, allerdings wiirde dann das Einkommen fiir die Familie nicht
mehr ausreichend sein. Dies gaben auch ca. 11,5% der Mutter an. 5,1% sprechen sich
fur die Reduktion unbezahlter Mehrarbeit aus.

Hinter dem Wunsch, die Arbeitszeit zu verkurzen, steht vor allem das Bedurfnis der
Eltern nach mehr Zeit fur die Familie. Ein Grund flr die Erhdéhung der Arbeitszeit ist,
mehr Einkommen zu erwirtschaften.

75. Die Frage wurde ohne Antwortvorgaben im Fragebogen gestellt.
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Beim Vergleich von alleinerziehenden und in Partnerschaft/Ehe lebenden Eltern gibt es
nur geringe Unterschiede hinsichtlich der Griinde fiir die gewlinschte Arbeitszeit. Wah-
rend 5,7% der Alleinerziehenden angeben, die Arbeitszeit verkirzen zu wollen, dann
jedoch das Gehalt nicht ausreichend wére, sind es bei den Paaren 12,3%, die diesen
Grund angegeben haben. Vor allem Personen mit Kindern unter 6 Jahren (65%) gaben
gegeniber Eltern mit Kindern Gber 6 Jahren (ca. 53%) haufiger an, dass sie ihre Ar-
beit fur die Familie verkirzen méchten. Von den Eltern mit Kindern im Schulalter gaben
38,2% an, dass sie die Arbeitszeit erhthen wirden, um mehr zu verdienen. Bei den Mt-
tern und Vatern mit jingeren Kindern trifft dieses nur auf 18,3% zu.

Ahnliches zeigt sich auch bei der Analyse der Griinde fiir die Veranderung der Arbeitszeit
nach Anzahl der Kinder, wobei hier die Eltern mit einem Kind vorrangig fur die Familie zu-
ricktreten mochten. Von den Familien mit zwei und mehr Kindern nennt ein relativ hoher
Anteil den Wunsch, die Arbeitszeit fir mehr Gehalt erhéhen zu wollen (ca. 28%). Werden
die genannten Griinde der befragten Eltern nach deren Arbeitsstunden betrachtet, wird
deutlich, dass ca. jeder Zweite der in Teilzeit arbeitenden Eltern durch mehr Arbeits-
stunden ein héheres Erwerbseinkommen erwartet (51,7%). Von den in Vollzeit tatigen
Eltern wiinschen sich das dagegen nur 13,9%. 76,4% von ihnen wiinschen sich jedoch,
fur mehr Zeit mit der Familie beruflich kirzer treten zu kdnnen. In dieser Analyse konnte
ein hoher signifikanter Zusammenhang zwischen den Wunscharbeitsstunden und den
tatsachlichen Arbeitsstunden, gruppiert in Voll- und Teilzeit, festgestellt werden. Es soll
hier darauf hingewiesen werden, dass es sich bei der Frage nach Wunscharbeitsstunden
um eine offene Frage handelt. Die Grinde, die Eltern fiir eine gewiinschte Arbeitszeit-
verkirzung nennen, sagen nichts dariiber aus, ob sie auch tatséachlich bereit waren, ein
mit kiirzerer Arbeit verbundenes geringeres Einkommen in Kauf zu nehmen. Es handelt
sich hier in erster Linie um die Wunschvorstellungen erwerbstatiger Eltern, um eine Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie herzustellen bzw. zu optimieren.

,Grunde fir gewlinschte Arbeitsstunden (offene Frage; n=110);
nach Geschlecht*, Familienform, Alter der Kinder, Anzahl der Kinder,
Arbeitsstunden*** (ZG 3)

80. Abbildung:
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Bei der Auswertung der tatsachlichen Arbeitsstunden pro Woche nach dem monatlichen
Bruttoeinkommen, wird deutlich, dass Manner wesentlich haufiger als Frauen ein mo-
natliches Einkommen erzielen, das der héchsten von vier festgesetzten Einkommens-
kategorien entspricht (1. Kategorie: bis 1000 Euro; 2. Kategorie: 1001-1500 Euro; 3. Ka-
tegorie 1500-2000 Euro und 4. Kategorie tber 2000 Euro). 77% der befragten Vater
steuern demnach mehr als 2000 Euro monatlich zum Erwerbseinkommen der Familie
bei, wahrend es bei den Muttern 43,8% sind. Ein Zusammenhang mit der bei Frauen
deutlich haufiger anzutreffenden Teilzeitarbeit bei gleichzeitiger Vollzeitbeschaftigung
des Mannes ist hier wahrscheinlich. Der hoch signifikante Einfluss des Geschlechts auf
die Arbeitsstunden des Partners/der Partnerin zeigt in diesem Zusammenhang, dass vor
allem die Mutter der Untersuchung angeben (93,3%), einen Partner im Vollzeitbereich
mit 35 Stunden und mehr zu haben. Bei den Vatern sind es dagegen 64%, die eine Part-
nerin im Vollzeitbereich mit 35 und mehr Arbeitsstunden haben.

81. Abbildung:  Korrelation ,Wie hoch ist Ihr monatliches Bruttoeinkommen®;
nach Geschlecht und Familienform*** (ZG 3)
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Vater erwirtschaften haufiger ein hohes Einkommen als Frauen.

Zudem beleuchtet die Analyse zum monatlichen Bruttoeinkommen auch die Unterschie-
de zwischen alleinerziehenden und in Partnerschaft/Ehe lebenden Eltern, die einen hoch
signifikanten Zusammenhang zeigen. 40% der alleinerziehenden und 45,7% der in Part-
nerschaft/Ehe lebenden Eltern verdienen mehr als 2000 Euro brutto. 28% der alleiner-
ziehenden Mutter und Véter gehen einer Tatigkeit mit einem Bruttoverdienst von1001 bis
1500 Euro nach, wahrend es bei Eheleuten und Paaren 20,7% sind.

Weitere Befunde bringt die Betrachtung der Einkommenshéhe nach Anzahl der Arbeits-
stunden pro Woche. Je héher das Bruttoeinkommen der Befragten, umso mehr geleis-
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tete Arbeitsstunden sind bei den Eltern zu verzeichnen. Von den Personen, die bis zu
1000 Euro brutto monatlich verdienen, arbeitet vorrangig jeder Zweite im Teilzeitbereich
bis zu 24 Stunden in der Woche. Die Einkommenshdéhe der Befragten aus dem Bereich
25 bis 34 Arbeitsstunden ist dagegen breiter gefachert. Ca. 20% der Hochverdienenden
mit mehr als 2000 Euro arbeitet verkirzt in diesem Bereich. Ca. jeder Funfte mit einem
Einkommen von bis zu 1000 Euro und 1501 bis 2000 Euro arbeitet 25 bis 34 Stunden
wochentlich. Insgesamt deutet die Analyse darauf hin, dass in der Gruppe der befragten
erwerbstatigen Eltern, im Gegensatz zu den Aufstockerinnen, in den meisten Fallen die
Stundenléhne ausreichend hoch sind, um bei Vollzeit oder vollzeithaher Beschaftigung
ein existenzsicherndes Einkommen zu erwirtschaften.

82. Abbildung: ,Wie hoch ist Ihr monatliches Bruttoeinkommen®;
nach ,Wie viele Stunden arbeiten Sie in der Woche?“ (ZG 3)

bis 24 Stunden 25 bis 34 Stunden 35 Stunden und mehr

Das Bruttoeinkommen der Eltern steigt mit der Anzahl der Wochenarbeitsstunden.

Arbeitszeit ist ein wesentlicher Faktor hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben. Dies wurde auch in den Interviews mit erwerbstatigen Mittern zum Ausdruck ge-
bracht. So berichteten einige der interviewten Frauen, dass sie ihre Arbeitszeit verringert
hatten, um der Familie gerechter werden zu kénnen. Sie sehen fur sich keine Moglichkeit,
in Vollzeit zu arbeiten und gleichzeitig familidre und hausliche Aufgaben und Verpflichtun-
gen in fur sie zufriedenstellender Weise zu erledigen. In einem Fall berichtet eine allein-
erziehende Mutter von vier Kindern, die mit einer Wochenarbeitszeit von 26 Stunden fest
angestellt ist (Interview ZG 3 MZ), dass sie zwar Unterstiitzung von ihren beiden alteren
Kindern und ihrer Mutter erhalte, dennoch nicht bereit sei, langer zu arbeiten:

... und ich mochte selber, also mit den vielen Kindern, auch ohnehin nie wieder
mehr arbeiten.” (Interview ZG 3 MZ)

In einem anderen Interview schildert eine selbstandig tatige Frau, dass sie nicht Vollzeit
tatig sei, da die innerfamiliare Arbeitsteilung mit inrem Mann dies nicht zulasse. Wahrend



diesem namlich die Rolle des Erndhrers zugeschrieben ist und berufliche Verpflichtun-
gen seinerseits eine grolere Partizipation hinsichtlich des Familienmanagements verhin-
dern, hat sie den Groliteil aller familiaren Verpflichtungen zu erfiillen.

Auch wenn von den Interviewten nur zwei angaben, verkirzt, jedoch in Vollzeithahe be-
schaftigt zu sein, artikulieren mehrere Frauen den Wunsch, vermindert (z. B. mit 30 Stun-
den pro Woche) zu arbeiten, um mehr Zeit fur familienbezogene Aufgaben und Tatigkei-
ten zu haben. Das setze nach Aussagen der Frauen jedoch voraus, dass die Téatigkeit
auch mit 30 Stunden ausreichend bezahlt werde.

,Ja, ideal waren fur mich so 30 Stunden bei einem Arbeitgeber und dann von 8 bis
14 Uhr und dann wiirde auch genug Zeit bleiben, ja Arztbesuche zu managen und
andere Termine am Nachmittag wahrzunehmen.” (Interview ZG 3 ST)

Ahnlich AuRert sich eine weitere Mutter.

,Das man auch sagen kann als Elternteil, dass man auch sagen kann, ja ich wirde
eben gerne nur 30 Stunden die Woche arbeiten und hab trotzdem noch das Ge-
fuhl, ich kann mit meiner Familie davon leben.” (Interview ZG 3 AM)

Eine Befragte mit drei Kindern, von denen eines eine geistige Behinderung hat, gibt an,
manche Arzt- oder Therapietermine ihres Kindes nicht wahrnehmen zu kénnen, da sie
das im Rahmen ihrer Berufstatigkeit zeitlich nicht einrichten kdnne. Sie begriindet dies
damit, dass es sich nicht um vereinzelte, sondern um eine Vielzahl von Terminen hande-
le, fUr die sie nicht immer vorzeitig die Arbeitsstelle verlassen kénne. Trotz der Problem-
lage kénne sie aus finanziellen Griinden nicht in Teilzeit arbeiten.

Eine weitere Interviewpartnerin berichtet davon, durch ihre berufliche Tatigkeit zeitlich so
eingebunden zu sein, dass sie manche Termine in der Schule und im Kindergarten nicht
einhalten kénne. Auch sie wiinscht sich, in Teilzeit zu arbeiten, die flr sie jedoch nur dann
eine echte Option darstellt, wenn sie finanziell ,gerecht entlohnt wird.

Viele Interviewte geben an, wenig oder zu wenig Zeit fir Familie und Kinder zu haben.
Manche arbeiten aufgrund dessen in Teilzeit, manche nutzen eine bezahlte Haushaltshil-
fe, in anderen Fallen bleiben einige familidre Verpflichtungen unerfillt. Auch die folgende
Analyse bestétigt, dass vor allem die in Vollzeithahe arbeitende Eltern mit 56% es als
tendenziell zutreffend ansehen, zu wenig Zeit fir die Familie zu haben. Bei den in Teilzeit
arbeitenden Eltern sind es dagegen nur 28,3%, die dieses bestatigen. Auch die Ver-
einbarkeitsproblematik von Haushalt und Beruf bestatigt sich vor allem bei denjenigen
Eltern mit vielen Arbeitsstunden pro Woche (56,8%). Aber auch die im Teilzeit-Bereich
arbeitenden Eltern geben mit 42,6% an, Schwierigkeiten zu haben, den Haushalt und
die Arbeit gleichzeitig zu bewaltigen. Unter Hinzuziehung einer Kontrollvariable ,Alter der
Kinder* bleibt der Zusammenhang zwischen den Variablen ,Teil- und Vollzeit* und der
als zu gering empfundenen Familienzeit bestehen. So zeigt sich, dass Eltern mit einem
Vollzeitjob und Kindern im Kleinkindalter tendenziell eher angeben, zu wenig Zeit fur die
Familie zu haben, als vollzeittatige Eltern mit Kindern im Schulalter. Auch Eltern in einem
Teilzeitjob mit Kleinkindern scheint wenig Familienzeit tendenziell eher zu belasten als
Teilzeiteltern mit Kindern, die bereits zur Schule gehen.
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83. Abbildung: ,Ich habe zu wenig Zeit fir meine Familie**** und
,ES ist schwer, den Haushalt und die Arbeit gleichzeitig
zu bewaltigen®; nach Teil- und Vollzeit (ZG 3)

Arbeitsstunden/Woche gewuinschte Arbeitsstunden/Woche

Teilzeit Vollzeit Gesamt Teilzeit Vollzeit Gesamt

Mutter und Vater in Vollzeittatigkeiten haben weniger Zeit fir die Familie und haufi-
ger Schwierigkeiten als teilzeitarbeitende Eltern bei der Bewaltigung von Haushalt
und Beruf.

Die Aussagen zur Arbeitszeit der erwerbstatigen Eltern allein reichen aber nicht aus, um
die Vereinbarkeitsprobleme der Familien ausreichend zu erfassen. Denn selbst, wenn die
Mitter und Vater einer Erwerbstatigkeit nachgehen, deren Aufwendungen mit zeitlichen
Einschrankungen fiir die Familie verbunden sind, kdnnten berufliche Arrangements mit
dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin diese Inflexibilitdt zugunsten der Familie und Arbeit
aufbrechen, um beides besser vereinbaren zu kdnnen. Daher ist es wichtig, die Arbeits-
statte der Befragten und deren Bedingungen zur Analyse hinzuzuziehen, um Aussagen
zu den Erfolgsfaktoren erfolgreicher erwerbstatiger Eltern treffen zu kénnen.

Die Moglichkeit, die Arbeitszeiten flexibel zu gestalten und mitunter auch von zu Hause
aus zu arbeiten, bietet einer interviewten Mutter die Gelegenheit, neben einer 40-Stun-
den-Arbeitswoche auch der Familie gerecht zu werden. Sie empfindet es nach eigenen
Angaben als Privileg, eine derartig offene und, im Rahmen der Mdglichkeiten, selbstbe-
stimmte Arbeitszeitgestaltung fur sich nutzen zu kénnen. Dabei betont sie, dass ihr Ar-
beitgeber und auch die Kollegen sehr offen gegeniiber Mitarbeiterinnen mit Kindern sind.
In ihrer Tatigkeit im Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie werden Miitter bzw. Vater
bevorzugt eingestellt — nicht nur, weil sie ein anderes Verstandnis von Kindern haben. Die
Klinik(-Leitung) schatzt u.a. auch die Organisationsfahigkeit und Strukturiertheit der El-
tern, die ihren Familien- und Berufsalltag permanent koordinieren und organisieren mus-
sen. Des Weiteren wird bei Eltern eine konzentrierte, zligige Arbeitsweise als vorteilhaft
herausgestellt. Insofern geht dieses Unternehmen nach Aussage der Interviewten nicht
davon aus, dass es nachteilig sein kénnte, Eltern (insbesondere Miutter) einzustellen.

Zur Frage, ob Kollegen und Arbeitgeberinnen Verstandnis fur die Situation von Eltern
aufbringen, werden sehr unterschiedliche Angaben gemacht. Einige Interviewte berich-
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ten daruber, dass ihre Kollegen sehr offen und verstandnisvoll in Bezug auf die Verpflich-
tungen von Eltern reagieren. Gelegentlich werden Aufgaben der Interviewpartnerinnen
von anderen Kolleglnnen tbernommen, etwa wenn die Mutter aus familidren Griinden
vorzeitig den Arbeitsplatz verlassen muissen. Es wird ebenso von Arbeitgeberinnen be-
richtet, die sich sehr entgegenkommend zeigen und flexible L6sungen finden, wenn bei-
spielsweise die Kinder langerfristig krank sind und den Muttern die Mdglichkeit gegeben
werden muss, diese zu versorgen. Ebenso berichten die Interviewten von Arbeitgeberin-
nen, die familienfreundliche Arbeitsbedingungen in Form von gleitenden Arbeitszeiten,
eigenstandiger Arbeitszeiteinteilung und Home Office-Arrangements schaffen. Andere
Befragte berichten aber auch Gber weniger verstandnisvolle Kolleginnen und Arbeitge-
berinnen. So erzahlt eine Interviewpartnerin von ihrer einstigen Arbeitsstelle, die sie nach
eigener Einschétzung verlor, weil sie zu lange mit ihrem Kind krankgeschrieben war,
das intensivmedizinisch behandelt werden musste. Laut der interviewten Mutter zeigte
ihre Arbeitgeberin keinerlei Verstandnis fir ihre besondere Situation, und der ohnehin
befristete Arbeitsvertrag wurde nicht verlangert. Eine andere Interviewpartnerin berichtet
daruber, dass sie als alleinerziehende Mutter von vier Kindern von ihren Kollegen ,ge-
mobbt“ werde, da sie aufgrund der geregelten Abholtermine ihrer Kinder an einen zeitlich
strengen Rahmen gebunden sei, der Mehrarbeit oder Uberstunden verhindere und so
den Kollegen das Geflihl vermittle, als missten sie fur sie mitarbeiten.

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen in Form von flexiblen Arbeitszeiten oder
dem Arbeiten von zu Hause aus kénnen die Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben erleichtern.

Nach den Interviewergebnissen wirkt sich die Schaffung familienfreundlicher Arbeitsbe-
dingungen unterstitzend auf die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben aus. Wie die
Interviews aber auch ergeben, sind familienfreundliche Arbeitsbedingungen nicht tberall
gegeben.

Zudem ist aus den Interviews zu schlie3en, dass die Befragten hinsichtlich der Bewalti-
gung des Erwerbs- und Familienlebens vornehmlich Kompromisse eingehen, die im Be-
reich des Privaten bzw. der Familie liegen. Nur eine Interviewte gab an, ihre Arbeitszeiten
sehr genau einzuhalten, auch wenn manche Arbeit noch unerledigt bliebe, um die Kinder
rechtzeitig vom Kindergarten abholen zu kénnen.

Zugestandnisse fur die derzeitige Arbeit werden laut der Befragten vorrangig im
Bereich des Privaten gemacht.

In den Analysen der schriftlichen Befragung schneiden die Unternehmen hinsichtlich Fa-
milienfreundlichkeit Giberwiegend positiv ab. Vor allem die Mitarbeiterinnen in Unterneh-
men werden von 68% der Eltern als tendenziell familienfreundlich bewertet. Nur jeder
Zehnte gibt an, dass den Kolleginnen Familienfreundlichkeit tendenziell unwichtig sei.
Die Familienfreundlichkeit vermittelt durch das Fuhrungspersonal der Firmen wird mit
ca. 60% der Befragten als tendenziell positiv bewertet. Ein familienfreundliches Klima
empfinden ca. 59% der Mutter und Vater in ihrem unmittelbaren Berufsumfeld. Im Zu-
sammenhang mit Familienfreundlichkeit werden einzig die Arbeitszeiten von den unter-
suchten Personen weniger positiv bewertet. Anndhernd jeder Dritte schatzt seine Ar-
beitszeiten am Arbeitsplatz als tendenziell familienunfreundlich ein (30,8%).
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Von den erwerbstéatigen Véatern sagen 55% aus, dass ihre Arbeitszeiten im Unternehmen
familienfreundlich sind. Bei den Frauen sind 49,6% dieser Meinung. Mitter bewerten ihre
Arbeitszeit haufiger als familienunfreundlich (35,4%) als Manner (22,5%).

Alleinerziehende bewerten die Arbeitszeiten haufiger positiv (69%) als in Partnerschaft/
Ehe lebende Eltern (46,8%). Das Alter und die Anzahl der Kinder der Familien als auch
die Arbeitsstunden der Eltern stehen mit den Bewertungen hinsichtlich der Familien-
freundlichkeit der Arbeitszeiten nicht im Zusammenhang.

84. Abbildung: ,Mein Arbeitsplatz hat familienunfreundliche Arbeitszeiten (Pendeln,

Schichtarbeit usw.)“ nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)
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Etwa die Halfte der Befragten bewertet die Arbeitszeiten als familienfreundlich.
Mutter bewerten im Vergleich zu Vatern die Arbeitszeiten haufiger als familienun-
freundlich. Alleinerziehende bewerten ihre Arbeitszeiten haufiger familienfreundlich
als Eltern in Paarbeziehungen.

Die geschlechtsspezifischen, jedoch nicht signifikanten Unterschiede zeigen sich auch
in der Bewertung eines familienfreundlichen Klimas in den Unternehmen der befragten
Eltern. Hier zeigt es sich erneut, dass die Vater die allgemeine Familienfreundlichkeit
haufiger positiv bewerten als die Mutter. Wahrend fir 10% der Vater auf ihrer Arbeits-
stelle kein familienfreundliches Klima im Unternehmen herrscht, ist dies fur 15,7% der
Mutter der Fall. Auch die Eltern in einer Partnerschaft/Ehe, mit besseren Mdglichkeiten
innerfamilidrer Arbeitsteilung, bewerten die Familienfreundlichkeit haufiger positiv (61%)
als alleinerziehende Eltern (51,7%).
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85. Abbildung: ,In meinem Unternehmen herrscht kein familienfreundliches Klima*;
nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)
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Bei den Gegenuberstellungen von Mittern und Vatern sowie alleinerziehenden und in
Partnerschaft/Ehe lebenden Eltern zeigten sich kaum Unterschiede in Bezug auf die
Bewertung der Eltern zur Familienfreundlichkeit der Filhrungskrafte in Unternehmen. Der
Uberwiegende Teil der Eltern bewertet die Fuhrungskréafte diesbeziiglich positiv (58%)
(siehe Abbildung 111 im Anhang).

Die Familienfreundlichkeit von Mitarbeiterinnen im Unternehmen wird von Muttern
(65,6%) und alleinerziehenden Eltern (60%) weniger haufig positiv bewertet als von Man-
nern (74,4%) und in Partnerschaft/Ehe lebenden Eltern (72,6%). Statistische Signifikanz
weisen die Befunde jedoch nicht auf (siehe Abbildung 112 im Anhang).

Der grofite Teil der Befragten bewertet die Familienfreundlichkeit ihrer Unterneh-
men, Mitarbeiter und FUhrungskréfte als gut. Alleinerziehende beméngeln am hau-
figsten das Fehlen von Familienfreundlichkeit.

Eine recht haufig genannte Forderung bezieht sich auf ein gesellschaftliches Umdenken
im Umgang mit sowie in Anerkennung von Eltern und Familien. Aus Sicht der Interview-
ten ist es winschenswert und notwendig, einerseits eine familienfreundliche Unterneh-
menspolitik zu etablieren sowie andererseits die Potenziale von Eltern zu erkennen. Aus
Sicht einer Befragten ist ein Umdenken von Arbeitgeberinnen dringend angezeigt. Die
Interviewte hebt auf eine positivere Einstellung zu Bewerberlnnen mit Kindern ab. lhrer
Ansicht nach kénnen Mitter und Vater besonders effizient, zielorientiert und strukturiert
arbeiten, da sie nicht nur ihren Job machen wollen, sondern durch ihre Strukturiertheit
versuchen, die anstehende Arbeit schnell zu bewaltigen, um entsprechend rechtzeitig
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wieder bei der Familie zu sein. Die Interviewte nimmt an, dass das in der Familie mit
Kindern erlernte, schnelle Problemléseverhalten auch am Arbeitsplatz angewandt und
eingesetzt werden kénne. lhrer Meinung nach kdnnen Eltern ,mit kleinen Katastrophen
zugig umgehen® (Interview ZG 3 SZ) und schnelle Losungen finden. und schnelle L6-
sungen finden. Weitere Interviewpartnerinnen sind der Ansicht, dass Arbeitgeberlnnen
erkennen und wertschatzen sollten, dass gerade Eltern in besonderem Mal3e strukturiert
und organisiert sind. Aus Sicht verschiedener Interviewpartnerinnen ist es wesentlich,
dass gesellschaftlich und unternehmenspolitisch die besonderen Fahigkeiten und Mdg-
lichkeiten von Eltern hervorgehoben werden. Zu einer familienfreundlichen Unterneh-
menskultur gehdren aus Sicht von einigen interviewten Mittern auch flexiblere Arbeits-
zeitgestaltungen sowie das Einraumen der Mdoglichkeit, einen Teil der Arbeit auch im
Home Office, also von zu Hause aus, erledigen zu kdnnen. Dies kdnnte auf eine flexib-
lere Gestaltung bzw. Verklrzung der Prasenzzeiten am Arbeitsplatz hinauslaufen. Aus
Sicht einer Interviewten sei eine solche Flexibilisierung durch den technischen Fortschritt
(weit entwickelte Telekommunikation, Internet etc.) durchaus in vielen Berufen maglich.

Die Interviewten wiinschen eine familienfreundliche Unternehmenspolitik und ver-
weisen auf die besonderen Potenziale von Eltern.

6.2.5.1. Arbeitsbedingungen — Zugestandnisse und Eigenleistungen

Im vorherigen Kapitel wurden die Arbeitsbedingungen der erwerbstétigen Eltern hinsicht-
lich der Voraussetzungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Alltag unter-
sucht. Im Gegensatz zu den beiden anderen Zielgruppen der Untersuchung, den lang-
zeitarbeitslosen und aufstockenden Eltern, die gegenwartig keiner existenzsichernden
Arbeit nachgehen, soll in diesem Kapitel untersucht werden, welche Zugesténdnisse die
erwerbstatigen Eltern fiir ihre derzeitige Tatigkeit aufbringen mussten.

Die Frage, welche Zugestandnisse und Eigenleistungen Eltern erbringen mussten, um
auch mit einer Familie beruflich tatig zu sein, sorgte in den Interviews bei einigen Befrag-
ten zunachst fur Irritationen. Sehr haufig wurden schlielilich ein hohes eigenes Engage-
ment genannt, ein gewisses Mal} an Flexibilitat, die Bereitschaft, sich stetig fortzubilden
sowie auch Termine, die aulderhalb der Arbeitszeiten liegen, einzurichten und wahrzu-
nehmen. Manche Interviewte heben die Bereitschaft hervor, auch in Berufen tatig zu
werden, die nicht dem eigentlichen Ausbildungsberuf entsprechen und zeigen insofern
eine Offenheit gegenlber anderen Tatigkeiten. Dies geht bei einigen Interviewten mit der
Vorstellung einher, sich eigenstédndig um Weiter- und Fortbildungen zu bemihen, um die
Fahigkeiten und Kompetenzen stetig auszuweiten. Mitunter kdnne es nach Ansicht einer
Interviewpartnerin auch erforderlich sein, zwei Tétigkeiten parallel auszuliben. Auch hier
bedarf es ihrer Meinung nach einer Bereitschaft, Wege zu beschreiten, die nicht immer
den subjektiven Wunschvorstellungen entsprechen.

Eltern, insbesondere Miutter, sollten aus Sicht einer Interviewten bereits friihzeitig (vor
Ablauf der Elternzeit), eigenverantwortlich, engagiert und strukturiert den Wiedereinstieg
in das Berufsleben planen und ggf. auch wahrend der Elternzeit an Fortbildungen, Prak-
tika oder Ahnlichem teilnehmen.

Aus Sicht einer Befragten sei es erforderlich, die berufliche Karriere, die Ubernahme
hoéher gestellter Positionen und langerfristige, zeitintensive Weiterbildungen fir die Zeit,
in der die Kinder noch klein sind, ein Stick weit zuriickzustellen. Dies fuhrt sie auf ihre



Erfahrung zurtick, dass ein Familienleben mit kleinen Kindern das berufliche Vorankom-
men einschrankt bzw. einschranken kann und entsprechend Kompromisse eingegangen
werden missen. Eine weitere befragte Mutter meint, dass es notwendig sei, die eigenen
Bedirfnisse wenigsten zum Teil zurtick zu stellen, um an erster Stelle dem Kind/den Kin-
dern und an zweiter Stelle dem Job gerecht zu werden.

In der schriftlichen Befragung zeigt sich, dass sich Mutter wie Vater ahnlich haufig wei-
terbilden und damit keine signifikanten geschlechtsspezifischen Unterschiede zu erken-
nen sind. Eltern in Vollzeitbeschaftigung bilden sich dagegen haufiger fort (74,6%) als
Eltern, die in Teilzeit arbeiten (54,1%). Interessant ware an dieser Stelle eine vertiefen-
de Analyse der Qualitat von Teilzeitbeschaftigungen, die anhand der Datenlage jedoch
nicht erfolgen kann. Eltern in Paarbeziehungen nehmen haufiger an Weiterbildungsver-
anstaltungen teil (71,1%) als alleinerziehende Eltern (58,6%). Das Alter der Kinder hat
einen signifikanten Einfluss auf die Weiterbildungen von Eltern. Familien mit jingeren
Kindern nehmen weniger haufig an Weiterbildungsveranstaltungen teil (62,2%) als Eltern
mit Kindern tber dem 6. Lebensjahr (78,6%). Auf den ersten Blick Giberraschend scheint
es, dass sich in dieser Untersuchung befragte Eltern mit mehreren und alteren Kindern
tendenziell eher fortzubilden scheinen (79,5%) als Familien mit nur einem Kind (55,6%).
Wie bereits an anderer Stelle der Untersuchung festgestellt wurde, ist dafiir das Alter der
Eltern die bestimmende Determinante. Insgesamt nehmen von allen befragten erwerbs-
tatigen Eltern 67,2% tendenziell regelmaRig an Weiterbildungen teil.

86. Abbildung: ,Nehmen Sie an beruflichen Weiterbildungsveranstaltungen teil?*;
nach Geschlecht, Familienform, Alter** und Anzahl*** der Kinder,
Arbeitsstunden*** (ZG 3)
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Der grofdte Teil der befragten normalerwerbstatigen Eltern nimmt an beruflichen
Weiterbildungen teil.
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Das am haufigsten genannte Zugestandnis flr die gegenwartige Arbeit war, das Joban-
gebot, egal wie gut oder schlecht es sei, ohne Wenn und Aber anzunehmen (38,9%). Ge-
trennt nach der Familienform, stimmen die Eltern in einer Partnerschaft/Ehe (25,2%) dem
etwas haufiger zu als alleinerziehende Eltern (20,7%) (vgl. Ubersicht 115 im Anhang).

Die Arbeit wurde von ca. 35% der befragten Eltern auch mit wenig Gehalt angenommen,
wenn diese flr sie interessant war. 24,8% der erwerbstéatigen Eltern sagten aus, dass
sie die Arbeit angenommen hatten, obwohl dafir lediglich eine Qualifikation unter dem
eigenen Ausbildungsniveau erforderlich war (vgl. Ubersicht 115 im Anhang).

Bei den Zugestandnissen ergeben sich keine wesentlichen Unterschiede hinsichtlich des
Geschlechts. Einzig der Aussage ,Ich habe eine andere Arbeit mit hohem Gehalt abge-
lehnt, da mich die Arbeit dort nicht interessierte“ wird haufiger von Mannern (12,8%) als von
Frauen (6,3%) zugestimmt. Dagegen wurden von alleinerziehenden Eltern fiir die derzei-
tige Arbeit haufiger Zugestandnisse beim Gehalt gemacht (17,2%) als von Befragten, die
in Partnerschaft/Ehe leben (12,1%). Diese haben die Arbeit mit weniger Gehalt etwa hau-
figer akzeptiert, wenn sich gute Aufstiegschancen boten (vgl. Ubersicht 115 im Anhang).

In Bezug auf die derzeitige Arbeit der erwerbstéatigen Eltern trifft vor allem die Aussage
zu ,Mir ist es sehr wichtig, dass mir die Arbeit Spal® macht® (80,1%). Dabei stellt sich
diese Aussage fur die Vater (82,5%), Mutter (79,1%) und in Partnerschaft/Ehe leben-
den Eltern (81,1%) als etwas wichtiger heraus als fur die Alleinerziehenden der Untersu-
chung (75,9%). Mutter bewerten die Aussage ,Ich habe viele Kosten, die ich abdecken
muss* haufiger als tendenziell zutreffend (72,9%) als die Vater (62,5%). ,Hauptsache ist,
dass ich eine Arbeit habe* trifft ebenfalls eher auf Frauen (24,3%) und Alleinerziehende
(65,5%) zu als auf Manner (19,4%) und in Partnerschaft/Ehe lebende Befragte (46,2%)
(siehe Ubersicht 116 im Anhang).

Mit einer geeigneten Geschéftsidee wirden sich 27,1% der Eltern selbststandig machen.
Das betrifft sowohl Manner und Frauen als auch alleinerziehende und in Partnerschaft/
Ehe lebende Eltern gleichermalen (siehe Ubersicht 116 im Anhang).”

Annédhernd jeder/jede Zweite der Untersuchungsteilnehmerinnen hat aufgrund der der-
zeitigen Arbeit die Organisation der Kinderbetreuung, z.B. durch GroReltern, Tagesmut-
ter etc., neu oder anders gestaltet (42,5%). Dieses Zugestandnis an die Arbeit machen
eher die Mtter (ca. 47%) als die Vater (35%). Zudem bestand gerade fur die Eltern, die
auf mehrtagige Dienstreisen gehen, in Schichten oder am Wochenende arbeiten und in
der Woche pendeln die Notwendigkeit der Neuorganisation und Neustrukturierung der
Kinderbetreuung (siehe Abbildung 117 im Anhang).”

Besonders haufig geben die alleinerziehenden Eltern (58,6%) und Eltern mit Kleinkin-
dern (48%) an, die Kinderbetreuung umgestaltet zu haben. Die Unterschiede zwischen
Voll- und Teilzeitbeschéftigten sind eher gering (siehe Abbildung 117 im Anhang).

76. Es handelt sich hier jedoch um keinen statisch signifikanten Zusammenhang.

77. Fur die restlichen Aufwendungen, die von den Befragten fir deren derzeitige Tatigkeit erbracht werden
missen, wie z.B. fir die Anfahrtswege und -zeiten, sind keine Umstrukturierungen der Kinderbetreuung
von Bedeutung.



6.3 Zusammenfassung

Der Bereich der Normalarbeitsverhaltnisse wird zunehmend von atypischen Beschafti-
gungsformen Uberlagert. Dies ist allgemein mit einer wachsenden Flexibilisierung auch
der Normalarbeitsverhéltnisse verbunden. An die Beschéftigten stellen sich damit gro-
Rere Anforderungen in Bezug auf die zeitliche und rdumliche Flexibilitat, bieten aber
auch neue Mdoglichkeiten, Beruf und Familie miteinander zu vereinen. Gleichzeitig sind
in dieser Gruppe familienfreundliche Arbeitsbedingungen am ehesten anzutreffen. Diese
Familienfreundlichkeit entsteht vor allem durch betreuungskompatible, geregelte Norma-
larbeitszeiten.

Fur die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben muss diese Zielgruppe verschiedenste
Zugestandnisse machen, die teilweise zu Lasten der Familie, aber auch langfristig zu
gesundheitlichen Beeintrachtigungen fiihren kénnen, da Abstriche auch bei Erholungs-
aktivitaten gemacht werden.

Die befragten erwerbstatigen Eltern verfigen mehrheitlich Gber eine mittlere oder hohe
Schulbildung. Die berufliche Ausbildung der Normalerwerbstatigen liegt zudem deut-
lich Uber den schulischen und beruflichen Qualifikationen der Langzeitarbeitslosen und
Aufstockerinnen. Der Uberwiegende Teil der befragten Eltern der dritten Zielgruppe ist
im tertiaren Sektor der sekundaren Dienstleistungen tatig. Charakteristisch fir die dort
vorherrschenden Beschéftigungsbedingungen sind eine geringere Austauschbarkeit der
Arbeitnehmerinnen durch hohe Qualifikation und Insiderwissen, niedrigere zeitliche und
raumliche Flexibilitdtsanforderungen, Weiterbildungen und ein existenzsicherndes Gehalt.

Unter den Befragten ist das sogenannte weibliche Zuverdienst-Modell haufig zu beob-
achten, nach dem der mannliche Partner in Vollzeit arbeitet, der weibliche Part dagegen
in Teilzeit oder gar nicht und stattdessen einen Grofiteil der Familienarbeit Gbernimmt.

Um die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu bewerkstelligen, treten viele Eltern
in den Bereichen der eigenen Freizeitgestaltung und der gemeinsamen Zeit mit dem
Partner/der Partnerin zuriick. Dazu zeigt die Einkommensverteilung in der Untersuchung,
dass sich zwar gerade die gut verdienenden Eltern Urlaube und Hobbys leisten kénnen,
ihnen jedoch die Zeit fur die Umsetzung und fir die Familie fehlt als im Vergleich zu we-
niger gut Verdienenden dieser Bezugsgruppe.

Der Wunsch nach kirzeren Arbeitszeiten ist bei fast allen befragten Eltern vorhanden.
Der dafiir am haufigsten genannte Grund ist, mehr Zeit fir die Familie zu haben. Dem
stehen jedoch die dann zu erwartenden Einkommenseinbufen entgegen

Ein grofRer Vorteil dieser Gruppe ist ihre sehr hohe Mobilitat, die sie in die Lage versetzt,
sowohl beruflich als auch privat hochflexibel zu agieren. Innerhalb dieser Gruppe sind es
vor allem die Alleinerziehenden, die, auf hohem Niveau, weniger mobil sind. Insgesamt
wird die Erreichbarkeit wichtiger infrastruktureller Einrichtungen als gut bis sehr gut be-
wertet. Erwartungsgeman bestehen am ehesten Defizite in [andlichen Regionen. Um die
l[andlichen infrastrukturellen Defizite auszugleichen, verfligen viele der Haushalte dort
Uber mehr als einen Pkw.

Die Erwerbstatigen in Normalarbeitsverhaltnissen missen eine Reihe von Zugestand-
nissen machen, die nicht selten die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben erschweren.
Dazu gehéren auch Uberstunden und Wochenendarbeit sowie Dienstreisen und Schicht-
arbeit. Die Vater der Untersuchung gehen haufiger auf Dienstreisen und arbeiten an
wechselnden Orten, sind somit raumlich starker beansprucht, wahrend die Frauen eher
an Wochenenden und in Schichten arbeiten und damit eher zeitlich beansprucht sind.



Die sozialen Netzwerke der Befragten bestehen vor allem aus dem engeren Kreis der
Familie, aber auch weiteren Verwandten, Freunden und Nachbarn. Wahrend fur die
mannlichen Befragten vor allem die Partnerin eine ibergeordnete Rolle hinsichtlich der
Familienaufgaben spielt, waren es fur die Mitter sehr haufig auch die Eltern und Grof3-
eltern, die als wichtige Stiitze genannt wurden. Fur die Alleinerziehenden ibernehmen
vielfach die Eltern und Grof3eltern einen Teil der Aufgaben des fehlenden Partners oder
der Partnerin. Die Netzwerke der berufstatigen Eltern sind allgemein leistungsstarker,
da die Netzwerkfunktion durch eine héhere Reziprozitat von Leistungen als in den Ver-
gleichsgruppen besser erfilllt ist.

Das fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wichtige institutionelle Netzwerk der Be-
fragten besteht vor allem aus Kinderbetreuungseinrichtungen in Form von Kindergéarten
und Horten, aber auch Schulen. Nur einem geringen Teil der Eltern scheinen Kitaplatze
zu fehlen. Es fallt auf, dass Eltern aus dem Teilzeitbereich, aber auch Alleinerziehende
vermehrt fehlende Platze fir ihre Kinder in Kindertagesstatten angeben. Das kann da-
mit zusammenhangen, dass Eltern mit einer Vollzeitstelle bei der Kitaplatzsuche nicht
selten Vorrang vor Eltern in Teilzeit gegeben wird. Im Vergleich zum stadtischen Raum
besteht auf dem Land deutlich weniger Kindergartenplatzmangel. Die Kompatibilitat der
Offnungszeiten der Kindertageseinrichtungen mit den Arbeitszeiten wird zwar deutlich
positiv bewertet, es sind jedoch auch Negativbewertungen zu verzeichnen.



7 Die Zielgruppen
In der Gegenuberstellung

Die fir die vorliegende Untersuchung befragten Eltern wurden gemal ihrer derzeitigen
Arbeitssituation in drei Kategorien eingeteilt. Zu den drei Gruppen gehoéren langzeitar-
beitslose Eltern, aufstockende Eltern und normalerwerbstatige Eltern. Daneben wurden
weitere Eigenschaften, wie der Familienstand oder das Geschlecht der Befragten, heran-
gezogen, um vertiefende Analysen hinsichtlich solcher Merkmale durchzufiihren. Aus der
Gegenlberstellung der drei Gruppen lassen sich mdglicherweise Hinweise auf Ursachen
fur vorteilhafte oder weniger vorteilhafte Zustande finden.

7.1  Schulbildung und berufliche Qualifikation

In der Gegentiberstellung zeigt sich ein Gefalle in den Schulabschliissen. Die niedrigsten
Abschlisse und auch beruflichen Qualifikationen finden sich bei den langzeitarbeitslo-
sen Eltern, die héchsten bei den Normalerwerbstatigen. Aufstockende Eltern verfligen
gegeniiber den langzeitarbeitslosen Eltern in der Tendenz Uber eine héhere schulische
und berufliche Qualifikation.

Unter den langzeitarbeitslosen und teilweise auch aufstockenden Eltern finden sich ver-
mehrt Defizite an grundlegenden Kulturtechniken, wie der Lese- und Schreibfahigkeit
sowie an verschiedenen sozialen Kompetenzen. Erschwerend fir die Eingliederung in
den Arbeitsmarkt wirken hier auch Verluste an Qualifikationen und Fertigkeiten, die durch
lange Arbeitslosigkeit vom Arbeitsmarkt eine Eingliederung sowohl fachlich hemmen als
auch eine hohe mentale Hemmschwelle fur die Reintegration bei den Betroffenen erzeu-
gen. Aufstockende verfiigen jedoch im Gegensatz zu dem grofiten Teil der langzeitar-
beitslosen Eltern aufgrund ihrer Partizipation am Arbeitsmarkt Uber héhere, fur die Integ-
ration in Erwerbsarbeit forderliche Kompetenzen.

Die Teilnahme an beruflichen Weiterbildungen ist zwischen den Gruppen sehr unter-
schiedlich ausgepragt. Wahrend deutlich tber die Halfte der befragten normalerwerbsta-
tigen Eltern regelmafig an Weiterbildungen teilnimmt, ist der Anteil an Aufstockerinnen
bereits deutlich geringer. Die befragten Langzeitarbeitslosen nehmen fast nicht an regel-
mafigen Weiterbildungen teil.

7.2  Beschéftigungssektor und ausgeubte Berufe

Langzeitarbeitslose Eltern arbeiteten vor der Beendigung der Erwerbstatigkeit haufig
nicht in einem erlernten Beruf, sondern waren un- oder angelernt im Bereich der prima-
ren Dienstleistungen tatig. Die Kennzeichen dieses Arbeitsmarktsektors sind: nahezu
beliebige Austauschbarkeit der Arbeitskréafte, niedrige, nicht existenzsichernde Lohne,
aulerst hohe Flexibilitatsanforderungen, keine Aufstiegsmdglichkeiten und in der Regel
keine betrieblichen Weiterbildungen zur Festigung der beruflichen Position. In diesem
Sektor ist auch der Grofteil der aufstockenden Eltern tatig. Da in diesem Sektor von Ar-
beitgeberseite hohe Anspriiche an die zeitliche und rdumliche Flexibilitdt der Erwerbsta-
tigen gestellt werden, ist eine Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben schwierig. Frauen



arbeiten oder arbeiteten haufiger als Manner in diesen gering qualifizierten Einfachbe-
schaftigungen.

Die befragten Normalerwerbstatigen arbeiten dagegen haufig im sekundaren Dienstleis-
tungssektor, der sich vom priméaren Dienstleistungssektor stark unterscheidet. Hier tiber-
wiegen Normalarbeitsverhaltnisse, in denen familienfreundliche Normalarbeitszeiten
noch am ehesten anzutreffen sind. Die Einkommen sind in der Regel existenzsichernd.
Die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung ist hoch. Aufgrund von Berufserfahrung und
Insiderwissen ist die Austauschbarkeit der Erwerbstatigen gering.

In allen Gruppen auRerte sich ein hoher Anteil der Befragten aufgeschlossen hinsicht-
lich einer Existenzgriindung, fur den Fall, dass eine geeignete Geschaftsidee vorliegt.
Inwiefern jedoch insbesondere bei den langzeitarbeitslosen und aufstockenden Eltern
die erforderlichen Ressourcen und Fahigkeiten vorhanden sind, um eine nachhaltige
Existenzgrindung durchzufiihren, muss im Einzelfall gesehen werden.

7.3  Ursachen fur die Arbeitslosigkeit oder das Aufstocken

Die Geburt eines Kindes wird, vor allem von Frauen, sehr haufig als Hemmnis fir die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben genannt. Langzeitarbeitslose Eltern geben die
Geburt eines Kindes sogar am haufigsten als Grund fur deren aktuelle Situation an. Da-
bei treffen die Eltern, je nach Erwerbssituation, auf zum Teil gravierend unterschiedliche
arbeitsmarktliche Gegebenheiten. So bewegen sich aufstockende und arbeitslose Eltern
Uberwiegend im Bereich priméarer Dienstleistungen, deren Charakteristika bereits darge-
stellt wurden. Dieser Bereich ist aufgrund hoher Flexibilitatsanforderungen wenig fami-
lienfreundlich. Zwischen dem Aufstocken und dem Anwachsen des Niedriglohnsektors
sowie atypischer Beschéaftigungsverhaltnisse besteht ein enger Zusammenhang. Eine
Rotation zwischen Arbeitslosigkeit, arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen und instabilen
Beschaftigungsformen ist zu beobachten. Da der Beschaftigungssektor aufgrund nied-
riger beruflicher Qualifikation und fehlender Weiterbildungsmdglichkeiten in der Regel
nicht verlassen wird, verbleiben Eltern in prekaren Beschaftigungsverhaltnissen und da-
mit verbundenen hohen Anforderungen an zeitliche Flexibilitat, die fur sie kaum zu leis-
ten sind. Die Beschaftigungsverhaltnisse der Normalerwerbstatigen sind dagegen haufig
sicherer und weisen zudem tendenziell familienfreundlichere Arbeitszeiten auf. Dennoch
ist auch von Eltern dieser Gruppe ein hoher Grad an Flexibilitat gefordert, der eine hohe
Mobilitat und innerfamilidre Arbeitsteilung voraussetzt.

Die allgemein hohen Anforderungen an Flexibilitdt in zahlreichen Berufen sind kaum ver-
einbar mit bestehenden Kinderbetreuungsangeboten, die sich zumeist an Normalarbeits-
zeiten orientieren. Schichtarbeit, Uberstunden, Arbeit auf Abruf, etc. sind fiir Eltern kaum
oder nur mit familidrer Unterstiitzung zu leisten. Die Situation Alleinerziehender ist in
diesem Kontext aufgrund der besonderen familiaren Umstande noch schwieriger.

7.4  Mobilitat

Um den gewachsenen Mobilitatsanspriichen des Arbeitsmarkes entsprechen zu kénnen,
ist seitens tatsachlich und potentiell Erwerbstéatiger der Besitz eines Fuhrerscheins und
Pkw eine wesentliche Voraussetzung. Wahrend dabei Langzeitarbeitslose haufig weder
Uber einen Pkw noch Uber einen Flhrerschein verfligen, sind diese bei den aufstocken-
den Eltern haufiger und bei den normalerwerbstatigen Eltern fast immer vorhanden.



Auffallig ist, dass in allen drei Zielgruppen die alleinerziehenden Eltern sowohl hinsicht-
lich der Anzahl der Pkw als auch des Vorhandenseins eines Fihrerscheins die schlech-
testen Mobilitdtsvoraussetzungen aufweisen.

Die Bereitschaft, Zugestandnisse bei der raumlichen Flexibilitdt zu machen, ist bei den
langzeitarbeitslosen Eltern eher gering ausgepréagt. Insbesondere die Bereitschaft zum
Umziehen, Wochenpendeln, zu Schichtarbeit, Dienstreisen und Arbeit an wechselnden
Orten ist in der Tendenz wenig vorhanden. Die Ursachen daflr liegen unter anderem
darin begrindet, dass die Angehérigen dieser Gruppe durch einen Umzug einen Verlust
ihres sozialen Netzwerks — als einer der letzten verbliebenen Ressourcen — erleiden wur-
den. Zudem ist diese Gruppe zu einem Uberdurchschnittlich hohen Anteil im Bereich der
primaren Dienstleistungen beschaftigt, der durch die charakteristischen Flexibilitatsan-
forderungen als familienunfreundlich bezeichnet werden kann. Eine Arbeitsaufnahme in
diesem Bereich ist insbesondere dann fir Eltern schwierig, wenn zusétzlich réumliche
Flexibilitat gefordert wird. Sofern es sich um langzeitarbeitslose alleinerziehende Eltern
handelt, ist die Bereitschaft zu Mobilitat, die immer auch mit zeitlicher Flexibilitat verbun-
den ist, noch eingeschrankter vorhanden. Zudem sind Frauen eher weniger bereit oder
in der Lage, diesen Anforderungen zu genuigen. Eine Ursache dafir kdnnte in der eher
klassischen Rollenverteilung in der Familie liegen, nach der Frauen einen Grofteil der
Familienarbeit Gbernehmen.

Die befragten aufstockenden Eltern sind gegentiber den langzeitarbeitslosen Eltern zu
deutlich mehr Zugestandnissen hinsichtlich der Mobilitat bereit. So dullersten sie eine
groRere Bereitschaft zu einem arbeitsplatzbedingten Umzug, Wochenpendeln, Wochen-
endarbeit und Dienstreisen und verfligen dadurch Gber bessere Voraussetzungen fir die
Integration in existenzsichernde Beschéftigung. Es ist zu vermuten, dass die Teilnahme
am Arbeitsprozess und die damit verbundenen Normen und Werte einen bestarkenden
Einfluss auf die individuellen Zugestandnisse haben.

Die normalerwerbstétigen Eltern erbringen fir ihre derzeitige Tatigkeit eine Vielzahl an
Zugestandnissen. Am deutlichsten tritt hervor, dass der grofite Teil der Befragten flr den
Arbeitsweg einen Pkw nutzt. Die befragten Mutter sind zu Zugestandnissen eher im Nah-
bereich bereit, wahrend die Vater haufiger Uberregional fir die Arbeit unterwegs sind
und zum Beispiel fernpendeln oder Dienstreisen unternehmen. Erwerbstéatige Eltern in
einer Partnerschaft/Ehe sind im Vergleich zu Alleinerziehenden flexibler hinsichtlich der
Arbeit an wechselnden Orten und Dienstreisen. Ein groRerer Teil der Alleinerziehenden
ist allerdings eigens fir die Arbeit umgezogen.

7.5 Soziale Netze und institutionalisierte
Unterstitzungsstrukturen

Ein wesentlicher Faktor der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind die persdnlichen
und institutionalisierten Netzwerke und Unterstiitzungsstrukturen der Eltern. Personliche
Netzwerke konnen informelle Betreuungsfunktionen fiir Kinder Gibernehmen, finanzielle
Engpéasse uberbricken, handwerklich oder hauswirtschaftlich unterstiitzen, Mobilitat er-
leichtern und viele weitere Alltagshilfen leisten. Institutionalisierte Unterstiitzungsstruk-
turen bieten oftmals die Grundlagen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben in
Form von Kinderbetreuungseinrichtungen und finanziellen Transfers.

Innerhalb der sozialen Netzwerke der befragten Eltern aller Zielgruppen stellt der in-
nere Kreis der Familie, bestehend aus Partnerin, Eltern und GroReltern, die wichtigste
Ressource dar. Mit deutlichem Abstand folgt das familiennahe Umfeld bestehend aus
Freunden, weiteren Verwandten und Nachbarn. Vater erhalten haufiger Untersttitzung



von Nachbarn, Freunden und weiteren Verwandten. Insbesondere die berufstatigen Va-
ter scheinen hier haufiger Uber unterstitzungsbereitere Netzwerkformen zu verfiigen.
Fur die befragten alleinerziehenden Eltern, sind aufgrund der besonderen Familienform,
Nachbarn und Freunde haufiger unterstiitzend als der Partner oder die Partnerin, Eltern
und weitere Verwandte.

Die personlichen Netzwerke der langzeitarbeitslosen und haufig auch der aufstocken-
den Eltern unterscheiden sich von den Netzwerken der erwerbstatigen Eltern darin,
dass sie haufig durch eine allgemeine Ressourcenarmut gepragt sind. Die eigentliche
Netzwerkfunktion bestehend aus wechselseitigem Geben und Nehmen ist dadurch nur
eingeschrankt gegeben. Dennoch stellen diese Netzwerke, in einem von finanzieller
Auszehrung gekennzeichneten Umfeld, oftmals eine der letzten und damit wichtigsten
verbliebenen Ressourcen dar.

Fur langzeitarbeitslose, aufstockende und berufstatige Eltern ist der Partner/die Partne-
rin wichtigster Ansprechpartner. An nachster Stelle kommen die Eltern und GroReltern
der Befragten. Wahrend die langzeitarbeitslosen und aufstockenden Eltern haufiger Be-
ziehungen zu weiteren Verwandten, Freunden und Bekannten unterhalten, ist dies bei
den normalerwerbstatigen weniger haufig der Fall.

Ein ahnliches Muster, wenn auch mit anderen Vorzeichen, zeigt die Gegentberstellung
der Inanspruchnahme von Unterstitzung bei der Kinderbetreuung. Fir die erwerbstati-
gen und langzeitarbeitslosen Mutter der Befragung, stellen die Eltern oder GroReltern die
wichtigste Unterstlitzung dar und erst dann der Partner oder die Partnerin. Fur die Vater
sind es dagegen der Partner oder die Partnerin, die in diesem Bereich die wichtigste
Unterstitzung leisten.

Das fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie relevante institutionelle Unterstiitzungs-
netzwerk besteht vor allem aus den Kindertagesstatten, Schulen und Horten, aber auch
Jobcentern, Jugendamtern und Kirchen. Die groRte Bedeutung fir alle befragten Eltern
haben die Kinderbetreuungseinrichtungen Kita, Schule und Hort. Jugendamter sind fur
langzeitarbeitslose Eltern in der Bedeutung gleichauf mit den Jobcentern. Fir erwerbsta-
tige Eltern sind diese Institutionen nur nachrangig bedeutsam. Die aufstockenden Eltern
messen dem Jugendamt hingegen eine gréRere Bedeutung bei.

Fehlende Kinderbetreuungsplatze oder mit den Arbeitszeiten inkompatible Offnungszei-
ten waren flr einen grof3en Teil der langzeitarbeitslosen Eltern ein wichtiger Grund, um
ein Arbeitsverhaltnis abzulehnen. Ein grofierer Teil der aufstockenden und erwerbstati-
gen Eltern &uBert sich ebenfalls unzufrieden mit den Offnungszeiten der Kindertages-
einrichtungen. Insbesondere die Teilzeitbeschaftigten geben am haufigsten an, die Ar-
beitszeiten schlecht mit den Offnungszeiten der Betreuungseinrichtungen vereinbaren
zu kodnnen. Zudem zeigen die Ergebnisse, dass der stadtische eher als der landliche
Raum von fehlenden Einrichtungen oder unpassenden Offnungszeiten betroffen ist.

Eine Ausdehnung der institutionalisierten Kinderbetreuung in die Spatabend- und Nacht-
stunden wurde von Eltern in allen Zielgruppen ablehnend gesehen.

7.6 Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen

Das Vorhandensein von familienfreundlichen Arbeitszeitarrangements oder die Mdglich-

keit, solche zu schaffen, haben einen wesentlichen Einfluss auf die Vereinbarkeit der
Erwerbstatigkeit mit den Anforderungen der Elternschaft. Ein in etwa gleich groRer Anteil



normalerwerbstatiger und aufstockender Eltern bezeichnet ihre Arbeitszeiten als famili-
enunfreundlich.

In der Gegenuberstellung der aufstockenden zu den normalerwerbstéatigen Eltern wird
deutlich, dass erstere ihre Arbeitszeit haufiger ausdehnen mdchten und letztere eher
reduzieren wollen. Die Ursache fir die gewtinschte Arbeitszeitverlangerung bei den Auf-
stockenden liegt mit hoher Wahrscheinlichkeit in dem Wunsch, das Aufstocken zu be-
enden. Bei den Normalerwerbstatigen besteht der Wunsch, die Arbeitszeit zu verkiirzen
besonders ausgepragt bei Muttern, Alleinerziehenden und Eltern mit Vorschulkindern.
Ahnlich, wie bei den aufstockenden Eltern, besteht in einer kleinen Gruppe mit sehr kur-
zer Wochenarbeitszeit bis 24 Stunden der Wunsch zu langerer Arbeitszeit, was auf einen
Anteil an unfreiwilligen Teilzeitarbeiterlnnen in dieser Gruppe schlief3en Iasst.

Eine Arbeit abzulehnen, weil sie als nicht interessant empfunden wird, war nur bei einer
kleinen Gruppe der Normalerwerbstatigen der Fall. Dagegen konnte sich ein grof3erer
Teil der Langzeitarbeitslosen und ein noch gréRerer Teil der aufstockenden Eltern dies
zumindest vorstellen. Dagegen wiirde eine Arbeit eher auch fur weniger Verdienst an-
genommen, wenn sie interessant ist, was viele normalerwerbstétige Eltern bestatigten.

Das eigene Ausbildungsniveau ist nur fur einen kleinen Teil der aufstockenden und lang-
zeitarbeitslosen Eltern ein Thema bei der Annahme oder Ablehnung eines Arbeitsplatzes.
Die Befragung der erwerbstéatigen Eltern zeigte dagegen, dass unter diesen eher die
Arbeit unterhalb als oberhalb des Ausbildungsniveaus in Frage kam. Die Mehrheit der
befragten Eltern aller drei Zielgruppen auflert jedoch Zustimmung zu der Behauptung:
.Hauptsache, dass ich (wieder) eine Arbeit habe.”



1.7

Tabellarische Gegentberstellung ausgewahlter Befunde

Langzeitarbeitslose Eltern Aufstockende Eltern Normalerwerbstéatige Eltern

SCHULISCHE UND BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN

Die Mehrheit der befragten Eltern hat
die Mittlere Reife oder die Hauptschu-
le absolviert.

Der groRte Teil der Befragten verfiigt
Uber eine Berufsausbildung. Etwa ein
Viertel der befragten Eltern verfiigt tiber
keinen beruflichen Abschluss.

Aufstockerlnnen verfligen gegentiiber den
Langzeitarbeitslosen in der Tendenz lber
eine hohere schulische (lUiberwiegend
Mittlere Reife) und berufliche Qualifikati-
on (uberwiegend berufliche Ausbildung).

Mit Blick auf die erworbenen, zumeist ho-
heren Schulabschlisse verfigen die Be-
fragten Uber grundsétzlich gute schu-
lische Voraussetzungen (Uberwiegend
Abitur), um auf dem ersten Arbeitsmarkt
tatig zu sein.

Die Mehrzahl der Befragten verfiigt Gber
eine hohe berufliche Qualifikation. Anna-
hernd die Halfte der Eltern hat ein abge-
schlossenes Studium.

Der bei den Befragten haufig auftre-
tende lange Verbleib in Arbeitslosigkeit
fuhrt zu einem Verlust von Kompeten-
zen, die fur eine Integration in Erwerbs-
arbeit erforderlich sind.

Aufgrund ihrer Partizipation am Arbeits-
markt haben Aufstockerlnnen hohere, fir
die Integration in Erwerbsarbeit forderli-
che, Kompetenzen.

Die fur Beschaftigungsféhigkeit erforderli-
chen Kompetenzen sind vorhanden.

Die Eltern nehmen kaum an Weiterbil-
dungsmafRnahmen teil.

Ursachen der Arbeitslosigkeit

Etwa ein Drittel der Eltern nimmt regelma-
Rig an WeiterbildungsmaRnahmen teil.

Ursachen des Aufstockens

Nicht existenzsichernde Loéhne, die zum
Teilbranchenweitauftreten, begriindenu. a.
den Bedarf an aufstockenden Leistungen.

Der Anspruch auf aufstockende Leistun-
gen entsteht nicht nach dem individuellen
Verdienst, sondern nach den Einkommen
der Bedarfsgemeinschaft.

Der groRte Teil der befragten Eltern
nimmt an beruflichen Weiterbildungen teil.

Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben

Vor allem von Alleinerziehenden und
Frauen wird die Geburt eines Kindes
am haufigsten als Ursache fir die Ar-
beitslosigkeit genannt.

Nach dem Einkommen werden Griinde
im Zusammenhang mit Schwierigkeiten
bei der Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben am haufigsten als Ursache fir
das Aufstocken angegeben.

Die Geburt eines Kindes erschwert fir
viele normalerwerbstatige Eltern die Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben.
Fir viele alleinerziehende Eltern gilt die
Trennung vom Partner/von der Partnerin
als Hemmnis fur die Vereinbarkeit.

Kreislauf aus Leistungsbezug => arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen => Integra-
tion in prekare und nicht erwerbssichernde Beschaftigung in Beschaftigungs-

Ein eher kleiner Anteil von Eltern sieht die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
explizit als nicht gelungen an.

Nur ein niedriger Anteil von Eltern sieht
die Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben als nicht gelungen an. Alleinerziehen-
de und Vater geben haufiger Schwierig-
keiten an.
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MOBILITAT

Mobilitat dient der Beschaftigungsfahigkeit und dem Familienmanagement.
Fehlende Mobilitat erschwert Beschaftigung, aber auch Wege fiir die Familie,

z.B. zur Kita.

Nur ein kleiner Teil der Befragten ver-
fugt uber einen Pkw. Etwa die Halfte der
Befragten besitzt einen Fuhrerschein.

Erschwerte (Wieder-) Eingliederung in
Erwerbsarbeit besteht durch strukturel-
le Mobilitatsunfahigkeit.

Die strukturellen Voraussetzungen fir
Mobilitéat in Form von Fihrerschein und
Pkw sind bei den aufstockenden Eltern
deutlich haufiger vorhanden als bei den
Langzeitarbeitslosen.

Fihrerschein und Pkw sind bei den Be-
fragten nahezu vollstandig vorhanden.
Alleinerziehende geben etwas haufiger
an, als Eltern in Paarbeziehung, nicht
Uber einen Fuhrerschein oder Pkw zu
verfugen.

Die Erreichbarkeit von Infrastrukturein-
richtungen wird insgesamt als gut bis
sehr gut eingeschatzt.

Die Erreichbarkeit von Infrastrukturein-
richtungen wird als gut bis sehr gut ein-
geschatzt.

Die Erreichbarkeit wichtiger infrastruktu-
reller Einrichtungen wird Giberwiegend gut
bewertet.

Die Erreichbarkeit wichtiger infrastruk-
tureller Einrichtungen wird im landlichen
Raum haufiger schlechter bewertet.

Die Erreichbarkeit wichtiger infrastruk-
tureller Einrichtungen wird im landlichen
Raum haufiger schlechter bewertet.

Die Erreichbarkeit wichtiger infrastruk-
tureller Einrichtungen wird im landlichen
Raum haufiger schlechter bewertet.

(Bei der Bewertung der Erreichbarkeit von Infrastruktureinrichtungen sind die jeweiligen
sozialen Hintergrinde sowie Mobilitatsvoraussetzungen und Erfordernisse
der drei Zielgruppen zu beriicksichtigen.)

ARBEITSBEDINGUNGEN

Der deutlich groRte Teil der Befragten
hat vor der Arbeitslosigkeit im Bereich
der primaren Dienstleistungen gearbei-
tet, der haufig erschwerte Bedingungen
hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben aufweist.

Der grofite Teil der Befragten arbeitet im
Sektor der priméren Dienstleistungen, der
aufgrund hoher Flexibilitdtsanforderun-
gen wenig familienfreundlich ist.

Drei Viertel der Eltern sind im sekundéren
Dienstleistungssektor beschéftigt — in
dem sogenannte Normalarbeitsverhalt-
nisse Uberwiegen, die als familienfreund-
lich gelten. Teilzeitarbeitende Eltern ge-
ben haufiger an, im Bereich sekundarer
Dienstleistungen zu arbeiten als vollzeit-
arbeitende Eltern.

Eine Zunahme atypischer Beschéftigung,
u.a. in Form von Mehrfachbeschéftigung
mit hohen Flexibilititsanforderungen,
wird beobachtet. Frauen sind von atypi-
schen Beschaftigungsverhaltnissen eher
betroffen als Manner, da sie haufiger als
Manner in betroffenen Téatigkeitsberei-
chen arbeiten.
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Der grote Teil der Befragten hat den  Mitter wie Vater arbeiten groRtenteils

Wunsch den Beruf zu wechseln. gerne in ihrem derzeitigen Job. Alleiner-
ziehende Eltern duRern die geringste Zu-
friedenheit.

Branchen, in denen Langzeitarbeitslo- Branchen in denen Aufstockerinnen be- Branchen in denen normalerwerbstati-
se vor ihrer Arbeitslosigkeit besonders  sonders haufig arbeiten sind durch hohe ge Eltern besonders haufig arbeiten sind
haufig tatig waren, sind durch hohe Austauschbarkeit der Beschaftigten cha- durch geringe Austauschbarkeit der Be-
Austauschbarkeit der Beschéftigten rakterisiert. schaftigten charakterisiert.
charakterisiert.

Etwa die Hélfte der Befragten schéatzt den
Arbeitsplatz als sicher ein. In Teilzeit ar-
beitende Eltern schatzen die Arbeitssi-
cherheit weniger haufig als gut ein als in
Vollzeit arbeitende Eltern.

Der tberwiegende Teil der aufstockenden  Ein Teil der Eltern mit Arbeit in Vollzeit-

Eltern mochte die Arbeitszeit erhéhen. nahe winscht sich eine Verkirzung der
Arbeitszeit. Die Vater arbeiten deutlich
haufiger in Vollzeit als die Mutter und er-
wirtschaften haufiger Einkommen im ho-
heren Bereich als Frauen. Alleinerziehen-
de in Vollzeitndhe wiinschen sich haufiger
eine Verkilrzung der Arbeitszeit als Eltern
in Paarbeziehungen.

Die befragten Aufstockenden wiinschen  Hinter dem Wunsch der Arbeitszeiten-

sich tendenziell eine Ausdehnung der Ar-  reduktion steckt vor allem der Wunsch

beitszeit, um mehr Einkommen zu gene- der Eltern nach mehr Zeit fir die Fami-

rieren. lien. Ein Grund fur die Erhéhung der Ar-
beitszeit, ist mehr Einkommen zu erwirt-
schaften.

Etwa ein Viertel der befragten Eltern ar- Das Bruttoeinkommen der Eltern steigt
beitet Vollzeit oder vollzeitnah, bei gleich- mit der Anzahl der Wochenarbeitsstun-
zeitigem Bezug von Leistungen der Exis- den.

tenzsicherung.

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen  Familienfreundliche Arbeitsbedingungen,

sind in Berufsfeldern, in denen Aufsto- wie z.B. flexible oder gleitende Arbeits-

ckerlnnen haufig arbeiten, aufgrund zeitli- zeiten und Arbeiten von zu Hause, kdn-

cher Erfordernisse (Schichtarbeit, Saison- nen die Vereinbarkeit von Beruf und Pri-

arbeit, etc.), aber auch der Art der Arbeit  vatleben erleichtern.

(korperliche Arbeit, Handwerk, etc.) kaum

vorhanden. Der groRte Teil der Befragten bewertet
die Familienfreundlichkeit ihrer Unterneh-
men, Mitarbeiterlnnen und Fuhrungskraf-
te als gut. Alleinerziehende beméngeln
eine aus ihrer Sicht fehlende oder man-
gelhafte Familienfreundlichkeit am héau-
figsten. Etwa die Halfte der Befragten
bewertet die Arbeitszeiten als familien-
freundlich.

Mitter bewerten im Vergleich zu den Va-
tern die Arbeitszeiten haufiger als famili-
enunfreundlich. Alleinerziehende bewer-
ten ihre Arbeitszeiten haufiger als
familienfreundlich als Eltern aus Paarbe-
ziehungen.
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Beendigung der
Langzeitarbeitslosigkeit

Beendigung des Aufstockens

Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben

Die Elternschaft fuhrt zu ablehnender
Haltung bei Arbeitgebern und ist damit
ein Hemmnis flr die Beendigung von
Langzeitarbeitslosigkeit.

Interviewte wiinschen eine familien-
freundliche Unternehmenspolitik und ver-
weisen auf die besonderen Potenziale
von Eltern. Einige Interviewte heben her-
vor, dass manche Arbeitgeberinnen die
Kompetenzen von Eltern hoch schatzen.
In diesen Fallen stellt die Elternschaft ein
forderliches Element fur potentielle Er-
werbsarbeit dar. (Die Elternschaft wird
hier von einem Hemmnis zu einem Er-
folgsfaktor. Es handelt sich hierbei um
Einzelaussagen, die nicht verallgemein-
erbar sind).

Bewerbungen von Frauen werden h&u-
figer als die von Mannern aus Griinden
der Qualifikation und Berufserfahrung
abgelehnt, was ein Hemmnis fir die Be-
endigung der Arbeitslosigkeit darstellt.

Forderlich wére das Durchbrechen des
Kreislaufs der haufigen Vermittlungs-
versuche in familienfreundliche Bescha-
ftigungsverhaltnisse im Bereich prima-
rer Dienstleistungen, die zu erneuter
Arbeitslosigkeit fuihrt.

Wesentliche Voraussetzung fiir die Be-
endigung des Aufstockens ist ein hdherer
Verdienst, was durch hohere Arbeitszei-
ten, einen Wechsel der Arbeitsstelle, ei-
nen zusatzlichen Job oder auch eine Um-
schulung erreicht werden koénnte.

Zudem verbindet ein groRer Teil der Auf-
stockerlnnen die altersbedingte Unselb-
standigkeit der Kinder und die damit ver-
bundene Notwendigkeit der Betreuung
mit der Situation des Aufstockens.

Ein weiteres Hemmnis fir die Beendigung der Arbeitslosigkeit oder das Aufstocken
sind die geringen Mdglichkeiten an Umschulungsangeboten, wenn erlernte Berufe

als vermittelbar gelten.

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen,
wie z.B. flexible oder gleitende Arbeits-
zeiten und Arbeiten von zu Hause, kon-
nen die Vereinbarkeit von Beruf und Pri-
vatleben laut Interviewte erleichtern.

Der durch die lange Arbeitslosigkeit er-
littene Verlust an sozialen Kompeten-
zen stellt ein wichtiges Hemmnis fur die
Reintegration in den Arbeitsmarkt dar.
Annahernd die Halfte der Langzeitar-
beitslosen hélt ein absehbares Ende
der Arbeitslosigkeit fir nicht wahr-
scheinlich.

Nur ein kleiner Teil halt ein absehbares
Ende des Aufstockens fiir wahrscheinlich.

Erwerbstatige Eltern verfligen durch Wei-
terbildungen und Insiderwissen uber gro-
RBere Arbeitsplatzsicherheit und erhal-
ten und entwickeln fur die Erwerbsarbeit
wichtige Kompetenzen.
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Zugestandnisse

fur eine neue Arbeit

Zugestandnisse fur eine
existenzsichernde Arbeit

Zugestandnisse
fur derzeitige Arbeit

Vor allem bei Frauen und Alleinerzie-
henden besteht eine eher geringe Be-
reitschaft oder Fahigkeit zu Verande-
rungen, die mit héherer zeitlicher und
raumlicher Flexibilitat verbunden sind.

Gegenlber den langzeitarbeitslosen sind
die aufstockenden Eltern haufiger bereit,
auch raumliche und zeitliche Zugestand-
nisse zu machen. Dies ist jedoch nur
dann eingeschrankt zu realisieren, wenn
mogliche Zugestandnisse die Vereinbar-
keit von Beruf und Privatleben besonders
erschweren.

Die Bereitschaft fur einen Umzug der be-
fragten Aufstockerlnnen ist deutlich hdher
als die der Langzeitarbeitslosen, wenn-
gleich ahnliche Vorbehalte hinsichtlich
des Verlustes des sozialen Netzwerkes
bestehen.

Erwerbstétige besitzen die strukturellen
Voraussetzungen und die Bereitschaft fur
eine hohe zeitliche und raumliche Flexi-
bilitat.

Manner machen haufiger Zugestandnis-
se fir den derzeitigen Job, die mit Abwe-
senheit von der Familie verbunden sind.
Alleinerziehende machen weniger haufig
Zugestandnisse, die zeitliche und raum-
liche Flexibilitat erfordern. Eltern mit be-
reits &lteren Kindern und vollzeitarbeiten-
de Eltern machen eher Zugestandnisse,
die erhohte Flexibilitat erfordern.

SOZIALES NETZWERK

Innerfamiliare Strukturen

Zugestandnisse werden — vor allem von
wirtschaftlich schwécheren Familien —
in Bezug auf Freizeitaktivitaten und Ur-
laub gemacht. Mit zunehmender Arbeits-
zeit mussen haufiger Zugestandnisse bei
Freizeitaktivitaten gemacht werden. Frau-
en geben haufiger an, aus Zeitgriinden
auf Freizeitaktivititen zu verzichten als
Manner.

Berufs- und familienunterstiitzende Funktionen von Netzwerken erfordern Res-
sourcen — die haufig nur eingeschrankt vorhanden sind. Es sind haufig nur ressour-
cenarme Netzwerke vorhanden, die ihre Funktion nur rudimentar entfalten kénnen.
Dennoch oftmals einzige verbleibende Ressource => daraus resultierend eine ten-

denziell geringe Umzugsneigung.

Haufig ressourcenreiche, jedoch nicht
starkere Netzwerke als bei den aufsto-
ckenden und langzeitarbeitslosen Eltern
vorhanden.

Bei Eltern in Paarbeziehungen ist der
Partner oder die Partnerin die wichtigs-
te Netzwerkressource. Manner nennen
ihre Partnerin haufiger als wichtigen
Netzwerksbestandteil als Frauen den
Partner. Haufig befindet sich der/die Le-
bens-/Ehepartnerin ebenfalls in Arbeits-
losigkeit.
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Bei nichtalleinerziehenden Eltern ist der
Partner wichtigster Netzwerkbestandteil.

Nahezu alle Manner nennen die Partne-
rin als wichtige Unterstiitzung im Alltag.
Die Frauen nennen den Partner deutlich
weniger haufig als Unterstiitzung.



Die Befragungsergebnisse deuten auf
haufiges Vorkommen der eher traditio-
nellen familiaren Arbeitsteilung hin.

Es zeigt sich, dass feste Regeln der inner-
familiaren Aufgabenteilung fur die Befrag-
ten wichtige Voraussetzung fur die Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben sind.
Bei partnerschaftlicher Arbeitsteilung ist
haufig der Mann fiir das Grundeinkom-
men zustandig. Die Frau erwirtschaftet
einen Zuverdienst und Ubernimmt einen
GroRteil der familidaren Aufgaben.

Alleinerziehenden fehlt mit dem Partner/der Partnerin die wichtigste Netzwerkressource.

Alleinerziehende kompensieren einen Teil der fehlenden partnerschaftlichen Unterstlitzung durch Eltern und GrofReltern sowie

Freunde und Bekannte.

Nach dem Partner oder der Partnerin
sind Eltern und Freunde die wichtigste
Netzwerkressource.

Die Frauen geben haufiger die Eltern
und GroReltern als Unterstlitzung bei
der Kinderbetreuung an als den Partner.

Den eigenen Eltern und GroReltern sowie
Freunden kommt eine besonders wichti-
ge Netzwerkfunktion zu.

Eltern und Grof3eltern gefolgt von dem/
der Lebenspartnerin stellen die haufigs-
te Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung

Die Eltern und GroReltern werden nach
dem Partner/der Partnerin am haufigsten
als Unterstiitzung genannt — gefolgt von
Freunden und Bekannten. Der weitere
Verwandtenkreis wird, insbesondere von
Alleinerziehenden, weniger haufig als Un-
terstiitzung genannt.

Die Frauen geben haufiger die Eltern und
GroReltern als Unterstiitzung bei der Kin-
derbetreuung an als den Partner.

dar. Es ist anzunehmen, dass dies vor al-
lem auf Frauen zutrifft.

Private Netzwerke sind zunehmend virtuell. Institutionelle Netzwerke werden tendenziell zurlickgefahren.

AulRerfamiliare Strukturen

Das Netz an o6ffentlichen Einrichtungen
und Institutionen wird von fast allen be-
fragten Eltern in Anspruch genommen
und erleichtert so die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben. Dabei werden
Schule/Schulhorte und Kitas am haufigs-
ten als Unterstutzung bei der Kinderbe-
treuung genannt.

Die wichtigsten Bestandteile des instituti-
onellen Netzwerks sind die Kinderbetreu-
ungs- und Bildungseinrichtungen. Den
Jobcentern wird von den aufstockenden
Eltern hohere Bedeutung beigemessen
als von den langzeitarbeitslosen.

Die Betreuungs- und Bildungseinrich-
tungen fir Kinder stellen die wichtigs-
ten institutionellen Unterstitzungsstruk-
turen dar.

Die Ausdehnung der Betreuungszeiten in
die Spatabend- und Nachtstunden wird
von den Interviewten abgelehnt.

Kinderbetreuung in den Spatabend- und
Nachtstunden wird abgelehnt.

Kinderbetreuung in den Spatabend-
und Nachtstunden wird abgelehnt.

SchlieBzeiten und unflexible Annahme-
zeiten von Kitas werden als hemmend fir
die Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben genannt.



Fehlende  Kinderbetreuungseinrichtun- Insbesondere Alleinerziehende, aber

gen werden von jedem sechsten Befrag- auch in Teilzeit arbeitende Eltern, beman-

ten als Problem angesehen. geln haufiger fehlende Kinderbetreuungs-
einrichtungen.

Fehlende Kapazitaten zur Kinderbetreuung oder mit flexiblen Arbeitszeiten inkompatib-
le Offnungszeiten erschweren die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Inkompatibilitat der Offnungszeiten von Inkompatibilitat der Offnungszeiten von

Kinderbetreuungseinrichtungen mit den  Kinderbetreuungseinrichtungen mit den

Arbeitszeiten bemangelt etwa jeder Vier- Arbeitszeiten beméangelt etwa ein Drittel

te der Befragten. der Befragten, insbesondere die Alleiner-
ziehenden.

Eltern aus dem stadtischen Raum geben
haufiger an, dass Kinderbetreuungsplat-
ze nicht in ausreichender Zahl vorhanden
sind.

Zu den Arbeitszeiten unpassende Off-
nungszeiten der Kinderbetreuungsein-
richtungen, werden haufiger im stadti-
schen als im landlichen Raum angegeben.

GESUNDHEIT

Bei langzeitarbeitslosen Eltern wir- Es wird vermutet, dass die Ursache
ken sich gesundheitliche Probleme fur physische und psychische ge-
integrationshemmend aus --> vor sundheitliche  Beeintrachtigungen
allem psychische Probleme resul- unter anderem in hoher Arbeitsbela-

tierend aus sozialer Isolation, Resi-
gnation, Perspektiviosigkeit, Versa-
genséangsten u.a.m.

stung, bei gleichzeitigen Abstrichen
bei Erholungsaktivitaten, liegt.

Nicht wenige langzeitarbeitslose
Eltern haben gesundheitliche Pro-
bleme. Haufig bestehen psychi-
sche Erkrankungen (Depressionen,
Soziophobien, Verlust des Selbst-
wertgefiihls,  Suchterkrankungen
u.a.).

Arbeitende Eltern leiden haufig unter
erhohtem Arbeitsdruck, der durch fa-
miliare Pflichten verstarkt wird — Zu-
sammenhang zu gesundheitlichen
Beeintrachtigungen.
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8 Anhang

8.1 Datensatz und Methodik

87. Tabelle: Anzahl Zielgruppeninterviews
Langzeitarbeitslose Aufstockende | Normalerwerbstatige
Eltern Eltern
Zielgruppen-
interviews
Summe
88. Tabelle: Befragungsriicklauf

Langzeitarbeitslose Aufstockende | Normalerwerbstatige
Eltern Eltern Eltern

Schriftliche
Befragung

Onlinebefragung

2

223



8.2 Langzeitarbeitslose Eltern

89. Ubersicht:  Quantitative Verteilung der Merkmale der 13 Interviewpartnerinnen
sowie der 177 schriftlich befragten langzeitarbeitslosen Eltern (ZG 1)

soziodemographische Interview- Quantitative
Merkmale befragung Befragung

Anzahl der Befragten

Geschlecht

EE— -
11

23

81

7
0
4 25
2

ez
smesawe s
swassave

38

Familienstand

30
36

8
4
0
0
BT I

e

QT r———
 tjomandom Pt end

4 30

1

Anzahl der Kinder

60
23
15

o mhenemknd 7
o meaweikindem 4
| medeikindem 2
| mtmehrascreiknden 0
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90. Abbildung:  Verteilung der langzeitarbeitslosen Eltern
auf Mecklenburg-Vorpommern — schriftliche Befragung (ZG 1)

Verteilung der
langzeitarbeits-
losen Eltern auf
Mecklenburg-
Vorpommern

> landliche
Gemeinde

> Kleinstadt
> Mittelstadt
> GroRstadt

91. Abbildung:  ,Wie alt sind Sie?*,
nach Geschlecht und Familienform (ZG 1)

Geschlecht Familienform Wie alt sind Sie?

> alter als 45 Jahre
> 36-45 Jahre
> 26-35 Jahre

> unter 25 Jahre

E
@
1]
Q
O

in Partnerschaft/
Ehe lebend
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e
=
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=
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N
N
Q
£
@
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92. Abbildung:  ,Wie grof} ist der Ort, in dem Sie leben?*;
nach Geschlecht und Familienform*** (ZG 1)

Wie groR ist der Ort, Geschlecht
in dem Sie leben?

Familienform

> Grofdstadt
(Uber 100.000
Einwohner)

> Mittelstadt
(20.000 bis 100.000
Einwohner)

> Kleinstadt
(5.000 bis 20.000
Einwohner)

> landliche Gemein-
de/Dorf/Landstadt

(bis 5.000

Einwohner)
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@ € W
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93. Abbildung:  ,Was flihrte zur Beendigung lhres Beschaftigungsverhaltnisses?*;
nach Geschlecht, Familienform, Alter und Anzahl der Kinder (ZG 1)

Was flhrte zur Been-
digung lhres Beschéf- 2 und mehr Kinder 19,8 6,9 8,4 11,5 6,1

tigungsverhaltnisses?

1 Kind 14,5 43 5,1 12,0 34
> Betriebsaufgabe/ Schulalter L= 69 8.4 = 27
Insolvenz
) Kleinkind- bis Vorschulalter 16,0 B 53 18,3 4,6
> Befristung des
Arbeitsvertrages in Partnerschaft/Ehe lebend 12,1 56 56 145 48
> Einvernehmliche o
Auflosung des Ar- Allinerziehende
beitsverhaltnisses
Vater 5,7 08 16 4,9 4,1
> eigene Kindigung
. Kundigung durch
den Arbeitgeber
Gesamt 37,6 10,4 14,4 31,2 11,2

78. Da es sich um ein Mehrfachantwortenset handelt, ergeben die Auspréagungen nicht in Summe 100%.
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94. Ubersicht:  Griinde fiir die Ablehnung der Bewerbung;
nach Geschlecht und Familienform (ZG 1)

. .. Allein- in Partner-
GRUNDE FUR ABLEHNUNG Gesamt Miitter schaft/Ehe

erziehende
DER BEWERBUNG lebend

trifft tendenziell zu

_ 1 es5 w0 w2 745
_ 4 s | ez | eaa w2
_ 4 w1 el &5 660
_ w2 w7 w6 S8 509
_ s s e s3 56
_ uo a4 4L a2 a2
_ w6  wr  me w7 w
_ as  sma ws om0
_ 03 e w4 122 24

*Gruppierung ,tendenziell trifft zu" entspricht den Kategorien 1-3
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95. Ubersicht:  ,Griinde fiir derzeitige Arbeitslosigkeit*;
nach Geschlecht, Familienform (ZG 1)

GRUNDE FUR DIE Allein- in Partner-

ARBEITSLOSIGKEIT : erziehende

schaft/Ehe
lebend

trifft tendenziell zu

72,5%%*

71,0

26,3***

2,1 55,7 35,0 52,3 51,8
34,0 35,2 30,0 39,1 26,3
29,4 23,8** 50,0** 25,3 33,3
29,3 30,5 20,0 37,5%** 14,8**
19,3 21,2 10,0 15,9 23,7
8,3 7,6 15,8 6,0 10,7
5,6 51 1,1 4,9 53

(trifft tendenziell zu entspricht den Auspréagungen 1-3 auf der bipolaren Sechserskala in %)

96. Ubersicht:  ,Griinde fir derzeitige Arbeitslosigkeit*;
nach Alter der Kinder (ZG 1)

GRUNDE FUR DIE Kleinkind- bis

ARBEITSLOSIGKEIT Vorschulalter SELIELED

trifft tendenziell zu

9,5

6,3 51

(trifft tendenziell zu entspricht den Auspréagungen 1-3 auf der bipolaren Sechserskala in %)



97. Ubersicht:  ,Zugestandnisse, um wieder in Arbeit zu kommen*;
nach Geschlecht, Familienform (ZG 1)

Allein- in Partner-

ZUGESTANDNIS 5 schaft/Ehe

erziehende lebend

trifft tendenziell zu

71,8 68,2

54,3 52,7 63,6 45,1** 66,7**
48,4 45,7 59,1 47,8 48,4
47,5 44,9 54,5 46,7 45,3
37,9 39,2 31,8 36,6 40,6
29,7 27,10 52,2%** 20,0%** 42,4%**
27,5 24,6 40,9 27,6 25,8
16,6 14,5 30,4 13,8 20,0
16,4 12,5** 36,4** 7,8%+* 26,2%**
16,0 15,9 14,3 13,7 19,0
12,1 7,8%+* 31,8%** 9,0 16,9
8,4 4,9 27,3%** 3,3 15,3*

*Gruppierung ,tendenziell trifft zu“ entspricht den Kategorien 1-3
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98. Ubersicht:  ,Zugestandnisse, um wieder in Arbeit zu kommen*;
nach Alter und Anzahl der Kinder (ZG 1)

ZUGESTANDNIS Kleinkind- bis Schulalter 1 Kind 2 uqd mehr
Vorschulalter Kinder

trifft tendenziell

7,7

*Gruppierung ,tendenziell trifft zu“ entspricht den Kategorien 1-3

[N
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99. Ubersicht:  Zugestandnisse fiir eine neue Arbeit;
nach Geschlecht und Familienform (ZG 1)

> trifft stark
In

Allem- Partnerschaft/ oder voll zu
erziehende

Ehe lebend > trifft kaum
oder Uberhaupt
nicht zu

ZUGESTANDNIS

21,6%*

38,1**  6,3** 41,3**
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100. Ubersicht: ,Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu,
wenn Sie an eine mogliche neue Arbeit denken?” (ZG 1)

> trifft stark "
oder voll zu i 5 erziA::g;de Partnerschaft/
> trifft kaum Ehe lebend

oder Uberhaupt
nicht zu

ZUGESTANDNIS

[any

62



1.1 Aufstockende Eltern

101. Ubersicht: Quantitative Verteilung soziodemographischer Merkmale der
Interviewpartnerinnen und befragten aufstockenden Eltern (ZG 2)

soziodemographische Interview- Quantitative

Merkmale befragung Befragung

Anzahl der Befragten 177

-
w

N

=y
[N

140

Wohnsitz

Altersgruppe

Familienstand

96
30
36

o o » oo

Familienform

Anzahl der Kinder

63
60
23

o N Ao

15

16

w



102. Abbildung: Verteilung der Aufstockenden auf Mecklenburg-Vorpommern
— schriftliche Befragung (ZG 2)

n=12 (57,1%)

*
‘

103. Abbildung: Verteilung nach Grélke des Wohnortes, Familienform
und Anzahl der Kinder — gruppiert (ZG 2)

GrofRRe des Wohnorts Familienform Anzahl der Kinder

83,3
73,1
53,8
46,2
26,9
16,7

o =
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104. Abbildung: Zukunftiger Wunschberuf — alt oder neu (ZG 2; n=14)

im alten Job téatig bleiben 28,6

in einem neuen Beruf tatig werden 71,4
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1.2 Normalerwerbstatige Eltern

105. Ubersicht: Quantitative Verteilung der Merkmale der 8 Interviewpartnerinnen
sowie der 251 schriftlich befragten erwerbstatigen Eltern (ZG 3)

soziodemographische Interview- Quantitative

Merkmale befragung Befragung

251

Anzahl der Befragten

Geschlecht

Wohnsitz

©

Altersgruppe

93
63

o w U1 o

12

Familienstand

s R 1

Familienform

ol o :

Anzahl der Kinder
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63
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106. Abbildung: ,Wie alt sind Sie?*;
nach Geschlecht*** und Familienform (ZG 3)

Wie alt sind Sie? Geschlecht Familienform

> dlter als 45 Jahre
> 36-45 Jahre
> 26-35 Jahre

> unter 25 Jahre

Gesamt

Miutter

Vater
Alleinerziehende
in Partnerschaft/
Ehe lebend

107. Abbildung: ,Wie grof} ist der Ort, indem Sie leben?*;
nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)

Wie groR ist der Ort, Geschlecht Familienform
indem Sie leben?

> GrofRstadt
(Gber 100.000
Einwohner)

> Mittelstadt
(20.000 bis 100.000

Einwohner)
> Kleinstadt
(5.000 bis 20.000
Einwohner)
> landliche Gemein-
de/Dorf/Landstadt
(bis 5.000
Einwohner)
8 = ] 5 22
N L O
— E e
2 e
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108. Abbildung: Verteilung der Normalerwerbstatigen

auf Mecklenburg-Vorpommern — schriftliche Befragung (ZG 3)
a

=

109. Ubersicht: ,Wie wichtig sind diese Aussagen fiir Sie, um die Vereinbarkeit lhrer
Familie und in lhrer Arbeit zu bewaltigen?“; nach Geschlecht (ZG 3)

Wie wichtig sind diese
Aussagen fur Sie, um die
Vereinbarkeit Ihrer Familie
und lhrer Arbeit
e - - -

97,7

1,2 99,2 0,0 92,5 5,0

96,5 1,2 98,4 0,0 90 5,0
90,2 3,5 89,9 3,9 90 2,5
89,3 7,7 87,3 8,7 94,9 51
75,1 1,7 79,8 1,6 57,5 2,5

Verteilung der
Normalerwerbs-
tatigen auf
Mecklenburg-
Vorpommern

> landliche
Gemeinde

> Kleinstadt
> Mittelstadt
> Grol3stadt

> trifft stark
oder voll zu

> trifft kaum
oder Uberhaupt
nicht zu



110. Ubersicht: ,Wie sehr werden Sie von folgenden Menschen in lhrem Alltag
unterstutzt®; nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)

> trifft stark

> trifft kaum
oder Uberhaupt
nicht zu
ELEMENT DES
SOZIALEN
NETZWERKES

52,8 18,3 52,7 16,3 52,5 25

59,7*** 21,7*** Q7,6%* 2 5%*

11,2 69,1 10,2 70,9 12,5 67,5
17,9 50,3 BB 54,3 23,1 38,5

9 77,4 7,9 81,1 12,5 67,5

Alleinerzieheng/| M Fartner- Teilzeit Volizeit
schaft

ELEMENT DES
SOZIALEN
NETZWERKES

71,9

82,8*** 81,8*

3,5%*

41,4* 37,9* 54,5* 14,7** 526 21,1 52,9 17,4

3,4 72,4 12,1 69,5 8,9 73,2 12,5 68,3

17,2 44,8 16,9 51,4 123 56,1 20,8 483

10,3 75,9 8,5 77,3 78 81,8 10 75

1

68



111. Abbildung: ,Den Fuhrungskraften in meinem Unternehmen ist Familienfreundlich-
keit nicht wichtig“; nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)

Geschlecht Familienform Den Flhrungskraften
in meinem Unter-
nehmen ist Familien-
freundlichkeit nicht
wichtig.

> tendenziell wichtig

> tendenziell maRig

wichtig
> tendenziell
unwichtig
23,6
17,0
n =] 9] 5 4o
o s ic PQ
O] [T} 1
N 22
g 5"
[} o
P £
112. Abbildung: ,Den Mitarbeitern in unserem Unternehmen ist Familienfreundlichkeit
nicht wichtig“; nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)
Geschlecht Familienform Den Mitarbeitern in

unserem Unterneh-
men ist Familien-
freundlichkeit nicht
wichtig.

> tendenziell wichtig

> tendenziell maRig
wichtig

> tendenziell
unwichtig

°
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Alleinerziehende
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113. Ubersicht: Welche Aufwendungen miissen Sie fiir Ihre derzeitige Arbeit
erbringen?“ nach Geschlecht, Familienform (ZG 3)

. In
Gesamt Mitter sy Partnerschaft/

erziehende Ehe lebend

ZUGESTANDNIS

trifft tendenziell zu
(Werte 1-3 auf der Skala in %)

8,0 6,0

8,0 7,8 7,5 20,7 4,0

*Gruppierung ,tendenziell trifft zu“ entspricht den Kategorien 1-3

[N
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114. Ubersicht: Welche Aufwendungen miissen Sie fiir Ihre derzeitige Arbeit
erbringen?“ nach Alter und Anzahl der Kinder, Arbeitszeit (ZG 3)

Kleinkind- bis 2 und mehr o .
Vorschulalter Schulalter Kinder Teilzeit Vollzeit

ZUGESTANDNIS

trifft tendenziell zu
(Werte 1-3 auf der Skala in %)

9,0
8,0 8,6 9,0 8,9 1,7 11,7
71

8,6 12,7 6,3 6,8 8,0

*Gruppierung ,trifft tendenziell zu" entspricht den Kategorien 1-3
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115. Ubersicht:  Zugestandnisse; nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)

> trifft stark
oder voll zu

> trifft kaum
oder Uberhaupt
nicht zu

ZUGESTANDNIS

[any

72

Allein-
erziehende

In
Partnerschaft/
Ehe lebend




116. Ubersicht: ,Wie sehr treffen die folgenden Aussagen auf Sie zu,
wenn Sie an lhre derzeitige Arbeit denken?*;
nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)

> trifft stark

. In
Alleln— Partnerschaft/ odervollzy
erziehende S > trifft kaum
oder Uberhaupt
nicht zu

117. Abbildung: ,Welche Aufwendungen mussen Sie fur Ihre derzeitige Arbeit
erbringen? — die Kinderbetreuung neu/anders organisieren®;
nach Geschlecht und Familienform (ZG 3)

Aufwendungen flr
derzeitige Arbeit —
Die Kinderbetreuung
neu/anders zu organi-
sieren?

Geschlecht Familienform  Alter der Kinder ~ Anzahl Kinder  Arbeitsstunden

> Kinderbetreuung
tendenziell nicht
neu/anders organi-
sieren

> teils Kinderbetreu-
ung tendenziell
neu/anders organi-
sieren

> Kinderbetreuung
tendenziell neu/an-
ders organisieren

Kinder
Teilzeit
Vollzeit

o - ~ ® =
= 2 2 © %c
< = T = S0
1) > o) S
@ = < ae

nd- bis
wlalter
wlalter
1 Kind
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11 Haftungsausschluss

Nicht in der Befragung erhobene wirtschaftliche, demographische, soziale, politische und
raumliche Faktoren kdnnen die Lebensbereiche der untersuchten Personen gegenwar-
tig oder in der Zukunft unvorhersehbar beeinflussen. Die Auftragnehmerin kann sowohl
fur die Folgen des Wirkens solcher Faktoren als auch fiir etwaige auf den Ergebnissen
beruhende strategische Implikationen als Basis fiir unternehmerisches, wirtschaftliches
und politisches Handeln keine Haftung Gibernehmen. Jegliche Haftung fur Schéden, die
im Zusammenhang mit der vorliegenden Veréffentlichung stehen (bspw. durch jedwede
Art der Verwendung der in dieser Studie enthaltenen Daten), ist ausgeschlossen, soweit
rechtlich méglich. Hiervon ausdriicklich ausgenommen ist die Haftung fur Vorsatz und/
oder Arglist.

Die Mehrzahl der Befragten verfiigt Uber eine hohe berufliche Qualifikationen sowie fir
die Beschaftigungsfahigkeit erforderliche Kompetenzen.
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