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Finanzausschuss flhrte eine o6ffentliche Anhdrung zur
Anpassung von Besoldungs- und
Beamtenversorgungsbezligen
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Der Finanzausschuss des Landtages hat am 11. April 2024 ab 15:30 Uhr eine 6ffentliche
Anhdrung zum Gesetzentwurf der Landesregierung ,Entwurf eines Gesetzes Uber die Anpassung
von Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziigen 2024 und 2025 sowie zur Gewahrung einer
Sonderzahlung zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise des Landes Mecklenburg-
Vorpommern* (Drucksache 8/3454) sowie zum Gesetzentwurf der Landesregierung ,,Entwurf
eines Gesetzes liber die Anpassung der Besoldungsstrukturen und zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern* (Drucksache 8/3455)
durchgefihrt.

Der Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern e. V. hat dem Finanzausschuss schriftlich mitgeteilt,
dass nach Beteiligung seiner Mitglieder keine Hinweise zum Gesetzentwurf im Landkreistag
Mecklenburg-Vorpommern e. V. eingegangen seien. Insofern sei davon auszugehen, dass die
gesetzlichen Anderungen von den Landkreisen inhaltlich mitgetragen wiirden.

Der Stadte- und Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern e. V. hat den gesetzlichen Anderungen
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aus kommunaler Sicht weitgehend zugestimmt. Dartiber hinaus wurde aber auch kritisch
angemerkt, dass er in den letzten Jahren immer wieder versucht habe, Sensibilitat fur die
kommunale Seite zu erwecken. Die Umsetzung der Tarifergebnisse aus dem Tarifvertrag mit den
Beschaftigten der Lander sei aus kommunaler Sicht nicht zielfiihrend. Bekanntlich wiirden die
Beschatftigten des 6ffentlichen Dienstes der Kommunen nach dem Tarifvertrag TV6D bezahlt. Eine
Umsetzung der Tarifvertrage, um den Beamten die gleichen Erhéhungen wie den Angestellten zu
ermdglichen, wirde aus kommunaler Sicht erfordern, in einer zweiten Tabelle die Beamten der
Kommunen zu regeln, die dann entsprechend ihrer ,Angestellten-Kollegen* eine Besoldung
gemal den Ergebnissen des TVAD erhalten wirden. Da diese standige Forderung des Stadte-
und Gemeindetages Mecklenburg-Vorpommern e. V. bisher nicht vom Finanzministerium (FM)
oder vom Landtag aufgenommen worden sei, sei die Ungleichbehandlung zwischen Angestellten
und den wenigen Beamten in den Kommunen in den letzten Jahren noch weiter gewachsen.
Insoweit werde der vorliegende Gesetzentwurf aus Sicht des Stadte- und Gemeindetages
Mecklenburg-Vorpommern e. V. den speziellen Interessen der kommunalen Dienstherren nicht
gerecht.

Die Gewerkschaft der Polizei Mecklenburg-Vorpommern (GdP) hat darauf aufmerksam gemacht,
dass sie sich 2023 angesichts der unklaren Rechtslage dazu gezwungen gesehen habe, ihre
Mitglieder zur Stellung von Antragen auf eine verfassungsgemafe Alimentation aufzurufen, um
Schaden von den GdP-Mitgliedern und den Beschéftigten des Landes Mecklenburg-Vorpommern
abzuwenden. Diesem Aufruf seien allein im Polizeibereich mindestens 3.127 Beschéftigte
nachgekommen. Dies seien weit mehr als 50 Prozent der Polizeibeamtinnen und -beamten. Den
berechtigt hohen Erwartungen und Forderungen der Beschaftigten an die Landesregierung wirden
die vorliegenden Gesetzentwurfe auf den Drucksachen 8/3454 und 8/3455 aus Sicht der GdP
jedoch nicht entsprechen. Aus Sicht der GdP gebe es eine Vielzahl von Méglichkeiten zur
Verbesserung der Gesetzentwiirfe, wie beispielsweise:

die Erh6hung aller Erfahrungsstufen aller Besoldungsgruppen um mindestens ein Prozent

eine grof3ziigigere Glattung der Sonderzahlung auf hherem Niveau

die Dynamisierung weiterer Zulagen bzw. die Weiterentwicklung der Erschwerniszulagen

die Einflhrung einer zweigeteilten Laufbahn mit dem Einstiegsamt A9 im Bereich der
Landespolizei

die Neuregelung der sogenannten ,systemnahen Berufszeiten“ und

die Wiedereinfihrung der Ruhegehaltsfahigkeit von Stellenzulagen, insbesondere im Bereich
der Polizei, der Berufsfeuerwehren, beim Verfassungsschutz und im Justizvollzug
Darlber hinaus hat die GdP ausdrtcklich kritisiert, dass Beamte, die sich zum Stichtag in der
Elternzeit und dem entsprechenden Bezug von Elterngeld befunden hatten, von der
Inflationsausgleichsauszahlung ausgeschlossen wirden. Auch bei den Tarifverhandlungen héatte
diese Gruppe, die sich mit weniger Einklinften der Herausforderung, fir ein Kind zu sorgen,
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stellten, eigentlich berticksichtigt werden missen.

Der Richterbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. hat betont, dass er den beiden Gesetzentwiirfen
auf den Drucksachen 8/3454 und 8/3455 grundsatzlich skeptisch gegeniberstehe, die aus seiner
Sicht von dem Wunsch gepragt seien, einerseits die Verfassungsmafigkeit der Besoldung zu
wahren, andererseits aber auch moglichst sparsam vorzugehen. Nach dem Eindruck des
Richterbundes Mecklenburg-Vorpommern e. V. wirde die Besoldung, wie mit den
Gesetzentwirfen vorgesehen, in den Erhdhungen vielleicht gerade noch verfassungsgemaf sein.
Es sei aber keine Gestaltungsabsicht und kein Gestaltungsmut erkennbar, die
Besoldungsstrukturen komplett zu dndern und an die modernen Anforderungen anzupassen, denn
nach Auffassung des Richterbundes Mecklenburg-Vorpommern e. V. habe sich die Alimentation
insbesondere an der Wertigkeit der Amter und an dem Lebensstandard und den
Lebensbedurfnissen der Beschéftigten zu orientieren. Beides habe sich in den letzten 30 Jahren
deutlich verandert. Eine schlichte Fortschreibung der bisherigen Besoldung durch prozentuale
Erhéhungen halte der Richterbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. daher nicht fir ausreichend,
um den gewandelten Amtern und den Lebensbedirfnissen wirklich zu entsprechen. Die Idee des
Ubergangs zur sogenannten Mehrverdienerehe sei hingegen aus Sicht des Richterbundes
Mecklenburg-Vorpommern e. V. positiv zu bewerten, da damit versucht werde, sich allmahlich der
Lebenswirklichkeit anzunahern. Eine Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit sei nach dem
Eindruck des Richterbundes Mecklenburg-Vorpommern e. V. mit dem vorliegenden Gesetzentwurf
aber nicht zu erreichen. Ferner sehe der Richterbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. in den
Gesetzentwirfen auf den Drucksachen 8/3454 und 8/3455 die Versorgungsempfanger nicht
hinreichend bedacht. Die vorgeschlagenen Besoldungserhéhungen seien deutlich zu gering, um
den Versorgungsempfangern auch in der Pensionszeit den Lebensstandard zu garantieren, den
sie sich erarbeitet hatten, ganz unabhangig davon, dass sie zum Teil von den vorgeschlagenen
Besoldungserhthungen gar nicht erfasst wiirden. Darliber hinaus hat der Richterbund
Mecklenburg-Vorpommern e. V. zusammenfassend erklart, dass der Gesetzgeber grundsatzlich
erkannt habe, dass die Erh6hung der Grundgehaltsséatze der untersten Besoldungsgruppe der
Besoldungsordnung A zwecks Wahrung des Mindestabstandes zum sozialrechtlichen
Grundsicherungsniveau auch das innere Geflige der anderen Besoldungsordnungen und ihrer
jeweiligen Besoldungsgruppen betreffe und — solle dieses Geflige beibehalten werden —
Erhéhungen der Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen aller Besoldungsordnungen verlange.
Geschehe dies nicht, wirden die Relationen der Besoldungsordnungen zueinander und ihrer
einzelnen Besoldungsgruppen untereinander verandert und bei einer Erhéhung nur der untersten
Besoldungsgruppe der Besoldungsordnung A verringert. Eine solche Verringerung der inneren
Abstande der einzelnen Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A und der Relation der
einzelnen Besoldungsgruppen der anderen Besoldungsordnungen zur Besoldungsordnung A
waurde die in der Alimentation zum Ausdruck kommende Wertigkeit der Statusamter im Sinne einer
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Angleichung und damit die Funktion der Alimentation der Beamten verandern. Der Gesetzentwurf
auf Drucksache 8/3455 sehe eine konsequente Anhebung der Grundgehaltssatze in allen
Besoldungsgruppen der einzelnen Besoldungsordnungen allerdings nicht vor, sondern nehme im
Bereich der richterlichen Besoldung die Besoldungsgruppen ab R3 aus. Ein sachlicher Grund fir
die damit verbundene Veranderung in der Bewertung der Statusamter R3 und hdher sei aus Sicht
des Richterbundes Mecklenburg-Vorpommern e. V. aber nicht erkennbar.

Frau Prof. Dr. Farber von der Deutschen Universitat flr Verwaltungswissenschaften Speyer hat
unter anderem ausgefiihrt, dass sie die Gesetzentwirfe auf den Drucksachen 8/3454 und 8/3455
aus 6konomischer Perspektive gepriift und festgestellt habe, dass man die reinen
Prozentualrechnungen, die in den Gesetzentwirfen zur Prifung der Verfassungskonformitat der
Besoldungsabschlisse unternommen worden seien, allein schon deswegen nicht mehr machen
kénne, weil man inzwischen wieder Mindestfestbetrdge habe. Dies bedeute, dass die
verschiedenen Besoldungsgruppen und Erfahrungsstufen durch die Festbetrage mit
unterschiedlichen Prozentséatzen fortgeschrieben wiirden. Die Besoldung sei vor allem in den
hoheren Besoldungsgruppen und Erfahrungsstufen mehr als 5 Prozent geringer als die
korrespondierenden Tarifentgelte gewachsen. Die Besoldung halte aul3erdem nur in wenigen
unteren Besoldungsgruppen den maximal erlaubten Rickstand von 5 Prozent zum
Nominallohnindex ein, wahrend die héheren Besoldungsgruppen einfach zuriickbleiben wirden,
weil dort nicht die Festbetrage, sondern nur noch die Prozente gewéhrt wirden, sodass sie
teilweise statt maximal 5 Prozent bis zu 10 Prozent zuriickblieben. Gegentiber dem Hdchststand
der realen Besoldung in 2019 lagen die Bezlige 2023 und 2024 zum Teil bis zu 10 Prozent
darunter. Dies bedeute einen Reallohnverlust von 10 Prozent. Die Unzufriedenheit in den unteren
Besoldungsgruppen halte sie ferner fiir sehr gut nachvollziehbar, wenn man bedenke, dass fir ein
und dieselbe Arbeit sehr unterschiedlich bezahlt werde, abh&ngig davon, ob man Kinder habe oder
Tarifbeschaftigter oder Beamter sei. Damit mache man aus Sicht von Frau Prof. Dr. Farber den
offentlichen Dienst kaputt. Die unmittelbare Ubertragung der letzten Tarifabschliisse auf den
Beamtenbereich habe nach ihrer Auffassung zudem mehr Probleme geschaffen als gelost. Es sei
dringend an der Zeit, dass man hier mehr tue. Der 6ffentliche Dienst werde mit den vorliegenden
Gesetzentwirfen weiter von der allgemeinen Verdienstentwicklung abgehangt. Aus ihrer Sicht sei
schon der Tarifabschluss nicht gut gewesen, ebenso wie die anschlieRende Ubertragung auf den
Beamtenbereich. Die Uberfiihrung der Versorgungsriicklage in den Versorgungsfonds hat Frau
Prof. Dr. Farber hingegen ausdriicklich als zielfiihrend begrif3t. Man habe bestandig wachsende
Pensionsleistungen, die auch weiter anwachsen wirden. Das Geld, das in grol3em Mal3e aus den
Besoldungsverzichten der aktiven Beamten und der Versorgungsempfanger eingespart worden
sei, sollte dann auch tatséchlich in den Versorgungsfonds zur Absicherung aller
Versorgungsleistungen der dort abgesicherten Beamten eingespeist werden.
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Der Deutsche Gewerkschaftsbund — Bezirk Nord (DGB) hat unter anderem erklart, dass das Ziel
des Besoldungsstrukturgesetzes die Herstellung einer amtsangemessenen Alimentation, mithin
einer verfassungskonformen Besoldung sei. Ziel des Besoldungsanpassungsgesetzes sei die
Ubertragung des Tarifergebnisses fiir die Tarifbeschaftigten der Lander auf die Besoldung und
Versorgung. Aus Sicht des DGB seien beide Ziele richtig und wichtig. Beide Gesetzentwiirfe seien
aus Sicht des DGB - gerade auch im Landervergleich - handwerklich gut gemacht, wiirden sich in
das Handeln anderer Lander einreihen und sollten im Landtag verabschiedet werden, wenn man
angesichts von mehr als 7.229 Antrdgen auf amtsangemessene Alimentation im Jahr 2023 nicht
eine Klagewelle und eine Niederlage des Landes vor dem BVerfG riskieren wolle. In diesem
Zusammenhang hat der DGB auch betont, dass allen Beteiligten bewusst sein miisse, dass man
mit den vorliegenden Gesetzentwirfen auch im Landervergleich aber nichts Besonderes schaffe,
sondern vielmehr nur das, was unbedingt notwendig sei - mithin das Minimum umsetze, um
verfassungskonform zu sein und im Wettbewerb der Lander nicht noch weiter zuriickzufallen. Die
Verankerung der neuen Familienbilder und die daraus resultierende Berlicksichtigung von
Partnereinkommen in Kombination mit Familienerganzungszuschlagen seien juristisch
Gegenstand fachlicher und sehr kontroverser Diskussionen und fachlicher Auseinandersetzungen,
auch im beamtenrechtlichen Bereich. Eine hdchstrichterliche Entscheidung dazu gebe es bisher
jedoch nicht. Als Gewerkschaft habe man im gesamten Prozess der Diskussion um das
Besoldungsstrukturgesetz neben der Frage der verfassungskonformen Besoldung auch die
Attraktivitat der Besoldung und Versorgung im Vergleich mit dem Bund und den anderen Landern
in den Vordergrund gestellt. Hier bestehe in Mecklenburg-Vorpommern aus Sicht des DGB
erkennbarer Handlungsbedarf. Die Hebung der Gesamttabelle um 1 Prozent, die nun nicht mehr
Teil des vorliegenden Entwurfs des Besoldungsstrukturgesetzes sei, habe das Nachbarland
Schleswig-Holstein bereits umgesetzt. Das gelte auch fur andere Themen: Einen Zuschuss zu den
Kosten einer freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung gebe es bereits in
allen norddeutschen Landern, in Berlin, in Brandenburg und in Thiringen, aber nicht in
Mecklenburg-Vorpommern. Die systemnahen Zeiten hatten alle ostdeutschen Lander im Sinne der
Beschaftigten geregelt, im Landtag von Mecklenburg-Vorpommern sei das jedoch weiterhin ein
grol3es Streitthema. Fir den DGB sei klar, dass auf das vorliegende Gesamtpaket etwas
obendrauf kommen misse, was genau dies sein kdnne, sei letztlich die Entscheidung des
Landtages. Die bisher vorgesehene zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses
auf die Besoldung und Versorgung allein werde hier keine Vorteile im Wettbewerb um qualifizierten
Nachwuchs bringen. Als mégliche Verbesserungen, die noch in die Gesetzentwiirfe mit
aufgenommen werden kdnnten, hat der DGB unter anderem die Zulagen ins Spiel gebracht. In
Mecklenburg-Vorpommern wirden bisher nicht alle Zulagen mit den regelmafigen Anpassungen
der Besoldung und Versorgung erhoht. Der vorliegende Gesetzesentwurf sehe beispielsweise in
Artikel 2 unter anderem eine Dynamisierung der Stellenzulagen nach den 88 47 bis 56 des
Landesbesoldungsgesetzes fir die Polizei, die Berufsfeuerwehren und den Justizvollzug vor. Dies
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werde vom DGB ausdriicklich begri3t und unterstiitzt. Allerdings wiirden der DGB und seine
Gewerkschaften auch darum bitten, nach dem Vorbild Schleswig-Holsteins die Dynamisierung aller
Erschwerniszulagen nach der Erschwerniszulagenverordnung und weiterer Zulagen nach dem
Landesbesoldungsgesetz zu priifen. Wenn dies nicht im Rahmen des vorliegenden
Gesetzesentwurfes stattfinden sollte, wirden der DGB und seine Gewerkschaften den Landtag
darum bitten, zumindest ein entsprechendes Ersuchen an die Landesregierung fir die anstehende
Uberarbeitung der Erschwerniszulagenverordnung sowie kommende
Besoldungsanpassungsgesetze zu verabschieden. Fir eine deutliche Starkung der
Wettbewerbssituation wére aus Sicht des DGB zudem notwendig gewesen, alle Erfahrungsstufen
um mindestens ein Prozent zu erhéhen. Auch die Glattung der Sonderzahlung héatte deutlicher
ausfallen kénnen. Darlber hinaus waren aus Sicht des DGB auch eine groRzligigere Regelung der
Hochstaltersgrenze fir neue Verbeamtungen, die Einfihrung einer zweigeteilten Laufbahn mit dem
Einstiegsamt A9 im Bereich der Landespolizei, die im Koalitionsvertrag angekiindigte Einfiihrung
einer pauschalen Beihilfe fir freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte
Beamtinnen und Beamte, die Neuregelung der sogenannten ,systemnahen Berufszeiten“ oder
aber die Wiedereinfiihrung der Ruhegehaltsfahigkeit von Stellenzulagen, insbesondere im Bereich
der Polizei, der Berufsfeuerwehr, beim Verfassungsschutz und im Justizvollzug sinnvolle
Maflnahmen zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und der Attraktivitat im Landervergleich. Zur
Wiedereinfihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Stellenzulagen fur Polizei, Feuerwehr und Justiz
hat der DGB erlautert, dass die Vollzugsbeamtinnen und Vollzugsbeamten der Feuerwehr, der
Polizei und des Justizvollzuges eine Zulage erhalten wiirden, welche mit der Pensionierung
entfalle. Sie wirden aktuell bei der Berechnung der Pensionen nicht beriicksichtigt. Der DGB und
seine Gewerkschaften haben daher angeregt, diese Zulagen wieder ruhegehaltsfahig zu machen.
Dies ware nicht nur ein deutliches Zeichen der Wertschéatzung an die betroffenen Beamtinnen und
Beamten, sondern wiirde auch die gesundheitlichen Belastungen der aktiven Dienstzeit und ihre
Auswirkungen auf den Ruhestand beriicksichtigen. Die Lander Bayern, Sachsen, Nordrhein-
Westfalen, Schleswig-Holstein und der Bund seien hier vorangegangen und hatten bereits
entsprechende Regelungen getroffen. Der DGB und seine Gewerkschaften wirden dafir werben,
dass auch das Land Mecklenburg-Vorpommern eine entsprechende Initiative ergreife und nicht
hinter anderen Dienstherren zurlickbleibe.

Der Bund deutscher Kriminalbeamter — Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. (BDK) hat
unter anderem festgestellt, dass man einerseits gerade im Vergleich zu den Vorjahren von einer
angemessenen Erhéhung der Besoldung ausgehen kénnte. Andererseits handele es sich bei der
Erhéhung letztlich aber nur um das absolute Minimum, das durch das Urteil des BVerfG
vorgegeben worden sei. Dies hat der BDK ausdricklich bedauert. Es stelle sich zudem die Frage,
ob die Erhéhung auch so ausgefallen oder geringer gewesen wéare, wenn das Urteil des BVerfG
heute noch nicht vorgelegen hétte. Das Land habe starke Konkurrenz und versuche auch, die
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besten Kopfe zu gewinnen, was jedoch immer schwieriger werde, zumal es auch in Mecklenburg-
Vorpommern Bundesbehérden mit entsprechender Besoldung gebe. Fir die Landespolizei werde
es beispielsweise in Zukunft noch schwieriger werden, weil man mit der Hochschule des Zolls in
Rostock eine grof3e Konkurrenz bekomme. Dort sollen jahrlich bis zu 600 Beschaftigte ausgebildet
werden. Die Bewerber wirden sich insoweit Giberlegen, ob sie die mehreren tausend Euro im Jahr
fur die gleiche Arbeit mehr mithehmen wirden oder nicht. Der Konkurrenzdruck werde insofern
deutlich steigen. Die Quintessenz kénne aus Sicht des BDK eigentlich nur sein, dass Mecklenburg-
Vorpommern hier endlich einmal in Vorleistungen gehe und nicht nur das Minimum umsetze, das
aufgrund von Gerichtsurteilen notwendig sei. Zur Frage der Einhaltung des Abstandsgebotes hat
der BDK ausgeflihrt, dass es nicht nachvollziehbar sei, dass der verfassungsrechtlich notwendige
Schritt zur Einhaltung des Abstandsgebotes gegentber dem allgemeinen Grundsicherungsniveau
erst jetzt erfolgen solle. Bereits in den vergangenen mindestens zwei Jahren sei das
Abstandsgebot nicht eingehalten worden, sodass der Besoldungsgesetzgeber den nach Artikel 33
GG ausgestalteten Pflichten nicht nachgekommen sei. Vor diesem Hintergrund hat der BDK daran
appelliert, dass in Zukunft das Abstandsgebot bei Anhebung des Grundsicherungsniveaus
unmittelbar angepasst werden miisse. In Bezug auf die Frage, welche weiteren Anderungen im
Beamtenrecht notwendig seien, um die Attraktivitdt von Mecklenburg-Vorpommern fir angehende
Beamtinnen und Beamte zu erhthen, hat der BDK erklart, dass das Werben um die besten Kdpfe
fur die Landespolizei grundséatzlich von aufRerhalb und ebenfalls von innerhalb der Organisation
erfolgen konne. Allerdings sei hierbei festzustellen, dass das Werben von Innen derzeit nicht der
beste Werbeblock fur die Nachwuchsgewinnung sei. Viele Kolleginnen und Kollegen seien
frustriert. Und dies nicht nur aufgrund fehlender technischer Ausstattung, komplizierter
Verwaltungstatigkeiten und immer mehr Aufgaben. Auch héatten die zum Ende vergangenen
Jahres erneut verkiindeten Beurteilungen in grof3en Teilen erneut zur Frustration beigetragen. Die
derzeit guiltigen Beurteilungsregeln seien nicht gerecht. Eine Mehrheit der Beurteilungen diene
lediglich der Posten- und Beférderungsvergabe, sodass eine tatsachliche Leistungseinschatzung
nicht stattfinde. Perspektiven, um im nachsten Beurteilungszeitraum die eigene Note zu
verbessern, seien kaum bis gar nicht gegeben. Des Weiteren hat der BDK darauf verwiesen, dass
gemal dem vorliegenden Gesetzentwurf der Versorgungsfonds in die Verwaltung der Bundesbank
Uberfiihrt werden solle. Dabei wiirden bei der Geldanlage zuklnftig auch Nachhaltigkeitskriterien
beachtet. Dies klinge zwar zunachst einmal gut, jedoch wirde bisher keine allgemeine,
verbindliche Definition zur Nachhaltigkeit existieren. Zusammenfassend wurde seitens des BDK
zur Thematik der Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit im L&ndervergleich angemerkt, dass, solle
die Landespolizei wirklich wieder wettbewerbsfahig werden, der Gesetzgeber beim Thema
Beamtenbesoldung das Ziel haben misse, an die Spitze in Deutschland zu gelangen. Zur
steigerungswirdigen Attraktivitat zéhle zudem auch, dass Planstellen und Dienstposten wieder
kongruent wiirden. Das wirde zum einen die Beforderungsmoglichkeiten deutlich anheben und
zum anderen den nicht hinnehmbaren Fakt beenden, dass sehr viele Beamte bei der Polizei nicht
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fir die Arbeit bezahlt wirden, die sie ausfiihrten.

Der dbb m-v hat den Gesetzentwurf zur zeit- und wirkungsgleichen Ubertragung des
Tarifabschlusses der Lander ausdriicklich begriif3t. Den Gesetzentwurf tber die Anpassung der
Besoldungsstrukturen und zur weiteren Anderung dienstrechtlicher Vorschriften des Landes
Mecklenburg-Vorpommern hat der dbb m-v hingegen kritisiert, da dieser aufgrund der
ausschlieflich fur die unteren Erfahrungsstufen und der im Rahmen des Familienzuschlags
beabsichtigten Verbesserungen in Ganze nicht langfristig auf einer trag- und zukunftsfahigen
Grundlage stehe. Aus Sicht des dbb m-v wére es geboten gewesen, die Besoldung insgesamt und
nicht nur durch Einzelmafinahmen zu verbessern und nicht gerade so das Kriterium des
Mindestabstandsgebotes zu gewahrleisten. In Bezug auf Verbesserungen bei den
kinderbezogenen Bestandteilen hat der dbb m-v ferner zu bedenken gegeben, dass diese
Maflinahmen in Kombination mit den unterschiedlich ausgestalteten prozentualen Erhéhungen der
ersten Erfahrungsstufen das in der Grundbesoldung abgebildete Leistungsprinzip in den
Hintergrund riicken lieRen. Diese Auswahl der Malinahmen durch die Gesetzeseinreicher dirfte
aus Sicht des dbb m-v ihre Grundlage einzig und allein in den finanziellen Erwdgungen haben, da
die ersten Erfahrungsstufen nur von wenigen Nachwuchskréften belegt wiirden, die
Kinderzuschlage bei den Besoldungsempfangern nur temporar zur Anwendung kamen und
grofRtenteils Versorgungsempfanger gar nicht mehr betroffen seien. Der dbb m-v hat
dementsprechend die Beschréankung auf diese Besoldungsinstrumente ausdricklich bedauert. Es
erscheine aus Sicht des dbb m-v vielmehr langfristig und zukunftsorientiert unabdingbar, dass die
Besoldung im Wesentlichen durch die Grundbesoldung als Abbild des Leistungsgrundsatzes
gewabhrleistet und nur in geringem Malf3e durch weitere Instrumente ergénzt werde, um besondere
Lebenssituationen und Leistungen finanziell abzubilden. Insofern halte der dbb m-v an seiner
Auffassung fest, dass nur eine generelle Linearanpassung im Bereich der Grundbesoldung das
gerechteste, zweckmalRigste und auch dauerhafteste Instrument der Umsetzung der Entscheidung
des BVerfG sei. AulRerdem hat der dbb m-v den Systemwechsel von der Alleinverdienerfamilie zu
der Mehrverdienerfamilie abgelehnt. Die Alimentation sei aufgrund des Alimentationsprinzips so zu
bemessen, dass der Beamte sich und seine Familie allein amtsangemessen versorgen kénne. Die
pauschale Beriicksichtigung des Einkommens des Ehegatten oder Lebenspartners in der Héhe
eines Minijobs, um Uberhaupt den Mindestabstand von 115 Prozent zum Grundsicherungsniveau
gewahrleisten zu kénnen, stelle nach Auffassung des dbb m-v eine nicht akzeptable Abkehr von
dem seit Jahrzehnten bestehenden Grundsatz dar. Der Beamte musse sich im Austausch zu
seiner vollen Hingabe an den Dienstherrn darauf verlassen kénnen, dass er allein durch seine
Besoldung finanziell so gestellt sei, dass er sich und seiner Familie einen Lebensstandard
ermaoglichen kdnne, der dem ihm verliehenen Amt entspreche. Des Weiteren hat der dbb m-v
vorgeschlagen, dariiber nachzudenken, ob fiir die Verbeamtung das Hochstalter von 40 Jahren
noch gerechtfertigt sei oder hochgesetzt werden kénne. In einigen Landern sei das Alter jetzt neu
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auf 50 Jahre hochgesetzt worden. Zum Thema der méglichen Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit Mecklenburg-Vorpommerns im Landervergleich hat der dbb m-v ferner
erlautert, dass sich Wetthewerbsfahigkeit nicht nur tber die Hohe der aktuellen
Besoldungssteigerung definiere. Wettbewerbsfahigkeit hange vielmehr auch von der Attraktivitat
des Standortes insgesamt ab. Standorte, wie Schwerin und Rostock, hatten insoweit noch Vorteile
bei der Rekrutierung von neuem Fachpersonal, weil Infrastruktur und Verkehrsanbindung passen
wuirden. Beide Gesetzentwiirfe dienten nach Einschatzung des dbb m-v nicht dazu, im
Landerranking eine wettbewerbsféahige Position zu erreichen. Beispielsweise werde im Land
Brandenburg die Besoldung rickwirkend zum 1. Januar 2024 um 4,76 Prozent und bereits zum 1.
Juli 2024 nochmals um 5,54 Prozent erhdht. Im Unterschied zu mehreren anderen Bundeslandern
wurden die Erfahrungsstufen in den jeweiligen Besoldungsgruppen erst in spateren Lebensjahren
erreicht. Dies habe zur Folge, dass die Standzeiten in den Erfahrungsstufen im direkten Vergleich
zu lang seien. Damit sei die Besoldung, Uber die ganze Zeit des aktiven Diensts gesehen, im
Vergleich zu anderen Landern zu niedrig. Der dbb m-v hat sich vor diesem Hintergrund fir eine
Ruckkehr zu einer bundesweit einheitlichen Besoldung und Versorgung ausgesprochen. Der dbb
m-v hat ferner zur Frage der Uberfiihrung der Mittel der ,Versorgungsriicklage des Landes
Mecklenburg-Vorpommern* in den ,Versorgungsfonds des Landes Mecklenburg-Vorpommern*
und die Moglichkeit, zusatzliche Beamtenjahrgange in das System des Versorgungsfonds
aufzunehmen, angemerkt, dass die grundsatzliche Umstellung auf einer Forderung des
Landesrechnungshofes basiere und vom dbb m-v ausdriicklich begrtif3t werde. Erganzend wurde
darauf hingewiesen, dass es sich bei den Mitteln aus der Versorgungsriicklage um Mittel der
Beamtenschaft handele, die aus der 0,2-prozentigen Minderung vergangener
Besoldungserhéhungen stamme und entsprechende Erwartungen an die sichere Anlage dieser
Mittel bestiinden.

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft — Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
(GEW) hat erklart, dass es bereits mehrere Falle gegeben habe, in denen Referendare auf die
Frage, wie es nach dem Ende des Vorbereitungsdienstes weitergehe, gedulRert hatten, in ein
anderes Bundesland gehen zu wollen. Auch wenn man ein gutes Kollegium und nette Schiler
habe, bekomme man in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen fiir wesentlich weniger
Unterrichtsstunden deutlich mehr Geld gezahlt. Vor dem Hintergrund der demografischen Struktur
der Lehrerschaft sei dies ein Problem, das sich in haher Zukunft noch weiter verstarken werde.
Letztlich misse man aus Sicht der GEW feststellen, dass man im Bereich der Lehrkrafte nicht
wettbewerbsfahig sei. Durch gewisse Aspekte kbénnte man die Wettbewerbsfahigkeit nach
Auffassung der GEW aber noch etwas verbessern. Das betreffe die Erhéhung der
Hochstaltersgrenze fiir die Verbeamtung, was insbesondere fur zwei Personengruppen von
Bedeutung sei. Einerseits gebe es Kollegen und Kolleginnen, die grundstandig ausgebildet seien,
dann ihr Referendariat absolvierten und dabei aber schon 40 Jahre alt seien, sodass es mit einer
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Verbeamtung sehr knapp werden kdnnte, sofern sie einmal krank wiirden oder es zur
Verschiebung der Prifung kdme. Andererseits werde aufgrund des Fachkraftemangels auch
immer mehr auf Seiteneinsteiger zuriickgegriffen, die mdglichst hoch qualifiziert sein sollten, mithin
maglichst einen Masterabschluss haben sollten. Diese Personen seien aber typischerweise
Lebenserfahrener, sodass die Altersgrenze von 40 Jahren auch fiir die Seiteneinsteiger ein
Problem darstelle. Insoweit miisse man auch beriicksichtigen, dass andere Bundeslander bis zu
zehn Jahren Uber der hiesigen Altersgrenze liegen wirden. Ein zweiter wichtiger Punkt sei die
pauschale Beihilfe, wobei es darum gehe, dass die Beschéftigten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung blieben, einen Zuschuss erhalten sollten, da die private
Krankenversicherung bei hdherem Lebensalter, Vorerkrankungen und vielen Kindern schlichtweg
unattraktiv sei. Bei der gesetzlichen Krankenversicherung sei jedoch der volle Beitrag zu zahlen.
Praktisch alle Nachbarlander hétten die pauschale Beihilfe, sodass in Mecklenburg-Vorpommern
diesbezuglich ein klarer Wettbewerbsnachteil bestehe. Die pauschale Beihilfe sei grundsatzlich
auch schon im Koalitionsvertrag vereinbart worden, sodass die GEW nachdrticklich daran
appelliere, diesen Nachteil schnellstmdglich zu beheben.
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