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Offentliche Anhérung des Finanzausschusses zum Entwurf eines Gesetzes iiber die Anpassung von
Besoldungs- und Beamtenversorgungsbeziigen 2026, 2027 und 2028 und zur Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

der DBB Beamtenbund und Tarifunion Mecklenburg-Vorpommern (DBB M-V) bedankt sich fiir die
Méglichkeit zur schriftlichen Stellungnahme im Rahmen der Anhérung im Finanzausschuss.

Im Folgenden werden die zur Beratung gestellten Fragen auf Grundlage des vorliegenden Gesetz-
entwurfs beantwortet.

1. Tragfahigkeit der strukturellen Mehrkosten

Die im Entwurf ausgewiesenen strukturellen Mehrkosten von 156,2 Millionen Euro fur die Jahre
2026 und 2027 werfen in der Tat erhebliche Fragen hinsichtlich ihrer dauerhaften Finanzierbarkeit
auf. Vor dem Hintergrund der bestehenden und vom Finanzministerium eingestandenen verfas-
sungsrechtlich relevanten Unteralimentation erscheint es geboten, friihzeitig tragfahige finanz-
politische Leitlinien zu entwickeln, um Risiken aus ,Ewigkeitskosten, konjunkturellen Schwan-
kungen und zukunftigen Haushaltsrisiken angemessen zu begegnen. Dabei darf nicht unerwahnt
bleiben, dass die derzeitige Situation ihren Anfang mit der Féderalismusreform Il sowie einigen
besoldungstechnischen Experimenten in Mecklenburg-Vorpommern nahm. Das wurde gewerk-
schaftsseitig stets kritisiert. Insbesondere hat sich die Beflirchtung bewahrheitet, dass struktur-
schwache Lander wie Mecklenburg-Vorpommern in die Not kommen kénnen, Besoldungs- und
Versorgungspolitik nach , Kassenlage“ zu gestalten. Die zurlickliegenden Entscheidungen des Bun-
desverfassungsgerichts verpflichten die Lander, diese Entwicklung zu beenden.
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2. Umsetzung der Tarifeinigung

Die im Gesetzentwurf vorgesehene zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses
wird ausdriicklich begrif3t. Die Koalition halt damit ihre Zusage aus dem Koalitionsvertrag ein.
Gleichwohl besteht tUber die lineare Fortschreibung hinaus weiterhin erheblicher struktureller Re-
formbedarf, da die bestehenden verfassungsrechtlichen Defizite — wie auch das federfiuihrende
Ressort einraumt - nicht behoben werden.

3. Behandlung der BVerfG-Vorgaben vom 17. September 2025

Die Begriindung, die Umsetzung der neuen Vorgaben aufgrund des Zeitdrucks auf die nachste
Wahlperiode zu verschieben, ist in Teilen nachvollziehbar. Seitens des DBB M-V wird das beabsich-
tigte Vorgehen aber lediglich billigend in Kauf genommen, da ansonsten die Gefahr besteht, die
zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung des TdL-Abschlusses in der zu Ende gehenden Legislatur
nicht mehr gewahrleisten zu kénnen. Dies hatte fatale Folgen auf Motivation und Attraktivitat.
Um dem entgegenzuwirken, ist es notwendig, noch in dieser Legislaturperiode in einen konstruk-
tiven Austausch mit dem Finanzministerium zu kommen. Das wurde durch den Finanzminister
zugesagt. Ziel des DBB M-V ist dabei, zum nachsten Erhohungsschritt i. H. v. 2 Prozent der Tabel-
lenentgelte am 1. Marz 2027 auch die amtsangemessene Alimentation zu regeln.

Ein weiteres Unterlassen birgt das Risiko fortgesetzter Verfassungswidrigkeit und weiter steigen-
der Rechtsunsicherheit. Eine weitere Verschiebung der verpflichtenden Umsetzung widerspricht
der Pflicht zur zeitnahen Herstellung rechtmaliger Zustande.
Von der Landesregierung wird erwartet, die weiterentwickelten Mal3stabe des Bundesverfas-
sungsgerichts vollstandig, verbindlich und zeitgerecht gesetzgeberisch zu berticksichtigen.

4. Wettbewerbsfihigkeit Mecklenburg-Vorpommerns

Trotz der Anpassungen bleibt Mecklenburg-Vorpommern im Besoldungsvergleich mit Bund und
Landern strukturell benachteiligt. Die vorgesehenen MalBnahmen verbessern die Wettbewerbssi-
tuation nur begrenzt. Entwicklungen in anderen Landern, insbesondere in Schleswig-Holstein, er-
hohen den Druck weiter und verstarken die Gefahr eines nachhaltigen Attraktivitats- und Motiva-
tionsverlustes.

5. Novellierung der Erschwerniszulagenverordnung

Die angekiindigte inhaltliche Novellierung der Erschwerniszulagenverordnung ist ein wichtiger
Schritt. Wird sie jedoch in dieser Wahlperiode nicht abgeschlossen, besteht das Risiko einer weite-
ren realen Entwertung der Zulagen sowie eines Vertrauensverlusts bei besonders belasteten Be-
rufsgruppen. Der DBB M-V begriif3t, dass am 3. Juni d. J. ein erstes Arbeitsgesprach diesbeziiglich
im Finanzministerium stattfinden wird.

6. Nichtanpassung der Amtsgehilter

Die dauerhafte Nichtanpassung der Amtsgehalter der Landesregierung sowie der Parlamentari-
schen Staatssekretarinnen und Staatssekretdre erzeugt Inkonsistenzen im Gesamtgefiige und ist
daher systematisch kritisch zu bewerten.

7. Risikomanagementsystem in der Beihilfe

Durch die Einfihrung eines Risikomanagementsystems nach § 80 Absatz 8 LBG konnte von einer
splrbaren Beschleunigung der Bearbeitungsprozesse sowie einer Verbesserung der Qualitat aus-
gegangen werden. Dies war eine gebotene Entscheidung und stellt eine Entlastung fuir Sachbear-
beitung und Beihilfeberechtigte dar. Der DBB M-V pladiert dafur, hier eine regelmaRige Evaluation
einzufihren.



8. Familienzuschlag fiir dritte und weitere Kinder

Die pauschale Verknipfung der Nichtanpassung mit dem noch zu schaffenden Gesetz zur Umset-
zung der amtsangemessenen Alimentation erscheint aus Sicht des DBB M-V nicht sachgerecht.
Bereits anhdngige Vorlagebeschliisse aus Mecklenburg-Vorpommern beim Bundesverfassungsge-
richt sprechen fur eine zeitnahe gesetzliche Regelung, um erneute Rechtsstreitigkeiten zu vermei-
den.

9. Gesamtbewertung des Gesetzentwurfs

Positiv hervorzuheben ist die Einhaltung der politischen Zusage der Koalition, das Tarifergebnis
zeit- und wirkungsgleich auf Besoldung und Versorgung zu lbertragen. Dies schafft Verlasslich-
keit.

Gleichzeitig bleibt allerdings festzustellen, dass der Entwurf die bestehende Unteralimentation
nicht beseitigt und somit zentrale verfassungsrechtliche Anforderungen weiterhin nicht erfullt.

10. Erforderliche Anderungen und Ergénzungen

Aus Sicht des DBB M-V sind folgende motivierende MaBnahmen erforderlich:

o gesetzliche Verankerung von Abschlagszahlungen zur teilweisen Kompensation der Unte-
ralimentation,

e verbindliche Regelung riickwirkender Nachzahlungen ab 1. Januar 2025 sowie flir zurtick-
liegende Zeitraume,

e Schaffung einer klaren Rechtsgrundlage fiir effektive Musterverfahren (auch zur Entlas-
tung der Justiz),

e ein verbindlicher Zeitplan zur strukturellen Uberarbeitung der Besoldungssystematik,

o die generelle Streichung der Besoldungsgruppen A4 und A5

11. Weitere notwendige Anderungen im Beamtenrecht

Zur Starkung der Attraktivitat des Landes benotigen wir langfristig:
e eine nachhaltige strukturelle Modernisierung der Besoldung entsprechend der Vorgaben
des Bundesverfassungsgerichts,
e eine engere Harmonisierung mit den norddeutschen Landern,
e eine konsequente Orientierung an den aktuellen verfassungsgerichtlichen MaRstaben zur
amtsangemessenen Alimentation.

Zusammenfassend begruf3t der DBB M-V ausdriicklich, dass die Koalition zu ihrer Zusage steht,
das Tarifergebnis zeit- und wirkungsgleich zu tbertragen. Gleichzeitig ist es unverzichtbar, dass
die strukturellen besoldungsrechtlichen Herausforderungen und die vom Bundesverfassungsge-
richt geforderten Standards zeitnah und umfassend angegangen werden, um die Wettbewerbs-
fahigkeit des Landes und die Verlasslichkeit des Dienstherrn nachhaltig zu sichern.

Mit freundlichen GrUBen

STV W,

Dletmar Knecht,
Landesvorsitzender



