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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Heilberufsgesetzes Meckienburg-Vorpommern
und weiteren Gesundheitsrechis

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu dem nunmehr vorliegenden Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Heilberufsgesetzes
Mecklenburg-Vorpommern und  weiteren Gesundheitsrechts, Drucksache 8/5404, vom
22,10.2025 nehmen wir wie foigt Stellung:

Zu begrifen ist, dass viele der in der Stellungnahme der Zahnérztekammer vom 02.09.2025
vorgetragenen  Anderungsvorschiige in  den nunmehr vorliegenden Gesetzentwurf
aufgenommen wurden. Dennoch gibt es noch zu einigen Ziffern einen wesentlichen
Anderungsbedarf.

1. Nr. 3 a)aa) (§ 4 Absatz 1 Nr. 5)

Fur die Neuregelung ist vorgesehen, dass es zu den Aufgaben der Heilberufskammern
gehéren soll, Fortbildungsveranstaltungen durchzufiihren und — auch gegenilber
Dritten ~ zu zertifizieren und Fortbildungszertifikate afs Nachweis der Erfiffung der
Fortbildungspflicht auszustellen, wobei die Inhaite dem aktuellen Stand der
medizinischen Wissenschaft entsprechen und wirtschaftliche Interessen érztliche
Entscheidungen nicht beeinflussen dilrfen,” Das Sozialgesetzbuch V sieht eine
verpflichtende Zertifizierung von Fortbildungsangeboten Dritter fiir den zahnarztlichen
Bereich nicht vor, Bisher hat die zustdndige Zahnérztekammer die formalen
Voraussetzungen der Fortbildung geprift. Entsprechend bezieht sich Punkt 4.2 der
LLeitsatze der BZAK, DGZMK und KZBV zur zahnérztlichen Fortbildung" auf die
Qualitat der Fortbildungsmethode, nicht jedoch auf die Uberprifung der fachlichen
Kenntnisse des Referenten. Die Qualitdt eines Referenten und der vermittelten Inhalte
kann seitens der Kammern objektiv nichi bewertet werden, ohne die Veranstaltungen
mit eigenen Experten besucht zu haben. Die verpflichtende Uberpritfung externer
Fortbildungsveranstaltungen einschliellich einer verpfiichtenden Zertifizierung wiirde
zu einem erheblichen Personalbedarf der Kammern flhren. Die verpfiichtende
Zertifizierung von externen Fortbildungsanbietern ist daher zumindest fiir den
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zahnirztlichen Bereich abzulehnen. Der blrokratische und personefie Aufwand ware
zu hoch, der Nutzen eher gering. Die Leitsitze der BZAK, DGZMK und KZBV zur
zahndrztiichen Fortbildung, die regelmaRig aktualisiert werden, stellen seit vielen
Jahren sicher, dass die Fortbildungsinhalte dem aktuellen Stand der medizinischen
Wissenschaft entsprechen und dass wirtschaftliche Interessen zahnérztliche
Entscheidungen nicht beeinflussen (siehe Punkt 4.8, ,Sicherung der Unabhéngigkeit
der zahnéarztiichen Fortbildung — Interessenkonflikte kenntlich machen” in den
beigefugten Leitsdtzen). Hinzukommt, dass sich die Zusténdigkeit der
Heilberufkammenrn allenfalls auf Fortbildungsanbieter beziehen kann, die ihre:
Fortbildung in Mecklenburg-Vorpommern anbieten. Die verpflichtende Zertifizierung
von Forthildungsangeboten aus anderen Bundesldndern kann keinesfalls zu den
Aufgaben der mecklenburg-vorpommerschen Heilberufskammern gehéren,

Vorgeschiagen wird, die Zertifizierung wie z.B. in den Kammergesetzen in Baden-
Wiirttemberg, Hessen und Sachsen fakultativ zu regeln, also wie foigt zu formulieren:

»die berufliche Fortbildung der Kammermijtglieder zu férdern und zu regeln und
Fortbildungsveranstaltungen durchzufiithren und den Mitgliedern
Fortbildungszertifikate zu erteilen; daneben ktinnen sie Fortbildungsveranstaltungen
zertifizieren,“

2. Nr. 10 a) aa) (§ 11a Absatz 3 Satz 1)

Nach § 11a Absatz 3 Satz 1 sollen personenbezogene Daten Ubermittelt werden dirfen,
soweit die Ubermittiung ,zur Verhittung, Aufdeckung, Ermittiung und Verfolgung von
Verstéfien gegen die berufsstindischen Regeln reglementierter Berufe durch andere Stellen
oder Mitglieder erforderlich ist.” D.h., die Ubermittlung mtsste erforderlich sein, damit
andere Stellen oder Mitglieder VerstéRRe gegen berufsstédndische Regelungen verhiiten,
aufdecken, ermitteln oder verfolgen kénnen. Es ist jedoch keine Aufgabe von
Kammermitgliedern, Berufsrechtsverstofe zu verhlten, aufzudecken, zu ermitteln und zu
verfolgen,

Es wird daher vorgeschlagen,
die Worte: ,,...oder Mitglieder* in Satz 1 zu streichen.

3. Waeder fiir Sumniszuschldge noch fur Verzugszinsen gibt es bisher elne gesetzliche
Ermachtigungsgrundlage im Heilberufsgesetz.

Wir schiagen daher vor, § 12 wie folgt zu ergénzen:

,Die Kammern sind befugt, angemessene Mahngebiihren, Sdumniszuschldge und
Zinsen zu erheben.”



4. Ferner wird vorgeschlagen, § 25 Absatz 1 Satz 2 wie folgt zu formulieren:
,Wiéhibar ist jedes wahiberechtigte Mitglied der Kammerversammiung.”

Dieser Vorschlag entspricht einem Hinweis der Rechtsaufsicht vom 07.06.2024, siehe
Anlage 1. Der bisherige Verweis in § 25 Absatz 1 auf § 19 Absatz 1 kdnnte entgegen dieser
Auflage auch so verstanden werden, dass auch Kammermitglieder, die nicht der
Kammerversammlung angehéren, in den Vorstand gewéhit werden kdnnten.

5. Nr. 20 (§ 29a)

Die Einfuhrung der Méglichkeit, Gremiensitzungen in Présenz, online oder hybrid
durchfiihren zu kénnen, ist grundsétzlich zu begriflen. Allerdings wird die Differenzierung
zwischen § 29a Absatz 1 und Absatz 2 nicht deutlich. in § 29 a Absatz 2 soll geregelt
werden, dass die Sitzungen der Organe der Kammer grundsétziich in persdnlicher
Anwesenheit der Mitglieder am Sitzungsort stattfinden solien. Danach soll es die Ausnahme
darstellen, dass sich Mitglieder nicht perstnlich am Sitzungsort befinden. Nach Absatz 1
hingegen kdnnen Sitzungen der Organe in Prasenz, virtuell oder hybrid durchgefilhrt
werden. Die Anwesenheit bai virtuellen oder hybriden Sitzungen soll der Anweasenheit in
Prasenzsitzungen gleichstehen. Wihrend Absatz 2 also die virtuelle Teilnahme als
Ausnahme regeln soll, stelit Absatz 1 diese Form der Teilnahme einer Teilnahme mit
persdnlicher Anwesenheit gleich, Diese Ungenauigkeit kann in der praktischen Umsetzung
zu Problemen fiithren.

Es wird daher vorgeschlagen,
die Satze 1 und 4 des § 29a Absatz 2 ersatzlos zu streichen,

6. Nach § 30 Abs. 3 des Heilberufsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern milssen Erklirungen,
die die Kammer vermdgensrechtlich verpflichten, schriftlich abgefasst und von dem
Prasidenten oder dem Vizeprasidenten und einem weiteren Mitglied des Vorstandes
volizogen werden. Rechtlich wird zwischen Verpflichtungs- und Verflgungsgeschéften
differenziert. Es ist daher unklar, was in diesem Zusammenhang mit vofizogen gemeint ist.

Wir schlagen vor, diese Regelung wie folgt Zu formulieren:

»(3) Erklirungen, die die Kammer vermégensrechtlich verpflichten sollen, bedtirfen
der Schriftform und sind von dem Présidenten oder dem Vizepridsidenten und einem
weiteren Vorstandsmitglied zu unterzeichnen. Das gilt nicht fiir Geschiifte der
laufenden Verwalitung, die fiir die Kammer wirtschaftlich nicht von erheblicher
Bedeutung sind. Das Néhere bestimmt die Satzung.*

7. Nr. 28 a) aa) (§ 32 Absatz 1 Nr; 4)

Soweit geregelt werden soll, dass die angestellten Berufsangehdrigen im zahnéarztlichen
Bereich die von der jewslligen Einrichtung bereitgestelite Infrastruktur zu nutzen haben, witd
verkannt, dass die niedergelassenen Zahnarztinnen und Zahnérzte bisher nicht verpflichtet
sind, den angestellten Zahnarztinnen und Zahnirzten Personal, Material und Réume zur
Verfligung zu stellen, damit diese den zahnarztiichen Notfalldienst wahrnehmen kénnen.
Allenfalis kénnte im Umkehrschiuss angenommen werden, dass sich aus der
Nutzungspflicht der Angesteliten eine Uberlassungspflicht der Arbeitgeber ergibt,




Dér Begrindung der Gesetzesinderunyg ist allerdings zu entnehmen, dass die Vorschuift
sich auf Zahnérztinnen und Zahnérzte beziehen soll, die in einem Medizinischen
Versergungszentrum tatig sind. Dass die Uberwiegend bei niedergelassenen Zahnérzten
tatigen angesteliten Zahnarzte ebenfalls die Infrastruktur ihrer Arbeitgeber nutzen sollen, ist
also offensichtlich nicht gewollt, weshalb der 0.g. Umkehrschluss keinesfalls statthaft ware.

Richtig wiire es daher zu regeln, dass die niedergelassenen Zahnérztinnen und
Zahnirzte verpflichtet sind, am zahn#rztlichen Notfalldienst teilzunehmen und dass
die Beschiftigung von angesteliten Zahnérztinnen und Zahnirzten bei der
Bemessung des Umfangs der Heranziehungen beriicksichtigt werden kénnen (siehe §
2 Absatz 3 der Notfalidienstordnung der Zahniirztekammer M-V).

8. Nr. 35 (§ 40 Absatz 3 Nr. 3)

§ 40 Absatz 3 Nr. 3 ist auf die in medizinischen Versorgungszentfen tatigen zahnarztlichen
Berufsangehérigen zu erweitern.

Wir wiren [knen dankbar, wenn die Anmerkungen der Zahnérziekammaer bei der Novellierung des
Heilberufsgesetzes Berlicksichtiguing finden kénnten.

Mit freundlichen Grifien

\/ /hn

Stefanie Tiede
Prasidentin



Gruppe der FDP im Landtag Mecklenburg-Vorpemmern

Frau Vorsitzende

Katy Hoffmeister

Landtag Mecklenburg-Vorpommern
Sozialausschuss

- im Hause -

Barbara Becker-Hornickel

Gruppe der FDP im Landtag Mecklenburg-
Vorpommern

Lennéstrale 1

19053 Schwerin

Betreff: Antrag auf Anfertigung eines Wortprotokolls fiir die 115. Sitzung

Sehr geehrte Frau Hoffmeister,

ich beantrage fir die 115. Sitzung des Sozialausschusses gemdf § 24 Absatz 2 der

Geschéftsordnung des Landtages ein Wortprotokoll anzufertigen,

Mit freundlichen GriiBen

ﬂ’fi £
g»'; .‘.

d o7

Barbara Becker-Hornickel, MdL
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Stellungnahme der Zahnirztekammer Mecklenburg-Vorpommern im Rahmen der Sffentlichen
Anhdrung des Sozialausschusses zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Heilberufsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern und weiteren Gesundheitsrechts

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Frau Hoffmeister,

zu den Fragen des am 04,12.2025 Ubermittelten Sachverstindigenkatalogs nimmt die
Zahnarztekammer Mecklenburg-Vorpommenmn wie folgt Steilung:

Wie bewerten Sie den Gesetzentwurf grundsatzlich?

Welche konkreten Handlungsbedarfe sehen Sie?

Welche konkreten Anderungsvorschidge haben Sie flir den Gesetzentwurf?

Welche Regelungsbereiche sind aus lhrer Sicht unzureichend oder unklar formutiert?
Sehen Sie Verbesserungsbedarf bei Ubergangsregelungen, Praxisreife oder
Volizugsfahigkeit?

7. Wie bewerten Sie den Gesetzesentwurf in Bezug auf seine Zielsetzung und welche
konkreten Anderungsbedarfe sehen Sie bei diesem sowie in Bezug auf bundesrechtliche
Regelungen?

L

Die Zahndrztekammer Mecklenburg-Vorpommern begrlitt die beabsichtigte Novellierung des
Heilberufsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern. Unsere noch verbliebenen Anmerkungen
entnehmen Sie bitte dem beigeflgten Schreiben.

Hervorheben méchten wir insbesondere, dass eine obligatorische Zertifizierung externer
Fortbildungsveranstaltungen fir die Zahnérztekammer weder wirtschaftlich noch administrativ
leistbar ist. Wir haiten daher an unserem Vorschiag fest, die Zertifizierung wie in anderen
Kammergesetzen fakuitativ zu regeln.

Ferner verweisen wir auf die vorgeschlagene Neuregelung des § 25 Abs. 1 Satz 2. Die Klarstellung,
dass ausschlieflich wahlberechtigte Mitglieder der Kammerversammlung in den Kammervorstand
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gewihlt werden kénnen, entspricht einer Forderung des Sozialministeriums als
rechtsaufsichisflinrende Behérde.

Die Zeichnungsregelung in § 30 Abs. 3 HeilBerG ist unklar und sollte zur Vermeidung gerichtlicher
Auseinandersetzungen wie von uns vorgeschlagen formuliert werden.
4. Enpifaltet das Gesetz nach threr Einschitzung splirbare Verbesserungen fir Patientinnen
und Patienten — oder handelt es sich eher um verwaltungsinterne Optimierungen?

Nach Auffassung der Zahnarztekammer beinhaltet der Gesetzesentwurf wichtige
verfahrensrechtliche Anpassungen.

8. Wie beurteilen Sie die umfangreiche Auskunftspflicht der Kammermitglieder im Hinblick -auf
Datenschutz und informationelle Seibstbestimmung?

Die vorgeschlagene Auskunfispflicht dient unseres Erachtens der Sicherung der Funkiionsfahigkeit
der freiberuflichen Selbstverwaltung.

9. Ist die Regelung, dass Kammern Patientenakten in Obhut nehmen kénnen, zweckméagig und
praktikabel, insbesondere im Hinblick auf Haftungsfragen und Datenschutz?

Die zentrale Aufbewahrung von Patientenunterlagen in den Réumen der Zahnérztekammer ist
weder im Interesse der Patienten noch der zahnarztlichen Selbstverwaltung. Anders als bei den
friheren Regelungen, nach der die Patientenunterlagen durch die lokalen Gesundheitsamter
aufbewahrt wurden, ist den Patienten die Einsichtnahme in ihre Unterlagen in der Geschéftsstelle
der Zahnérztekammer nur unter teilweise erheblichem Aufwand méglich.

10. Welche Folgen hat der Anspruch auf Freistellung fur ehrenamtliche Tatigkeiten fir
Arbeitgeber und Versorgungseinrichtungen?

11. Ist die Neuregelung zur Ehrenamtlichkeit geeignet, um die Funkiionsfahigkeit der
Kammergremien zu sicher — oder drohen Interessenkonflikte oder Uberiastungen
ehrenamitlicher Strukturen?

Die Neuregelung gewdhrleistet, dass auch angestelite Zahnarztinnen und Zahnérzte
uneingeschrankt ehrenamtliche Tatigkeiten austben kénnen. Eine zusatzliche Belastung fur die
Ehrenamtstrager ist damit nicht verbunden, da die angestellten Zahnarztinnen und Zahnarzte fur
den entstehenden Dienstausfall angemessen entschadigt werden, Die Kammern sind dadurch
ebenfalls nicht zusatzlich belastet, da die Entschédigungen bereits aktuell erfolgen.

20. Teilen Sie die gesetzgeberische Annahme ,keine finanziellen Auswirkungen' - oder
erwarten Sie mehr Belastungen fiir Kammern, Arbeitgeber, Rettungsdienste oder
Kommunen?

Der Zahnarztekammer wirde eine erhebliche, nicht zumutbare finanzielle Mehrbelastung durch die
Notwendigkeit der Zertifizierung externer Fortbildungsveranstaltungen entstehen,

Weitere Mehrbefastungen werden nicht erwartet.



21, Sind die angekiindigten Entburokratisierungswirkungen realistisch oder entstehen neue
Berichtspflichten oder Verwaltungswege?

Wie bereits mehrfach dargestellt, wirde die Verpflichtung zur Zertifizierung externer

Fortbildungsveranstaitungen die Zahnarztekammer administrativ und finanzlell unangemessen
belasten.

Dartberhinausgehend kénnen wir einen zusatzlichen birokratischen Aufwand nicht erkennen,

Mit freundlichen Griften

i
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Stafanie Tiede
Prasidentin



