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Zuarbeit zur Einladung zur 6ffentlichen Anhérung zum Gesetzentwurf der
Landesregierung ,,Entwurf eines Vierten Gesetzes zur Anderung des KifoG"

Allgemeines zum Gesetzentwurf/Qualitdtsverbesserung

1. Wie beurteilen Sie die vorgeschlagenen Anderungen im Gesetz?

Die vorgeschlagenen Anderungen im Kif6G MV weisen eine Reihe positiver Aspekte auf. Ein
umfassender Blick auf die Gesetzesanderungen offenbart, dass ernsthafte Anstrengungen
unternommen wurden, um einen ausgewogenen Ansatz zu finden, der die Interessen aller
Beteiligten berlcksichtigt. Trotz dieser Bemihungen gibt es spezifische Bereiche, in denen
die angestrebten Veranderungen nur teilweise umgesetzt werden konnten. Insbesondere
betrifft es die Bereiche Krippe und Hort, fiir die ebenfalls Qualitats- und Personalanpassungen
erforderlich sind. Wir begriiBen die gestiegenen Qualitatsanspriiche, die aber nur in
die Umsetzung kommen koénnen, wenn sich die Personalsituationen in allen
Bereichen der Kindertagesforderung verbessert.

Vorschlag:

Die Fachkraft-Kind-Absenkung muss in allen Bereichen (Krippe, Kita, Hort) vollzogen werden
und zeitlich bewertet werden.

2. Welche Anderungen wiirden Sie vorschlagen?

In der praktischen Umsetzung stoBen wir auf Schwierigkeiten insbesondere in Bezug auf die
Umsetzung bestimmter Paragrafen, die im Zuge der Gesetzesdanderung vorgeschlagen
wurden.

Ein herausfordernder Punkt ist §3 (4), der die Kooperation zwischen Schule und Kita betrifft.
Wir erkennen die Wichtigkeit dieser Zusammenarbeit an und beflirworten eine
Weiterentwicklung. Dennoch gestaltet sich die Umsetzung nicht nur in unserer landlichen
Region aufgrund der damit verbundenen Entfernungen als problematisch. Hierbei spielt auch
der Personalschlissel eine bedeutende Rolle, da die Realisierung einer effektiven Kooperation
zusatzliche Ressourcen erfordert.

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Kita kann nur im GleichmaB geregelt
werden. Eine entsprechende Vorschrift muss sich auch im Schulgesetz
wiederfinden. Die Ausgestaltung der Zusammenarbeit bedarf einer gesonderten
Personalausstattung und kann sich nicht iiber die mittelbare Arbeitszeit regeln.

Ebenfalls in 83 (6) stolpern wir Uber die Umsetzung der Sprachstandserhebung sowie
deren Umgang mit Abweichungen von der altersgerechten sprachlichen
Entwicklung. Hier bedarf es professioneller Unterstiitzung und Begleitung sowie
WeiterbildungsmaBnahmen fiir die Mitarbeitenden in der Kita.

In 8§ 5 (1)-Formulierung —-Beseitigung von Entwicklungsauffalligkeiten - das Wort
Beseitigung sollte vermieden werden.

Die Differenzierung der Betreuungsstunden gemaB 87 (2) und (3) stellt eine weitere
Herausforderung dar. Die Optionen von 20h, 30h, 40h und 50h bedeuten eine zusatzliche
Belastung fiir die Personalplanung und Dienstplangestaltung. Die angestrebte Flexibilitat
fihrt in der Praxis zu einem Mehraufwand flr die Leitungs- und Verwaltungsebene, der sich
schwierig gestaltet.

Nicht nur durch diese Erganzung ist die Erhohung und Anpassung von Leitungs- und
Verwaltungsanteilen dringend erforderlich und sollte sich einheitlich gestalten.

Bezuglich 8§14 (4) schlagen wir vor, die mittelbare Arbeitszeit nicht vollzeitabhangig und
gleichzeitig fiir alle padagogischen Fachkrafte festzulegen. Kitaerzieherinnen haben in
der Regel einen flexiblen Vertrag ab 30h. Mindestens ab dieser Stundenzahl sollten 5 Stunden
flr die mittelbare Arbeitszeit angesetzt werden. Die Komplexitat der Aufgaben nimmt nicht
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proportional zur Reduzierung der Arbeitszeit ab, und daher ware eine veranderte Regelung
angemessener und wiirde den Arbeitsanforderungen besser entsprechen.

3. Sehen Sie in dem vorliegenden Gesetzentwurf eine Qualitatsverbesserung einerseits
zugunsten der frihkindlichen Bildung andererseits hinsichtlich der Entlastung der
Fachkrafte? Bitte begriinden Sie dies kurz. Welche MaBnahmen sollten Ihrer Meinung
nach im Bereich der Qualitatsverbesserung sowie im Bereich der Fachkrafteentlastung
unbedingt ergriffen werden?

Der vorliegende Gesetzentwurf zielt auf eine weitere qualitative Verbesserung der
padagogischen Arbeit, nimmt Entwicklungsverzégerungen von Kindern in den Blick, zielt auf
eine Verbesserung der Zusammenarbeit von Kita und Grundschule — und dass alles zu fast
gleichen Betreuungskonditionen. AuBer einem verbesserten FK-Schliissels von 1:14 missen
die Mitarbeitenden diesen gesteigerten Anspriichen gerecht werden. Hier fehlt der
Gleichklang zwischen Anforderungen und Personalausstattung. Nur eine konsequente
Veranderung der Schlissel kann langfristig zu einer qualitativeren Betreuung und Bildung der
Kinder und Unterstlitzung der Familien fihren.

Um kurzfristig positive Effekte zu erzielen, wird vorgeschlagen, Assistenzkrafte
einzubeziehen. Dies kénnte dazu beitragen, den Ubergang zu neuen Strukturen reibungsloser
zu gestalten und die Arbeitsbelastung der Fachkrafte zu mindern. Durch diese kurzfristigen
MaBnahmen kdénnten die Rahmenbedingungen optimiert und somit eine unmittelbare
Qualitatsverbesserung erreicht werden. Eine nachhaltige Entlastung der Fachkrafte erfordert
jedoch auch eine langfristige Perspektive. Hier ist die fortlaufende Anpassung des
Fachkraft-Kind-Schliissels in Krippe, Kita und Hort ein ebenso wichtiger Garant wie
die Gewinnung, Ausbildung und Qualifizierung von padagogischen Fachkraften und
Zweitkraften. Eine angemessene Verteilung der Arbeitsbelastung wiirde sicherstellen, dass
die Betreuungsqualitat auf einem hohen Niveau bleibt.

In der Erfillung dieses gesetzlichen Auftrages nimmt die Kitaleitung einen besonderen
Stellenwert ein. Von daher ist ein Mindestleitungsanteil von 0,5 VK zuziiglich der
Bewertung von Ganztagsaquivalenten und Vertretung zu gewahren.

Zusatzlich zu diesen strukturellen Anderungen sollte auch die Beziehung zwischen Trégern

und Kostentrdagern verbessert werden. Die Minimierung von Konflikten und Spannungen,

langwierigen Entgeltverhandlungen zwischen diesen Parteien ist unerlasslich, um eine

partnerschaftliche Zusammenarbeit zu férdern. Ein offener Dialog, zeitnahe Abarbeitung

relevanter Vertragsregelungen und die Definition gemeinsamer Ziele kénnten hierbei von

Nutzen sein.

Vorschlag:

- Verschlankung der birokratischen Abldufe, daher keine weitere Betreuungszeit mit
Nachweispflicht (40 Stunden) der Eltern aufnehmen

- Fachkraft-Kind-Schliissel in Krippe, Kita und Hort in einem bestimmten Zeitfenster
absenken, dies ist gesetzlich festgesetzt

- Anpassung der Leitungsanteile auf mindestens 0,5 VK

- Einsatz von Assistenzkrafte, mit einem akzeptablen Zeitumfang (mehr als 5h taglich) und
entsprechender fachlicher Begleitung und Weiterbildungsmdéglichkeiten

- Erhohung der mittelbaren Arbeitszeit von 2,5 auf 5 Stunden in der Woche fir die
padagogischen Fachkrafte ohne Bezug auf die Arbeitszeit in der Woche

- Auszubildende sind zu 100% in der Anrechnung als Auszubildende anzusehen und werden
entsprechend von ausgebildeten Mentoren begleitet

- Die Ausbildung von padagogischen Fachkraften wird neu betrachtet und dargestellt,
um fUr die Zukunft gut ausgebildete Fachkréfte in der Praxis vorzuhalten
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- Die Ausbildung muss attraktiver fliir die Schiler*innen gestaltet werden, es wird in
Zukunft fir die Eltern immer schwieriger, die Ausbildung der Kinder zu finanzieren

4. Welche MaBnahmen sollten aus Ihrer Sicht a) kurzfristig und b) langfristig getroffen
werden, um die Qualitat in Kindertagespflege und Kindertagesstatten sowie Horten zu
verbessern?

Um kurzfristige Verbesserungen zu erzielen, empfiehlt sich die Integration von

geeigneten Assistenzkraften in den Einrichtungen. (Grund- schon jetzt ungedeckt hoher

Bedarf an Fachkrdften).Diese MaBnahme kénnte dazu beitragen, die Arbeitsbelastung der

Fachkrafte zu reduzieren und gleichzeitig eine effizientere Betreuung zu gewahrleisten.

Zusatzlich kénnten Kréfte fir den hauswirtschaftlichen Bereich eingesetzt werden, um eine

umfassende Entlastung zu erreichen. Der Fokus der Fachkrafte muss verstarkt auf der

padagogischen Arbeit und die damit verbundene Umsetzung der Bildungskonzeption liegen.

Berechnung der Netto bereinigten Arbeitszeit der FK in den Blick nehmen, 15

Krankentage sind zu wenig.

Um eine Absenkung des Fachkraft-Kind-Schlissels in allen relevanten Bereichen umsetzen

zu kénnen, bedarf es Personal!

Kurz- und Langfristig - Praktika, FSJ, Ausbildung von padagogischen Fachkraften

(Vollzeit und berufsbegleitend), berufsbegleitende Qualifizierung von

Quereinsteigern, “Zweitkraften” in Kitas.

Verkiirzung der Erzieherausbildung im dualen Ausbildungssystem und damit auch

die Gewdhrleistung von entsprechenden Ausbildungsvergiitungen!

Fachkraft-Kind-Schliissel

5. Aus dem Gesetzentwurf geht die Herabsetzung des Fachkraft-Kind-Schiissels in
Kindertagesstatten auf 1:14 vor. In welchem Bereich sollte der Fachkraft-Kind-Schliissel
Ihrer Meinung nach vorrangig abgesenkt werden?

Die Bertelsmannstiftung betont, dass Mecklenburg-Vorpommern den bundesweit

schlechtesten Fachkraft-Kind-Schlissel aufweist.

Dabei geht es nicht nur um die Absenkung des FKS sondern um notwendige erganzende

Leistungen zur Entwicklung der Kinder und zur Personalentlastung. Sprachférderung bei

Sprachentwicklungsauffélligkeiten bedarf erganzender professioneller Unterstlitzung,

Entwicklungsverzdégerungen bei Kindern kann man nicht einfach beseitigen. Die Ursachen

sind vielfdltig. Kinder und Eltern benétigen oft erganzende Leistungen. Nicht alles kann in

Kita behoben werden!

Die Absenkung des Schliissels im Krippenbereich ist dringend erforderlich!!!! Die
Férderung der Kinder bis zum 3. Lebensjahr ist nicht nachrangig. Sprache wird nicht ab 3
gelehrt!

Die qualitative Steigerung der Gesundheitsférderung ist hervorzuheben. Es ist offensichtlich,
dass die Kinder in dieser Region UbermaBig haufig von Adipositas betroffen sind. Folgen, die
die Kinder haufig lebenslang beeintrachtigen. Diese Tatsache legt nahe, dass Kinder in
Mecklenburg-Vorpommern ernsthafte Gesundheitsprobleme haben. Folglich muss die
Qualitat der Betreuungseinrichtungen auch unter gesundheitlichen Gesichtspunkten
betrachtet werden. Es ist daher von entscheidender Bedeutung, den Fachkraft-Kind-Schlissel
in allen Bereichen gleichermaBen zu erhdhen, wobei ein besonderes Augenmerk auf den
jungsten Kindern in der Krippe liegt.
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Vorschlag:

Der Fachkraft-Kind-Schlissel muss in allen Bereichen gleich gesenkt werden, jedoch sollte
mit der Krippe begonnen werden. Es ist von hdchster Prioritat, dass die Herabsenkung im
Allgemeinen im Gesetz verankert wird und die Zeiten flir alle Bereiche dargestellt werden.

6. Der Gesetzentwurf sieht eine Ausnahme von der Senkung des Betreuungsschlissels auf
1:14 bis zum 31.12.2025 vor, sofern der Trager der offentlichen Jugendhilfe aus
personellen Grinden die Absenkung nicht durchfiihren kann. Wie bewerten Sie diese
Regelung?

Diese Regelung befinden wir als sinnvoll, da die Trager der freien Jugendhilfe das

Personal nicht sofort stellen kénnen. Aber es sollten alle Bestrebungen dahin gehen, diesen

Betreuungsschlissel zeitnah umzusetzen.

Welche Bedeutung /Wirkung hat es auf die freien Trager der Jugendhilfe, wenn die Trager

der 6ffentlichen Jugendhilfe aus personellen Griinden die Absenkung nicht durchfitihren kann?

7. Wie bewerten Sie die Verkleinerung der Gruppen im Kindergartenbereich und deckt dies
aus Ihrer Sicht die Bedarfe auch hinsichtlich der Gruppen in Krippen und Hort

Die Reduzierung der GruppengréBen im Kindergartenbereich ist zwar positiv zu begriBen,

erscheint jedoch nicht in ausreichendem MaBe signifikant. Insbesondere in Krippen und

Horteinrichtungen ist eine Anpassung des Fachkraft-Kind-Schllssels von entscheidender

Bedeutung, um den individuellen Bedlrfnissen der Kinder gerecht zu werden. Hierbei ist zu

beachten, dass nicht nur die quantitativen Aspekte, sondern auch die Qualitat der

padagogischen Betreuung von groBer Relevanz ist. Die Bedeutung der Bildung und Férderung
von Kindern im Alter von 0-3 ist hinléanglich bekannt.

Das ein Teil Kinder auch den Ubergang zur Forderschule nach Klasse 3 und den damit

verbundenen sozialen Beziehungsverlust hinnehmen missen, wird oft vergessen. Der Hort

fangt diese Kinder als konstante Betreuung auf. Gleichzeitig wird der Hort ja auch den

Ubergang in die Orientierungsstufe mit vorbereiten und hat auch dieses

Ubergangsmanagement zu begleiten.

Die Veranderung des Betreuungsschlissels im Hort mit Bericksichtigung einer

angemessenen Nettojahresarbeitszeit starkt das padagogische Angebot des Hortes, die

Qualitat der Bildungs- und Erziehungsarbeit.

Die Attraktivitat des Berufs kann auf verschiedenen Ebenen gesteigert werden. Hierzu zahlt

nicht nur die Absenkung des Fachkrafteschlissels, sondern auch eine angemessene

Entlohnung flr die geleistete Arbeit. Eine gerechte Bezahlung reflektiert nicht nur die

Wertschatzung gegeniiber den padagogischen Fachkraften, sondern tragt auch dazu bei,

motivierte und qualifizierte Fachkrafte langfristig im Land zu halten. Ebenso sollte die

Verbesserung der Rahmenbedingungen, dazu zdhlen wir die mittelbare Arbeitszeit etc. nicht

auBer Acht gelassen werden.

8. In welchen Stufen und in welchem zeitlichen Rahmen koénnte eine Verbesserung der
Fachkraft-Kind-Relation auf 1:4 in der Krippe, 1:10 in der Kita und 1:17 im Hort erreicht
werden?

Es ist von essenzieller Bedeutung, dass die Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation in den

verschiedenen Betreuungseinrichtungen - konkret eine Relation von 1:4 in der Krippe, 1:10

in der Kita und 1:17 im Hort - von politischer Seite zeitlich festgelegt werden muss, um

Verbindlichkeit und Vertrauen herzustellen und um die gewlinschten Qualitatsanforderungen

zu erflllen. Dies ermdglicht nicht nur eine klare Ausrichtung der Ziele, sondern stellt auch

sicher, dass die Fachkrafte eine klare Perspektive fir die angestrebte Veranderung haben.

Dazu gehort auch die Gesamtplanung der Ausbildungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten.

Zugleich mussen wir jedoch anerkennen, dass diese positive Entwicklung ein finanzielles

Engagement erfordert, dessen genaues AusmaB maoglicherweise im Vorfeld nicht vollstandig

Uberblickt werden kann. Es ware wiinschenswert, einen zeitlichen Rahmen festzulegen, der
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realistisch genug ist, um eine schrittweise und nachhaltige Verbesserung zu ermadglichen. Ein
Zeitrahmen von etwa 5 Jahren kdénnte als Richtlinie dienen. Dieser Zeitraum gibt den
politischen Entscheidungstragern geniigend Flexibilitdt, um Ressourcen angemessen zu
planen und umzusetzen, wahrend er gleichzeitig den Fachkraften und den Einrichtungen
einen klaren Zeitrahmen bietet, innerhalb dessen die angestrebten Verbesserungen realisiert
werden sollen.

Kindertagespflege
9. Welche Forderungen der Kindertagespflege bleiben im Kif6éG unberiicksichtigt?

10. Welche Rolle sollten aus Ihrer Sicht Kindertagespflegepersonen mit 300 Stunden QHB-
Ausbildung bei der Anerkennung als padagogische Fachkraft haben

Kontroll-/Priifrechte
11. Welche Kontrollrechte kommen Kommunen gegenliber den Tragern der
Kindertagesstatten und Horte zu, welche aber fehlen aus Sicht der Kommunen?

Prifungsrechte ergeben sich aus den unterschiedlichen gesetzlichen Anforderungen, wie z.B.

Kindeswohl, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Hygiene.

Wir sehen keinen weiteren Bedarf, der sich zusatzlich aus den gegebenen Vertragsregelungen

ergibt.

12. Wie bewerten Sie die im Gesetzentwurf vorgesehenen Prifungsrechte durch das Land bei
den Einrichtungstragern?

Wir sehen kein Erfordernis von neuen Prifungsrechten.

Finanzierung

13. Wie bewerten Sie die Finanzierungsregelung zur Absenkung des Betreuungsschliissels
nach Artikel 2 Absatz 4 des Gesetzentwurfes?

14. Sehen Sie, nach den Forderungen der letzten Jahre auf Erhéhung der Landesbeteiligung
an der Finanzierung der Kindertagesférderung, die Erhéhung des Landesanteils an der
Finanzierung auf 55,22 % als ausreichend an?

Fachkrafte/ Fachkraftekatalog

15. Wie bewerten Sie es, dass bereits Studierende ab 120 Credit Points den gesetzlichen
Stand einer ,padagogischen Fachkraft" erhalten?

Da wir unter einen Fachkraftemangel leiden, ist diesem Punkt nichts entgegenzusetzen.

Jedoch sollte die Fachkraftequote aus anderen Bereichen nicht hoher als 20% in einer Kita

sein.

16. Welche Auswirkungen wird die Ausweitung des Fachkraftekataloges auf die alltagliche
Arbeit und die Arbeitsorganisation haben und inwiefern steigert oder mindert dies die
Attraktivitat des Erzieher-/innenberufes?

Um die potenziellen positiven Effekte der Ausweitung des Fachkraftekatalogs zu realisieren,

ist es entscheidend, in den Einrichtungen eine umfassende Begleitung und Einarbeitung der

neu integrierten Fachkrafte zu gewahrleisten. Angesichts ihrer Bereichsfremdheit kdnnte eine
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gezielte Einarbeitung die Grundlage fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit bilden. Es bedarf
daher spezifischer Qualifizierungsmdglichkeiten, um sicherzustellen, dass die neuen
Fachkrafte nicht nur mit den institutionellen Abldufen vertraut sind, sondern auch die
padagogischen Prinzipien und Ziele der Einrichtung verstehen und umsetzen kénnen.
Die Verantwortung fur die erfolgreiche Integration und Einarbeitung kénnte verstarkt auf die
Leitung der Einrichtung zukommen. In diesem Zusammenhang koénnten Mentoren eine
bedeutende Rolle spielen. Mentoren koénnten als erfahrene Fachkrafte fungieren, die die
neuen Kolleginnen und Kollegen unterstiitzen, ihnen Orientierung bieten und ihre fachliche
Entwicklung férdern. Diese Mentoren kdnnten eine Briicke zwischen den etablierten Ablaufen
und den neuen Herausforderungen schlagen und somit einen wesentlichen Beitrag zur
erfolgreichen Integration leisten. Wir miussen sicherstellen, das Theorie und Praxis
verschmelzen und die Handlungskompetenzen gestarkt werden.
Die Erzieherausbildung sollte grundsatzlich entlohnt werden und weniger verschult sein,
damit die Auszubildenen mehr Mdoglichkeiten haben praxisnah zu arbeiten und fir ihre
Tatigkeit mehr Reflexionszeit zur Verfligung steht, um auch Haltungen zu entwickeln. Der
Bereich Kita darf nicht versault im Sozialraum betrachtet werden.
Weitere Fragen
17. Wie beurteilen Sie die Regelungen des Gesetzentwurfes in Richtung des ab dem Jahr 2026
geltenden Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung?
Der Anspruch auf einen Ganztagsbetreuungsplatz ist in MV im Kif6G verankert. Hier sind die
Horte als Ganztagsangebote seit Jahrzehnten etabliert. Es sollte nicht darum gehen, die
verschiedenen Systeme gegeneinander auszuspielen, sondern diese professionell zusammen
zu fUhren. Von daher, erscheint eine strukturelle Anbindung der Horte an Schule nicht
sinnvoll.
Die Verzahnung zwischen Schule und Hort muss durch gemeinsam entwickelte
Kooperationsindikatoren verbindlich gestaltet sein. (kann Vertragsgegenstand von Leistungs-
und Vergltungsvereinbarungen werden) Dazu bedarf es personeller wie auch zeitlicher
Ressourcen. Diese sind von Tragern und ministerieller Seite zu ermdglichen und zu
finanzieren.
Aktuell 1:22; d.h. 22 Kinder zu einem Betreuenden - je nach erweitertem Auftrag an Bildung
und Personlichkeitsentwicklung, an ggfls. Uberlappender Profession sollte der
Betreuungsschlissel angepasst werden
Zeiten zur Vor- und Nachbereitung, Kooperationszeiten derzeitig nicht ausreichend
Zusatzliche Mittel wiirden durch o0.g. Umsetzungen erforderlich

18. Der Gesetzentwurf legt einen besonderen Fokus auf die Ermittlung des Sprachstandes
eines Kindes im Alter von vier bis funf Jahren. Wie bewerten Sie eine solche Reglung aus
fachlicher Sicht hinsichtlich der Notwendigkeit, aber insbesondere hinsichtlich der
Umsetzung und einer mdéglichen Mehrbelastung der Fachkrafte? Worin besteht die
Veranderung zu der bisherigen padagogischen Einschatzung durch die Fachkrdfte und
welche weiteren MaBnahmen leiten sich daraus ab?

Aktuell werden in den Kitas die Sprachstandserhebungen durch Beobachtung und

Dokumentation durchgefiihrt. Die Arbeit der padagogischen Fachkrafte orientiert sich an der

Bildungskonzeption MV und dementsprechend ist hier die Sprachentwicklung implementiert.

Die Kitas arbeiten eng mit der Frihférderung und den Eltern zusammen.

Die Ablehnung dieser Regelung begriindet sich insbesondere in der Frage der Zustandigkeit,

der Finanzierung und der Integration der Ergebnisse in einen umfassenden Férderansatz.

Vorschlag:

Als Lésungsansatz ware es wichtig, klar zu definieren, wer flr die Sprachstandsfeststellungen

verantwortlich ist, wie die Kosten daflir gedeckt werden und wie die ermittelten

Informationen in die bestehenden padagogischen Strukturen integriert werden. Zusatzlich
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sollten die regelmaBigen Entwicklungsgesprache und die U-Untersuchungen durch

Kinderarzte als bereits etablierte Instrumente berticksichtigt werden, um eine ganzheitliche
und koordinierte Herangehensweise sicherzustellen.

19. Ist mit der Neuformulierung der Regelung zu den sozialen und sozialrdumlichen
Gegebenheiten Ihrer Meinung nach eine Inanspruchnahme des § 14 Absatz 2 Kif6G zu
erwarten? Gibt es aus Ihrer Sicht weitere Verbesserungsmdglichkeiten, um
Kindertageseinrichtungen in sozialen oder anderen Brennpunkten weiter zu unterstitzen?

Das Ziel, die Fachkraft-Kind-Relation zu verbessern, sollte jedoch im Kontext dieses

Paragrafen nicht aus dem Blick verloren werden. Es ist entscheidend, sicherzustellen, dass

die in Anspruchnahme des §14 Absatz 2 Kif6G nicht nur auf die sozialen und sozialraumlichen

Gegebenheiten fokussiert, sondern auch darauf abzielt, die Qualitatsstandards in der

Betreuung und Bildung der Kinder zu erhéhen. Durch eine ausgewogene Berlicksichtigung

beider Aspekte kann eine ganzheitliche Verbesserung der frihkindlichen Betreuung und

Bildung erreicht werden.

20. Welche Rahmenbedingungen braucht ein Kind Ihrer Expertise nach in der Kita, um
gesund, entwicklungs- und bindungsgerecht aufzuwachsen und gleichzeitig faire
Bildungschancen zu erfahren?

Ein Kind bendtigt in der Kindertagesstatte (Kita) eine Vielzahl von Rahmenbedingungen, um

gesund, entwicklungs- und bindungsgerecht aufzuwachsen und gleichzeitig faire

Bildungschancen zu erfahren. Eine entscheidende Rolle spielen dabei sowohl die physische

als auch die soziale Umgebung, in der das Kind betreut wird. Ein qualitativ hochwertiges

padagogisches Umfeld ist dabei von essenzieller Bedeutung. Zunachst ist es wichtig, dass die

Kita ein sicheres und unterstiitzendes Umfeld bietet, in dem sich Kinder wohl und geborgen

fihlen kénnen. Dies erfordert qualifiziertes padagogisches Personal, das in der Lage ist, eine

vertrauensvolle und empathische Beziehung zu den Kindern aufzubauen. Die Fachkrafte
sollten einfihlsam und sensibel auf die Bedlrfnisse der Kinder eingehen, um eine gesunde
emotionale Entwicklung zu férdern. Eine anregende Lernumgebung ist ein weiterer

SchllUsselfaktor. Diese sollte vielfaltige Materialien und Aktivitaten bereithalten, um die

Neugier und Kreativitat der Kinder zu férdern. Gleichzeitig sollte die padagogische Praxis

darauf abzielen, die individuellen Starken und Potenziale jedes Kindes zu erkennen und zu

entwickeln. Die Foérderung der sozialen Kompetenzen spielt eine entscheidende Rolle in
diesem Kontext. Eine Kita sollte eine inklusive Umgebung schaffen, die die Vielfalt der Kinder
berlicksichtigt und die soziale Integration fordert. Hierbei ist es wichtig, dass die Fachkrafte
auf Diversitat achten und darauf abzielen, eine inklusive Gemeinschaft aufzubauen.

Gesundheitsféordernde MaBnahmen, darunter eine ausgewogene Ernahrung, ausreichende

Bewegung und HygienemaBnahmen, sind ebenso von Bedeutung. Ein bewusster Umgang mit

Gesundheitsthemen foérdert nicht nur das kérperliche Wohlbefinden, sondern tragt auch zur

Bildung von gesunden Lebensgewohnheiten bei. Die Zusammenarbeit mit den Eltern spielt

eine zentrale Rolle, um die Bedlirfnisse und Entwicklungsfortschritte der Kinder zu verstehen

und um eine koharente und unterstitzende Erziehungsumgebung zu schaffen. Die aktive

Beteiligung der Eltern in die padagogischen Prozesse férdert eine ganzheitliche Entwicklung

der Kinder. Insgesamt sind qualifiziertes padagogisches Personal, eine anregende

Lernumgebung, die Férderung sozialer Kompetenzen, gesundheitsférdernde MaBnahmen und

eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern wesentliche Faktoren, um faire Bildungschancen

und eine umfassende Entwicklung in der Kita zu gewahrleisten. Diese Komplexitat im Alltag
der Kinder kann nur eine geeignete fachlich gut ausgebildete Fachkraft sichergestellt werden.

Die abrufbaren Kompetenzen an dieses Aufgabengebiet sind richtungsweisend.

Das Zusammen wirkt.
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21. Wie erleben Sie den Alltag in den Kindertagesstatten Mecklenburg-Vorpommerns und wie
bewerten Sie die Situation flir Erzieher/-innen und Kinder?

Die Aufgaben einer padagogischen Fachkraft erstrecken sich Uber eine Vielzahl von
Tatigkeitsfeldern, die von der direkten padagogischen Arbeit mit den Kindern Uber die
Dokumentation und Beobachtung bis hin zu Elterngesprachen und hauswirtschaftlichen
Aufgaben reichen. Die Vielfaltigkeit dieser Verantwortlichkeiten erfordert von den Fachkraften
ein hohes MaB an Flexibilitat und Einsatzbereitschaft, Krisen- und Konfliktmanagement,
personliches Engagement, gute Menschenkenntnis, Zeit- und Organisationsmanagement,
Beratungskompetenz, Spass und Freude, Resilienz, Teamgeist sowie zielorientiertes Denken
und die Fahigkeit zur Selbstreflexion. Besondere Aufmerksamkeit gilt der individuellen
Férderung jedes einzelnen Kindes. Diese anspruchsvolle Aufgabe erfordert nicht nur
padagogisches Geschick, sondern auch eine intensive Beziehungsgestaltung, um die
Bedirfnisse und Potenziale jedes Kindes optimal zu erfassen und zu férdern. Der nach der
Corona-Pandemie verzeichnete hohe Krankheitsstand unter den padagogischen Fachkraften
stellt eine zusatzliche Herausforderung dar. Es ist festzustellen, dass Erkrankungen intensiver
und langer ausfallen, was die Belastung flir das verbleibende Personal weiter erhéht. Ein
Teufelskreis entsteht, in dem sich Krankheitsausfille und Uberlastung gegenseitig
verstarken. Die Uberlastung einzelner Fachkréfte hat in einigen Fallen zu Krankschreibungen
gefuhrt, was wiederum die personelle Situation in den Einrichtungen verscharft. Die
padagogischen Fachkrafte scheinen erschépft und mide zu sein. Dieser herausfordernde
Kreislauf verdeutlicht die Dringlichkeit politischer Unterstiitzung und gezielter MaBnahmen
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Kindertagesstatten. Die Anerkennung der
vielfdltigen Aufgaben, die padagogische Fachkrafte taglich bewaltigen, sowie die Schaffung
von strukturellen Entlastungen sind notwendige Schritte, um die Qualitat der frihkindlichen
Bildung und Betreuung nachhaltig zu sichern.

22. Welche konkreten Schritte miissen aus Ihrer Sicht gegangen werden, um die Attraktivitat
der Erzieher/-innenausbildung und des Erzieherberufes zu steigern?

Vorschlag:

Einfihrung von Ausbildungsvergiitungen und praxisnahen Lehrinhalten:

Die Ausbildungsbedingungen sollten verbessert werden, um Anreize fiir angehende

Erzieherinnen und Erzieher zu schaffen. Dazu gehdéren finanzielle Vergitungen wahrend der

Ausbildung sowie Lehrinhalte, die praxisnah und relevant flr den Berufsalltag sind.

Férderung der Anerkennung des Berufstandes:

Offentliche Kampagnen sollten die Bedeutung des Erzieherberufes fiir die Gesellschaft

hervorheben, um die Wertschatzung und Anerkennung fir diesen Beruf zu steigern.

Qualifikationsanforderungen und Schliisselkompetenzen:

Es sollten klare Qualifikationsanforderungen definiert werden, um sicherzustellen, dass nur

Personen mit den notwendigen Schlisselkompetenzen und Softskills als Erzieher/-innen

arbeiten.

Bessere Entlohnung und Anreize:

Eine angemessene Entlohnung ist entscheidend, um erfahrene Fachkrafte zu halten und den

Beruf attraktiver zu gestalten. Dazu sollten Gehaltsstrukturen angepasst und Anreize fir

erfahrene Erzieherinnen und Erzieher geschaffen werden.

Verstarkte Praxisorientierung in der Ausbildung:

Es ist wichtig, angehende Erzieherinnen und Erzieher friihzeitig mit den realen Anforderungen

des Berufs vertraut zu machen, indem die Ausbildung praxisorientierter gestaltet wird.

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten:

Familienfreundliche Arbeitsmodelle, flexible Arbeitszeiten und angemessene

Betreuungsschlissel tragen dazu bei, den Erzieherberuf attraktiver zu gestalten.
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Starkung der interdisziplinaren Zusammenarbeit und Vernetzung:

Die Férderung von Kooperationen zwischen Erziehern und anderen Berufsgruppen im sozialen
Bereich sowie eine aktive Vernetzung mit Schulen, Eltern und anderen Akteuren unterstitzt
eine ganzheitliche Entwicklung der Kinder.

23. Inwiefern gelingt es, den Foérderbedarfen der Kinder in unseren Kindertagesstdtten
nachhaltig gerecht zu werden und welche Verbesserungen wiinschen Sie sich an dieser
Stelle?

Vorschlag:

Um den Foérderbedarfen der Kinder in unseren Kindertagesstatten nachhaltig gerecht zu

werden, ist es wichtig, dass wir verschiedene Aspekte berilicksichtigen und verbessern.

Zundchst sollten wir sicherstellen, dass die personellen Ressourcen ausreichend sind, um eine

individuelle Betreuung und Forderung jedes Kindes zu gewahrleisten. Dies beinhaltet die

Einflhrung angemessener Betreuungsschlissel und die Bereitstellung von ausreichend

qualifiziertem Personal.

Des weiteren sollten wir sicherstellen, dass die padagogischen Konzepte und Methoden in

den Kindertagesstatten den aktuellen Bedirfnissen und Entwicklungsstandards der Kinder

entsprechen. Dazu gehort eine stdarkere Ausrichtung auf ganzheitliche Bildungs- und

Entwicklungsansatze, die die kdrperliche, soziale, emotionale und kognitive Entwicklung der

Kinder gleichermaBen bericksichtigen.

Zusatzlich sollten wir die Zusammenarbeit zwischen den Kindertagesstatten, den Eltern und

anderen relevanten Akteuren wie Kinderarzten, Therapeuten und Schulen starken. Eine

verbesserte Kommunikation und Koordination zwischen diesen Partnern kann dazu beitragen,
die individuellen Forderbedarfe der Kinder besser zu erkennen und adaquat darauf
einzugehen.

Dariber hinaus ist es wichtig, die Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten fir das

padagogische Personal kontinuierlich zu verbessern und zu erweitern. Dies umfasst sowohl

fachliche QualifizierungsmaBnahmen als auch Schulungen im Bereich der interkulturellen

Kompetenz, Inklusion und frihkindlichen Bildung.

Insgesamt sollten wir eine umfassende und ganzheitliche Herangehensweise an die

Férderung der Kinder in unseren Kindertagesstatten verfolgen, die auf ihren individuellen

BedUrfnissen basiert und sicherstellt, dass jedes Kind die bestmégliche Unterstliitzung und

Betreuung erhalt, um sich optimal entwickeln zu kénnen.

24. Inwiefern kann unter diesen gesetzlichen Rahmenbedingungen eine beziehungs- und
bindungsgerechte Eingewdhnung stattfinden und gibt es an dieser Stelle aus Ihrer
Perspektive konkreten gesetzlichen Verbesserungsbedarf?

Die Eingewdhnung eines Kindes in die Kita oder Kindertagespflege ist von essenzieller

Bedeutung flr eine erfolgreiche Integration. Unter den aktuellen gesetzlichen

Rahmenbedingungen besteht jedoch Raum fiir Verbesserungen, um eine beziehungs- und

bindungsgerechte Eingewdhnung zu ermdoglichen. Eine grundlegende Veranderung kénnte

darin bestehen, Fachkrafte wahrend der Eingewdhnungsphase von anderen Aufgaben
freizustellen. Dies wirde es ermdglichen, sich vollstdandig auf die Bedirfnisse des
eingewdhnenden Kindes sowie seiner Eltern zu konzentrieren. Die Herausforderung besteht
darin, dass Fachkrafte in der Regel auch fiir bereits betreute Kinder verantwortlich sind, was
die volle Aufmerksamkeit flir die neuen Kinder beeintrachtigen kann. Um die

Beziehungsgestaltung zu starken, koénnte eine modgliche gesetzliche Verbesserung darin

bestehen, klare Richtlinien fir die Freistellung von anderen Aufgaben wahrend der

Eingewdhnungsphase festzulegen. Dies kénnte bedeuten, dass Fachkrafte zeitlich begrenzt

und gezielt fur die Eingewdhnung abgestellt werden, um den individuellen Bedlirfnissen der

neuen Kinder und ihren Eltern gerecht zu werden. Zusatzlich sollte die Elternpartnerschaft
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wahrend der Eingew6hnungsphase besonders betont werden. Eine intensive Zusammenarbeit
zwischen Fachkraften und Eltern bildet das Fundament flr ein gegenseitiges
Vertrauensverhaltnis. Hier kdnnte gesetzlich festgelegt werden, dass ausreichend Zeit und
Raum fur den Austausch zwischen Fachkraften und Eltern wahrend der Eingewdhnungsphase
eingeplant wird. Es ist entscheidend, Uber den rein organisatorischen Rahmen
hinauszudenken und gesetzliche MaBnahmen zu implementieren, die die Qualitat und
Intensitat der Beziehungsgestaltung wahrend der Eingewdhnung erhdhen. Eltern sind die
Experten ihres Kindes und sehr wissbegierig fir viele Themen. Diese Beratungsleistung
braucht viele Raum und Zeit und darf nicht unterschatzt werden. Dies wiirde nicht nur den
Ubergang fiir die neuen Kinder erleichtern, sondern auch die Basis fiir eine vertrauensvolle
und erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Fachkraften und Eltern legen.

25.In § 7 Absatz 4 soll es neu heiBen: ,Die tagliche Verweildauer des Kindes soll zehn
Stunden nicht Gberschreiten. Sie orientiert sich am Wohl des Kindes, an dem Bedarf der
Eltern, an der Konzeption der Einrichtung und der padagogischen Arbeit sowie an den
vorhandenen Personalkontingenten." Wie bewerten Sie es, dass hier das ,Wohl des
Kindes" gleichrangig mit dem Bedarf der Eltern, der Konzeption der Einrichtung und der
padagogischen Arbeit sowie an den vorhandenen Personalkontingenten gesehen wird und
wie definieren Sie ,Wohl des Kindes"
Es ist positiv zu bewerten, dass das "Wohl des Kindes" in § 7 Absatz 4 als gleichrangig mit
dem Bedarf der Eltern, der Einrichtungskonzeption, der padagogischen Arbeit und den
vorhandenen Personalkontingenten betrachtet wird. Dies verdeutlicht, dass die
Betreuungssituation und -dauer nicht nur den BedUrfnissen der Eltern entsprechen sollten,
sondern auch die bestmoégliche Entwicklung und Betreuung des Kindes gewadhrleisten
muissen. Es stellt sicher, dass die organisatorischen und pddagogischen Aspekte
gleichermaBen berilcksichtigt werden, um eine qualitativ hochwertige Kinderbetreuung zu
gewahrleisten. Die Bedarfspriifung, die den Bedarf der Eltern berlcksichtigt, sollte jedoch nur
einen sekundaren Einfluss auf die Rahmenbedingungen haben. Es ist wichtig sicherzustellen,
dass die Arbeitszeiten der Eltern oder andere familidre Verpflichtungen angemessen
berlicksichtigt werden, aber nicht auf Kosten des Wohlbefindens und der optimalen
Entwicklung des Kindes gehen. Somit sollte die Bedarfsprifung im Einklang mit den Prinzipien
des "Wohls des Kindes" stehen und sicherstellen, dass die Betreuungssituation sowohl den
familiaren als auch den padagogischen Anforderungen gerecht wird. Das ist auch ein weiteres
Indiz daftlir, das die Betreuungssituation dringend optimiert werden muss.
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