Landtag Mecklenburg-Vorpommern Protokoll Nr. 11
8. Wahlperiode
Bildungsausschuss

WORTPROTOKOLL
der 11. Sitzung des Bildungsausschusses
am Donnerstag, dem 12. Mai 2022, im Anschluss an die 10. Sitzung
in Schwerin, Schloss, Hofdornitz
als Prasenz- und Videokonferenz

Vorsitz:  Abg. Andreas Butzki

EINZIGER PUNKT DER TAGESORDNUNG
Offentliche Anhérung

Gesetzentwurf der Landesregierung

Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung
Kindertagesférderungsgesetzes
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EINZIGER PUNKT DER TAGESORDNUNG

Offentliche Anhérung

Gesetzentwurf der Landesregierung

Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des
Kindertagesforderungsgesetzes
- Drs. 8/610 -

hierzu: ADrs. 8/28, 8/32 bis 8/32-12 ff.

Vors. Andreas Butzki: Ich ertffne die 11. Sitzung des Bildungsausschusses und
begrifie alle recht herzlich. Auch diese Sitzung erfolgt wieder in hybrider Form, daher
mochte ich Sie bitten, sofern sie per Video teilnehmen, bei Wortmeldungen, diese in
den Chat zu schreiben oder die ,Hand-hebe“-Funktion im Programm zu nutzen. Ich
rufe auf den einzigen Punkt der Tagesordnung: Offentliche Anhdrung zum
Gesetzentwurf der Landesregierung, Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des
Kindertagesforderungsgesetzes, Drucksache 8/610, hierzu: Ausschussdrucksachen
8/28, 8/32 bis 8/32-12 ff. Es handelt sich bei dieser Sitzung um eine oOffentliche
Anhorung, daher méchte ich, bevor wir starten, noch einige Hinweise geben: Bild- und
Tonaufnahmen durfen gemacht werden, den Zuschauern ist es allerdings nicht
gestattet, Beifall oder Missfallen zu aufR3ern. Ich bitte darum, sich entsprechend zu
verhalten. Ich schlage vor, dass wir heute gemald Paragraph 24 Absatz 2 unserer
Geschaftsordnung ein Wortprotokoll anfertigen lassen. Sind Sie damit einverstanden?
Ich sehe und hore keinen Widerspruch, dann verfahren wir so. Dann schlage ich vor,
dass wir allen Sachverstandigen die Méglichkeit geben, ein kurzes Eingangsstatement
von funf bis zehn Minuten abzugeben und im Anschluss daran in eine Fragestunde
eintreten. Die Reihenfolge, in der ich die Sachverstandigen aufrufen werde, ergibt sich
aus der Tischvorlage. Ich Gbergebe Herrn ..., den Namen kann er gleich noch einmal
selber sagen, Verband der Kleinen und MittelgroRen Kitatrager e.V., das Wort. Sie
haben das Wort, vielleicht konnen Sie den Namen noch einmal aussprechen, dann

merke ich mir das vielleicht.

Lars Békési (Verband der Kleinen und MittelgroRen Kitatrager e.V.): Vielen Dank,
schonen guten Morgen! Danke, dass ich die Moglichkeit habe, heute zu sprechen.

Fangen wir an mit dem Namen, der Name ist ungarisch. Das ist Békési, mein Name.
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Ich bin Deutsch-Ungarn. Ich bin sozusagen interkulturell, wie es heutzutage heif3t, grof3
geworden. Ich bin heute hergereist auf die Einladung, das freut mich, und ich kann
Ihnen versichern, dass wir sozusagen einen etwas globaleren Blick sehen. Hier steht
zwar Berlin drauf, aber wir sind eigentlich deutschlandweit auch tatig und aktiv. Kleine
und mittelgro3e Kitatrager sei vielleicht kurz gesagt, sind die freien Kitatrager, die bei
uns engagiert und verbandelt sind. Wir haben Partner, Kooperationsverbande in
Hamburg, in Bremen, in anderen Bundeslandern genauso wie in Niedersachsen oder
in Nordrhein-Westfalen. Daher haben wir immer die globale Situation auch. Ich freue
mich, dass Sie heute eine Anhérung zu diesem inhaltlichen Thema haben, und ich
wirde damit einsteigen schon. Sie haben ja von mir zugeschickt bekommen eine
kurze, knappe, pragnante Stellungnahme tber zwei Seiten. Mir ist immer wichtig, kurz
und pragnant die entscheidenden Punkte zu Ubermitteln, und ich glaube, da geht das
Wesentliche daraus hervor. Zunachst misste ich erst mal den Dank aussprechen,
dass Sie sich damit auseinandersetzen, sozusagen die Bildungsmdglichkeiten der
frihkindlichen Bildung insbesondere =zu verbessern, auch in Mecklenburg-
Vorpommern. Nichtsdestotrotz glaube ich, dass dieser Gesetzesentwurf, den Sie hier
heute beraten und vielleicht auch optimieren wollen, einen starken Optimierungsbedarf
hat, und zwar dahingehend, dass Sie mit dem Wunsch, was Sie da erreichen wollen,
und zwar frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung fir alle Kinder, einen
wichtigen Beitrag, mehr Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit von Anfang an
zu leisten, ich habe gerade zitiert, das steht ja bei Ihnen drin, den werden Sie mit dieser
MalRnahme aus unserer Sicht nicht erreichen. Aus mehreren Grinden und zwar: Erster
Grund ist die Zeitfaktorfrage und zwar méchten Sie ja gerne zum 1.7. dieses umsetzen,
diese Ferienbetreuung, Hortferienbetreuung, und das widerspricht einfach schon den
Tatsachen, wie die Praxis funktioniert, dahingehend, dass man Personalplanungen
l&angerfristig vornimmt, dass man Personalplanungen anders organisiert. Und aus
struktureller, und das ist mir wichtig, das ist die wesentliche Botschaft, strukturelle
Qualitat wird damit nicht erreicht, sondern Sie erreichen eher damit, dass Sie vielleicht,
ich sag es bewusst zugespitzt, auch wenn es im Wortprotokoll dann drinsteht, eine
gewisse Befriedigung der Eltern, dass sie halt eine Beitragsfreiheit haben. Aber wir
kénnen den Finger nicht erheben, aber doch darauf hinweisen: Wenn Sie in die
anderen Bundeslénder gucken, eine Beitragsfreiheit ist nicht zum Erfolge gemiinzt,
dass es eine bessere Bildungs-, Chancengleichheit und -gerechtigkeit gibt, sondern

Sie kénnen nur einmal das Geld ausgeben, und wenn Sie es ausgegeben haben,
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kénnen Sie es nicht nochmals ausgeben. Das ist halt die Gefahr dahinter. Deswegen
sind wir eher Verfechter dafur, dass Sie bessere strukturelle Mal3nahmen im Sinne der
Qualitat organisieren. Und zwar, das geht ja aus dem Fragenkatalog auch hervor, gibt
es ja mehrere Fragen, und ich fand fir uns am wichtigsten, die Frage drei mit der
Teilunterfrage: Ist denn aus Ihrer Sicht das Entscheidende l6sbar, dahingehend, was
sind die vordringlichsten MalRnahmen, um die bessere Betreuungssituation zu
erreichen? Die erreichen Sie nur mit gutem Personal. Die erreichen Sie nur mit
gualifiziertem Personal. Und deswegen ist unser Wunsch, mit allem was man
durchdiskutieren, ob es betriebswirtschaftlich sinnvoll und umsetzbar ist, dass Sie zwei
Hausaufgaben sicherlich noch mitnehmen missten: Und zwar muissen Sie eine
Strategie entwickeln in mehreren Stufen, wie Sie tatséchlich mehr Personal gewinnen
und akquirieren und halten kénnen. Das Halten ist deswegen wichtig, Sie wollen ja,
wenn ich es richtig verstehe, auch den Betreuungsschlissel weiterhin verbessern und
verstetigen, das heil3t, Sie brauchen mehr Personal in diesem Falle wieder, und das
gelingt nur, wenn Sie gut kooperieren mit den unterschiedlichen Fachhochschulen,
weitere Mal3nahmen in der Ausbildungssituation schaffen und mitnichten, ich sage es
auch in dieser Deutlichkeit, werden Sie einen Erfolg erzielen, vielleicht kurzfristig, aber
nicht langfristig, wenn Sie die Ferienbetreuung jetzt einfuhren, die kostenfreie und
keine Qualitat im Sinne des Bildungsangebotes dahinter ist. Was meine ich damit?
Man muss ehrlich sein, wenn Sie die Eltern entlasten wollen, was I6blich und richtig
ist, nur Sie mussen es mit guter inhaltlicher Leistung auch schaffen. Diese inhaltliche
Leistung ware, dass man gute Bildungsangebote macht. Und wenn der
Betreuungsschlissel, denn in eine Situation, wir haben es mal grob durchgerechnet
und wie ich sehe, ist ja auf dieser Liste auch, die Kollegen sind zwar nicht persdnlich
mit dabei, aber ich habe mir das auch kurz Uberflogen angeschaut, von Kita gGmbH,
die Kollegin Preul} hat das ja auch niedergeschrieben mit einzelnen Zahlen. Da steckt
ja die Wahrheit dahinter. Wenn Sie 1:30 oder 1:15 Betreuung haben, dann kdnnen Sie
keine Bildungsarbeit leisten, sondern Sie kdnnen eine Betreuung maximal erwirken
und vielleicht genehmigen. Und wenn Sie dann sagen, Bildungschancen und
Bildungsgerechtigkeit: Das schaffen Sie nicht. Eltern, die monetar besser aufgestellt
sind, werden genau diesen freien Ferienhort nicht in Anspruch nehmen, sondern die
werden andere Losungen suchen, und dann haben Sie genau das, was Sie nicht
haben wollten, sondern Sie haben keine Durchmischung, Sie haben nicht, dass alle

Kinder gemeinschaftlich grol3 werden, sondern dann haben Sie genau diese
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Ausdifferenzierung, die man eigentlich nicht haben wollte. Zusammenfassend, um
nicht in die Lange zu schweifen und dann gerne stehe ich fir Fragen zur Verfigung,
ist es uns wichtig: Kimmern Sie sich sozusagen darum, dass Sie die strukturelle
Qualitat verbessern. Das heil3t, Sie brauchen mehr Personal, Sie brauchen bessere
Rahmenbedingungen wie die Trager miteinander arbeiten kénnen im Sinne von
einfachsten Dingen. Ein Beispiel nenne ich denn doch: Gucken Sie, wenn Sie die
Abrechnung fur diesen Ferienhort sich mal anschauen, in der Tiefe, der wird
buchhalterisch ein Albtraum fur die einzelnen Trager. Das wird viel zu viel
Verwaltungsaufwand, und dieser Verwaltungsaufwand kostet Geld, und das Geld
muss irgendwann bereitgestellt werden. Das konnen Sie ressourceneffizienter viel
besser gestalten. Ein Hinweis wéare, nutzen Sie die Digitalitatschancen oder DigitalPakt
Kita zum Beispiel, um dort Ressourcen und Effizienzen zu schaffen. Wie das in der
Tiefe ist, kann ich IThnen gerne auch in Ruhe in anderen Runden noch naher erklaren
oder auch jetzt in der Fragerunde. Ich danke lIhnen erst mal fir die schnelle, kurze
Darlegung und gebe gerne wieder zuriick an den Vorsitzenden.

Vors. Andreas Butzki: Herzlichen Dank, Herr Békési. Habe ich es jetzt halbwegs? So,
eigentlich wére in der Reihenfolge Herr Schmidt dann dran, aber ich denke, Sie
brauchen noch funf Minuten zum verpusten oder wollen Sie gleich loslegen? Ja, okay,

dann wuirde ich Herrn Loéffler das Wort geben.

Michael Loffler (Landkreis Mecklenburgische Seenplatte): Ja, nochmals, herzlichen
Dank fur die Einladung, dass ich hier heute auch zu dem Ferienhort und zu der
Entwicklung hier lhre Fragen gerne beantworten werde. Wir haben uns nattrlich auch
in der Abstimmung mit dem Landkreistag, und da sollte Herr Schmidt sicherlich dann
auch noch mal in der Gesamtbetrachtung noch mal drauf einsteigen, begruf3en wir
sehr diesen Schritt, dass der Ferienhort in dieser Art und Weise, wie er jetzt angedacht
ist und gesetzlich im Verfahren drin ist, hier in die Umsetzung kommt. In den einzelnen
Fragen, oder zu den einzelnen Fragen gibt es natlrlich gewisse Punkte und da wirde
ich auch mal einsteigen. Also unter 1 haben wir, da sehen wir das Problem, dass die
ermittelten Stundensétze, dass das eher eine gréRere Herausforderung wird, wenn
diese erhdhten Bedarfe an Hortforderungen in die Umsetzung kommen. Dies kann
man kaum voraussagen, weil das wird sich in der Regel erst in der Praxis dann

erweisen und dann im Nachgang sicherlich noch zur Nachsteuerung fuhren. Der
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Verwaltungsaufwand, den betrachten wir innerhalb unserer Verwaltung als umsetzbar,
sehen aber dennoch grol3e Probleme in der Entgeltbertcksichtigung. Wir haben in den
Entgeltverfahren, haben wir nattrlich eine hohe Schlagzahl. Durch die Anpassung der
Tarife rufen die Trager in der Regel jahrlich inzwischen auf. Wenn wir jetzt noch
zusatzlich in der Kurzfristigkeit bis zum Beginn des Gesetzes, genau noch diese
Systematik mit in die Verhandlungen reinbringen, fiihrt das nattrlich dazu, dass wir in
die Nachverhandlung einsteigen mussen, um die Trager hier auch entsprechend
befriedigen zu kénnen. Den Zeitpunkt der Einflhrung erachten wir als sehr sportlich,
weil wie gesagt, es ist auf der einen Seite natlrlich die finanzielle Umsetzung, auf der
anderen Seite von den Planungsablaufen erachten wir das als schwierig. Die
Ferienhortproblematik, die wird ja in der Regel von vielen Einrichtungen in einer
Planungsstruktur organisiert. Das beginnt am Anfang des Jahres mit der Abfrage, wie
lange die groRRen Ferienzeitraume dann auch beabsichtigt sind durch Eltern zu nutzen.
Das fuhrt dazu, dass man natirlich dann eine Urlaubsplanung mit der Belegschaft in
die Umsetzung bringt und das fuihrt dann wieder dazu, dass man naturlich gewisse
Dienst- und Urlaubsplanungen dann halt vorsieht. Wir gehen davon aus, dass die
jetzige Anderung im System natirlich einen hoheren Bedarf nach sich zieht, eine
hohere Nachfrage nach sich bringt und hier die Kompensierung zu bringen innerhalb
des Jahres, durch Personal ist eher als schwierig zu erachten. Da bin ich schon genau
bei dem Personal, die personellen Ressourcen. Grundsétzlich kann man allerdings
auch feststellen, dass gréf3ere Einrichtungen, die in der Hortbetreuung unterwegs sind,
naturlich immer im System Personal freisetzen. Freisetzen bedeutet, dass die
Viertklassler dann natirlich in die Einschulung gehen und somit nicht mehr die
Hortbetreuung in den Ferien bendtigen. Das heil3t, dadurch habe ich freiwerdendes
Personal, aber durch die vorgenannten Problematiken sehen wir hier auch
Schwierigkeiten, weil das ist in der Regel auch das Personal, was dann in dieser
Ferienhortbetreuung dann nicht mit eingesetzt wird. Die Frage, wie man das
kompensieren kann durch zusétzliches Personal: Ja, da kdnnte es Ansatze geben,
dass man unter Umstanden wirklich Praktikanten dort einsetzt oder auch FSJler, die
eine gewisse Erfahrung in dem System haben, aber hier ist nicht jedes Personal
geeignet. Also, die Erfahrung halten wir fur unwahrscheinlich wichtig. Also muss ein
gewisses Betatigungsfeld in der Hortbetreuung schon durch Praktikanten
beziehungsweise durch FSJler vorherrschen, damit man sie Uberhaupt einbinden

kann. Namlich dann, wenn es um Grundsétze geht, um die Freizeitgestaltung, die hier
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vordergrindig steht. Und nicht, wenn es um den Bildungsauftrag geht, der im Hort
vordergrindig zu beachten ist. Und insofern ist die personelle Frage tragerabhéangig.
Grolere Trager werden das sicherlich noch organisieren konnen, kleinere Trager, und
das haben Sie ja eben schon durch meine Vorredner gehort, sehen da eher gréf3ere
Probleme. Ich wiirde noch auf eine Frage eingehen. Wir haben eine Struktur in der
Ferienbetreuung durch Vereine und Verbande. Es gibt immer wieder
Ferienlager/Systeme, das wirde nach wunserer Einschatzung zu einem
Konkurrenzgedanken filhren. Viele Eltern nutzen natirlich ein Ferienprogramm
,Schwimmen lernen“ oder andere Aktivitaten in den Sommerferien, damit die Kinder
eine Betreuung haben und fir einen gewissen Zeitraum dann auch dort an dieser
Aktivitat teilnehmen, damit sie die Freiraume haben, um ihrer Arbeit nachzugehen. Das
wirde natirlich dazu fuhren, dass unter Umstanden auch eine Veranderung
vorgenommen wird, denn diese Ferienaktivititen bedeuten in der Regel auch eine
finanzielle Beteiligung der Eltern, die naturlich dann nicht mehr da wére und der Anreiz
eine kostenlose Ferienbetreuung wirde dann nattrlich ziehen und unter Umstanden
hier in der Konkurrenz zu den Angeboten der Vereine und Verbande stehen. Zum
Schluss wollte ich noch einmal eine Anmerkung zu der Frage 15, ergédnzende
Anmerkungen bringen: Schwierig wird die Betrachtung der Finanzierung dieser
Leistungen, wenn nur wenige Eltern dieses Angebot nutzen, weil dann rechnet es sich
fur Trager nicht mehr, weil so eine Personalstelle bedarf eine gewisse Pro-Kopf-Zahl,
die dann natirlich in die Betreuung gehen muss, und das ist natirlich eine grof3e
Tragergefahr an dieser Stelle. Habe ich die Pro-Kopf-Zahl von 15, hatten wir errechnet,
kommt die nicht, sind nur drei oder vier dort, dann ist natirlich eine hohe Tragerlast
bei den Tréagern zu vermuten, insofern sehen wir das noch mal als Problem. Und dann
ganz personlich noch eine Anmerkung: Ja, vom padagogischen Ansatz halten wir das
fur gut, den Ferienhort, aber es birgt noch eine weitere Gefahr - auch Kinder haben
Anspruch auf Urlaub, auf gemeinsamen Urlaub mit den Eltern. Es birgt auch hier die
Gefahr, dass man hier vordergriindig die Arbeitsleistung, also der Arbeit nachzugehen,
zu einer Veranderung fuhrt, insofern unter Umstanden auch dem entgegenwirkt, dass
eine Familie gemeinsam mit ihren Kindern dann auch eine gewisse Auszeit in den
Sommermonaten nimmt, mit langen Ferienzeiten nimmt und dann gemeinsam halt
Ferienerlebnisse, Erholungsphasen zu durchleben. Diese Einschéatzung ist meine
personliche Einschétzung, das werden wir aber auch in der Zukunft erst genauer

sehen, welches Verhalten in der Betreuung der einzelnen Familien hier durchschlagt.
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Ja, Danke. Das waéren jetzt aus meiner Sicht erstmal die pragnanten Punkte und die

wesentlichen Fragen, die ich beantworten wollte.

Vors. Andreas Butzki: Herzlichen Dank, und ich Ubergebe das Wort Herrn Schmidt,
er vertritt heute auch gleichzeitig den Landkreistag, vom Landkreis Ludwigslust-

Parchim, Fachdienst Jugend. Herr Schmidt, Sie haben das Wort.

Thomas Schmidt (Landkreis Ludwigslust-Parchim, Fachdienst Jugend): Ja, zunachst
einmal auch von mir vielen Dank fur die Moéglichkeit und schénen guten Morgen.
Entschuldigen Sie das vermeintliche Zuspatkommen. Ich hatte die zehn Uhr auf dem
Zettel, aber das kriegen wir ja alles hin. Ich versuche mal ansatzlos bei Herrn Loffler
anzukniupfen, und moéchte zuerst einmal aus Sicht, weil mir das deutlich mit auf den
Weg gegeben worden ist und mochte ich auch hier deutlich so riiberbringen, erst mal
vielen Dank dafur sagen, dass wir das, glaube ich, so fast das erste Mal erlebt haben,
dass bei einem solchen Thema, das neue Aufgaben fur uns beinhaltet, wirklich auch
eine Konnexitatsverhandlung stattfindet und das auch von vornherein im Verfahren
mitberucksichtigt wird. Daflr vielen Dank. Da sind wir ja auch zu Ergebnissen
gekommen. Das wirden wir uns in anderen Verfahren, die zukinftig auf uns
zukommen und Mehrbelastungen bedeuten, ich mach jetzt keinen Ausflug in den
Bereich SGB-VIII-Reform, aber ich glaube, da ist deutlich noch Gespréachs- und
Handlungsbedarf, gehort aber, glaube ich, auch in ein anderes Haus. Mdchte es an
der Stelle nur ausdrtcklich fir das Haus noch einmal betonen. Das ist gut so, so stellen
wir uns das vor. Die Umsetzung insgesamt, hat Herr Loffler ja schon gesagt, begrii3en
wir auch flachendeckend. Ich mdchte allerdings meinen weiteren Vortrag mal in sieben
Punkte teilen. Es geht mir einmal um den Zeitpunkt 2022. Es geht mir darum,
Finanzierungswege vielleicht noch mal neu zu denken. Es geht mir darum, Uber
Ausbildungskapazitaten im Bereich Kita ganz kurz einen Aufriss zu machen, das
Angebot, genau in diesem einem Ubergangsjahr mal zu beleuchten, die Burokratie der
Trager einmal deutlicher vorzustellen, die Konkurrenzsituation, die Herr Loffler
angefuhrt hat, wiirde ich noch mal ein wenig weiter ausfihren wollen und dann komme
ich noch mal zu allgemeinen Punkten zum Kif6G insgesamt. Ich fange an mit dem
Zeitpunkt 2022: Wir haben es, glaube ich, auch im Vorfeld deutlich gemacht, wir hatten
uns gewtunscht, dass man sich fir die Umsetzung einfach noch mal ein Jahrchen mehr

Zeit nimmt. Warum? Wir stehen jetzt kurz vor Torschluss. Die Rechtslage kommt jetzt
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und jetzt muss umgesetzt werden. Der Zeitraum fur die Umsetzung selber, fur die
Tatigkeiten die jetzt zu machen sind, sowohl auf Tragerseite, wie auch bei uns auf
kommunaler Seite, die Zeitfenster sind eng. Sie haben das auch erkannt, das merkt
man, aber es gibt eine Ubergangsregelung fir den Bereich der Vereinbarungen. Wir
sollen es nachher in die Vereinbarungen reinverhandeln. Jetzt fur das erste Jahr gibt
es eine Ubergangsregelung, dass wir es erst mal ausrechnen und festsetzen sollen.
Dennoch ist der Aufwand da, es muss gemacht werden. Die Trager haben die
Problematiken - ich weil3 nicht, ob das im Vorfeld jetzt angerissen worden ist, vielleicht
wiederhole ich es jetzt, dann ist es so - dass die Urlaubsplanungen stehen, dass fir
viele kleine Tréager ganz klar der Sommerzeitraum mit Schliel3zeiten manchmal auch
der Punkt ist, wo Urlaub abgebaut werden kann. Weil sie nicht den Personalkegel
haben, um das insgesamt verschieben zu kdnnen, wird in diesem Jahr, in meinen
Augen, zu einem Minderangebot filhren. Deswegen bin ich auf der einen Seite
dankbar, dass im Gesetz nicht drinsteht, es muss angeboten werden, sondern es kann
angeboten werden. Ist aber auch ein Problem. Was mache ich, wenn der Trager jetzt
eine Bedarfsabfrage macht? Es melden sich zehn Eltern, die fir ihre Kinder die
Betreuung haben mdchten, und es rechnet sich fur ihn nicht. Er hat nach aul3en
signalisiert, er macht es, er muss zuriick rudern. Weil3 ich nicht, ob das ganz glucklich
ist. Das knupft so ein bisschen an den Personalkegel und die Berechnungen, die Herr
Loffler vorher auch benannt hatte. Habe ich das Personal selber nicht, muss ich
Personal gewinnen. Wir kennen den Fachkraftemarkt, ist eine gute Idee. In dem
Kontext, auch die Fragestellung, ich glaube, die ist legitim und gerechtfertigt: Reicht
die Finanzierung aus? Nicht die Finanzierung der Landkreise, ich meine die
Gesamtfinanzierung. Wir kommen aus einem Ubergangssystem, das man dieses Jahr
hatte weiterfahren kdnnen. Die Betrage sind bekannt. Wir fallen jetzt auf ganz andere
Betrage raus. Ich habe das fir uns mal ganz grob, fir meinen Kreis mit Gberschlagen.
Wir sind bei 1,78 Euro. Wir fallen zusammen. Ist ein Unterschied. Muss man mit den
Tragern durchdiskutieren. Ist natirlich in einer so kurzen Zeit sehr schwierig und fur
die Trager mit Sicherheit ein Gesichtspunkt, das ,kann“ unterschiedlich zu
interpretieren. Auch, wenn wir es in der Flache haben wollen. Dann muss ich einmal
kurz meinen Zettel abarbeiten. Die wesentlichsten Punkte darunter habe ich durch. Ich
wirde nachher noch mal kurz darauf zuriickkommen, aber das waren so die Zeitpunkte
2022, also ganz klar der Wunsch und eigentlich auch die Erwartung, Ubergangsjahr,

sauber durchdiskutieren, auch mit der Tragerseite. Das hétten wir auch gerne gemacht
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mit unseren Tragern, um da mal saubere Schleifen zu drehen: Was ist Uberhaupt
maoglich? Wie kdnnen wir es gemeinsam gestalten? Und dann 2023 durchgestartet.
Jetzt starten wir dieses Jahr durch. Wir missen gucken. Ich persénlich gehe davon
aus, dass es einfach ein bisschen rumpeln wird und ein bisschen langsam anlaufen
wird. Deswegen ist meine Bitte in dem Kontext einfach: Man suggeriert ja manchmal,
obwohl da ,kann® steht trotzdem nach auf3en, dass die Eltern einen Anspruch darauf
entwickeln. Ich wirde mir wiinschen, dass das vorsichtig pressemallig so begleitet
wird, dass wir uns vielleicht auch in einem Anfangsjahr befinden, auch mit Blick auf die
Argumente, die heute hier in der Anhérung gekommen sind, und dass es dann sauber
aufwachsen kann im nachsten Jahr. Neue Finanzierungswege denken - das ist mein
zweiter Punkt. Ich frage mich seit vielen, vielen Jahren in denen ich mich mit dem
Bereich Kita beschaftigt habe, warum die ortlichen Trager immer im Zentrum stehen.
Ich moéchte das an dem Beispiel noch einfach mal deutlich machen. Wenn man
Rahmenbedingungen fur die Trager, fur das Angebot setzt, eine
Abrechnungsmodalitat festlegt, die Trager eine Art Abrechnung/Kostenaufstellung bei
uns einreichen, wir ganz stur in unserem Verwaltungsverhandeln drinbleiben und
sagen, die Landkreise, die oOrtlichen Trager ziehen das sachlich-rechnerisch richtig
drauf, prifen das durch, wir machen die Arbeit. Dann geht das hoch und dann wird
das Uber das Land ausgezahlt. Wiirde uns ersparen, Abschlagszahlungen machen zu
mussen, Gegenrechnungen fiir Abschlagszahlungen machen zu missen und dann
noch mal ein neues Verfahren aufmachen zu mussen. Das ist, das wére fiur mich in
meinen Augen Burokratieabbau. Wir bleiben in den alten Wegen drin, die sind
eingelaufen, die werden auch funktionieren. Ich mochte nur einfach mit auf den Weg
geben, es geht, glaube ich, auch anders. Ausbildungskapazitaten Kita: Wir diskutieren,
glaube ich, auch schon seit sehr, sehr vielen Jahren im Land - wir brauchen Fachkréfte.
Wir mussen was am Ausbildungsmarkt tun. Vielleicht kdbnnen Sie mich jetzt auch
zynisch nennen, ich merke nicht richtig, dass sich am Ausbildungsmarkt was tut. Ich
merke aber eins, die Fachkrafte sind nicht da. Wir haben sie in der Jugendhilfe nicht,
wir haben sie im Bereich Kita nicht. Jetzt geben wir da neue Aufgaben in den Bereich
Kita rein, mit Personalbedarf. Ich habe mir mal die Mihe gemacht und hab mal in die
Prognos-Studie reingeguckt, die ist auch schon ein paar Tage alt. Da steht ein Satz
ganz deutlich mit drin, kdbnnen Sie in meiner Stellungnahme lesen, ist auch die
Seitenzahl mit angegeben: Bevor man solche Projekte angeht, muss man eine

Arbeitsmarktanalyse machen und muss sich angucken, wo auf dem Arbeitsmarkt die
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Fachkrafte da sind. Ansonsten machen wir das, was wir leider sehr haufig machen, wir
setzen Dinge fest, gut gemeint, gute Zielrichtung, die wir nachher so aber nicht
umsetzen konnen, sondern wo wir nachher sehenden Auges in die Probleme
reinlaufen. Welches Personal macht es? Und ist ja so ein Reflex in der Jugendhilfe
allgemein, wozu ich auch Kita zahle ganz deutlich, Kita und Jugendhilfe, so ein Reflex
Fachkrafte-Schussel absenken. N6, man muss es vordenken, man muss vor der Welle
bleiben und dann kann man auch systemisch an den Problemen arbeiten. Dann kurzer
Ausflug, eigenes Interesse: Der Landkreis Ludwigslust-Parchim versucht gerade eine
Erzieherschule selber aufzubauen. Wir warten jetzt doch schon geraume Zeit auf die
Genehmigung, finde ich schade, wenn so ein Bedarf ist, dass man da denn nicht von
der Stelle kommt. Das aber nur am Rande. Das Angebot in diesem Jahr, hatte ich
unter Punkt eins schon ein wenig ausgefihrt, wird nur reduziert mdglich sein.
Stotternder Start, dann starten wir durch. Burokratie der Trager: Die Trager machen
eine Art kleine Bedarfsprifung anhand des Wortes ,kann®. Ich hatte da ganz viele
Fragen, die missen dann im Nachgang geklart werden, kriegt man mit Sicherheit auch
hin, ist aber ein Aufwand. Abrechnung anschlieRend, wahrscheinlich auch so
notwendig, deswegen gehe ich in dem Punkt auch gar nicht tief rein. Kindbezogene
Abrechnung muss aufgestellt werden, die Stunden mussen nachgehalten werden, es
muss geguckt werden, was ist und wozu fuhrt es im Endeffekt? Eigentlich konnte es
mir ziemlich egal sein, weil ich sagen kdnnte, es machen die Trager. Nee, wir sind ein
Team. Wir stehen da zusammen, weil und jetzt kommt das Ende, was bei uns wieder
ankommt an Mehraufwand und an entsprechenden Diskussionen. Wir diskutieren in
Leistungs- und Entgeltverhandlungen sehr intensiv, auch im Landesrahmenvertrag,
Uber den Punkt Verwaltungskosten. Zack, bum, hinten tber die kalte Kiiche, Arbeit
wieder drauf und wir stehen in Leistungs- und Entgeltverhandlungen wieder da und
mussen es ausdiskutieren und mussen dazu dann auch vor Ort die Entscheidungen
fallen, bewegen wir uns im Bereich Verwaltungskosten oder sagen wir, das ist in den
dementsprechenden Handlungen mit abgedeckt. Klarer Konfliktpunkt hiertiber
reingebracht. Aufwand fur uns, viel Diskussion. Ja, und diese Diskussion uber den
runtergehenden monetéren Ansatz, werden wir auch hier fuhren, liegt auch bei uns.

Nattrlich weif3 ich dahinter, ...

Vors. Andreas Butzki: Ich will noch mal kurz was sagen. Wir hatten so gesagt,

Eingangsstatement funf bis zehn Minuten. Sie haben jetzt so zehn Minuten, paar
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Abschlussgedanken noch, und dann kommen wir nachher noch in die Fragerunde rein.
Ja?

Thomas Schmidt: Okay. Dann witrde ich einmal noch die Konkurrenzsituation zu den
Ferienangeboten ganz klar darstellen wollen. Der Effekt wird sein, dass wir Ehrenamt
kaputtmachen, dass die Ferienangebote zuriickgehen. Das ist das verkirzt. Ich hatte
das erst ausgefuhrt und sanfter erklart, mache ich so. KiféG-Anderung, Festlegung
eines landeseinheitlichen Personalschlissels: Schnell, zligig, weil wir haben deutlich
gesehen, Bertelsmann-Stiftung und so weiter zeigen uns das jedes Jahr, Qualitat
entwickelt sich im Bereich Kita auch tber helfende Hande die da sind oder uber
Fachkrafte die mit da sind. Ganztagsbetreuung die kommt, missen wir begleiten,
mussen wir schauen, was da ist. Aber mit dem Ansatz, den ich eben dargestellt habe,
erst Fachkrafte, erst Arbeitsmarkt und dann tberlegen, was man umsetzen kann. Ich
madchte noch einen Hinweis zum Gesamtsystem Kita geben: Kita ist nicht Schule. Wir
haben drei bis vier, ich sage funf Partner mit im System drin. Wir haben die Eltern,
partizipativer Ansatz ganz klar. Dann ist der eine Partner, der dazu kommt das Kind.
Wir haben die Ebene der Leistungserbringer mit dazwischen, der Trager. Wir haben
die ortlichen Trager und wir haben die Landesebene. Das sind ganz viele Ebenen die
Zeit brauchen, solche systemischen Ansatze umzusetzen. Das geht nicht ganz so
schnell wie mit Schule, eine Ansage, und dann ist es durch. Damit wirde ich auch

schnell das Ende finden. Vielen Dank fir die Méglichkeit.

Vors. Andreas Butzki: Vielen Dank, Herr Schmidt. Frau Markiwitz hat das Wort von

ver.di Bezirk Schwerin, Geschaftsfihrerin.

Diana Markiwitz (Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Landesbezirk Nord):
Ja, also ich habe Danke gesagt fur die Einladung in diesen Bildungsausschuss. Die
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di vertritt in Mecklenburg-Vorpommern als
Kita-Gewerkschaft die Interessen der Beschaftigten in Krippe, Kindergarten und Hort,
und das in kommunalen, freien gemeinnitzigen, kirchlichen und privaten Kita-
Einrichtungen. Neben der Beratung von Betriebs- und Personalrdten sowie
Mitarbeitervertretungen in kirchlichen Einrichtungen sind wir als ver.di da der Sozial-
und Tarifpartner und kimmern uns um eine Vielzahl von Tarifvertragen, kimmern uns

um Arbeitsbedingungen fiur die Erzieherinnen, Erzieher, egal, wer der Trager in dem

Bildungsausschuss — 12. Mai 2022



11/16

Moment ist. Wir begrif3en die Absicht der Landesregierung, die frihkindliche Bildung
durch den kostenfreien Ferienhort zu erweitern. Dies ist aus unserer Sicht ein
logisches Handeln bei der Umsetzung der beitragsfreien Kindertagesforderung im
Bereich der null bis zehnjahrigen Kinder. Fur die Mitglieder der Gewerkschaft ver.di,
die in anderen vielfaltigen Berufen verschiedenster Branchen arbeiten, konnte dies zu
einer verbesserten Vereinbarkeit von Familie und Beruf beitragen. Fir die
Gewerkschaft ver.di ist der beitragsfreie Ferienhort fur Kinder und deren Eltern erst
einmal ein richtiger Schritt zu kostenfreier Bildung, aber wir verweisen in dieser
Anhorung auch auf die bereits bei der Novellierung des Kif6Gs im Jahr 2019
aufgestellte dringende Forderung, dass Beitragsfreiheit nicht zu Lasten von
gualitativen Verbesserungen gehen darf. Als Kita-Gewerkschaft betrachten wir die
derzeitige Situation der Kindertagesforderung, der Kinderbetreuung in Mecklenburg-
Vorpommern, mit groBer Sorge. Uns erreichen zahlreiche Hilferufe unser Mitglieder
und auch der Mitbestimmungsgremien in den Unternehmen, weil die tagliche Arbeit fur
viele padagogische Fachkréfte schwierig ist. Es wird von fehlenden Fachpersonal und
der dadurch notwendigen Zusammenlegung von Gruppen berichtet. Padagogische
Arbeit ist auf Dauer nicht auf dem nétigen Niveau leistbar, da viele Einrichtungen tber
langere Zeitraume immer wieder auch in eine Art Notsystem verfallen. Mecklenburg-
Vorpommern hat immer noch grol3e Defizite in der Qualitat der Kindertagesforderung.
Wir kdnnen einerseits stolz auf die Betreuungsquantitat sein, sowie auf die Leistungen
natirlich unserer padagogischen Fachkréfte in den Einrichtungen und andererseits
sind die Bedingungen von Bildung, Betreuung und Erziehung in vielen padagogischen
Einrichtungen schwierig. Es braucht daher eine Verbesserung der Situation. Meine
Vorredner haben jetzt unisono auch schon darauf hingewiesen, dass dies nur durch
Entlastung des vorhandenen Personals mit pAdagogischen Fachkraften erfolgen kann.
Also, die wichtigste politische Aufgabe stellt deshalb die Verbesserung der Werbung
fur neue Fachkréfte dar. Dies kann allerdings aus unserer Sicht nur durch attraktive
Beschaftigungsverhéltnisse sowie gute Arbeitsbedingungen geschehen. Die
padagogischen Fachkrafte in den Betreuungseinrichtungen sind aus unserer Sicht am
Limit. In zwei Jahren Corona-Pandemie hat sich der verhaltnisméfig schlechte
Betreuungs- und Personalschlissel in der Praxis fur diesen Bereich der kritischen
Infrastruktur, auch in der Betrachtung der Offentlichkeit als groRe Schwachstelle
dargestellt. Von daher bleibt unsere Forderung, die wir seit vielen Jahren haben, an

die Landesregierung und den Gesetzgeber, hier dringend zu einer schnellen Anderung
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dieser Situation zu kommen. Wir brauchen Entlastungen durch einen besseren
Betreuungsschlissel, ein Personalschlissel und andere MalRnahmen, wie zum
Beispiel die Nichtanrechnung der Auszubildenden auf den Personalschlissel. Kurzum,
wenn wir die Rahmenbedingungen fir die Kolleginnen und Kollegen nicht verbessern,
fehlt uns schlichtweg das Fachkraftepersonal und stellt mit groRer Sicherheit, und die
Vorredner haben es auch bestatigt, die Trager und auch das padagogische
Fachpersonal bei der Einfihrung des kostenfreien Ferienhorts vor grof3e, grof3e
Herausforderungen. Wir haben in der Vergangenheit sehr oft darauf hingewiesen,
dass schlechte Rahmenbedingungen, Gehalt, personelle Ausstattung, Gruppengrol3e
nicht zu einer Aufwertung und Verbesserung der Attraktivitat des Berufsbildes des
Erziehers fuhren. Wir regen deshalb eine zugige Reform der Ausbildung von
Erzieherinnen und Erziehern an. Ich modchte an dieser Stelle auch auf das
Eckpunktepapier fur eine Neugestaltung der Ausbildung hinweisen. Dies wurde
gemeinsam entwickelt mit dem Deutschen Stadtetag, dem Deutschen Landkreistag,
dem Deutschen Stadte- und Gemeindebund und der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande. Das Papier ist aus November 2021 und enthélt gute Ideen,
wichtige Hinweise, wenn wir einen Blick auf die Erzieherausbildung in unserem Land
werfen und wie kdnnen wir sie verbessern. Zuséatzlich erwarten wir vom Gesetzgeber
endlich, gefordert schon jahrelang, die Einfihrung eines landesweit einheitlichen
Mindestpersonalschlissels. Wir sehen die Umsetzung des Vorhabens kostenfreier
Ferienhort fur 2022 als problematisch an. Stichwort hier wieder, wir haben keine
zusatzliche Personalreserve vorhanden, und regen hier ein etwas langeren Vorlauf fur
dann sinnvollere Planungen an. Den Einsatz von Praktikanten, Auszubildenden und
Lehramtsstudenten/-innen im Grundsatz halten wir als Lé&sungsoption nicht fir
sinnvoll. Zum Schluss noch zwei Anmerkungen bevor wir dann in die Fragerunde
kommen, die sich auf die Finanzierung beziehen, Stichwort Ausgleichsbeitrage im
Paragrafen 26, der Hinweis sei erlaubt, wir sind demnéchst wieder in
Tarifverhandlungen im 6ffentlichen Dienst der Kommunen und es werden am Ende
Tarifsteigerungen stehen, und es wirde aus unserer Sicht Sinn machen, die
Ausgleichsbeitrage fur 2023 mit einen Zuschlag fur Gehaltssteigerungen zu versehen.
Und zweitens kann es sein, dass wir in kommunalen Satzungen der Landkreise und
kreisfreien Stadte tatsé&chlich an der einen oder anderen Stelle einen verbesserten
Personalschlissel regeln kénnen. Und auch hier ware es denn sinnvoll, bei den

Ausgleichsbetragen einen zusatzlichen prozentualen Zuschlag fur die verbesserten
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Schlussel aufzuschlagen. Das in aller Kirze, bevor wir in die Fragerunde einsteigen,
sehr geehrte Damen und Herren, hinsichtlich unserer Stellungnahme, liegt schriftlich
ja auch vor, das Papier, was ich angesprochen habe zu einer Neugestaltung der
Erzieherinnen- und Erzieherausbildung, habe ich Thnen mitgebracht, wie auch eine
ganz tolle Broschire (Anlage) mit Hinweisen fur ein wirklich gutes Kita-Gesetz, das
lasse ich Ihnen gerne hier. Zusammenfassend wirden wir als Gewerkschaft ver.di die
Einfihrung des kostenfreien Ferienhortes, so zusammenfassen: Gut gedacht,
sicherlich eine schone Idee, auch fur unsere ver.di Mitglieder in anderen Branchen,
aber wir miussen erst die Voraussetzungen dafur schaffen, die Rahmenbedingungen
schaffen, um notiges Fachpersonal zu bekommen, und dann den nachsten Schritt zu
tun, wie auch Herr Schmidt gerade zum Schluss angemerkt hat. Vielen Dank.

Vors. Andreas Butzki: Herzlichen Dank den Sachverstandigen! Wir kommen dann in
die Fragerunde. Ich wirde wieder so vorschlagen, Frau Shepley hatte sich zuerst
gemeldet, dass wir ein paar Fragen sammeln. Wir werden das thematisch machen,
also Frau Shepley setzt erstmal den Auftaktpunkt und dann Frau Rdésler, und dann

werden wir weitersehen.

Abg. Anne Shepley: Ja, Danke, Herr Vorsitzender, Danke an ...

Vors. Andreas Butzki: Ach so, Frau Markiwitz, bitte Ihr Mikro ausschalten. So Frau

Shepley, Sie haben das Wort.

Abg. Anne Shepley: Danke, Herr Vorsitzender. Ich habe zwei Fragen, habe ich richtig

verstanden, ich mache jetzt erst die Erste und dann warte ich mit meiner Zweiten?

(Zuruf Vors. Andreas Butzki)

Alles Kklar. Ja, die sind alle zu dem Thema, genau. Erstmal herzlichen Dank fur Ihre
Ausfihrungen. Ich muss sagen, mein Fragenzettel hat sich schon sehr minimiert. Sie
haben ja auch durch die Bank wirklich ausfuhrliche Statements vorher eingereicht, die
wir naturlich auch gelesen haben. Deswegen habe ich gar nicht mehr so viele konkrete
Fragen. Ich wirde nur ganz gerne, weil nicht alle von lhnen auf den Zeitpunkt der

Einfihrung des kostenfreien Ferienhortes eingegangen sind, noch mal ganz kurz
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abfragen: Ist das, habe ich das richtig verstanden, dass sozusagen eine Verschiebung
auf einen Startpunkt im nachsten Jahr, zu den nachsten, sagen wir mal, Sommerferien
fur Sie alle, Ihnen sehr entgegenkommen wiirde? Kann man das so festhalten, dass
das Konsens unter den Expert/-innen ist oder gibt es da jemanden, der sagt, ng, ich

wirde es doch gerne dieses Jahr haben? Das ware meine erste Frage, Danke.

Vors. Andreas Butzki: So, gibt es zum Thema ,Verschiebung des Ferienhortes®, bitte

Abg. Jeannine Rd6sler: Ja, dazu gibt es auch Fragen von mir. Ja, diese Frage richtet
sich dann auch insbesondere an die Vertreter der kommunalen Verbande. Da ware
meine Frage: Inwieweit spielte der Zeitpunkt zur Einfuhrung bei der Beteiligung zum
Gesetzentwurf eine Rolle? Also es ist hier auch schon ausgefihrt worden, dass die
kommunalen Verb&nde ein sehr gutes Verfahren hatten in der Frage der Konnexitat,
also hier meine Frage: Inwieweit spielte das da eine Rolle? Und war die Frage der
Einfihrung 2022 fur die kommunalen Verbande, flir unsere kommunalen Verbande da

ein Problem?

Abg. Mandy Pfeifer: Ja, vielen Dank erst mal an alle Experteninnen und Experten fir
die Ausfihrung. Meine Frage ist eine ganz einfache Verstandnisfrage. Der
Sommerferienhort, insbesondere der Sommerferienhort, ist ja kein neues Angebot,
sondern wir haben das jetzt zwei Jahre lang gemacht. Mich wiirde interessieren,
inwieweit sich der Sommerferienhort der dieses Jahr stattfinden soll, von den

Sommerferienhorten die in den bisherigen Ferien stattgefunden haben, unterscheidet.

Vors. Andreas Butzki: Ja, Herr Renz.

Abg. Torsten Renz: Bei der Frage der Verschiebung wird ja von verschiedenen
Anzuhérenden dann gesagt, wir wiirden eine Ubergangslosung praferieren fir 2022.
Vielleicht kdnnten Sie dann in diesem Zusammenhang sagen, was das konkret

bedeutet, wie die ausgestaltet sein sollte.

Vors. Andreas Butzki: Dann wirde ich bitten, dass die Experten, so wie Sie jetzt

sitzen, einfach ... ach, Frau Enseleit auch noch dazu?
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(Zuruf Abg. Sabine Enseleit)

Nee, wir wollten jetzt nur ,Verschiebung Ferienhort® beraten. Dann ist Frau Shepley
dann wieder dran mit ihrer zweiten Frage. So, ich wiirde dann Frau Markiwitz und dann

der Reihe nach denn kurz abfragen.

Diana Markiwitz: Ich wirde mich da ungern festlegen wollen auf ,Verschiebung fir
ein Jahr®, weil fir uns das Hauptproblem ist, wie ja eben auch kurz angedeutet, der
Fachkraftemangel. Und ich denke, wir kénnen uns so viele schone Dinge, die auch
sicherlich sinnvoll sind, also deshalb haben wir ja auch gesagt, wir begrtf3en auch
diese Einfihrung, das ist ja unbestritten, aber es fehlen ganz einfach die
Rahmenbedingungen dafir und die Voraussetzungen. Also wenn wir aus
Gewerkschaftssicht darauf blicken, dann muss ich Ihnen sagen, wenn Sie es bis
nachstes Jahr schaffen, gentigend Fachkrafte ran zubekommen, die Ausbildung im
Blick zu haben, der neuen Kolleginnen und Kollegen, dann ja.

Vors. Andreas Butzki: Herr Békési.

Lars Békési: Ja ergdnzend, in Seltenheit, aber dann doch in diesem Falle sehr
identisch, gewerkschaftliche Ansicht ist da vdllig richtig. Es geht um die
Fachkraftequalitat und die Fachkrafteanzahl. Und ich hole noch mal kurz aus, damit
Sie sich das anschauen, was das eigentlich tatsachlich bedeutet: Wenn Sie die
Lander- Monitoring, Landerreporte der Bertelsmann-Stiftung, haben wir vorhin gesagt,
kurz anschauen und wenn Sie sich nur die unmittelbaren Bundeslander als lhre
Nachbarn anschauen und vielleicht noch die mittelbaren Stadtstaaten Hamburg und
Berlin und dann sich die Zahlen mal vergegenwartigen, wie viele Fachkréfte Sie denn
tatsachlich benottigen und wie viele Fachkrafte die anderen lhre, in dem Falle,
Konkurrenten benétigen, kommen wir auf eine Gesamtzahl, ich sage es lhnen mal -
42.000, nur fur diese Zahl. Also in Mecklenburg-Vorpommern 3.000, Niedersachsen
braucht ein bisschen mehr, Schleswig-Holstein hat auch 3.000, aber wenn man sich
die Addition anschaut, kann man in der Kernessenz sagen, es gibt ein Wettbewerb
untereinander der einzelnen Bundeslandern, die Fachkréfte die noch vorhanden sind,
derzeit im Markt sich befinden, abzuwerben. Und das sage ich auch mit aller

Deutlichkeit, weil ich es sagen kann. In zwei Tagen gibt es in Berlin einen sogenannten
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Berlintag. Das ist die Jobborse fir Erzieher/-innen. Was wird passieren? Genau das,
was passiert ist. Und zwar werden wir jetzt wieder aus Schwerin, aus Rostock und all
den anderen Stadtstaaten, Hamburg und wo sie alle herkommen, denn auch die
Abwerbungsverfahren wieder einleiten. Also an meinem Stand, ich werde auch da
sein, wird es wieder Gesprache geben, die aus Mecklenburg-Vorpommern kommen
die Erzieher/-innen, die dann abwandern. So, und das ist diese Kernessenz.
Deswegen, wenn man dann wieder zurickkommt, Sie wollen den Eltern ein vielleicht
durchaus sinnvolles Angebot machen, aber die Hausaufgaben sehen wir
dahingehend, Sie missen die Grundlagen, die Rahmenbedingungen flr gute Bildung
erst mal aufbauen und erhalten. Und erhalten kénnen Sie es nur mit gesunden,
starken, kraftigen, gut ausgebildeten Fachkraften, und die sehen wir derzeit nicht. Und
deswegen ist unser dringender Appell oder das Raten dahingehend, nehmen Sie einen
Stufenplan sich vor, verschieben Sie das ggf. noch, weil Sie kbnnen es erganzen mit
den noch befindlichen Haushaltsverhandlungen im Bund. Da sind ja die guten
Kitagelder gesetzgeberisch auch noch nicht definiert, und dann hatten Sie vielleicht
noch mal andere Méglichkeiten, im groRen Kontext zu sehen, wie Sie dann sich anders

organisieren. So wird es sicherlich kein Erfolg werden fur Sie. Danke.

Vors. Andreas Butzki: Vielleicht jetzt noch an die kommunale Ebene, an Herrn
Schmidt und an Herrn Loffler die Frage von Frau Pfeifer noch in Erinnerung, was hat

sich zu den beiden Corona-Jahren verandert im Gegensatz zur heutigen Situation?

Thomas Schmidt: Ja, dann wirde ich mal versuchen oben anzufangen. Ich glaube,
es fallt mir natirlich jetzt, kommunale Spitzenverbénde ist angesprochen worden,
soweit ich das im Kopf habe. Ich kann aber fur den Stadte- und Gemeindetag nicht
sprechen, sind wir da bei den Stellungnahmen relativ deckungsgleich gewesen, dass
wir gesagt haben: Lasst uns das Ubergangsjahr erst noch mal versuchen. Das war,
glaube ich auch, mit der ersten Stellungnahme die wir bereits abgegeben haben schon
im Verfahren drin und ist mit eingespielt worden. Wie kann man ein solches
Ubergangsverfahren gestalten? Wir haben die letzten zwei Jahre Erfahrungen damit
gemacht. Ist natirlich so ein bisschen unter dem Titel Corona, muss man da jetzt ein
bisschen kreativ werden, aber ich glaube, das Verfahren steht. Das Verfahren ist
bekannt. Auch die Grél3enordnung ist bekannt. Was &ndert sich jetzt zu dem aktuellen

Verfahren, war eine Fragestellung. Es ist natirlich noch so ein bisschen Glaskugel und
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schwer zu fuhlen, weil es davon abhéngig sein wird, wie viele Trager jetzt auch wirklich
real versuchen umzusetzen. Ich habe das ja angedeutet. Fiur mich wird das
wahrscheinlich so eine Art Stufenprogramm werden. Einige werden es anbieten,
andere nicht. Der Unterschied wird sein, dass sich im Vergleich zur bisherigen
Betreuung des Ferienhortes, das Angebot ausweiten wird. Es wird mehr werden. Und
da, wo es mehr wird, entsteht Bedarf, weil ich glaube, dass jetzt durchaus mehr Eltern
auch auf dieses Angebot zugreifen werden, um vielleicht hier und da auch Alternativen
zu haben und zu sagen, okay, die Ferienbetreuung selber in wochenweise Art und
Weise kostet mich Geld, das hier ist fir mich kostenfrei. Es sind zehn Stunden am Tag.
Ich habe einen &hnlichen Effekt erreicht. Spare mir damit Finanzmittel. Und jetzt kommt
das, was ich eben nicht sagen wollte, ich mdchte das an der Stelle aber mit einfugen:
Ich nehme dem Kind ganz klar die Mdglichkeit in anderen Lernwelten, anderen
Umgebungen einmal mit anderen Menschen zusammen etwas Neues zu erfahren.
Das geht unter Umstanden, leider, mit einem solchen Ansatz verloren. Das ist
Glaskugel, ich weil3 das. Ich glaube, es ist aber auch eine realistische Befurchtung, die
man mit im Auge haben sollte. Und Mitteleinsatz kann man immer an einer Stelle. Man
kann auch andere Angebote ausweiten. Ja, das waren so grob meine Ausfihrungen.

Vielen Dank.

Vors. Andreas Butzki: Dankeschon, dann Herr Loffler bitte.

Michael L6ffler: Ja, Danke. Also, wie gesagt, Herr Schmidt hat das Wesentliche schon
hervorgetan. Also, wir sehen es auch. Durch die Kostenfreiheit wird natirlich der ein
oder andere Elternteil hier auch notwendige finanzielle Mittel versuchen einzusparen
und insofern darauf zurlickgreifen zu Lasten anderer kostenpflichtiger Ferienangebote,
die in der Vergangenheit eine hohe Nachfrage oftmals hatten, wird nattrlich mit hoher
Wahrscheinlichkeit eintreten. Die padagogischen Ansatze, hat Herr Schmidt dann
auch schon gesagt, das sehen wir auch so als Landkreis, dass eine andere
Umgebung, andere Menschen, vielleicht sogar mit einer Ausrichtung, mein Sohn hat
zum Beispiel das Schwimmen gelernt in einer Feriengestaltung. Das sind solche
Sachen. Ja, das hat Geld gekostet. Das werden sich manche Eltern Giberlegen, ob das
Schwimmen lernen nicht in der Schule dann spéater funktioniert und nicht nur
unterstitzt wird mit solchen Ferienangeboten. Insofern haben wir ein System. Es

wurde nachgefragt, der Ferienhort wurde in der Vergangenheit kostenpflichtig auch
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schon genutzt. Nicht in der GrolRenordnung. Wir gehen auch ganz stark davon aus,
dass eine hohere Nachfrage hier erfolgen wird. Wir wissen aber auch, dass mit einer
groRen Wahrscheinlichkeit nur grof3ere Trager es anbieten werden oder anbieten
kénnen, weil einfach die Personalproblematik noch mitschwingen wird. Und insofern
ware aus meiner Einschatzung der Zeitpunkt Beginn 2022 umsetzbar, auch wenn jetzt
ein ganz grol3er Kraftakt und es viele Risiken mit sich bringt. Und es wére aus meiner
Einschéatzung maoglich und insofern ableitend daraus vielleicht besser 2023, indem wir
genauer zielgerichteter das System umsteuern konnen. Und wie gesagt, die
Fachkrafteproblematik, haben wir vorhin schon druber diskutiert, da muss sich definitiv
etwas tun, damit wir in dem Bereich der Kindertagesbetreuung, die Zukunft tberhaupt
bestehen konnen. Wir haben eine Personalschlisseldebatte, haben wir bei mir im
Landkreis derzeit. Meine Satzung muss mit einer hohen Wahrscheinlichkeit gedndert
werden. Wir werden zuklnftig groRe Probleme haben lberhaupt padagogische
Fachkréafte zu finden. Wir haben eine hohe Altersstruktur in den Einrichtungen. Wir
haben also eine hohe Fluktuation mit der wir rechnen. Das wird noch mal eine grol3e
Hausnummer, insofern Fachkrafteproblem - groRes Problem. Zusatzliche Aufgabe
kommt rein, kann nur durch Fachkréafte derzeit gedient werden, gegebenenfalls durch
unterstiutzende Krafte, da bin ich vorhin drauf eingegangen, nach meiner
Einschatzung, ware mdglich mit einer gewissen Vorerfahrung. Aber ansonsten ist das

mit der heil3en Nadel gestrickt, umsetzbar 2022, 2023 wére besser. Danke.

Vors. Andreas Butzki: Herzlichen Dank! Ich denke, das Fachkrafteproblem brauchen
wir nicht jedes Mal jetzt noch mal zu wiederholen. Das haben wir, denke ich, jetzt alle
erkannt, aber jetzt ist Frau Shepley mit dem zweiten Fragenkomplex, ... dann nein,

also dann Herr Renz noch mal.

Abg. Torsten Renz: Meine Frage war, wie ein mogliches Ubergangsjahr gestaltet

werden sollte konkret.
Vors. Andreas Butzki: Das wurde sich jetzt an Herrn Schmidt richten.
Thomas Schmidt: Ja, wir hatten zum einen die Mdglichkeit, die bisher schon immer

vorgesehen war, das Ubergangsjahr so zu kreieren, wie es in der Vergangenheit war.

Wir haben ja die Mdglichkeit das Programm weiter zu fahren, was wir in der
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Vergangenheit immer gefahren haben. Es gab schon immer Hortbetreuung in den
Ferien, die gab es, die war halt nur kostenpflichtig. Und damit sind die Trager auch
sehr, sehr unterschiedlich umgegangen, ich glaube auch sehr kreativ umgegangen,
auch sehr gut umgegangen. Das heilt, da wo der Bedarf war, gab es so eine Art
Ferienhort immer schon. Das war jetzt vielleicht nicht direkt von sechs auf zehn
Stunden, sondern es war vielleicht hier mal eine Stunde mittwochs dazu, donnerstags
mal ein bisschen dazu, so wie es eben den Bedarfen der Eltern entsprochen hat. Es
war aber auf der anderen Seite immer mit Finanzaufwand verbunden. Also wir haben

ein System, das man problemlos durchlaufen lassen kann.

Vors. Andreas Butzki: Dankeschdn. Herr Renz noch mal eine Nachfrage dazu?

Abg. Torsten Renz: Also ich habe es bis jetzt immer so wahrgenommen, dass das
Ubergangsjahr von Ihnen definiert wird, sozusagen schon fast als Umsetzung, in
welcher Form auch immer. Aber die Ausfiihrungen waren ja jetzt eben einfach

bestehende Gesetzeslage laufen lassen, ja? Habe ich das richtig verstanden?

Vors. Andreas Butzki: Herr Schmidt.

Thomas Schmidt: Also das ist ja die eine Mdglichkeit. Wir haben die zweite
Maoglichkeit, die ist in der Stellungnahme ja auch mit benannt, ganz deutlich: die
Moglichkeit, dass Verfahren der letzten zwei Jahre zu nutzen und das Verfahren

durchlaufen zu lassen. Das obliegt aber nicht meiner Entscheidung.

Vors. Andreas Butzki: So jetzt Frau Shepley, jetzt durfen Sie den zweiten ..., also,

ich habe jetzt paar Mal gefragt, ist es jetzt zu dem? ...
(Zuruf Abg. Anne Shepley)
Ok, dann jetzt zu diesem ganzen Komplex ,Verschiebung des Ferienhortes®, Frau

Rosler, Frau Pfeifer. Herr Schult auch noch dazu? Dann machen wir auch noch die
nachste Runde dazu.
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Abg. Jeannine Résler: Ja, also Herr Loffler kommt ja zumindest der Stellungnahme
des Landkreistages nahe, weil der Landkreistag hat ja ganz klar darauf abgestellt, dass
eben schon auch mit einem hoheren Personalaufwand zu rechnen ist, aber die
personellen Ressourcen im Hort vorhanden sein sollten und hat sich ja auch fir das
Inkrafttreten zum 1. Juli 2022 ausgesprochen beziehungsweise erklart, dass dem
nichts grundsatzlich entgegensteht. Also ich will das hier vielleicht nur noch mal
anmerken. Ansonsten wirde ich darum bitten, dass vielleicht auch auf die Frage von
Frau Pfeifer geantwortet wird, die ja noch mal darauf abstellt, wie die Erfahrung in den
letzten zwei Jahren gewesen ist zum Sommerferienhort, zum kostenfreien
Sommerferienhort. Insofern ist das ja, glaube ich, auch ganz wichtig, wie wir jetzt
weitermachen, und da wirde mich auch gerade interessieren, ob Herr Békési da auch
Erfahrungen sammeln konnte, also aus dem, was bisher schon gelaufen ist in den
letzten beiden Jahren. Ich denke, dass das ganz gut in Anspruch genommen worden
ist, und hier ist ja wichtig, dass die Trager sich dem ja auch gestellt haben und das
umgesetzt haben, den kostenlosen Sommerferienhort, und insofern ja auch mit einer

Fortfihrung jetzt auch rechnen konnten.

Vors. Andreas Butzki: Frau Pfeifer.

Abg. Mandy Pfeifer: Ja, auch ich brauchte fur mich jetzt dann noch mal eine
Scharfung, Herr Schmidt. An welcher Stelle ist das Gesetz so formuliert, dass es also
nicht gelingt dieses Ubergangsjahr, so wie Sie es beschrieben haben, jetzt zunéchst
den Sommerferienhort durchlaufen zu lassen und dann die zusétzlichen Anspriiche in
den anderen Ferien, also nach Bedarf zu regeln, die kennen wir ja de facto noch gar
nicht, aber wir wissen, die Sommerferien sind die groRte Spanne die die Eltern zu

Uberbriicken haben, geregelt ist.

Vors. Andreas Butzki: Herr Schult.

Abg. Enrico Schult: Ja, vielen Dank. Meine beiden Vorrednerinnen stellten ja auf die
letzten beiden Jahre ab. Ich will noch mal in Erinnerung rufen, dass wir da eine
Pandemie hatten, insofern kann es durchaus sein, dass mit einer erhéhten Nachfrage
zu rechnen ist, und da wirde ich auch gerne die Einschatzung von Herrn Schmidt dazu

horen. Inwieweit mussen wir das jetzt noch mit einflie3en lassen in die Betrachtung?
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Ich kann mir schon vorstellen, dass viele Eltern ihr Kind jetzt auch in den Hort bringen,
viele Eltern sind jetzt nicht mehr im Homeoffice und insofern ist da doch schon eine

Uberlastung der Einrichtungen wahrscheinlich. Stimmen Sie mir dazu?

Vors. Andreas Butzki: Also die meisten Fragen jetzt an Herrn Schmidt gerichtet und

dann Herr Békési. Also Herr Schmidt zuerst und dann Herr Békési.

Thomas Schmidt: Gut, dann wirde ich mal mit dem Punkt anfangen wollen, Verfahren
der letzten zwei Jahre: Ich kann so viel sagen, dass das bei mir im Kreis ein
Finanzvolumen von round about 50.000 Euro pro Jahr ausgemacht hat. Das ist
ungefahr der Betreuungsansatz, den wir wahrend der Corona-Zeiten hatten. Ich bin
ganz dicht bei der Aussage, wir haben zwei Jahre hinter uns, die Kinder und
Jugendliche massiv verandert haben und noch weiter in der Zukunft, in der
Entwicklung verandern werden. Wir haben Betreuungssituationen gehabt, ich schau
nur mal auf die sehr ungltickliche Situation, die aber nicht anders zu handeln war, mit
Schlieungen von Einrichtungen und dergleichen mehr, sodass es, glaube ich,
schwierig ist, aus der Vergangenheit heraus, der zwei Jahre, wirklich konkret ein Blick
in die Zukunft und darauf basierend zu werfen. Ich wirde aber auch die Vermutung
teilen, dass hier sich ein anderes Bild ergeben wird als die Zeit Corona, namlich in der
Art und Weise, dass es einen Aufwuchs geben wird. Ja, wir haben gesagt, in allen
Stellungnahmen, betrifft sowohl meinen Kreis wie auch den Landkreistag:
Ubergangsjahr. Wir haben nicht gesagt, dass es dieses Jahr problemlos maglich ist.
Wir haben immer gesagt, wir kriegen es hin, Komma aber. Und, glaube ich, tber das
»aber‘ sprechen wir. Das haben wir alles durch. Wir wollen Uber das alles nicht mehr
sprechen, haben wir gehort. Ich rechne da mit einem Hortaufwuchs und nattirlich sind
gewisse Personalkegel vielleicht da, aber wenn Sie mich jetzt fragen als 6rtlichen
Tréager, was die Trager der Kindertageseinrichtungen an Gedankenstruktur haben und
wie sie dieses Jahr ihr Personal fir den Sommer aufgestellt haben, wohlwissend
reingeschaut in die Corona-Politik, dass wir eigentlich von einem Corona-freien
Sommer zumindest ausgegangen sind, gehe ich personlich auch davon aus, dass die
Planungen entsprechend gelaufen sind und jetzt eben noch mal angepasst werden
muss. Und dieses Anpassen fuhrt dazu, und ich mdchte jetzt einen anderen Punkt, wir
haben am Anfang gehort, es ist familienfreundlich. Ich méchte den Punkt mit

reinfuhren. Auch die Erzieher haben Familien, auch die haben schulpflichtige Kinder.
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Und wenn die da jetzt einen Aufwuchs in den Zeitraum der Sommerferien, wo andere
Eltern dann mit ihren Kindern die Ferien anders gestalten kénnen als bisher, hat das
auch Auswirkungen auf diesen Personenkreis. Vielen Dank.

Vors. Andreas Butzki: Herr Békési.

Lars Békési: Ja, vieles wurde wieder gesagt. Erganzend kann ich das noch mal mit
einem anderen Blick vielleicht auch noch mal in den Raum geben. Uns geht es als
Trager um den Qualitéatsanspruch an die Bildungsarbeit und das wird immer wieder
vergessen. Und diese Ubergangszeit und Corona-Zeit war in der Tat da und wir gehen
auch von einem Auswuchs aus, dass es eine hohere Nachfrage geben wird, und genau
dazu haben wir auch diese Diskussionen mit den Mitarbeitenden zu fihren gehabt, die
selber Elternteile sind und selber gewisse Bedarfe haben. Und deswegen, so wie es
Herr Schmidt schon gerade eben deutlich gesagt hat, es ist eine Kann-Situation, und
es wird die Regelung geben, dass wir das eben anders sehen, und deswegen istimmer
unser Appell gewesen, ein Stufenmodell zu nehmen unter dem Qualitatsanspruch,
dass tatsachlich Bildungsangebote gebracht werden und keine Betreuungs-, und ich
sage ganz drastisch, Aufbewahrungsangebote gemacht werden. Und das ist genau
diese Situation. Das hat weder was mit Bildungschancen zu tun oder
Kernkompetenzausbildung oder Sonstigem, das méchte ich noch mal ziemlich deutlich
sagen. Und dann diese Ferienangebote, das kann man dann sicherlich auch noch mal
weiterfuhren, ob dann die einzelnen Verbadnde und Vereine das so jetzt noch so
nachsteuern kdnnen: Mitnichten, nein, weil die Preise auch eine ganz andere Situation

sind, was die Inflation angeht.

Vors. Andreas Butzki: Also dann noch mal die Frage. Zu dieser Thematik gibt es da
jetzt noch weitere Nachfragen? Frau Enseleit.

Abg. Sabine Enseleit: Ja, genau. Ich méchte zu dem letzten Punkt genau noch mal
eingehen, und zwar zu der Frage der Zielstellung. Also ich habe das jetzt auch
rausgehort aus den Ausfiihrungen, dass es da unterschiedliche Ansétze gibt, ob es
eben um Bildung geht oder ob es um Freizeitgestaltung geht oder ob es rein um die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf geht, also im Sinne dann einer reinen

Verwahrung, um es mal negativ zu formulieren. Da ware meine Frage, gibt es da
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eigentlich ein Konzept, oder gibt es da eine Einigkeit Uber die Zielstellung? Und daran
angeschlossen die Frage, Sie haben das angesprochen, diese Konkurrenz mit dem
Ehrenamt. Ich glaube, also selbst, wenn wir jetzt das erst im nachsten Jahr umsetzen
wurden, werden wir auch da noch diese Personalprobleme haben, die wir jetzt haben.
Deswegen ware die Frage, ob es nicht vielleicht eine Idee ware, dieses Ehrenamt in
dieser Hortbetreuung mit einzubinden und da Angebote zu schaffen. Das musste
naturlich dann ganzheitlich sein, also sprich, nicht nur wie wir es mit dem
Schwimmkurs, vielleicht irgendwie fur drei Stunden, das macht dann auch keine
Vereinbarkeit moglich, aber, dass man das irgendwie einbindet, ob das eine Idee ware
oder ob es da vielleicht sogar schon Konzepte gibt oder Umsetzung, das ware meine
Frage.

Vors. Andreas Butzki: Sind wir thematisch doch ein Stliick weitergegangen. Von
,verschiebung“ weg. Also gibt es jetzt zur Frage der ganzen inhaltlichen Geschichte
weitere Fragen? Also zu dem, was Frau Enseleit jetzt gerade angesprochen hat? Das
scheint nicht der Fall zu sein. So, an wen war jetzt die Frage gerichtet, Frau Enseleit?

... So dann bitte, dann fangen wir mit der Dame, Ladies first an, Frau Markiwitz.

Diana Markiwitz: Ja, ich Gberlege gerade. Also mit all dem, was die Kolleginnen und
Kollegen hier auch darlegen und darstellen, und ich glaube auch recht gut die Situation
bei den einzelnen Tragern beschreiben, und ich hére immer so raus, dass die Idee des
kostenfreien Ferienhortes auch ganz super ist, dann kénnen wir uns jetzt dartber
unterhalten, wann wir es machen, wie lange die Zeitspanne ist. Und ich habe immer
im Kopf, ja, aber ..., weil, also ich will es noch mal wiederholen: Es ist eine tolle Idee,
und es ist sicherlich auch fur die Eltern schon und auch fur die Erzieher/-innen, die
auch Eltern sind, alles keine Frage, aber wir haben grundlegende andere Probleme,
sehr geehrte Damen und Herren, und wir hatten uns da eher gewinscht, bevor man
das macht mit dem kostenfreien Ferienhort, viel tiefer noch mal in das KifoG
einzusteigen. Uns wurde damals zugesichert, bei der letzten Novellierung, dass die
Thematiken Betreuungsschlissel, Fachkraft-Kind-Schltissel, Personalschliissel, dass
das in der nachsten Legislaturperiode angegangen wird. Es wurde immer
argumentiert, wir haben jetzt zum ersten Schritt die beitragsfreie Kita eingefuhrt. Das
ist auch ganz toll, aber man hat die andere Seite vergessen, und ich wurde Sie gerne

einladen, also ob jetzt eine Erzieherin, die die letzte Gruppe abgibt und dann, weil die
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in die Schule gehen und dann vielleicht ein paar Kapazitaten hat, um diesen Ferienhort
auch zu gestalten. Das mag ja sein, aber das ist so eine Zwischenldésung. Wir missen
gucken, dass wir andere Dinge verbessern. Und glauben Sie mir, die Erzieherinnen
und Erzieher, egal ob in Krippe, Kita oder Hort, sind am Limit. Und das ist nicht nur in
kommunalen Einrichtungen zu sehen, das ist auch bei kirchlichen Einrichtungen, bei
freien Tragern, auch bei Privaten. Ich freue mich, dass wir hier bei der Thematik da
auch den gleichen Blick draufhaben. Kommen Sie gerne nachher um 11:30 Uhr mit
zur Siegessaule. Wir haben heute die Erzieherinnen und Erzieher nur der Kita gGmbH
Schwerin hier. Da geht es um prozentuale Tarifsteigerungen, da sind wir in einer
normalen Tarifrunde. Aber suchen Sie vielleicht das Gesprach mit den Erzieher/-innen.
Am Ende sagt der Grol3teil der Erzieher/-innen, die 2,3 Prozent mehr, die sind schon,
die wir vielleicht kriegen auf unser Gehalt, aber bitte, bitte, bitte, wir miissen etwas an
den Rahmenbedingungen a@ndern und an den Ausbildungsbedingungen. Und ich
versuche lhnen gerade so meinen Widerspruch im Kopf hier klarzumachen. Ich finde
das ganz toll mit dem kostenfreien Ferienhort, keine Frage, sehe aber viel dringendere

Probleme die wir l6sen mussen.

Vors. Andreas Butzki: Herr Békési.

Lars Békési: Ja, wiederholen, auch wenn es ist, haben wir ja eingangs auch in
unserem schriftlichen Statement, was Ilhnen vorliegt: Es ist ja begrtRenswert, aber der
Zeitpunkt ist vielleicht de facto der falsche. Und wenn man in die Praxis hineingeht und
sich die Realitaten des Managements vor Ort anschaut, ist das auch so, weil es war ja
die Eingangsfrage, ob man das Ehrenamt mit hineinbringen kann. Wenn man sich jetzt
anschaut, wie Ferienplanungen, Ferienreisen und Sonstiges organisiert werden, sind
wir mitnichten in 2022. Wir fangen an die Planungen fir 2024 zu machen, 2024, also
23. Deswegen ist der 1.7. eigentlich, ja, also nicht mehr ernst zu nehmen, um es
deutlich zu sagen. Und deswegen haben Sie jetzt die Chance, aber die Zeit zu nutzen
im Sinne des Stufenplans oder wie Sie es denn nennen, gute Dinge auch gut zu
machen im Sinne der beitragsfreien Ferienbetreuung, und zwar zu tberlegen, wie Sie
tatsachlich de facto Fachkrafte fur sich hier in Mecklenburg-Vorpommern erhalten,
halten und ausbauen konnen. Weil sonst bleibt es ein reiner Papiertiger und Sie
werden keine Erfolge feiern, das verspreche ich Ihnen, weil wir haben die Gesamtbrille

fur die deutschlandweite Situationen auf. Ich weil3, wie es in Stiddeutschland aussieht.
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Ich weil3, wie es in Bremen aussieht, wie es in Berlin, Hamburg oder sonstigen ist. Wir
diskutieren Uberall in den selben Bundeslandern und Kommunen mit denselben
thematischen Dingen. Es fehlen die Fachkrafte. Und wenn unser hehrer Anspruch die
Bildungsqualitat ist und Bildungschancen fur alle Kinder, missen wir an der
Stellschraube anfangen. Ich verstehe die Eltern, dass eine Beitragsfreiheit eine
gewisse Entlastung ist, aber das ist es nur fur einen Teil der Eltern. Und wenn Sie
einmal das Geld ausgegeben haben, dann sage ich es noch mal, kdnnen Sie es nicht
wiederholt ausgeben. Und lernen Sie von lhren Kollegen aus anderen Bundeslandern.
Ich lade Sie ein, gucken Sie sich Berlin an, weil es wird immer gerne als Erfolg gefeiert,
Berlin ist mitnichten ein Erfolg. Da ist alles beitragsfrei, aber wir haben dieselben
Probleme, die Sie hier auch haben. Und dann musste man die Frage stellen, warum
haben wir sie denn? Geld ist anscheinend nicht nur zuerst das Thema gewesen,

sondern die Fachkrafte. Danke.

Vors. Andreas Butzki: Frau Pfeifer gleich dazu?

Abg. Mandy Pfeifer: Ja, sehr gerne. Also die Grundsatzdebatte zum KifoG hatten wir
in der letzten Anhorung, die vor Ihnen war, und da ist ganz klar gesagt worden, weil
wir uns, ich weil3 nicht wie es in Berlin ist, aber, weil wir uns ein Fachkraftegebot leisten,
was auch von allen gewtinscht ist, haben wir die Herausforderungen die wir haben. Ich
habe aber mal eine ganz andere Frage, um jetzt mal auf den Ferienhort
zurickzukommen. Die grundstandige Horterzieherin hat ja einen taglichen
Betreuungsaufwand von sechs Stunden, weil das ist der Vollzeitanspruch im Hort. Da
ware meine Frage: Gibt es dort Mdglichkeiten, Arbeitszeiten aufzustocken, um also
eine Umsetzung voranzutreiben? Ich weil3, dass das eine sehr theoretische Frage ist,
weil die meisten Horte existieren ja nicht ohne Kitas, und es gibt schon eine Einbindung
der Horterzieher/-innen in Kitas, damit sie Vollzeit beschaftigt werden kénnen. Aber
auch da gibt es organisatorische Moglichkeiten, und in meinem Wabhlkreis wird das
durchaus praktiziert. Zu sagen, die Kitaerzieher/-innen Ubernehmen die
Frihbetreuung, weil da haben wir in den Randzeiten ja noch wenig Kinder, die das in
Anspruch nehmen und die Horterzieher/-innen Ubernehmen die Randzeiten
Spétbetreuung, sodass man dariber sozusagen den Personalbedarf auch noch
einmal regeln kann. Also sehen Sie da an dieser Stelle, organisatorische

Madglichkeiten, wenn wir, und darum wirde ich Sie jetzt herzlich bitten, die bekannten
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Probleme in Kita, die wir ja auch in unserem Koalitionsvertrag aufgegriffen haben, mit
der Regelung eines einheitlichen Mindestpersonalschlissels und mit der Absenkung
der Fachkraft-Kind-Relation und mit der Fachkraftoffensive, die jetzt geplant ist, wenn
wir das jetzt mal aulR3en vor lassen, gebe es dort organisatorische Moéglichkeiten, um

den Anspruch an den Hort wirklich umzusetzen?

Vors. Andreas Butzki: ... organisatorische Moglichkeiten. Ich wirde jetzt wirklich den
Versuch wagen, weil im Endeffekt kommen wir immer auf die gleichen Antworten, dann
jetzt ein paar Fragen zu sammeln. Dann wirde ich jetzt erstmal Frau Shepley bitten,
Ihre zwei Fragen noch zu stellen, und dann erstmal diesen Fragenkomplex, Frau
Pfeifer und Frau Shepley und dann noch mal auf die ndchste Fragerunde eingehen.

Sie haben erstmal das Wort.

Abg. Anne Shepley: Danke, Herr Vorsitzender. Ich habe tatsédchlich auch nur noch
eine Frage, weil Sie haben Recht, wir brauchen es ja auch nicht alles immer
wiederholen, auch wenn es, glaube ich, ich sage mal in der Dramatik der Situation
auch mal gut ist, wenn man es wirklich alles ausspricht. Meine Frage geht noch mal
auf die, ja die Sorge, die mit Sicherheit einige Eltern haben werden. Wir haben schon,
es ist, glaube ich, bei Herrn Schmidt vorhin kurz angeklungen, ich habe keinen
Rechtsanspruch auf diesen kostenfreien Ferienhort als Elternteil. Meine Tochter geht
zurzeit noch in die Kita und ich stell mir jetzt gerade vor, wenn es dann davon abhangt,
ob ich bei einem grofRen Tréager oder bei einem kleinen Trager zufallig jetzt in der Kita
bin als Eltern, ob ich dann so einen Platz bekommen kann im Sommer, wirde das aus
Ihrer Sicht dazu fihren, dass wir eben bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
beim Stadt-Land-Gefalle, dass wir da wieder groRere Probleme auch sehen und das
es dann eben, wie gesagt, davon abhéngt, wo ich zufallig in der Kita bin? Ich habe jetzt
keine statistische Ubersicht dariiber, ob jetzt groRe Trager primar im Stadtischen
anzufinden sind, sprich Rostock und die grol3en Zentren oder die mittelgrof3en Zentren
in M-V oder ob es nicht auch im landlichen Raum grol3e Trager gibt. Das will ich mir
jetzt gar nicht anmalen zu wissen. Aber ja, sehen wir da nicht irgendwie sozusagen
das Prinzip? Und das kann man ja nicht abstreiten. Dieser kostenfreie Ferienhort, der
wird Elternentlastung bringen, das ist auch gut. Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist
extrem wichtig und fihrt zu Problemen, gerade in der langen Sommerferienzeit, aber

fuhrt das potenziell aus lhrer Sicht dazu, dass eben der kostenfreie Ferienhort nicht fur
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alle eben diese Entlastung bringen kann und sehen wir dann eine Schere aufklaffen?
Ich weil3, es ist in gewisser Weise eine Kristallkugelfrage, aber vielleicht einfach lhre
personliche Einschatzung.

Vors. Andreas Butzki: Jetzt wirde ich aber die beiden kommunalen Trager bitten zu

antworten. Da ware erst Herr Loffler und dann Herr Schmidt.

Michael Loffler: Ja, Dankeschon fur die vielen, vielen Fragen. Genau, auch wenn die
Frage an Herrn Schmidt gegangen ist: Ja, wir haben in der Vergangenheit die
Erfahrung sammeln kdnnen, dass die Trager sich untereinander abstimmen und Eltern
zu einem Nachbartrager geschickt haben, bei Elternteilen, die zwingend drauf
zurlckgreifen mussen. Das konnte jetzt natirlich auch zu einem Problem werden,
wenn nicht mehr Platze angeboten werden koénnen. Das funktionierte in der
Vergangenheit und ich kann mir vorstellen, das ist auch moglich, es geht aber auch
nur bedingt, wenn wir in den ganz landlichen Raum reingehen, dann ist das naturlich
schwieriger, dann sind Wege damit verbunden, um dann wirklich jedem ein
gleichberechtigtes Angebot zu unterbreiten. Das fuhrt zu neuen Herausforderungen,
die wir noch gar nicht so gedacht haben, aber es gibt eine gute Zusammenarbeit in
der Tragerlandschaft, dass auch Kkleinere Trager mit grof3eren Trégern
zusammenarbeiten. Da sind auch meine Fachberater immer mit unterwegs und
versuchen auch den Bedarfen, die in der Vergangenheit schon existierten, auch
gerecht zu werden. Ja, eine Kompensierung, Stundenanteile: Ich habe mir da auch
eben mal Gedanken gemacht, ich glaube, das ist schon erfolgt. Also habe ich eine
Mischeinrichtung, die alle drei Betreuungsangebote anbietet, da sind, glaube ich, die
padagogischen Fachkrafte schon so weit eingesetzt, dass natlrlich auch die
Horterzieher mit inrem geringeren Stundenanteil natirlich unterstitzende Leistungen
der anderen Systeme bringen. Anders sieht das aus in kleinen Horteinrichtungen. Da
ist natUrlich die Kompensierung eher schlecht méglich. Ich kann eine Person nur
einmal einsetzen und das nur mit einem bestimmten Betreuungsaufwand, was ja
gesetzlich in der Grofl3e begrenzt ist. Hatten wir vorhin noch die Frage, ja
Wissensvermittlung, padagogische Freizeitgestaltung, das geht aus unserer
Stellungnahme draus hervor. Ja, es ist nach unserer Einschatzung eine padagogische
Freizeitgestaltung. Es ist nicht Wissenstransfer wie er in der Schule durchgefuhrt wird.

Es ist hier natirlich auch immer wieder der Bildungsauftrag auch im Hort, der mit
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reinschwingt, aber hier geht es in der Hortbetreuung doch vordergriindig um eine
Freizeitgestaltung mit padagogischem Wert. Und insofern sehe ich hier nach meiner
Einschatzung und Uberlegung natiirlich die Mdglichkeit hier auch weiteres Personal
einzusetzen, da gab es ja eine Frage in lhren Ausfihrungen und die haben wir
eigentlich beantwortet damit, dass wir auch durchaus die Mdglichkeit hier sehen
Praktikanten mit einer gewissen Erfahrung beziehungsweise auch FSJler oder auch
andere Personen hier in das System einzubringen, aber sie brauchen eine gewisse

Erfahrung, definitiv.

Vors. Andreas Butzki: Herzlichen Dank. Herr Schmidt bitte.

Thomas Schmidt: Ich habe jetzt gerade ganz konkret die Ausdehnung unseres
Landkreises vor Augen und im Prinzip gibt es bei uns zwei Ansatze: Es entwickelt sich
langsam etwas hin zu Zentralisierung von Hortgeschehen an Schulstandorten. Da, wo
das aber noch nicht der Fall ist, setze ich das Kind in den Bus am Schulstandort, fahrt
ins Dorf und geht dort in die Hortbetreuung. Ich glaube, das kbnnen wir sagen, das
werden spannende Herausforderungen in dem Bereich. Dort, wo sich das zentralisiert
darstellt, glaube ich, sind die Umsetzungsfragen etwas einfacher. Und ich glaube auch
in der Struktur muss man das sehen, und ich glaube, nattrlich wird es auch da eine
Art Marktverschiebung geben, weil, wenn Eltern das wichtig sein wird, dann wird die
Frage nach dem Ferienhort ein Auswahlkriterium fr die sein, die neue Horte suchen,
um zu Uberlegen, betrete ich einen Hort und schliele einen Vertrag mit dem
entsprechenden Trager oder gehe ich woanders hin. Das wird ein Ubergangssystem
sein. Die jetzt ihre Vertrage haben, sind dann ein wenig darauf angewiesen, wo es
angeboten wird und wo nicht oder missen entsprechend mit einer Umstrukturierung
reagieren, bitte immer mit Blick aufs Kind. Also ich glaube, das ist so das Eine. Das
Zweite, der Einsatz des Fachkraftepersonals, hatte Herr Loffler ausgefuhrt, ist
eigentlich gang und gébe. Wir mussen die Fachkrafte halten vor Ort und die Tréager
jonglieren das schon so, dass sie auf moglichst hohe Stellenanteile kommen, damit
sie sie halten kdnnen, damit sie gerade aus dem Hort nicht abwandern in einen
attraktiveren Bereich. Inhaltliche Frage: Ich finde das total toll, da finde ich den
Ferienhort toll, weil es endlich mal eine Diskussion nicht gibt, die wir mit den Eltern
noch ganz regelméafig fihren - wo ist die Abgrenzung Schule zu Hort? Es sind namlich

keine Hausaufgaben da. Das heifl3t natirlich, Bildungsauftrag wird bleiben. Ich bin auch
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ganz dicht dabei, dass ich sage, das Fachkraftegebot ganz wichtig, ganz hochhalten,
ganz vorne mit sich hertragen, und wenn wir darangehen, nur ganz kontrolliert
Uberlegen, an welchen Schrauben man wo dreht. Denn Fachkrafte sind ein Ausdruck
von Qualitdt, da bin ich ganz dicht bei Ihnen. Ich glaube, im Kopf der Frage ist
zumindest sofort bei mir aufgeploppt: Ganztagsschule, Lehrangebot der Lehrer,
erganzendes Angebot Uber Ehrenamtler, die mit dazukommen, Eltern oder sonst
irgendwas, die da Angebote machen, habe ich eine Zeit lang auch mal gemacht, die
einfach mit dazukommen und die Ganztagsbetreuung in dem Zusammenhang
sicherstellen. Interessanter Ansatz, muss aber anders gedacht werden als der
Fachkrafteansatz. Kann ich mir vorstellen, das ist etwas, wo Kita jetzt die Moglichkeit
hat, vielleicht auch noch mal zu Uberlegen im Hortbereich, den einen oder anderen mit
einzubinden und andere Angebote zu gestalten. Fachkraft ist trotzdem da, wiirde dann
obendrauf kommen. LOst also das eigentliche Problem nicht, bringt aber unheimlich
viel Kreativitdt und andere Angebote, glaube ich, in die Einrichtung mit rein, egal,
welchen Inhalt man da bearbeiten méchte. Ich glaube, dann habe ich die wesentlichen

Fragen durch. Dankeschon.

Vors. Andreas Butzki: Dann ist Herr Renz dran mit seinen Fragen.

Abg. Torsten Renz: Anhand der Fragestellung der Koalitiondre und der
Meinungsauf3erung, wirde ich jetzt mal vermuten, kann sein, dass ich danebenliege,
dass es nicht zur Verschiebungen kommt bei der Einfuhrung. Insofern wirde ich dann
daraus mal eine Frage machen wollen, weil Sie das Thema Personalschlissel
aufgerufen haben, auch in lhren Stellungnahmen, dass das mdglichst einheitlich im
Land vonstattengehen sollte, inwieweit es dann Sinn macht, bei dem skizzierten
Vorgehen, diesen einheitlichen Personalschlissel dann auch gleich gesetzlich

sozusagen in diesem Verfahren, weil sonst ja ganz konkret auch ...
Vors. Andreas Butzki: Ich muss kurz was einbringen: Frau Shepley, Sie missen die
Warnlampe drin lassen, Sie kénnen das nicht einfach rausziehen. Wir brauchen

unsere Corona-Warnleuchte.

Abg. Anne Shepley: Wo kann ich denn mein Smartphone einstecken?
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Vors. Andreas Butzki: Das weil3 ich jetzt nicht. Daflr sind wir auch nicht zustandig,

aber fur die Corona-SicherheitsmalRnahmen.

Abg. Anne Shepley: Im digitalen Zeitalter ware es schon schon im Ausschuss eine

Steckdose zu haben, das muss ich sagen.

Ministerin Simone Oldenburg: Ich glaub hier sind ganz viele, Frau Shepley, sonst

hatten wir hier keinen Strom.

Abg. Torsten Renz: Also es ist ja schon erstaunlich, fir was man hier unterbrochen
wird. Ich hoffe, dass Sie das, was ich bisher gesagt habe, alle schon mal sozusagen
abgespeichert haben. Wir haben namlich im Haushalt fir die Absicherung des
landeseinheitlichen Mindestpersonalschliissels einen Haushaltsansatz ab 2023.
Insofern also die Frage, so wie ich es skizziert habe, inwieweit macht es dann Sinn,
das landesweit einheitlich auch fur 2022 zu regeln, sollte das Gesetz dann zum 1.7.

greifen?

Vors. Andreas Butzki: Da sind, glaube ich, eher wieder die Kommunalen gefragt. Also
wer mochte, Herr Schmidt, Herr Loffler? Ja, dann Herr Schmidt.

Thomas Schmidt: Beamtenmikado — ich habe zuerst gezuckt. Ganz schwierige
Fragestellung, mochte ich vorweg stellen, denn die Festlegung eines
Personalschlissels wird seit Jahren von uns gefordert. Ist der richtige Weg Komma
aber wir haben auch in dem Verfahren tUber Zeit und Nachdenken und Austausch und
sauberes Verfahren aufstellen, Argumente austauschen gesprochen. Das ist ein ganz
empfindliches Thema, ganz wichtig, und auch total toll, wenn wir das schnell umsetzen.
Ich wiirde es aber nicht im Schnellschuss laufen lassen, weil ich glaube, wir missen
ganz sauber gucken bei der Festsetzung des Personalschlissels, was wollen wir? Und
wir haben, glaube ich, speziell auch tber die Verbande gehdrt: Was hilft es uns, wenn
wir jetzt, total sarkastisch, jetzt 1:1 festsetzen fur Krippe und sagen, morgen starten
wir durch und wir gucken uns tibermorgen in die Augen und stellen fest, mit 1:5 kriegen
wir schon grof3e, grof3e Probleme die Fachkrafte Gberhaupt ranzukriegen, solange wir
bei den Fachkraften bleiben. Dann setzen wir uns wieder zusammen, gucken uns in

die Augen, sagen, wir haben eine Rechtslage, was machen wir damit? Die Rechtslage
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wollen wir nicht verlassen, also gehen wir inhaltlich ran, und dann sind wir schon bei
der Diskussion, wo ich nach wie vor noch das rote Schild hochhalte ,kein Reflex mehr
in der Jugendhilfe, Fachkraftegebot, sondern andere Losungen suchen®. Also in dem

jetzigen Verfahren sehr schnell, sauberes Verfahren dafiir auflegen heute noch.

Vors. Andreas Butzki: Herr Loffler und dann Frau Markiwitz.

Michael Loffler: Ja, auch von meiner Seite ein Dankeschén, dass diese Frage mal
aufgerufen wurde, weil, ich halte sie fir zwingend notwendig, dass wir sie diskutieren
mussen. Ich mochte Herrn Schmidt hier auch ganz klar in seiner Argumentation
unterstitzen. Ich wirde die Frage hier nicht zusammenknipfen wollen, weil Sie
kennen meine Rechtsauffassung, ich glaube, eine Umsetzung des Ferienhortes ware
mdglich. Also diese Anderung halte ich durchaus fir 2022 fir moéglich, auch wenn es
sehr viel Kraft bedeuten wirde. Aber wir wirden das ganze System naturlich kippen,
wenn wir noch die Personalschlisselfrage hier mit einbinden. Ich glaube, der
Paragraph 14 generell des Kif6G-neu, den missen wir neu denken. Der Grundsatz
des Kif6G-neu bestand ja darin, dass wir eine Einheitlichkeit im Land hinbekommen
und keine Unterschiede, und insofern erleben wir derzeit, dass diesem Grundsatz
entgegengewirkt wird, indem unsere erganzenden Satzungen, die wir erlassen
mussen, aufgrund des Personalschlissels, die werden derzeit durch Blrgerinitiativen
natlrlich angegriffen. Ja, das ist ein Mittel, ein rechtliches Mittel, das ist okay, das
bedeutet aber, dass wir im Land uns wieder weiter auseinanderdividieren. Deswegen
halte ich es unter dem urspringlichen Grundsatz, den ich sehr begruf3t habe, unter
dem das Kif6G-neu damals initilert wurde, halte ich es doch fir wesentlich, dass wir
landesweit einheitlich diese Frage diskutieren und nicht noch ergdnzend durch
kreisliche oder kommunale Satzungen begleiten missen. Insofern wirde ich ganz
gerne dort auch in dieses Thema in die Diskussion einsteigen, aber ich halte es fur die
Frage Ferienhort, Kombinierung mit diesem Thema fir nicht geeignet. Ich wirde
empfehlen, es definitivdann auch in der Zukunft dann auch mit einer hohen Beteiligung

dann auch in die Diskussion zu bringen.

Vors. Andreas Butzki: Dankeschon. Frau Markiwitz.
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Diana Markiwitz: Also vielen Dank fir die Frage, Herr Renz. Ich muss da so ein
bisschen meinen Vorrednern widersprechen. Uns ist sehr daran gelegen, je schneller
dieser Mindestpersonalschlissel, dieser einheitliche, eingefuhrt wird, umso besser. Ich
weise darauf hin, dass diese Diskussion zu einem einheitlichen
Mindestpersonalschlissel schon seit Jahren andauert und Bemihungen mit allen
Beteiligten da zu einem Ergebnis zu kommen, irgendwie nicht gefruchtet haben. Der
Mindestpersonalschlussel ist ja nicht der Fachkraft-Kind-Schlussel, das muss man,
glaube ich, sehr deutlich unterscheiden. Wir haben bei diesem Personalschlissel ja
einfach diese Berechnungsgrundlage, wo wir draufgucken, wie viele Tage im Jahr
steht uns denn eine Erzieherin zur Verfigung, also abziglich Krankheit, abzuglich
Urlaubstage, abztiglich Fort- und Weiterbildung und so weiter und so fort. Und wir
denken, und deshalb auch seit Jahren unsere Forderung, dass das die Grundlage sein
muss, und zwar eine einheitliche Grundlage Uber das Land hinweg, um dann die
nachsten Schritte in Angriff nehmen zu kénnen. Wir héren seit Jahren, aber auch, und
es tut mir leid, dass ich immer wieder zu dem Thema komme: Was nitzt uns ein
Mindestpersonalschlissel, wenn wir die Erzieher/-innen nicht haben. Ja, das ist richtig,
aber wir mussen ja irgendwann mal anfangen. Also wir reden ja schon seit Jahren
daruber, dass wir keine Erzieher/-innen haben, wir reden seit Jahren dartber, dass wir
keinen einheitlichen Mindestpersonalschliissel haben, und wenn wir es nicht langsam
anfassen, dann sitzen wir in finf Jahren wieder hier und reden wahrscheinlich tber
dasselbe. Von daher Antwort auf lhre Frage, Herr Renz: Gerne so schnell wie mdglich

den einheitlichen Mindestpersonalschlissel.

Vors. Andreas Butzki: Frau Rosler dazu.

Abg. Jeannine Rd{sler: Also das ist ja jetzt so eine allgemeine Diskussion, bald ein
bisschen wieder weit weg vom eigentlichen Thema, dem Ferienhort. Da hatte ich doch
eine Frage an die ver.di-Vertreterin: Kénnen Sie ungefahr sagen, wie viele Fachkrafte
wir zur Umsetzung des Ferienhortes jetzt brauchten, auch angesichts dessen, dass
wir, dass die Kinder ja einen Anspruch auf maximal 40 Tagen haben, auf diesen

Ferienhort.

Vors. Andreas Butzki: Frau Markiwitz.
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Diana Markiwitz: Kann ich nicht genau sagen, aber ich glaube, Frau Pfeifer kann das
fur den Bereich Schwerin sagen, dass man mal eine Grof3e hat. Ich habe die Zahlen

da jetzt namlich nicht mit.

Vors. Andreas Butzki: Weitere Fragen? Das scheint nicht der Fall zu sein. So, gibt es
jetzt noch von den Experten ein kurzes Schluss-Statement oder ist das nicht der Fall?
Also ich sehe Kopfschutteln. Dann mochte ich mich recht herzlich bedanken bei den
Sachverstéandigen dafir, dass wir jetzt die Mdglichkeit hatten, unsere Fragen zu stellen
und in unserer nachsten Sitzung am 23. Mai werden wir dann die Anhérung auswerten.
Wenn es keinen weiteren Widerspruch gibt, dann ist die Sitzung geschlossen und ich
winsche allen noch einen angenehmen Tag, einige werden sicherlich jetzt noch um
11.30 Uhr dabei sein.

Ende der Sitzung: 10:52 Uhr

)1

Andreas Butzki Tho/Be
Vorsitzender
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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Kindertageseinrichtungen sind die erste Stufe institutioneller Bildung. Sie zu
besuchen, ist fir den weiteren Lebenslauf von Kindern von hoher Bedeutung. Die
emotionale, soziale, korperliche, kognitive, sprachliche, musische und kreative
Entwicklung von Kindern wird hier individuell begleitet, unterstitzt und angeregt
und ermaglicht so einen guten Start in das Leben. Gerade in einem Land, in dem
Bildungserfolg und damit auch der erfolgreiche Einstieg ins Berufsleben andauernd
und ungebremst von der sozialen Herkunft abhangen, ist die Entwicklungs- und
Bildungsbegleitung in der frihen Kindheit, aber auch parallel zum Schulbesuch
notwendig. Gleichzeitig dienen die sozialpddagogischen Kindereinrichtungen der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und leisten damit einen bedeutenden Beitrag
zur Ermoglichung der Erwerbstatigkeit der Mitter und Vater und zur Deckung des
Bedarfs der Wirtschaft an Fach- und Arbeitskraften.

Um allen Kindern, Muttern und Vatern unabhangig von ihrem Wohn- und Le-
bensort im Kontext der 6ffentlich verantworteten Erziehung, Bildung und Betreu-
ung gleiche Moglichkeiten garantieren zu kénnen, ist es notwendig, dass bundes-
weit dieselben guten Rahmenbedingungen fiir Kindertageseinrichtungen gegeben
sind. Aufgrund der sehr unterschiedlichen Regelungen bzw. Kindertagesstatten-
gesetze in den Bundeslandern und der heterogenen finanziellen Mdglichkeiten und
Prioritatensetzungen der Kommunen und Lander ist dies allerdings immer noch
nicht gegeben. Insbesondere Personalschliissel weichen deutlich voneinander ab.
Die fachliche Intensitat der Entwicklungs- und Bildungsbegleitung von Kindern, die
Betreuungsumfange und die Arbeitsbedingungen fir die Fachkrafte sind daher sehr
unterschiedlich und fachliche — wissenschaftlich begriindete — Standards werden
haufig nicht eingehalten.

Mit dem Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) ist fir die Kinder- und Jugendhilfe ein
geltendes Rahmengesetz vorhanden. Auf dieser Grundlage hat die Bundesfach-



Realisierung von Kinderrechten durch bundesweit einheitliche Qualitdtsstandards in Tageseinrichtungen fir Kinder

gruppe Sozial-, Kinder- und Jugendhilfe der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di einen Entwurf fur ein bundesweites KiTa-Gesetz bereits im Jahr 2013 vorge-
stellt und seitdem weiterentwickelt. Das Anfang 2019 in Kraft getretene Gesetz
zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
(KiQuTG, sog. Gute-KiTa-Gesetz) hat bislang keinen Beitrag dazu geleistet, eine
Ubergangsphase hin zu gleichen guten Standards in den Kitas zu gewahrleisten.

Es scheint sich vielmehr abzuzeichnen, dass sich aufgrund der unverbindlichen Ziel-
stellung des Gesetzes die Unterschiede zwischen den Landern verstarken werden.

Aktuell wird der Rechtsanspruch auf ganztagige Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von Kindern erganzend zum Schulbesuch vorbereitet. Auch hier zeichnet sich ab,
dass qualitative Standards keine oder nur wenig Berlcksichtigung finden werden.

Die Corona-Pandemie hat sehr eindricklich gezeigt, wie schnell die Administra-
tion bereit ist, Standards in den Tageseinrichtungen fir Kinder aufzugeben und die
Einrichtungen zu reinen Betreuungseinrichtungen werden zu lassen.

ver.di sieht daher die Notwendigkeit, verstarkt gleich gute Standards fur alle Ta-
geseinrichtungen fir Kinder von 0 bis 14 Jahren, deren rechtliche Gewahrleistung
und entsprechende Finanzierung zu fordern.

Grundlage der Personal- und Ausstattungsbemessung im vorliegenden Gesetz-
entwurf sind die Eckpunkte des Zwischenberichtes und der in diesem Kontext
erarbeiteten wissenschaftlichen Expertisen. Der Zwischenbericht, welcher in Vorbe-
reitung fir das sogenannte Gute-KiTa-Gesetz (KiQUTG) erarbeitet und von allen Be-
teiligten gezeichnet wurde, enthielt erstmalig gemeinsame Ziel- und Entwicklungs-
perspektiven von Bund und Landern. Auf diese hatte sich die Arbeitsgruppe »Frithe
Bildung« von Bund und Landern mit Beteiligung der kommunalen Spitzenverbande
geeinigt (vgl. BMFSFJ/JFMK 2016).

Diese Standards bilden die Grundlage unseres Gesetzentwurfs und wurden teil-
weise erweitert, um den Anspruch von Inklusion — angepasst an die individuellen
Bedrfnisse aller Kinder — realisieren zu kénnen.



Gute Qualitat in den Kindertageseinrichtungen wird durch gute und verlassliche
Rahmen- und Arbeitsbedingungen erst ermdglicht. Wahrend Qualitat der Arbeit
in Kitas durch Politik und Wissenschaft vielfach eingefordert wird, sind die daftr
notwendigen Rahmenbedingungen immer noch nicht geschaffen worden.

Insbesondere verbesserte Personalschliissel, Regelungen fiir Vor-, Nach- und
Kooperationszeiten sowie angemessene Zeitressourcen fir die Leitung von Kinder-
tageseinrichtungen sind notwendige Elemente fir eine Qualitatsverbesserung.

Sie sind gleichzeitig bedeutsam flr gute Arbeitsbedingungen. Belastende Arbeits-
bedingungen und das Geflhl, den Bedlrfnissen der Kinder, den Anspriichen der
Eltern und den eigenen fachlichen Ansprichen nicht gerecht zu werden, flihren
zu Frustration, langwierigen Erkrankungen und oft zum Verlassen des Arbeits-
feldes. Gute Rahmen- und Arbeitsbedingungen dienen daher auch immer dem
Gesundheitsschutz und dem Verbleib der Kolleg*innen im Arbeitsfeld. Zufriedene
Kolleg*innen sind dann auch die beste Werbung, um neue Fachkrafte fir Tages-
einrichtungen fir Kinder zu gewinnen.

Mit diesem Gesetzentwurf wollen wir einen Beitrag dazu leisten, die Forderun-
gen unserer Kolleg*innen nach guten Standards zu unterstiitzen und uns deutlich
fur bundesweit einheitliche und gute Bildungs- und Arbeitsbedingungen in Tages-
einrichtungen fir Kinder im Alter von 0 bis 14 Jahren einzusetzen.

Wir freuen uns auf eine gemeinsame und anregende Diskussion.

Martina Meyer Christine Behle
Erzieherin, Vorsitzende der Mitglied des ver.di-Bundesvorstands /
Bundesfachgruppe Sozial,- Kinder,- Stellvertretende Vorsitzende

und Jugendhilfe
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Realisierung der Rechte
von Kindern

Die Kinderrechtskonvention ist die meist-

gezeichnete Konvention der Welt.

Sie ist von 195 Staaten ratifiziert worden —

im Marz 1992 auch von der Bundesrepublik
Deutschland.

Von den UN-Mitgliedstaaten fehlen die
USA. Die Bundesregierung hat zunachst nur
unter dem Vorbehalt des Fortbestehens vor-
handener Einschrankungen der Kinderrechte
durch das Familien- und Auslanderrecht un-
terschrieben. Dieser Vorbehalt bezog sich auf
die Artikel 9 (Trennung von den Eltern; per-
sonlicher Umgang), 10 (Familienzusammen-
fuhrung; grenziberschreitender Kontakt),

18 (Verantwortung des Kindeswohls) und 22
(Fluchtlingskinder). Dies bedeutete u. a., dass
das weitgehende Verbot staatlicher Eingriffe
in die Erziehung der Eltern erhalten bleiben
sollte und dass Kinder von Asylbewerber*in-
nen kein Recht auf Bildung hatten.

Erst am 15. Juni 2010 wurde eine Riick-
nahmeerklarung bei den Vereinten Nationen
hinterlegt und damit der Vorbehalt durch

die Bundesregierung zurlickgenommen und
die Kinderrechte in Ganze anerkannt (vgl.
Deutsches Kinderhilfswerk 2020).

Die wesentlichen Kinderrechte sind:

1. Gleichheit
Alle Kinder haben die gleichen
Rechte. Kein Kind darf benachteiligt
werden (Artikel 2).

2. Gesundheit
Kinder haben das Recht, gesund zu
leben, Geborgenheit zu finden und
keine Not zu leiden (Artikel 24).

3. Bildung
Kinder haben das Recht, zu lernen
und eine Ausbildung zu machen, die
ihren BedUrfnissen und Fahigkeiten
entspricht (Artikel 28).

4. Spiel und Freizeit
Kinder haben das Recht, zu spielen,
sich zu erholen und kinstlerisch
tatig zu sein (Artikel 31).

5. Freie Meinungsauf3erung und
Beteiligung
Kinder haben das Recht, bei allen
Fragen, die sie betreffen, mitzu-
bestimmen und zu sagen, was sie
denken (Artikel 12 und 13).

6. Schutz vor Gewalt
Kinder haben das Recht auf Schutz
vor Gewalt, Missbrauch und Aus-
beutung (Artikel 19, 32 und 34).

7. Zugang zu Medien
Kinder haben das Recht, sich alle
Informationen zu beschaffen, die sie



brauchen, und ihre eigene Meinung
zu verbreiten (Artikel 17).

8. Schutz der Privatsphare und
Wirde
Kinder haben das Recht, dass ihr
Privatleben und ihre Wirde geach-
tet werden (Artikel 16).

9. Schutz im Krieg und auf der Flucht
Kinder haben das Recht, im Krieg und
auf der Flucht besonders geschiitzt zu
werden (Artikel 22 und 38).

10. Besondere Fursorge und Forderung
fir Kinder mit Behinderungen
Kinder mit Behinderungen haben das
Recht auf besondere Fursorge und
Forderung, damit sie aktiv am Leben
teilnehmen konnen (Artikel 23).

Durch den Artikel 3 haben sich die Regie-
rungen der Lander verpflichtet, die Instituti-
onen der Daseinsvorsorge so auszustatten,
dass das Wohl der Kinder gesichert ist und
das Personal der Einrichtungen durch Fach-
lichkeit und Rahmenbedingungen in der
Lage ist, die Kinderrechte zu realisieren und
das Wohl des Kindes sicherzustellen:

Art. 3 Wohl des Kindes

(1) Bei allen MaRnahmen, die Kinder
betreffen, gleichviel ob sie von 6ffent-
lichen oder privaten Einrichtungen der
sozialen Firsorge, Gerichten, Verwal-
tungsbehorden oder Gesetzgebungs-
organen getroffen werden, ist das
Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt,
der vorrangig zu berucksichtigen ist.

(2) Die Vertragsstaaten verpflichten sich,
dem Kind unter Bertcksichtigung der
Rechte und Pflichten seiner Eltern,
seines Vormunds oder anderer flr

das Kind gesetzlich verantwortlicher
Personen den Schutz und die Firsorge
zu gewabhrleisten, die zu seinem Wohl-
ergehen notwendig sind; zu diesem
Zweck treffen sie alle geeigneten
Gesetzgebungs- und Verwaltungsmal3-
nahmen.

Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass
die fir die Fursorge fiir das Kind oder

—
w
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dessen Schutz verantwortlichen Insti-
tutionen, Dienste und Einrichtungen
den von den zustandigen Behorden
festgelegten Normen entsprechen,
insbesondere im Bereich der Sicherheit
und der Gesundheit sowie hinsichtlich
der Zahl und der fachlichen Eignung
des Personals und des Bestehens einer
ausreichenden Aufsicht.

Seit Beginn der systematischen Bericht-
erstattung an den UN-Ausschuss flr die
Rechte des Kindes durch das Institut fir
Menschenrechte und erganzend durch
National Coalition im Jahr 1995 werden
das Platzangebot und die Qualitat der
ganztagigen Angebote zur Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern in
der Bundesrepublik Deutschland kritisiert
(vgl. National Coalition 1995).

Im letzten Bericht der National Coalition
2019 wurde deshalb empfohlen, die Bun-
desregierung zu folgenden Mafsnahmen
aufzufordern:
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Die National Coalition Deutschland empfiehlt dem UN-Ausschuss, die Bundesregie-
rung aufzufordern,

112. eine kinderrechtsbasierte Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung einschliel3lich
wirksamer Kontrollmechanismen in samtlichen Einrichtungen, die einen Bildungsauf-
trag wahrnehmen (unter anderem Kitas, Schulen, Kinder- und Jugendfreizeiteinrich-
tungen), und in ein bundesweites Kinderrechte-Monitoringsystem einzubinden;

113. padagogische Fachkrafte und Kindertagespflegepersonen hinsichtlich kinderrechts-
basierter Padagogik, Gesprachsfiihrung mit Eltern, Konfliktlésungsfahigkeiten,
Beschwerdemanagement, vorurteilsbewusster Kooperation mit Familien sowie
Eltern- und Familienbildung zu starken und hierfir die notwendigen Ressourcen
bereitzustellen;

114. in eine nachhaltige soziale und kulturelle Infrastruktur im Sozialraum zu investieren
und Angebote der auferschulischen und nonformalen Bildung auszubauen und
abzusichern;

115. die Benachteiligung von Kindern mit sogenanntem Migrationshintergrund, Ar-
mutsgefahrdung oder Beeintrachtigungen zu beseitigen. Insbesondere gefllichtete
Kinder mussen ihr Recht auf Bildung uneingeschrankt wahrnehmen kénnen. Es soll
sichergestellt werden, dass sie friihestmdglich Zugang zu Leistungen des Sozialge-
setzbuches VIII erhalten, entweder durch verbindliche Anwendungshinweise zum
gewohnlichen Aufenthalt nach § 6 Absatz 4 Sozialgesetzbuch VIl oder durch eine
klarende Rechtsanderung.

(Quelle: National Coalition 2019, S. 56)

Eine weitere Forderung ist, die Beteiligung der Kinder zu sichern:

Die National Coalition Deutschland empfiehlt dem UN-Ausschuss, die Bundesregie-
rung aufzufordern,

116. sowohl in der Kita als auch in der Schule Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonven-
tion systematisch zu bertcksichtigen und verbindliche sowie altersangemessene
Prozesse und Strukturen einzufiihren, die die Selbst- und Mitbestimmung von
Kindern und Jugendlichen in jedem Alter in den Bildungs- und Erziehungsein-
richtungen garantieren. Dies muss sich in Schulen auch auf Form und Inhalt des
Unterrichts beziehen.

(Quelle: National Coalition 2019, S. 57)
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Wir sehen das genauso. Die Realisierung
der Kinderrechte bundesweit in allen
Tageseinrichtungen fir Kinder braucht
allgemein verbindliche Standards und die
entsprechende Finanzierung des Systems.
Nur so kann es gelingen, dass 6ffentliche
Institutionen und ihr Personal den Bildungs-
und Erziehungsauftrag sowie die Rechte
der Kinder verwirklichen kénnen.

Kinder haben Rechte - Eltern und
Beschaftigte in Tageseinrichtungen
fur Kinder auch

Tageseinrichtungen fir Kinder, und dazu
gehoren auch Orte fUr Kinder wie Ganz-
tagsschulen und Horte, sind Einrichtungen
fUr Kinder. |hr Sinn und Zweck ist, Lebens-
und Lernort flr Kinder erganzend zur
Familie zu sein.

Kinder, Eltern, Beschaftigte und der
Einrichtungstrager gestalten den Alltag ge-
meinsam. Um zu einem guten, den Kindern
gerechten Alltag zu kommen, ist es wich-
tig, dass alle Akteursgruppen berlcksichtigt
und Rahmenbedingungen so gestaltet
werden, dass neben den Rechten der Kin-
der auch die Rechte der Eltern Beachtung
finden. Aber die Kita ist auch ein Arbeitsort
fur die Beschaftigten. Das heifst, auch ihre
Rechte, wie z.B. der Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, ihr Recht auf Interessenvertre-
tung, mussen verwirklicht werden.

Zentrale Bedeutung hat der Trager der
Tageseinrichtung. Er muss in die Lage ver-
setzt werden, fachlich angemessen zu

12

agieren. Auch dies gilt es zu berucksich-
tigen. Wir haben uns bemuht, all diese
Perspektiven im vorliegenden Gesetz abzu-
bilden.

Auf den folgenden Seiten finden Sie
unseren Vorschlag fur ein wirklich gutes
KiTa-Gesetz

UNSER VORSCHLAG

FUR EIN WIRKLICH
GUTES KITA-GESETZ

Praambel

Tageseinrichtungen fir Kinder sind Teil
des offentlich verantworteten und orga-
nisierten Kinder- und Jugendhilfesystems.
Sie erfillen Bildungs- und Erziehungfunk-
tionen und lGbernehmen Betreuungsauf-
gaben zur Gewahrleistung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf.

In der Praxis sind Bildung, Erziehung
und Betreuung untrennbare Aufgaben.
Der Begriff »Bildung« impliziert Erziehung
und Betreuung; daher wird im Folgenden
nur noch von Bildung gesprochen.
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zips an freie gemeinntzige Trager, wenn
sie die Voraussetzungen fur den Betrieb
einer Jugendhilfeeinrichtung erfullen.

(2) Die Anerkennung als Trager wird durch
die dafir zustandige Stelle erteilt.

(3) Alle fur die Bildung von Kindern Ver-
antwortlichen, im folgenden Trager
genannt, haben die Aufgabe, diese fir

§ ]. GBITU"gShBerh Und jedes Kind glleic.l?ermal'éen si.chteth.JsteIIen.
BBgI’IffSI]BSTImI'I'IUI'Ig (4) Der Bund, die Lander und die ortlichen

Trager der Jugendhilfe finanzieren die

Trager, die gemeinnutzig arbeiten und
Dieses Gesetz gilt fur die Bildung aller Kin- tarifgebunden sind.
der bis vierzehn Jahre in Tageseinrichtungen
fur Kinder und in aufSerunterrichtlichen
schulerganzenden Bildungsangeboten, im
Folgenden unter dem Begriff »Tageseinrich-
tungen« zusammengefasst.

00

§ 3 Rechtsanspruch
der Kinder

§ 2 Trager a) Jedes Kind hat das Recht auf einen ganz-

tagigen und wohnortnahen Platz in einer
e

Tageseinrichtung fur Kinder. Die maxi-

(1) Die Verantwortung fur die 6ffentliche male Anwesenheit eines Kindes in einer
Bildung, Erziehung und Betreuung hat Tageseinrichtung flr Kinder soll taglich
der 6ffentliche Trager der Jugendhilfe. zehn Stunden nicht Uberschreiten.

Der offentliche Trager betreibt selber b) Jedes Kind hat einen Anspruch auf eine
Tageseinrichtungen oder Ubertragt diese warme Mittagsverpflegung.

Aufgabe im Sinne des Subsidiaritatsprin-

13



Vorschlag firr ein wirklich gutes KiTa-Gesetz

&

§ 4 Aufgabenund Ziele

(1) Tageseinrichtungen fir Kinder haben

einen eigenstandigen Bildungsauftrag.
Dieser muss den individuellen kindlichen
Bildungs- und Entwicklungsprozessen
gerecht werden. Die Bildungsbegleitung
bezieht sich auf die gesamte Personlich-
keit der Kinder.

(2) Ganzheitlichkeit ist Prinzip in den Ta-

geseinrichtungen fir Kinder und tragt

der individuellen, sozialen, emotionalen,

korperlichen und geistigen Entwicklung
sowie der ganzen Personlichkeit der

Kinder Rechnung. Dazu gehort:

a) den Kindern Erlebnis-, Handlungs-
und Erkenntnismoglichkeiten aus-
gehend von ihren Beddrfnissen und
in ihrem Lebenszusammenhang zu

b) die Erziehung zur Mlndigkeit mit
dem Ziel, den Kindern zu ermagli-
chen, in der Gesellschaft mitzuwir-
ken und diese konstruktiv mitzuge-
stalten,

c) die Eigenverantwortlichkeit der Kin-
der zu starken, unter anderem durch
eine alters- und entwicklungsgema-
[Be Partizipation an Entscheidungen,

d) die Entfaltung der korperlichen,
geistigen und sprachlichen Fahig-
keiten der Kinder sowie ihre seeli-
sche, musische und schopferische
Entwicklung zu unterstutzen, anzu-
regen und zu fordern,

e) die unterschiedlichen Lebenslagen,
kulturellen und weltanschaulichen
Hintergriinde sowie die alters- und
entwicklungsbedingten Bedurfnisse
der Kinder zu berucksichtigen,

f) das gleichberechtigte, partnerschaft-
liche, soziale und demokratische
Miteinander sowie das Zusammen-
leben aller Kinder mit der Perspek-
tive auf eine demokratische und
inklusive Gesellschaft padagogisch
zu fordern und sicherzustellen,

g) eine nach aktuellen ernahrungswis-
senschaftlichen Gesichtspunkten ge-
sunde Ernahrung zu gewabhrleisten,

erschliefsen, h) einen verantwortungsvollen Um-
gang mit der Umwelt zu vermitteln
""""""""""""""""""""""""" und einen nach 6kologischen und
: och e vorher versucht. ‘ . .
: »Dashabeich dassiches sehaffe.« nachhaltigen Gesichtspunkten ge-
¢ alsohinich viillig sicher, 1 stalteten Lernort zu bieten.

(3) Die Beratung und Information der Eltern
insbesondere in Fragen der Bildung ist

P,,,,,, Langstrumpf
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eine Kernaufgabe der Tageseinrichtung
fur Kinder. Der Dialog zwischen pada-
gogischen Fachkraften und Eltern ist die
Basis fur die Erflllung des Bildungs- und
Erziehungsauftrags.

Die Bildungsprozesse des einzelnen Kin-
des und dessen individuelle Begleitung
werden durch systematische Beobach-
tung, Dokumentation und Reflexion der
sozialpadagogischen Fachkrafte fachlich
begriindet begleitet.

(5) Jeder Trager berucksichtigt diese Grund-

=

~

satze fur seine Einrichtungen. Sie sind
Basis der Einrichtungskonzeption, wel-
che mit allen Fachkraften der Einrichtung
entwickelt und fortgeschrieben wird.
Der Trager stellt sicher, dass die Fach-
krafte zusammenarbeiten:

a) mit den Erziehungsberechtigten zum
Wohl der Kinder und zur Sicherung
der Kontinuitat der Erziehungs- und
Bildungsprozesse,

b) mit anderen kinder- und familienbe-
zogenen Institutionen, Tagespflege-
personen und Initiativen im Gemein-
wesen sowie mit den Schulen.

Der Trager gewahrleistet die Mitbestim-
mungsrechte der Beschaftigten und
beteiligt die Beschaftigten in der Pers-
pektive auf eine partizipative Padagogik
bei allen arbeitsorganisatorischen und
strukturellen Fragen.

(8) Werden in einer Tageseinrichtung fir

Kinder neue Organisationsformen ein-
gerichtet, Projekte durchgefuhrt, Aufga-
ben verandert oder erweitert, missen
die dafur notwendigen personellen und

finanziellen Ressourcen berechnet und
durch den Trager der Tageseinrichtun-
gen zur Verfligung gestellt werden.

@

&3 O %
e

§ 5 Bedarfs-/Kinder- und
Jugendhilfeplanung

Die Kommunen erstellen jahrlich eine
aktualisierte Bedarfsplanung fur die Platze
in den Tageseinrichtungen fur Kinder und
berlcksichtigen dabei die Bedarfe der
Kinder ab dem 1. Lebensjahr bis zum Ende
des Grundschulbesuchs. Die zusatzlich not-
wendigen Platze sind einzurichten. Diese
orientieren sich dabei an den Regelungen
im geltenden SGB VI, Flinftes Kapitel,
Vierter Abschnitt.

15
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0

§ 6 Offnungs-
und Schliefizeiten

(1) Die Offnungszeit einer Tageseinrichtung
fur Kinder betragt von Montag bis Frei-
tag taglich maximal zwolf Stunden in
der Zeit zwischen 06:00 Uhr und 18:00
Uhr und wird vom Trager unter Beruick-
sichtigung des Bedarfs und der sozial-
raumlichen Bedingungen festgelegt.

(2) Von Satz (1) abweichende Offnungs-
zeiten bedurfen einer gesonderten
Genehmigung des ortlichen Jugendhil-
fetragers. Die Finanzierung zusatzlich
entstehender Kosten wird gesondert
gepruft und vom Jugendhilfetrager
Ubernommen.

(3) Die Tageseinrichtungen fir Kinder wer-
den pro Jahr geschlossen:

« an funf einrichtungsbezogenen
Fach- und Fortbildungstagen

« an betrieblichen Veranstaltungen
wie z.B. Betriebsausflug und Be-
triebs- oder Personalversammlung

Weitere SchlieRzeiten stimmt der Trager ab

und diese bedirfen der Zustimmung der

betrieblichen Interessenvertretung.
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Dl Erzieherinngn i gor
: BChte Profig gg ihnen weig jgp

mein King jp EUten Handen
:,- Herr Vussberg, Vater

Nin der Kitg sind

§ 7 Personal in Tages-
einrichtungen fur Kinder

In Tageseinrichtungen fir Kinder durfen nur
die nachfolgend beschriebenen Fachkrafte
fur die padagogische Arbeit eingesetzt
werden.

(1) Sozialpadagogische Fachkrafte

a) Sozialpadagogische Fachkrafte sind
staatlich anerkannte Erzieher*innen.

b) Sozialpadagogische Fachkrafte sind
auch:



Realisierung von Kinderrechten durch bundesweit einheitliche Qualitdtsstandards in Tageseinrichtungen fir Kinder

- staatlich anerkannte Heilpddagog*
innen sowie staatlich anerkannte
Heilerziehungspfleger*innen,

« Absolvent*innen von Studiengangen
der Sozialen Arbeit bzw. der Sozial-
padagogik mit staatlicher Anerken-
nung,

« Absolvent*innen von Diplom-,
Bachelor- und Masterstudiengangen
der Erziehungswissenschaften mit
Schwerpunkt Kleinkind-/ Elemen-
tarpadagogik oder vergleichbaren
Studiengangen,

» Absolvent*innen der Studiengange
Heilpadagogik und Kindheitspadago-
gik mit staatlicher Anerkennung.

»"nsere Kita-Leiterin diskutiert mit ung

:; Padagogische Verénderungen und steht ::
:: dem Team bej Allragsprublemen und :
Fallgesprichen ZUr Seite.«

: Mona, 32 Erzieherin

(2) Kita-Leitung

Kita-Leiter*innen und stellvertretende
Leiter*innen sind oben genannte sozial-
padagogische Fachkrafte mit mindestens
zweijahriger Berufserfahrung und zusatz-
licher Leitungsqualifikation (§ 11).

(3) Erganzungskrafte

Die zum Stichtag 01.01.2021 beschaftigten
Kinderpfleger*innen, Sozialassistent*innen,
sozialpadagogischen Assistent*innen mit
staatlicher Ausbildung oder vergleichbarer
Ausbildung mit staatlicher Anerkennung
sowie beschaftigten Erganzungskrafte
haben Bestandsschutz. Ihnen wird eine
Weiterbildung zur sozialpadagogischen
Fachkraft angeboten. Die Finanzierung
muss durch den Bund getragen werden.

(4) Zusatzkrafte

Zusatzkrafte sind:

« Fachkrafte (auch mit anderen Qualifika-
tionen), z.B. fur die Begleitung einzelner
Kinder oder flr die Durchflihrung von
Projekten, die nach Bedarf zusatzlich
eingesetzt werden,

» Praktikant*innen, Vorpraktikant*innen,
Auszubildende, FSJler*innen, Bundes-
freiwilligendienst und Ahnliche.

Zusatzkrafte werden nicht auf den Perso-

nalschlissel angerechnet.

(5) Hauswirtschaftliches Personal

In allen Kitas steht flr die Kiichen haus-
wirtschaftliches Personal zur Verfligung.
In Einrichtungen mit selbst bewirtschafte-
ten Kuchen sind zur Leitung der Kuchen
qualifizierte Fachkrafte einzusetzen.

17
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Diese sind:

« Hauswirtschafter*innen

+ Hauswirtschaftsleiter*innen

« Hauswirtschaftsmeister*innen
«  Kodchinnen und Koche

» Diatassistent*innen

: »Endlich konnen w'\r- : :
:'- >;:E;';\c\a\gﬂg'\'sche Arbeif Konzentrieren ..:

:= und missen nicht noch nebenbel
die Kiiche qufraumen.«
Niko, 40, Erzieher

(6) Technisches Personal

Darlber hinaus werden Hauswirtschaftshil-
fen, Reinigungskrafte, Hausmeister*innen
eingesetzt.

;'Mir 8eht’s gut in der Kita, wenn
: Mona und Niko Zeit fiir migh p 5
. a i
: Merret. 4 Japre o ':
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§ 8 Personalschlissel

(1) Padagogische Fachkrafte

Der Einsatz der padagogischen Fachkrafte
orientiert sich am Alter und der Entwick-
lung der Kinder.

Alters- Fachkraft-

gruppe

Kind-
Relation

Kinder bis zum vollende-

: 2
ten ersten Lebensjahr
I Kinder zwischen zwolf 103
und 36 Monaten ’
" Kinder von 36 Monaten 175

bis zur Einschulung

v Kinder ab der Einschulung 1:10

Das Alter der Kinder am Stichtag (01.08.) gilt
fur die Personalbemessung bis zum 31.07.
des Folgejahres. Die Personalbemessung ist
so zu realisieren, dass dieser Personalschlis-
sel zu allen Anwesenheitszeiten der Kinder
verwirklicht wird. Vertretungskrafte sind
entsprechend vorzuhalten.

Flr weitere Arbeitsbereiche, wie z.B. Fami-
lienzentren, ist mindestens eine Vollzeitstelle
fur eine padagogische Fachkraft einzurichten.
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Fir die Personalberechnung ist ein Zeitanteil
von 50 Prozent der Arbeitszeit als Zeit ohne
direkten Kinderbezug zu berucksichtigen.

Dazu gehoren zum Beispiel Vor- und
Nachbereitungszeit, Konzeptionsentwicklung
und -fortschreibung, Teambesprechungszei-
ten, Elternarbeit und Qualifizierung.

. . m
"" »lch brauche 1eit, um mit de.r.n ;&;&L "
den Alltag zu organisieren, Tur o
:‘ dazu sein und die padagogikim

i der
:'~ wenerzuemw'\cke\n. Neue Kinder 0

¢ yeranderfe Bed‘mgu_n r
:'~ \{gean und uédagugmche Lsungen.«

" Helga, 60 Jahre, Kita-Leiterin

(2) Kita-Leitung

Die Zeitressourcen fir die Leitung der Kita
werden wie folgt berechnet:

Zeit-Bausteine Leitungsstunden

Sockelbetrag fiir die 20 Wochenstunden

Leitung einer Kita

Zusatzlicher Betrag zehn Wochenstunden
ab einer taglichen
Offnungszeit iiber

sieben Stunden

Mindestens zehn
Wochenstunden pro
hinzukommenden
Leitungsbereich

Betrag fiir erweiterte
Leitungsbereiche
(z.B. Familienzentrum)

eine Wochenstunde
pro Mitarbeiter*in

Variable Leitungs-
ressourcen

Gehen die Leitungsstunden Uber eine Voll-
zeitstelle fur die/den Kita-Leiter*in hinaus,
werden die Ubrigen Leitungsstunden auf die
stellvertretenden Leiter*innen Ubertragen.

»Endlich haben wir Zeit fijr die Aus-

Zubildenden und die laufen nicht mehr -5
: S0 nebenher.« ':

Mario, 28, Erzieher

(3) Ausbilder*innen

Fur die wochentliche Anleitung und die Ko-
operation mit den berufsbildenden Schulen
sind flr die Anleiter*innen/Ausbilder*innen
mindestens funf Wochenstunden pro Aus-

zubildenden zur Verfligung zu stellen.

»Mir ist gg Wichtig aass meijp Kin

auch gyt Versorgt ung beglejtet

Wi .
nel’:c’lér;vs:n ;Me Gruppenerzieherin- ~':

Oder im Urjgyp «i :
Fray Hein, Mutrer o

|

(4) Technisches und hauswirtschaft-
liches Personal

FUr die technische und die hauswirtschaft-
liche Arbeit muss ausreichend Personal zur
Verfligung gestellt werden.
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(4) Personalausfall durchgehend in der praktischen Arbeit
Bei Personalausfall gewahrleistet der Trager durch ihre/n Anleiter*in/Ausbilder*in
die gesetzlich geregelte Personalausstat- begleitet werden.

tung entsprechend § 9 (1) + (2). (3) Die Auszubildenden sind nicht auf den

Fachkrafteschlissel anzurechnen.
(4) Der Trager der Institution stellt den

© »go wirden sich menr fir digsozial- | Der Tragerder Instuton stllt den
:1 padagugische Ausbildung ent

iden. :
seheid i fachliche Begleitung durch Fachbera-

: Das ware Super.« - ; tung zur Verflgung.
: | in :
. Fatima, 19 Jahre, Fachschler (5) Tarifrechtlich ist diese Tatigkeit zu
: bewerten.
: »Kinder u_nd ihre BedU’rfnisse smd .....
; _unrerscmedlich. Ich muss mich
im i .
o [r’nfer W{eder Neu darayf Binstellen |
o achlich Weiterbilden ':
. “lz.:ole, 45 Jahre, I(iﬂderpflﬂgerin
§ 9 Aushildung
Kindertageseinrichtungen sind Ausbil- B

dungsorte. Die praktische Ausbildung zur

Erzieherin bzw. zum Erzieher und die prak-
tischen Teile des Studiums zur Sozial- oder

K.indhe‘itspédagogin.bz.vv. zum -padagogen § ]_I] uuallflzmrung/
finden in der Tageseinrichtung statt. FUI--I-_ UI'I[I WBITEI'IJ"[IUI'Ig

(1) Die Ausbildung in der Kita erfolgt

verbindlich durch sozialpadagogische

Fachkrafte (§ 7) mit mindestens zwei Die Beschaftigten in Tageseinrichtungen

Jahren Berufserfahrung, die eine Eig- fur Kinder, die fur die Bildung, Erziehung

nungsprufung (§ 11) absolviert haben. und Betreuung der Kinder verantwort-
(2) Auszubildende sind Lernende, die lich sind und die Familien entsprechend
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begleiten, erhalten die Mdglichkeit, ihre
Arbeit kontinuierlich kritisch zu reflektieren,
weiterzuentwickeln und sich fortzubilden.
Von allen Beschaftigten in Tageseinrich-
tungen fir Kinder wird eine hohe Fachlich-
keit sowie emotionale und soziale Kom-
petenz erwartet. Die daflr erforderlichen
Kenntnisse missen dem aktuellen Stand
der Wissenschaft entsprechen und kon-
tinuierlich erworben werden. Zum Erhalt
der Arbeitsfahigkeit und der Anpassung an

neue Gegebenheiten dienen Fortbildungen,

zur beruflichen Weiterentwicklung Weiter-
bildungen.

»Bislang ging systematische Weiterbil-
©dung fast immer zulasten der Beschaf-
© tigten. Sie mussten sie selber zahlen
i und in ihrer Freizeif machen. Dasist ein
Unding. Will man die Kolleg*innen in der
Praxis halten, muss man ihnen ermogli-
chen, sich weiterzubilden und sich damn '
auch beruflich weiterzuentwickeln.«
Elke, 55 Jahre, Fuchberurenn

(1) Fortbildung

Zur Inanspruchnahme von Fortbildungen
gelten im Laufe eines Kita-Jahres folgende
Regelungen:

a) Jede/r Beschaftigte ist an mindestens
zehn Arbeitstagen flr Fortbildung und/
oder Supervision unter Fortzahlung der
Bezlige vom Dienst freizustellen. Die
Kosten sind vom Trager zu Gbernehmen.

b) Jede/r Beschaftigte wird an drei Ar-
beitstagen zum Zwecke der individu-
ellen beruflichen Qualifizierung vom
Dienst freigestellt. Der/die Beschaftigte
entscheidet selbst Uber die inhaltliche
Gestaltung.

(2) Systematische Weiterbildung

Neben der Weiterbildung der Assistenzkraf-
te zu Fachkraften (§ 7 [3]) bietet der Trager
verbindlich die folgenden Weiterbildungen
an. Weitere Weiterbildungen sind vorzuse-
hen und entsprechend mit Freistellung und
Kostenubernahme zu versehen, wenn sie
im Interesse des Tragers und der Fachkraft
liegen.
a) Fortbildung fur neue Leiter*innen und
stellvertretende Leiter*innen
Neue Kita-Leiter*innen und ihre Stell-
vertreter*innen erhalten im ersten
Anstellungsjahr eine spezielle Leitungs-
fortbildung. Diese hat mindestens einen
Umfang von 10 cp." und ist so gestal-
tet, dass sie auf ein Masterstudium der
Sozialen Arbeit oder Kindheitspadagogik
angerechnet werden kann.

1 Entsprechend den landergemeinsamen Strukturvorgaben (KMK) sind Inhalte und Qualifikationsziele der Fortbildung,
Lehrformen, Voraussetzungen fir die Teilnahme, Verwendbarkeit, Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungs-
punkten, Leistungspunkte und Noten, Arbeitsaufwand definiert. Zu erwerbende Kompetenzen sind auf DQR-Level 7
beschrieben. Die Fortbildung hat einen Umfang von 10 cp. Diese entsprechen einem Arbeitsaufwand von 250 bis 300
Stunden, welcher sich aus Prasenz- und Selbststudium zusammensetzt. Die Fortbildung schliel$t mit einer Abschluss-

priifung.
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Die Kita-Leiter*in (und ihre Stellvertre-
tung) wird fir diese Fortbildung vom
Trager freigestellt. Die Fortbildungs-
kosten Ubernimmt der Trager.

b) Fortbildung fiir Anleiter*innen/Aus-
bilder*innen
Jede sozialpadagogische Fachkraft,
die Anleitungs- und Ausbildungsaufga-
ben Ubernimmt, besucht eine spezielle
Fortbildung. Diese hat mindestens einen
Umfang von 10 cp. und ist so gestal-
tet, dass sie auf ein Masterstudium der
Sozialen Arbeit oder Kindheitspadagogik
angerechnet werden kann. Die Anlei-
ter*in wird fur diese Fortbildung vom
Trager freigestellt. Die Fortbildungskos-
ten Ubernimmt der Trager.

~

¢) Fortbildung fiir insoweit erfahrene
Fachkrafte (§ 8a SGB VIII)
Sozialpadagogische Fachkrafte, die die
Aufgaben der insoweit erfahrenen Fach-
krafte nach § 8a SGB VIII Ubernehmen,
besuchen eine spezielle Fortbildung.
Diese hat mindestens einen Umfang von
10 cp. und ist so gestaltet, dass sie auf
ein Masterstudium der Sozialen Arbeit
oder Kindheitspadagogik angerechnet
werden kann. Die Anleiter*in wird fir
diese Fortbildung vom Trager freigestellt.
Die Fortbildungskosten ubernimmt der
Trager.
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.me Fachberaren'n oder ein Fag
: mit Zgir, die oder der dig Erziehe
Organisiert, fijr Fallgespriche Z
: gqu Steht und auch den Trige
: berét, ist superwich
: allen Kitas.«

: Heike, 33!uhre, Sazialnssisrenrin

hberater |
rtreffen
ur Verfij-

_ I fachlich
fig. Das wiinsche ich

§ 11 Fachheratung

(1) Aufgabe der Fachberatung

Fachberater*innen unterstltzen, beraten
und begleiten die Trager, Leiter*innen und
Fachkrafte kontinuierlich in ihrer Arbeit.
Im Auftrag des Tragers informieren sie

die Einrichtungen uber aktuelle Entwick-
lungen und neue fachliche Erkenntnisse.
Sie beraten und begleiten einzelne Fach-
krafte und/oder Teams sowie den Trager
bei der padagogischen Ausrichtung und
Veranderungsprozessen. Sie organisieren
den fachlichen Austausch innerhalb des
Tragersystems und die Vernetzung mit an-
deren Institutionen, wie z.B. Hochschulen,
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Administrationen, Fachorganisationen. Die
Tatigkeit der Fachberater*innen ist nicht mit
Fach- und Dienstaufsicht verbunden.

(2) Ausbildung

Fachberater*innen verfligen Uber einen so-
zialwissenschaftlichen Hochschulabschluss
auf Masterniveau oder waren langjahrig als
qualifizierte (§ 11 [2]) Leiter*innen im Be-
reich der Kindertageseinrichtungen tatig.

(3) Personalausstattung

Die Zeitressourcen fir die Fachberatung
von Kitas werden wie folgt berechnet:

Zeit-Bausteine Fachberatungs-
stunden

Zeitsockel fiir Trdger- ~ zehn Wochenstunden
beratung und Netz-
werkpflege

Variabler Teil 0,5 Wochenstunden
pro Leiter*in/pddagogi-
scher Fachkraft in den

zu beratenden Kitas

|s Vorgesefzie wirde

vielleicht endlich vers’rehen,‘wuvun ich
: rede. Mich macht das argt_arhch, da'sshT
unser Trager i]berhaup’r-mcht verstent,
:1 was unsere Probleme smq.«

Markus, 44 Jahre, Kita-Leiter

: »Eine padagogina

§12 Ubergeordnete
Dienst- und Fachaufsicht

(1) Aufgabe der iibergeordneten
Dienst- und Fachaufsicht

Der Trager der Tageseinrichtung richtet eine
Funktionsstelle als Ubergeordnete Leitung
ein, durch die die Dienst- und Fachaufsicht
Uber die Kita-Leiter*innen gewahrleistet wird.

(2) Ausbildung

Die Ubergeordnete padagogische Leitung
verfligt Uber einen sozialwissenschaftlichen
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Hochschulabschluss auf Masterniveau und
Berufserfahrung im Feld der Kinder- und
Jugendhilfe.

(3) Personalausstattung
Die Zeitressourcen fur die Ubergeordnete

padagogische Leitung von Kitas werden
wie folgt berechnet:

Zeit-Bausteine Leitungsstunden

Zeitsockel zehn Wochenstunden

Variabler Teil drei Wochenstunden
pro Kindertagesein-
richtung

2h

\

»\Wir mochten uns gern konstrukt
| ginbringen und picht nur Kuchen )
packen. Doch wenn es keine vernupf-
tige Struktur dafir gibt, werden wir
nur als Norgler wahrgenommen.«

§ 13 Rechte der Eltern —
Elternbeteiligung

(1) Kita-Elternrat

Die Erziehungsberechtigten der Kinder in
einer Gruppe wahlen aus ihrer Mitte eine/n
Gruppensprecher*in sowie deren Vertre-
tung. Das Wahlverfahren regelt der Beirat.
Die Gruppensprecher*innen bilden einen
Elternrat. Die erste Wahl in einer Kinderta-
gesstatte veranstaltet der Trager zu Beginn
des Kindergartenjahres.

Die Gruppensprecher*innen sowie die
Vertreter*innen der Fach- und Betreu-
ungskrafte und des Tragers, deren Zahl
der Trager bestimmt, bilden den Beirat der
Kindertagesstatte. Der Trager kann vorse-
hen, dass die Aufgaben eines Beirats von
einem anderen Gremium wahrgenommen
werden, wenn in diesem eine den vorste-
henden Bestimmungen entsprechende
Vertretung mitentscheidet.

Wichtige Entscheidungen des Tragers und
der Kita-Leitung erfolgen unter Einbezie-
hung des Beirates. Das gilt insbesondere fur
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« die Erarbeitung und Fortschreibung des
padagogischen Konzepts,

« die Einrichtung neuer und die SchlieSung
bestehender Gruppen oder Betreuungs-
angebote,

« die Festlegung der Gruppengréf3en
und Grundsatze fiir die Aufnahme von
Kindern,

« die Offnungs- und Betreuungszeiten,

« Elternbeitrage und die Verpflegung.

Der Beirat kann Vorschlage zu den genann-

ten Angelegenheiten sowie zur Verwen-

dung der Haushaltsmittel machen.

»Wir brauchen endlich verlgssliche
Strukturen in allen Bundeslandern
: Und auch im Bung und diese miissen
auch finanziert werden.« 5
Fr. Meier Elternvertreterin

(2) Elternbeteiligung tiber die Kita
hinaus

Gemeinde- und Kreisrate

Die Elternrate in einer Gemeinde kon-

nen einen gemeinsamen Elternrat bilden
(Gemeinde- oder Stadtelternrat fir Kinder-
tagesstatten). Diese Elternrate und andere
Zusammenschlisse von Elternvertretungen
kénnen gebildet werden, wenn sich min-
destens die Halfte der Elternrate aus dem
vertretenen Gebiet beteiligt. An Kreiseltern-
raten mussen sich mindestens die Gemein-
deelternrate aus der Halfte der kreisange-

horigen Gemeinden beteiligen. Die Gemein-
den und die 6rtlichen Trager geben den
Elternraten vor wichtigen Entscheidungen
rechtzeitig Gelegenheit zur Stellungnahme.
Der Kreiselternrat entsendet ein stimmbe-
rechtigtes Mitglied in den Jugendhilfeaus-
schuss des Kreises. Die Kreiselternrate
entsenden in den Landeselternrat.

Landeselternrat

Der Landeselternrat vertritt die Eltern inner-
halb des Bundeslandes. Vor gesetzlichen
Anderungen der Kita-Gesetze und deren
Umsetzung muss der Landeselternrat ge-
hort werden. Der Landeselternrat entsen-
det ein stimmberechtigtes Mitglied in den
Landesjugendhilfeausschuss.

Der Landeselternrat wahlt eine/n Lan-
deselternsprecher*in und eine/n Stellvertre-
ter*in. Diese vertreten die Landeseltern im
Bundeselternrat.

Bundeselternrat

Der Bundeselternrat vertritt die Eltern auf
der Bundesebene. Alle Anderungen des
Bundes-Kita-Gesetzes missen mit den
Eltern beraten werden. Sie haben das Recht
auf Anhorung innerhalb des parlamentari-
schen Verfahrens bei Reformvorhaben. Der
Bundeselternrat wahlt sich ein Sprecher*in-
nenteam aus drei Mitgliedern.

(3) Finanzierung

Die Elterngremien werden Uber die Kreise,
die Lander und den Bund finanziert.

2o



Vorschlag fir ein wirklich gutes KiTa-Gesetz

»Bute Raume erleichtern uns die

© Arbeit. Das ewige Aufbauen von
Bettchen und Wieder-Wegraumen

* und Larm in engen Raumen machen
unsere Arbeit sehr anstrengend.«
Marion, 57 Jahre, Erzieherin

§ 14 Bauliche Gestaltung,
Grofe und Ausstattung der
Raumlichkeiten

(1) Raumliche Mindestausstattung

Kindertagesstatten mussen Uber folgende
raumliche Mindestausstattung verfigen:

T
SR [ uen T imnen —

I 12,5 6
Il 15 6
I 15 6
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Fur die Kinder ist ein je nach Alter und
Entwicklung auf ihre Bedlrfnisse zuge-
schnittenes Raumangebot vorzusehen:
Sanitarraume, Ruhe- und Schlafraume,
Ruckzugsraume, Bewegungsbereiche,
Werkstatten usw.

Fur die erweiterten Angebote gemal
§ 4 Absatz 7 mussen zusatzliche Raumlich-
keiten vorhanden sein.

»Ich mag das, wenn ich viel Platz zum
! habe und wir auch was
Mehmet. 3 Jahre

Toben
autbauen kinnen «

(2) Raume fiir Mitarbeiter*innen

Fir das padagogische und hauswirtschaft-
liche Personal stehen ausreichend Radume
zur Erledigung ihrer Aufgaben und zusatz-
lich Pausenrdume zur Verflgung. Fir die
Planungs- und Dokumentationsarbeiten der
padagogischen Fachkrafte steht mindestens
ein zusatzlicher Arbeitsplatz zur Verfligung,
welcher als Bildschirmarbeitsplatz ausge-
stattet ist.

»Nicht im Leitungshiiro oder |n der Kiiche
: Pause machenzu missen, v_vare ?.chun
super.« Lend, o5 Johre, Erzieherin
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(3) Raume fiir das Leitungsteam

Es sind mindestens zwei Arbeitsplatze (aus-
gestattet mit EDV und Internetanschluss) in
einem Leitungsbiro vorhanden. Fir kleinere
Besprechungen steht eine Sitzecke zur
Verfligung.

(4) Gesundheits- und Arbeitsschutz

Die raumliche Ausstattung und Einrichtung
muss unter Berucksichtigung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes erfolgen und umfasst
die ergonomische Ausstattung durch entspre-
chendes Mobiliar, schallgedammte Raume so-
wie eine aktuelle technische Bliroausstattung.

(5) Barrierefreiheit

Die Raume einer Tageseinrichtung sind
barrierefrei zuganglich.

(6) Ausnahmegenehmigungen

FUr besondere padagogische Konzepte, wie

z.B. Waldkindergarten kédnnen Ausnahme-
regelungen erteilt werden.

5 »EXterne Evaluation wire hilfreich
.' S_n Schwimmen wir immeriny .
; Eigenen Saft. Ich wiirge mich dber sys-
: rema_ﬂsche Anregungen sehr freven
und sie als unterstiitzend empfinden.«

Herr Tobaben, 83 Jahre, Trﬁgerverrrarer

nserem

§ 15 Qualitarsentwicklung
und Qualitatssicherung

Die zustandigen Institutionen auf Landes-
ebene und die ortlichen Trager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe sind verpflichtet, die
Trager und Tageseinrichtungen flr Kinder
regelmafSig zu Uberprifen und zu evaluie-
ren. Die Ergebnisse werden dem Trager der
Kita zur Verfugung gestellt und zur Quali-
tatsentwicklung und -sicherung innerhalb
des Tragersystems genutzt.
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Arbeitgeberanteils zur Sozialversiche-
rung und einer zusatzlichen Altersver-
sorgung.

Fur die kontinuierliche Fortbildung
der Fachkrafte stehen mindestens 500
Euro pro Jahr und Mitarbeiter*in zur
Verfligung. Dieser Betrag ist entspre-
chend den Kostensteigerungen fortzu-

§ 16 Finanzierung schreiben,

b) Sachkosten

(1) Beitragsfreiheit Sachkosten sind die Kosten fur die pa-

dagogische Arbeit, die Ausstattung, die
Der Besuch der Tageseinrichtungen fir Sachmittel fur die Verwaltung der Kita
Kinder ist beitragsfrei. sowie der Aufwand fur Verpflegung

und Hygiene.

Weitere Sachkosten im Sinne dieses

(2) Gesamtfinanzierung Gesetzes sind die tatsachlichen Aufwen-

dungen des Tragers der Einrichtung fur
Die Finanzierung der Gesamtkosten der die Kaltmiete, die laufende Unterhal-
Kindertageseinrichtung erfolgt durch den tung, Energiekosten sowie den Erhalt
Bund und die Lander. und die Pflege der Einrichtung.

¢) Investitionskosten fiir Bauten und Ein-

(3) Personal- und Sachkosten richtungen
Bau- und Einrichtungskosten sind die
a) Personalkosten Aufwendungen fur den Neubau, Um-
Anerkannte Personalkosten sind die bau, Ersatzbau, Erweiterungsbau und
unter 8§ 7-12 dieses Gesetzes vorgege- die Erstausstattung.

benen Personalstandards, die Kosten flr
die gesetzliche Interessenvertretung der
Beschaftigten. Basis der Bezahlung der
Beschaftigten sind die Bestimmungen
des TV&D in seiner jeweils gliltigen Fas-
sung oder vergleichbarer Vergutungsre-
gelungen einschliefSlich des gesetzlichen
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