Landtag Mecklenburg-Vorpommern Schwerin, 19. Dezember 2022
8. Wahlperiode Sekr.: 0385/525-1570
Bildungsausschuss Fax: 0385/525-1575

E-Mail: pa7mail@landtag-mv.de

MITTEILUNG

Die 28. Sitzung
des Ausschusses fur Bildung und Kindertagesférderung
(Bildungsausschuss)
findet am Donnerstag, 12. Januar 2023, 9.00 Uhr
in Schwerin, Schloss, Hofdornitz statt.

EINZIGER PUNKT DER TAGESORDNUNG
Offentliche Anhérung

Gesetzentwurf der Fraktionen DIE LINKE und SPD
Entwurf eines Dritten Gesetzes zur Anderung des Kindertagesférderungs-

gesetzes
- Drs. 8/1489 -

Andreas Butzki
Vorsitzender

Sachverstandigenliste
Fragenkatalog


mailto:pa7mail@landtag-mv.de

Offentliche Anhérung
- Entwurf eines Dritten Gesetzes zur Anderung des
Kindertagesférderungsgesetzes -
- Drs. 8/1489 -
am 12. Januar 2023

Liste der benannten Sachverstandigen:

1. Matthias Kopp Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern e.V.

2. Andreas Wellmann Stadte- u. Gemeindetag Mecklenburg-
Vorpommern e.V.

3. Doreen Riter Kita ,Schneckenhaus", Krakow am See
4. Annett Lindner GEW Mecklenburg-Vorpommern

5. Anke Preul3 Kita gGmbH

6. Daniel Taprogge ver.di — Bezirk Schwerin

7. Bernd Tunker LIGA der Spitzenverbande der Freien

Wohlfahrtspflege in
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

8. Norbert Dawel JUL gGmbH —
Bereichsleitung Mecklenburg-Vorpommern

9. Ines Miller DRK Kreisverband Parchim e.V. —
Bereichsleiterin Kita

10. Steffen Bockhahn Hansestadt Rostock, Senator fur Jugend,
Soziales, Gesundheit und Schule



Fragenkataloqg:

Fragen zum Thema Anrechnung

1. Der Gesetzentwurf sieht vor, die Auszubildenden der ENZ-Ausbildung
(Ausbildung zu staatlich anerkannten Erzieher/-innen fir O- bis 10-J&ahrige) im
ersten und zweiten Ausbildungsjahr nicht mehr auf den Stellenanteil einer
Fachkraft anzurechnen, wahrend die Auszubildenden im dritten Lehrjahr
weiterhin angerechnet werden. Wie bewerten Sie diese Regelung?

2. Wirden Sie empfehlen, auch das dritte Ausbildungsjahr in diese Regelung zu
Ubernehmen?

3. Wird mit Wegfall der Anrechnung im ersten und zweiten Ausbildungsjahr die
Anzahl der ENZ-Auszubildenden im Land steigen?

4. Hat die zukinftige Nicht-Anrechnung der Auszubildenden im ersten und zweiten
Ausbildungsjahr Auswirkungen auf die Berechnungsgrundlagen
- fir den Personalschlissel
- fur die Fachkraft-Kind-Relation
innerhalb der Einrichtungen? Wenn ja, welche und kdnnen die Einrichtungen
vor Ort dies zum Ausbildungsjahrgang 2023/2024 ausgleichen, um die
gesetzlichen Vorgaben wieder zu erreichen?

5. Derzeit erfolgt bei ENZ-Auszubildenden in allen drei Ausbildungsjahren eine
Anrechnung auf den Stellenanteil einer Fachkraft (im 1. Ausbildungsjahr 30
Prozent, im 2. Ausbildungsjahr 40 Prozent und im 3. Ausbildungsjahr 50
Prozent). Im Rahmen ihrer Stellungnahmen zur Einfihrung der ENZ-
Auszubildenden und deren Anrechnung hatten sich verschiedene Experten (u.
a. der Landkreistag und die LIGA) im Rahmen der Offentlichen Anhérung zum
Entwurf eines Funften Gesetzes zur Anderung des
Kindertagesforderungsgesetzes (Drs. 7/412) im Sozialausschuss am
10.05.2017 gegen eine entsprechende Anrechnung ausgesprochen. Begrindet
wurde dies u. a. damit, dass eine eigenverantwortliche Tatigkeit mit Kindern bei
Ausbildungsbeginn noch nicht méglich sei. Teilen Sie diese Einschatzung? Wie
bewerten Sie vor diesem Hintergrund den Entwurf eines Dritten Gesetzes zur
Anderung des Kindertagesforderungsgesetzes (Drs. 8/1489) zur Nicht-
Anrechnung der ENZ-Auszubildenden?

Fragen zum Thema Qualitat/Verbesserungen/Anderungsbedarf

6. Inwiefern wird die vorliegende Gesetzesdnderung zu tatsdchlichen
Qualitatssteigerungen und mehr Zeit fur die unmittelbare pddagogische Arbeit
in den Kitas fihren?



7. Verbessern ENZ, die nicht auf den Stellenanteil einer Fachkraft angerechnet
werden, im Allgemeinen die Personal- und Betreuungssituation in den
Kindertageseinrichtungen und entlasten die padagogischen Fachkrafte?

8. Welche weiteren Schritte zur Qualitdtsverbesserung in den Kitas sollten als
nachstes angegangen werden?

9. Welche weiteren Verbesserungen der ENZ-Ausbildung schlagen Sie vor?

10.Welche Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation héatte fir Sie Prioritat? Bitte
begriinden Sie dies.

11.In welchen Bereichen des KifdG M-V sehen Sie weiteren dringenden
Anderungsbedarf?

Fragen zum Thema Fachkraftebedarf

12.Wie schatzen Sie den Fachkréaftebedarf in der Kindertagesférderung in
Mecklenburg-Vorpommern in den nachsten Jahren ein?

13.Kindertageseinrichtungen, die Uber keinen entsprechend freien Stellenanteil
einer Fachkraft verfigen, kénnen bisher keine ENZ ausbilden, obwohl sie nach
ihrer Personalentwicklungsplanung, z. B. in den néchsten 4 Jahren, Erzieher/-
innen bendtigen wdrden. Zuklnftig wird dies moglich sein. Welche
Auswirkungen wird die Einfihrung der Nichtanrechnung der ENZ durch den
Gesetzentwurf vor diesem Hintergrund auf den mittel- und langfristigen
Fachkréaftebedarf haben?

Fragen zum Thema ,Ausbildung von staatlich anerkannten Erzieher/-innen fiir 0- bis
10-Jahrige (ENZ)"

14.Bilden Sie bzw. die Trager in Ihrem Landkreis/lhrer kreisfreien Stadt bereits
ENZ-Auszubildende aus? Falls ja, warum und falls nein, warum nicht?

15.Planen Sie bzw. die Trager in Ihrem Landkreis/lhrer kreisfreien Stadt nach
Inkrafttreten der gesetzlichen Neuregelung zur Nichtanrechnung der ENZ neue
ENZ einzustellen?

16.Mussten Sie bzw. die Trager in Ihrem Landkreis/Ihrer kreisfreien Stadt bereits
Bewerber/-innen flr eine ENZ-Ausbildung abweisen?

17.Kommen die Schiler/-innen mit guten Voraussetzungen im Praxiseinsatz an?



Fragen zum Thema Entgeltverhandlungen

18.Verandern sich durch die Umsetzung des Gesetzes die Grundlagen fur die
Entgeltverhandlungen? Wenn ja, welche Auswirkungen wird dies haben?

19.Der Gesetzentwurf sieht fur die Trager von Kindertageseinrichtungen einen
Ubergangszeitraum von zwei Jahren vor, in dem auf ihren Wunsch hin weiterhin
eine Anrechnung auf den Stellenanteil einer Fachkraft im Rahmen der
Vereinbarungen Uber Leistung, Entgelt und Qualitatsentwicklung in Anspruch
genommen werden kann. Mit der Ubergangsvorschrift soll den Bediirfnissen im
Einzelfall Rechnung getragen werden. Den Tragern von
Kindertageseinrichtungen soll damit ausreichend Zeit fur die Besetzung der
durch die Gesetzesanderung frei werdenden Stellenanteile einer
padagogischen Fachkraft gegeben werden. Werden lhrer Ansicht nach Trager
von dieser Option Gebrauch machen?

Fragen zum Thema Finanzierung/ Abrechnung

20.Was genau verbessert sich im konkreten Fall im Vollzug des neuen Gesetzes
fur die Finanzierung der Kita gGmbH Schwerin?

21.Wie erfolgt die veranderte Abrechnung fur die Erzieher/-innen fir 0- bis 10-
Jahrige?

Fragen zum Thema Mentor/-innen

22.Gemall 8 14 Abs. 8 Kif6cG M-V erhalten Mentor/-innen eine finanzielle
Abgeltung fur ihre Funktion. Findet das in der Praxis statt und reicht dieser
Anreiz aus, um Erzieher/-innen fur die Mentor/-innentatigkeit zu gewinnen?

23.Wie hoch ist der Arbeitsaufwand der Mentor/-innen?

Weitere Fragen

24.Wenn Erzieher/-innen fir 0- bis 10-Jahrige vormittags Kita-Kinder betreuen, so
entspricht das ihrer Qualifikation und ihrem Berufsbild. Wie aber wird durch sie
oder mit ihnen verfahren, wenn sie am Nachmittag Kinder im Hort betreuen
sollen, deren Alter Gber das 10. Lebensjahr hinausgeht?

25.Das Gesetz soll zum Ausbildungsjahrgang 2023/2024 greifen. Bis wann muss
das Gesetz dafir lhrer Ansicht nach im Landtag beschlossen sein?



26.Laut Gesetzentwurf ibernimmt das Land im Rahmen der Konnexitat die Kosten
der Ausbildungsvergutung, die nicht auf den Anteil einer Stelle einer Fachkraft
angerechnet werden sowie die Kosten der Verwaltung. Handelt es sich bei
diesen Kosten um eine statische Zahl oder erfolgt automatisch eine Anpassung
mit Erhohung der Auszubildendenvergitung bzw. bei Mehrkosten in der
Verwaltung?

27.Wie groR ist aus Ihrer Sicht die Notwendigkeit, die Ubergangsregelung aus § 35
Abs. 2 des Gesetzentwurfes fur die Aufrechterhaltung des Angebotes zu
nutzen?



