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Bericht der Landesregierung an die Enquete-Kommission ,Jung sein in

Mecklenburg-Vorpommern“ zum zweiten Themencluster ,,Formale und non-for-
male Bildung“

Die Landesregierung bedankt sich flir die erneute Einbindung in den Prozess der Ent-
wicklung von MalRnahmeempfehlungen zum zweiten Themencluster der Enquete-
Kommission ,Jung sein in Mecklenburg-Vorpommern* mit dem Thema ,Formale und
non-formale Bildung".

Um einen Gesamtiberblick Uber den aktuellen Stand der formalen, non-formalen und
informellen Bildung in Mecklenburg-Vorpommern zu geben, folgt der nachstehende
Bericht einer eigenen Gliederung. Die Fragestellungen der Enquete-Kommission aus
der Kommissionsdrucksache (i. F. ,Drs.”) 8/40 werden im Rahmen des Berichtes im
jeweiligen Zusammenhang beantwortet.

Die in dem Bericht dargestellten Malnahmen und Projekte stehen unter dem Vorbe-
halt verflgbarer Haushaltsmittel.
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[ Vorbemerkung (Fragen 1 und 2)

Die Landesregierung hat den Anspruch, dass alle Kinder und Jugendliche die geeig-
neten Bedingungen fur Bildung vorfinden, um unabhangig von ihrer Herkunft, individu-
ellen Voraussetzungen und personlichen Lebensumstanden bestmdglich lernen und
entsprechende Bildungsabschlisse erreichen zu kénnen. Nur so werden Kinder und
Jugendliche in die Lage versetzt, ein selbstbestimmtes und erfilltes Leben fihren zu
konnen. Eine Vielzahl einzelner Malnahmen der Landesregierung dient diesem Ziel.

Die Landesregierung geht dabei von einem umfassenden Bildungsbegriff aus, der im
Sinne des lebenslangen Lernens von der Kita bis zum Erwachsenenalter reicht sowie
die Bereiche der formalen, non-formalen und informellen Bildung beinhaltet.

Gemal einschlagigen Definitionen, u.a. durch die Europaischen Kommission, erfolgt
,Formales Lernen“ organisiert und strukturiert, findet in formalisierten Bildungseinrich-
tungen statt und fuhrt im Allgemeinen zur Zertifizierung bzw. anerkannten Abschlissen
und Qualifikationen. Formale Bildung umfasst daher die Menge der Bildungsprozesse
durch das staatliche Bildungssystem. Sie ist ein integraler Bestandteil zur Bildungsbi-
ografie junger Menschen bundesweit und sichert Allgemeinwissen sowie Schwer-
punktthemen in vielfaltigen Wissensbereichen.

,Non-formales Lernen“ meint samtliche Lernformen, die auRerhalb der formalen Bil-
dungseinrichtungen stattfinden, in denen bewusst wie unbewusst Lernprozesse statt-
finden. Unter non-formaler Bildung werden Lernprozesse in einem System begriffen,
die keinen spezifischen Abschluss erfordern. Sie erfordern kein Zertifikat und dienen
der individuellen Weiterentwicklung der Menschen im Land.

Lebenslange Lernprozesse gehen in der Informellen Bildung vonstatten. ,Informelles
Lernen® ist eine natirliche Begleiterscheinung des taglichen Lebens, bei der es zu-
nachst keine Intention zum Lernen gibt. Informelle Bildung hilft dabei, Position einzu-
nehmen, Identitaten und Gemeinschaftsverstandnisse zu starken, die Wertebildung zu
fordern und Fahigkeiten und Wissen zu transferieren, etablieren und verstetigen.

Dabei ist in besonderem Male herauszustellen, dass das Neben- und Miteinander
aller Lernformen flr die ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung junger Menschen
von essentieller Bedeutung ist. In diesem Sinne ist im Kontext Bildung nicht nur die
leistungsorientierte Vermittlung formaler Kenntnisse, sondern auch das soziale Lernen
und das Miteinander mit Freunden, Gleichaltrigen, im Sport, in der Freizeit, aullerhalb
des eigenen Zuhauses und der formalen Bildungseinrichtungen gleichermalien in den
Fokus zu rucken. Nur in einer solchen, sich gegenseitig erganzenden Form des um-
fassenden Lernens, die dem Erwerb formaler Qualifikationen, aber auch der Beglei-
tung, Beratung und Unterstutzung junger Menschen in allen Lebenslagen und -situati-
onen Rechnung tragt, konnen die bestehenden und kunftigen Herausforderungen der
gesellschaftlichen Teilhabe, insbesondere der Integration, Inklusion und Mitwirkung
dieser Zielgruppe in einem gemeinsamen Prozess bewaltigt werden.



Il Formale Bildungsangebote — frithkindliche und schulische Bildung
1. Kindertagesforderung

a) Gleichwertiger und kostenfreier Zugang zu qualifizierter Betreuung und Bil-
dung fur jedes Kind (Fragen 4 und 5)

Mit dem Gesetz zur EinfUhrung der Elternbeitragsfreiheit, zur Starkung der Eltern-
rechte und zur Novellierung des Kindertagesforderungsgesetzes (KifoG M-V) Uber-
nimmt das Land seit dem 1. Januar 2020 die Kosten flr die vollstandige Beitragsfrei-
heit der Eltern in Mecklenburg-Vorpommern. Im Jahr 2021 haben 115.045 Madchen
und Jungen eine Kindertageseinrichtung oder eine Kindertagespflegestelle in Meck-
lenburg-Vorpommern besucht.

In keinem anderen Bundesland gilt die Beitragsfreiheit fur alle Forderarten, also in der
Krippe, im Kindergarten, in der Kindertagesbetreuung und im Hort in vollem Foérder-
umfang. Das heil3t, bis zu 10 Stunden taglich. Eltern tragen weiterhin die Kosten fur
die Verpflegung in der Kindertagesforderung. Die Kosten fur die Verpflegung insge-
samt und die Kosten der Mittagsverpflegung sind gegenuber den Eltern in einer Rech-
nung gesondert auszuweisen. Es besteht aber weiterhin die Mdglichkeit, einen Antrag
auf Ubernahme der Verpflegungskosten nach § 29 Absatz 2 Kif6G M-V beim zustén-
digen Jugendamt zu stellen.

§ 6 Absatz 1 Kif6G M-V gewabhrleistet den freien Zugang zu 6ffentlich geférderten Kin-
dertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen unabhangig von der religiosen,
weltanschaulichen und padagogischen Ausrichtung des Tragers. Dies bedeutet, dass
der Zugang zur Kindertagesforderung losgeldst von einer bestimmten Weltanschau-
ung, Religion oder padagogischen Ausrichtung der Erziehung des Kindes erdéffnet ist.
Die Absatze 2 und 3 regeln die Anspruchsvoraussetzungen und Leistungsverpflichtun-
gen in der Kindertageférderung und setzen die bundesrechtliche Regelung auf Kinder-
tagesforderung nach § 24 Absatz 1 bis 3 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
landesrechtlich um. Ab dem vollendeten ersten Lebensjahr bis zum Eintritt in die
Schule haben alle Kinder mit gewdhnlichem Aufenthalt in Mecklenburg-Vorpommern
einen Rechtsanspruch auf Kindertagesforderung, soweit sie bestimmte gesetzlich na-
her beschriebene Voraussetzungen erflllen.

Nach § 8 Absatz 1 KifoG M-V stellen die ortlichen Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe
nach MalRgabe der §§ 6 bis 7 sowie des § 80 Absatz 3 SGB VIII im Benehmen mit den
Gemeinden fest, welcher Forderbedarf unter Berucksichtigung der fachlich-qualitati-
ven Anforderungen des KiféG M-V und von sozialen und sozialraumlichen Gegeben-
heiten besteht. Sie haben sicherzustellen, dass der Bedarf durch einen den Anforde-
rungen dieses Gesetzes gentgenden Bestand von Einrichtungen und Diensten ge-
deckt wird (Sicherstellungsauftrag). Auch hierdurch wird sichergestellt, dass Kinder mit
Beeintrachtigungen, Migrationshintergrund und/oder geringen sozio-6konomischen
Ressourcen einen Zugang erhalten.

§ 9 KifoG M-V greift die Regelung des § 22a Absatz 4 SGB VIII auf, wurde mit der
Novellierung des KifoG M-V zum 1. Januar 2020 neu eingefugt und fasst die Regelun-
gen fur Kinder mit besonderem Forderbedarf zusammen. Jedes Kind hat das Recht

auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
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und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Dies entspricht auch § 1 Absatz 1 Satz 1
Kif6G M-V, wonach die Kindertagesférderung die individuelle Férderung der Entwick-
lung eines jeden Kindes und dessen Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zum Ziel hat.

Zudem gewahrt das Land Mecklenburg-Vorpommern eine Sonderbedarfszuweisung
fur Kinderbetreuung auf Ukrainisch. Diese unterstutzt das Betreuungsangebot fur ge-
flichtete Kinder aus der Ukraine. Aktuell wurden hierfir 315.000,00 Euro Fordergelder
bewilligt.

b) Inklusion und Interkulturalitat im Studium der Kindheitspadagogik (Frage 6)

An der Hochschule Neubrandenburg ist der Studiengang Padagogik der Kindheit mit
Abschluss Bachelor angesiedelt. Das Ziel des Studiengangs besteht darin, bei den
Studierenden eine professionelle Haltung sowie umfassende Handlungskompetenz zu
vermitteln, die in padagogische Prozesse einfliel3t. Themen wie Diversitat in all ihren
Dimensionen (auch kulturelle Differenz) und Inklusion spielen dabei eine zentrale
Rolle. In einzelnen Modulen werden Dimensionen von Verschiedenheit reflektiert (Be-
hinderung, Kultur, Nation, Alter, Position) und Moglichkeiten optimaler Beteiligung von
Kindern im sozialen Miteinander erkundet. Inklusion wird dabei sowohl als Paradigma,
als Haltung sowie als Ziel und Methode verstanden. Unmittelbare Hinweise auf Demo-
kratiebildung finden sich in den Curricula nicht.

2. Aligemeinbildende Schule

a) Etablierung von neuen, offeneren Unterrichtsmethoden und ganzheitli-
chem Lernen (Frage 7)

Kindern und Jugendlichen bessere und gleichwertige Bildungschancen zu ermdgli-
chen, ist die Leitlinie aller Entwicklungsstrategien innerhalb des Bildungssystems. Die
wirksamsten Moglichkeiten zur Umsetzung haben die Schulen selbst. Die Schulen des
Landes Mecklenburg-Vorpommern betreiben seit vielen Jahren eine kontinuierliche
Schulentwicklung basierend auf § 39a des Schulgesetzes (SchulG M-V) sowie der
Schulqualitatsverordnung (SchQualiVO M-V). Schulentwicklung gehort somit zum Ta-
gesgeschaft an Schulen. Speziell Schulleiterinnen und Schulleiter verantworten ge-
mafR § 101 SchulG M-V die Initiilerung, Forderung und Steuerung von Schulentwick-
lungsprozessen und sorgen fur die Entwicklung, Fortschreibung und Umsetzung des
Schulprogrammes sowie fur die interne Evaluation. An vielen Schulen arbeiten hierzu
Steuergruppen, die gemeinsam mit der Schulleitung aktiv Qualitdtsmanagementpro-
zesse voranbringen. Schulentwicklung erfolgt standortspezifisch vor dem Hintergrund
des festgestellten Bedarfs und wird auf Nachfrage durch unterschiedliche Beratungs-
und Unterstitzungsangebote des Instituts fur Qualitatsentwicklung (1Q M-V) begleitet.

Fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung gemaf § 2 Absatz 2 SchQualiVO M-V sind
folgende Bereiche fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung definiert.

1. Unterrichts- und Erziehungstatigkeit
2.  Lehrerprofessionalitat und Personalentwicklung, Schulmanagement

3. Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung



4.  Schulkultur und Schulklima
5. aulderschulische Kooperationsbeziehungen

Die Qualitatsbereiche fassen in der bildungspolitischen Diskussion allgemein konsens-
fahige, schulartubergreifende Qualitatsaspekte zusammen und ermoglichen so eine
systemische Sicht auf Schulentwicklungsprozesse, deren Ziel ist es, die Qualitat des
Unterrichts als Kernaufgabe zu sichern und zu verbessern. Dabei greifen die einzelnen
Qualitatsbereiche auf schulischer Prozessebene ineinander. Schulentwicklung bezieht
sich grundsatzlich auf alle Qualitatsbereiche.

Die Frage nach den passenden Methoden deckt hierbei nur einen geringen Bereich
einer ganzheitlichen Schulentwicklung ab und gehoért als Oberflachenstruktur zum
Qualitatsbereich ,Unterricht‘. Damit diese innovativen Methoden fiir das Lernen aller
Schulerinnen und Schuiler wirksam werden, braucht es in jeder ,Selbststandigen
Schule® komplexe adaptive Konzepte. Das 1Q M-V halt fur alle mdglichen zu erwarten-
den Fortbildungs- und Beratungsbedarfe Angebote bereit und ist parallel standig da-
bei, diese Angebote entsprechend der neusten bildungswissenschaftlichen Erkennt-
nisse zu adaptieren. Die Formate reichen dabei von Mikroworkshops als Einzelveran-
staltungen bis zu modularen komplexen Fortbildungsreihen und grof3en Kongresslo-
sungen - analog, digital, hybrid, blended learning, Prasenz- oder Distanzveranstaltung
— und werden adressatengerecht und zielorientiert genutzt und durchgeflhrt.

Darlber hinaus wird die Umsetzung von Innovationsvorhaben an Schulen durch ein
landesweites Unterstutzungssystem flankiert (https://www.bildung-mv.de/lehrer/fort-
und-weiterbildung/unterstuetzungssystem/).

Exemplarisch hierfir sei auf die modulare Fortbildungsmaflinahme ,Schulen zum Le-
ben“ hingewiesen. Entsprechend der Kernbotschaft von John Hattie: ,Auf die Lehrper-
sonen kommt es an!“ reflektieren die Lehrpersonen von Schulen das eigene Verstand-
nis zu den in einzelnen Fortbildungsmodulen vermittelten 10 Haltungen von Hattie &
Zierer (2016) und leiten auf der Basis empirischer Befunde Strategien und Methoden
zur evidenzbasierten Umsetzung der Haltungen im eigenen Unterricht ab. Lernen wird
so sichtbar gemacht und eine nachhaltige, ganzheitliche Unterrichtsentwicklung an
Schulen in Mecklenburg-Vorpommern angeregt. Verstandnisintensives, ganzheitli-
ches Lernen wird Uber alle Module hinweg gefordert. Vermittelt werden Methoden der
Zielbindung (z. B. Visible Learning Wheel, Advance Organizer), der selbst- /wahldiffe-
renzierten Aufgabengestaltung (BlUten-, Facher- oder Gerustaufgaben) und der Refle-
xion und Selbstevaluation des Lernprozesses durch die Lernenden (z. B. uber Kom-
petenzraster, Selbstdiagnosebégen und Lerntagebiicher/Lernjournal). Das Modul ,Ich
informiere alle Gber die Sprache der Bildung.“ strebt die Vermittlung kognitiver und
metakognitiver Strategien bei Lernenden (z. B. Uber Sketchnotes, Mnemotechniken,
Strategiebewertungsmatrix, Methoden der Selbstmotivation) an. Lernende werden so
befahigt, zunehmend Eigenverantwortung fur ihre Lernprozesse zu ubernehmen und
diese selbst zu regulieren.

Durch Reflexion und Austausch tber Lehr- und Lernhaltungen sowie die gemeinsame
kokonstruktive Planung von Unterricht inklusive der Entwicklung neuer Instrumente fur
die Hand der Lernenden erfolgt die Ausbildung eines gemeinsamen
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Grundverstandnisses bezuglich eines qualitativ hochwertigen Unterrichts innerhalb
des Lehrkraftekollegiums einer Schule.

Die Fortbildungsreihe ,Schulen zum Leben® ist als ganzheitliche Schul- und Unter-
richtsentwicklungsmalRnahme konzipiert. Schulen kdnnen aber bedarfsspezifisch auch
einzelne Fortbildungsmodule im Rahmen von schulinternen Fortbildungstagen umset-
zen.

Die seit 2017 in Mecklenburg- Vorpommern uUberarbeiteten Rahmenplane haben eine
thematische und kompetenzorientierte Ausrichtung und schaffen damit auch die
Grundlage zur Nutzung offener Unterrichtsmethoden. Im Sinne einer an den Bedarfen
der Lernenden orientierten Differenzierung, wie es der im SchulG M-V verankerte Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag verlangt, werden in den Rahmenplanen neben den ver-
bindlichen Inhalten grundsatzlich methodische Hinweise und Anregungen, wie u. a.
facherverbindende und fachubergreifende Unterrichtsformen, ausgewiesen. Die Ein-
beziehung in die zur Verfigung gestellten lebensweltlichen Wahlthemen oder die Un-
tersuchung fachlicher Phanomene sind beispielsweise im Sinne einer Partizipation ge-
dacht, welche Uber einen ganzheitlichen Lernansatz das Verstandnis fordern.

b) Quantitativer Ausbau und qualitative Entwicklung von Ganztagsschulen
(Frage 8)

Mit dem Schuljahr 2021/2022 wurden der seit 2014/2015 stark forcierte und von einem
umfangreichen MalRnahmenpaket begleitete quantitative Ausbau und die parallele
qualitative Weiterentwicklung des ganztagigen Systems im Land erfolgreich abge-
schlossen. Im Zuge dessen hat sich sowohl der Umfang ganztagiger Angebote an den
offentlichen allgemeinbildenden Schulen als auch die Anzahl der Schulerinnen und
Schuler, die von diesen Angeboten profitieren konnen, deutlich erhoht (+ 13.339 zu-
satzlich Teilnehmende). Ca. % aller offentlichen allgemeinbildenden Schulen im wei-
terfUhrenden Bereich arbeiten derzeit als Ganztagsschule, ca. 80 % davon in einer der
gebundenen Organisationsformen. Gut die Halfte aller 6ffentlichen Grundschulen ist
als ganztagig arbeitende Grundschule organisiert.

Die umfassende Anwendung und das weitreichende Wirksamwerden der bis heute flr
ganztagig arbeitende Schulen verfugbar gemachten Ressourcen und Handlungsopti-
onen sind infolge der Corona-Pandemie ab Marz 2020 stark gebremst worden bzw.
sogar ganz zum Erliegen gekommen. Mit dem Wiedereintritt in den regularen Lehr-
und Lernbetrieb bekommt der schulische Ganztag, der entsprechend der Bedingungen
vor Ort ganz individuell konzipiert ist, die MAglichkeit, sich wieder voll zu entfalten und
sein ganzes Potenzial vollumfanglich zu aktivieren und umfassend fur die Schulerin-
nen und Schuler nutzbar zu machen.

Zur Unterstutzung dessen wird auf die 2018 ins Leben gerufene Kooperationsinitiative
fur ganztagiges Lernen gesetzt — eine Interessengemeinschaft auerschulischer Ko-
operationspartner, die Schule bei der qualitativen Ausgestaltung des Ganztags mit Un-
terricht erganzenden Angeboten aus allen gesellschaftlichen Bereichen zur Seite
steht. Durch immerwahrende Werbung wird diese Gemeinschaft zunehmend gréler
und die Angebotsvielfalt erhoht.



Individuelle Begleitung und Beratung bei der qualitativen Weiter-/Entwicklung und Ge-
staltung des Ganztags vor Ort erfahren sowohl die Schulen selbst als auch die aul3er-
schulischen Kooperationspartner durch die Serviceagentur ,Ganztagig lernen®.

Bei der weiteren Entwicklung der Ganztagsschulen liegt der Fokus in den nachsten
Jahren bis zum Ende der Legislaturperiode auf dem Wiedereinstieg in das ganztagige
Lernen nach der Corona-Pandemie, der Konsolidierung des Erreichten und der Ent-
wicklung einer zukunftsweisenden und weiterfuhrenden Strategie fur das ganztagige
Lernen im Land.

c¢) Inklusion als zentrale Aufgabe und Herausforderung des Schulsystems
(1) Strukturelle MaBnahmen zur Inklusion (Fragen 11 und 16)

Seit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in Deutschland,
im Jahr 2009, wird auch in Mecklenburg-Vorpommern an der Umsetzung der Vorga-
ben aus § 24 UN-BRK intensiv gearbeitet. Dieser Prozess ist lebendig und wird den
sich ergebenden Veranderungen stetig angepasst. So ist beispielsweise auch auf die
zu erwartende hohe Belastung der Lehrkrafte bei der zunachst geplanten Zeitschiene
zur Einfihrung eines inklusiven Bildungssystems in Mecklenburg-Vorpommern rea-
giert worden.

Mit der entschleunigten Zeitschiene erfolgt die Umsetzung jetzt seit dem Schuljahr
2019/2020 in insgesamt 3 Modulen Uber einen langeren Zeitraum bis zum Abschluss
im Schuljahr 2027/2028. Zur Umsetzung der gesetzten Ziele werden insgesamt 237
zusatzliche Stellen fur Lehrkrafte im Land geschaffen. Mit aktuellem Stand sind davon
mit 214 Stellen schon gut 90 % umgesetzt worden.

Weiterhin werden im Rahmen der verschiedenen Malinahmen unterrichtsbegleitende
padagogische Fachkrafte (upF) zur Untersttutzung der Schilerinnen und Schiler, aber
auch der Lehrkrafte, eingesetzt.

Hierzu zahlen weiterhin:
. Einrichtung der Schuleingangsphase an Grundschulen

o Schuilerinnen und Schuler kdnnen die ersten beiden Jahrgangsstufen
innerhalb von einem bis drei Schuljahren absolvieren

. Einrichtung von Familienklassenzimmern an Grundschulen

o Kinder ohne und mit Forderbedarf im Bereich der emotionalen und
sozialen Entwicklung (Verhalten) werden an einem Tag in der Woche
gemeinsam mit ihren Erziehungsberechtigten gefordert

o an bisher 59 Standorten in Mecklenburg-Vorpommern als
niedrigschwelliges Angebot umgesetzt

. Einrichtung von Schulwerkstatten an weiterflihrenden Schulen

o Schulwerkstatten an Regionalen Schulen und Gesamtschulen sind ein
kooperatives Erziehungs- und Bildungsangebot von Schule und
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Jugendhilfe, das sich an Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen
5 bis 7 richtet.

o aktuell arbeiten 19 Schulwerkstatten im weiterfiihrenden Bereich

» zwei weitere Standorte sind in Vorbereitung

Einrichtung der Lerngruppe ,,Sprache” an Grundschulen

o Schilerinnen und Schiler mit besonders stark ausgepragtem

sonderpadagogischen Forderbedarf Sprache werden an ausgewahlten
Grundschulen beschult

fur die Aufnahme ist eine Diagnostik durch den Zentralen Fachbereich
fur Diagnostik und Schulpsychologie erforderlich

es wurden bereits alle 18 Standorte der inklusiven Lerngruppe
Sprache eingerichtet

Einrichtung der Kleinen Schulwerkstatt an Grundschulen im Rahmen der
Lerngruppe ,Verhalten®

(@)

Schulerinnen und Schuiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im
Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung werden an
ausgewahlten Grundschulen beschult

es sind 14 Standorte der Kleinen Schulwerkstatt an Grundschulen
umgesetzt

= vier weitere Standorte sind in Vorbereitung und werden
sukzessive umgesetzt

Einrichtung der flexiblen Schulausgangsphase in Form von ,Berufsreife dual”

(@)

O

zwei oder dreijahriges Bildungsangebot der flexiblen
Schulausgangsphase

fiihrt zum ersten anerkannten Schulabschluss (Berufsreife) und
richtet sich an Schulerinnen und Schiler an Regionalen Schulen und
Gesamtschulen, die die Jahrgangsstufe 7 besucht haben und deren
Schulabschluss gefahrdet ist

Umsetzung erfolgt an 11 Pilotschulen im Land

Aufhebung Forderschule Sprache zum 31. Juli 2020

Einfuhrung Diagnoseforderlerngruppen (DFLG)

(@)

(@)

(@)

Schulerinnen und Schuler mit besonders starken
Entwicklungsverzdgerungen werden beschult

fur Aufnahme ist Diagnostik durch Zentralen Fachbereich flr Diagnostik
und Schulpsychologie (ZDS) erforderlich

voraussichtlich an 29 Standorten wird eine DFLG beginnend ab
Schuljahr 2023/2024 (beginnend im Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte — ab 2024/2025 an allen anderen Gebietskorperschaften)

Einrichtung Lerngruppe ,,Lernen“ ab Jahrgangsstufe 3
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O

(@)

geplant ab Schuljahr 2026/2027 im Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte — ab dem Schuljahr 2027/2028 an allen anderen
Gebietskorperschaften

Schulerinnen und Schuler mit besonders stark ausgepragtem
sonderpadagogischen Forderbedarf Lernen werden an ausgewahlten
Grundschulen ab der Jahrgangsstufe 3 beschult

fur Aufnahme ist Diagnostik durch Zentralen Fachbereich flr Diagnostik
und Schulpsychologie (ZDS) erforderlich

Einrichtung Lerngruppe ,,Lernen“ ab Jahrgangsstufe 5

(@)

geplant ab Schuljahr 2026/2027 im Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte — ab 2027/2028 an allen anderen Gebietskorperschaften
Schulerinnen und Schuler mit besonders stark ausgepragtem
sonderpadagogischen Forderbedarf Lernen werden hier beschult
Lerngruppe wird ab Jahrgangsstufe 5 an ausgewahlten Regionalen
Schulen und Gesamtschulen angeboten

kann bis Jahrgangsstufe 9 besucht werden

fur Aufnahme ist Diagnostik durch Zentralen Fachbereich fur Diagnostik
und Schulpsychologie (ZDS) erforderlich

Einrichtung freiwilliges 10. Schuljahr

ist ein einjahriges Bildungsangebot

fiihrt zum ersten anerkannten Schulabschluss (Berufsreife)

richtet sich an Schulerinnen und Schuler an Regionalen Schulen und
Gesamtschulen, die die Jahrgangsstufe 9 besuchen, aber nicht
erfolgreich abgeschlossen haben

freiwilliges 10. Schuljahr bildet gemeinsam mit der Berufsreife dual die
flexible Schulausgangsphase

Aufhebung Férderschulen mit Schwerpunkt ,Lernen*

O

geplant zum 31. Juli 2027

Schulversuche Inklusion

@)
@)

finden seit Schuljahr 2021/2022 an insgesamt 33 Schulen statt
Erprobung inklusiver Beschulungsvorhaben gemaf Inklusionsstrategie
des Landes; 8 Themenbereiche:

= Begabtenférderung

= jahrgangsubergreifendes Lernen

» (Ubergangsmanagement

= kooperative Bildungs- und Erziehungsangebote

=  Offnung zum Sozialraum

= Zukunft sonderpadagogischer Forderschwerpunkt Lernen
* Inklusion und geistige Entwicklung sowie

= Koordination Inklusion
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Zur Umsetzung der geplanten MalRnahmen und Ziele standen den Lehrkraften in den
vergangenen Jahren und stehen auch zukunftig themenspezifische Fort- und Weiter-
bildungsangebote zur Verfugung. Die Lehrkrafte werden dabei durch das IQ-MV bera-
ten und begleitet.

Flankiert wird dies zusatzlich durch Inklusionskongresse, Fachtage, Einzelseminare
und umfangreiche Fortbildungsreihen zu verschiedenen Themenfeldern der Inklusion.

. Inklusionskongresse: 2.000 Teilnehmende

o Fortbildungsreihen im Themenschwerpunkt Inklusion: ca. 8.070 Teilnehmende

. Masterstudiengange in den sonderpadagogischen Férderschwerpunkten Horen
oder Sehen: 34 Teilnehmende

. Masterstudiengang Sonder- und Inklusionspadagogik: ca. 100 Teilnehmende

Im Familienklassenzimmer werden Schulerinnen und Schuler ohne und mit Forderbe-
darf im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung an einem Tag in der Woche
gemeinsam mit ihren Erziehungsberechtigten unterstitzt und geférdert. Ein Familien-
klassenzimmer kann die Schule selbststandig anbieten.

Schwerpunkt der Arbeit im Familienklassenzimmer sind:

. die Férderung von Schulerinnen und Schuilern mit emotionalen und sozialen Be-
eintrachtigungen, in Verbindung mit Elternarbeit im schulischen Kontext,

. die Unterstutzung problembelasteter Schulerinnen und Schuler durch Nutzung
von Ressourcen der betroffenen Familien,

J die Begleitung und kooperative Hilfe bei Konflikten zwischen Elternhaus und
Schule sowie

. die Stabilisierung der Beschulungssituation, um die Schulerin oder den Schiler
in der Regelklasse zu beschulen.

Es ist wichtig, dass die Erziehungsberechtigten und die Lehrkrafte gemeinsam mit dem
Kind arbeiten. Grundvoraussetzung zum Gelingen dieses praventiven Angebotes ist
eine verbindliche und konstruktive Kommunikation zwischen Lehrkraften und Erzie-
hungsberechtigten.

Im Rahmen der Schulversuche Inklusion wird im Themencluster ,Offnung zum Sozial-
raum“ die Ausweitung des bereits bestehenden Familienklassenzimmers an der Inte-
grierten Gesamtschule "Erwin Fischer" Greifswald bis zum Ende des Schuljahres
2023/2024 gefordert.

Im Rahmen der Schulversuche Inklusion werden weitere relevante Mallnahmen bis
zum Ende des Schuljahres 2023/2024 umgesetzt und ausgewertet. Neben dem Fami-
lienklassenzimmer ist insbesondere das jahrgangsubergreifende Lernen, inklusive Be-
schulungsmodelle in berufsbildenden Schulen (zieldifferenter Unterricht) sowie Eltern-
cafés im Rahmen der Offnung zum Sozialraum als wichtige Schritte in Richtung Bil-
dungserfolg zu nennen, die Schulerinnen und Schuiler aus soziobkonomisch benach-
teiligten Familien gezielt fordern. Im jahrgangsubergreifenden Lernen (juL) werden
systematisch Ressourcen an Regelschulen aufgebaut, um Schuilerinnen und Schuler
mit und ohne sonderpadagogischen Forderbedarfen inklusiv so zu beschulen, dass

durch Individualisierung im Unterricht kooperatives Lernen ermdglicht wird. Der
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inklusionsstrategische Schulentwicklungsprozess ist insgesamt um nachhaltig-inklu-
sive Unterrichtsgestaltung bemuht, die allen Schilerinnen und Schilern Bildungschan-
cen eroffnet, zu Anerkennung und Akzeptanz beitragt und das soziale Klima sowie die
Entwicklung aller Kinder und Jugendlichen fordert. Zu nennen ist ebenfalls die Auswei-
tung eines rhythmisierten Ganztagsangebots, das Kindern und Jugendlichen die Teil-
habe am Sozialraum Schule ermdglicht. Reintegration und Pravention gehen Hand in
Hand. Auch ist die Zuganglichkeit und Wohnortnahe regularer Beschulung fur alle Kin-
der und Jugendlichen ein Ziel bei der gemeinsamen Beschulung von Kindern mit he-
terogenen sozialen Ausgangslagen.

Das Projekt ,Ein Quadratkilometer Schwerin (km2 Bildung Schwerin)“ wurde zum 1.
Juli 2022 mittels einer Kooperationsvereinbarung zwischen der Landeshauptstadt
Schwerin, dem Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung Mecklenburg-Vor-
pommern sowie der Stiftung Ein Quadratkilometer Bildung gGmbH ins Leben gerufen.

Im Rahmen des Projekts erfolgt der Aufbau und Betrieb einer Padagogischen Werk-
statt im Stadtteil GroRer Dreesch/Muelder Holz im Campus am Turm in der Landes-
hauptstadt Schwerin. Die Padagogische Werkstatt in Schwerin wird von der RAA —
Demokratie und Bildung Mecklenburg-Vorpommern e. V. als anerkannter freier Bil-
dungstrager umgesetzt. Aufgabe der Padagogischen Werkstatt ist es, an der jeweili-
gen Schule bzw. im Quartier Entwicklungsprozesse zu begleiten, zu moderieren und
bei Bedarf zu initileren. Im Fokus steht die Verbesserung des Bildungserfolgs der Kin-
der und Jugendlichen im Stadtteil. Die Padagogische Werkstatt bietet die Kompetenz
in Form von Personal und den Raum, um gemeinsam und bedarfsgerecht Losungen
u. a. mit lokalen Kindertagesstatten, Jugendeinrichtungen und Schulen zu entwickeln
und Ubergénge zwischen Bildungsinstitutionen zu ebnen.

Das Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung Mecklenburg-Vorpommern hat
sich im Rahmen der Kooperationsvereinbarung verpflichtet, die Leitung der Padagogi-
schen Werkstatt in einem Umfang von jahrlich 58.000,00 Euro im Rahmen der Projekt-
forderung zu finanzieren.

Das Projekt ist insgesamt auf sieben bis neun Jahre angelegt und ist in drei Phasen
mit einer Dauer von jeweils bis zu drei Jahren unterteilt. Zum Ende jeder Phase erfolgt
eine Evaluierung der Arbeit, von deren Ergebnis die Fortfihrung der Kooperation ab-
hangig ist.

Ziel ist der Aufbau eines nachhaltigen lokalen Bildungsnetzwerks, die Etablierung und
Einlbung von Formaten der Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Institutionen
und Personen in allen fur die Kinder, Jugendlichen und Eltern sowie fur die Fach- und
Leitungskrafte relevanten Themenfeldern, um eine chancengerechte Bildung fur alle
Kinder und Jugendlichen, unabhangig von ihrer sozialen Herkunft zu ermoglichen.

(2) Inklusion durch non-formale und informelle auBerschulische Bildung
(Frage 19)

Die Schulversuche Inklusion werden bis zum Ende des Schuljahres 2023/2024 umge-
setzt und ausgewertet. Mit Blick auf die non-formale und informelle auRerschulische
Bildung sind folgende MalRnahmen anzufuhren:
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Besonders die Kooperation mit auRerschulischen Bildungsorten (Beispiele gibt es im
Themencluster der Schulversuche Inklusion ,Kooperative Bildungs- und Erziehungs-
angebote®) spielt fir die Férderung von strukturschwachen Raumen mit Blick auf infor-
melle Bildungstrager eine wichtige Rolle. Angebote von auflRerschulischen Bildungsor-
ten, sozialtherapeutischen Einrichtungen oder Stadtteil-Quartiersmanagement werden
in die Gestaltung der inklusiven Bildungssettings einbezogen und verzahnt im Rahmen
der Schulversuche Inklusion. So wird Empowerment durch ein Kunstprojekt im The-
mencluster ,Offnung zum Sozialraum* gestéarkt (z. B. IGS ,Erwin Fischer” in Greifs-
wald). Im Mittelpunkt steht die Starkung von Selbstwirksamkeitserfahrung und eines
guten Sozialverhaltens, die die Mitgestaltung ihrer Lebenswelt fur alle Schilerinnen
und Schiler erlernbar machen. Durch die Lebensweltorientierung aller hier genannten
Ansatze wird Resilienz fir diejenigen Schuler*innen-Gruppen gefdrdert, die sie am
dringendsten bendtigen, ebenso Selbstorganisation und Orientierungswissen. Mittel-
fristig wird daher angestrebt, inklusiv-didaktische Prinzipien mit den zu evaluierenden
Schulversuchen Inklusion als demokratieforderliche Haltungen und als qualitative Ent-
wicklungsziele fur ein inklusives Schulsystem in Mecklenburg-Vorpommern zu veran-
kern.

Projekt ,Ein Quadratkilometer Bildung“: Gute Bildung ist Uberall méglich. Kinder und
Jugendliche in von Armut gepragten Sozialraumen brauchen gut funktionierende Bil-
dungsinstitutionen. Sie sind essenziell, um ihre Entwicklungsperspektiven und gesell-
schaftliche Teilhabe zu férdern. Denn: Jedes Kind braucht Chancen.

Durch den Aufbau eines kleinrdumigen, lokalen Bildungsnetzwerks (,Ein Quadratkilo-
meter Bildung Schwerin®) soll ermdglicht werden, dass alle Kinder und Jugendlichen
ihren individuellen Kompetenzen, Bedarfen und Bedurfnissen entsprechend gefordert
werden. Der unmittelbare Sozialraum, also der Stadtteil oder das Quartier rund um die
Schlusselschulen, stellt den Handlungsraum dar. Die Fach- und Leitungskrafte der Bil-
dungsakteurinnen und -akteuren sind die unmittelbar Gestaltenden im Netzwerk. Ein
funktionierendes Bildungsnetzwerk setzt gemeinsame padagogische Haltungen und
Werte voraus, an denen sich die Netzwerkentwicklung und institutionentbergreifende
Kooperation orientiert. Hier setzt der Hebeleffekt an, der Veranderungen fur die Kinder
und Jugendlichen bewirkt. Durch das professionelle Zusammenwirken entsteht suk-
zessive eine Verantwortungsgemeinschaft fur gute Bildung.

Der Handlungsansatz von ,Ein Quadratkilometer Bildung“ erhebt den Anspruch, bio-
grafiebegleitend und inklusiv zu sein. Dies bedeutet, dass Angebote, Praxislésungen
und Entwicklungen entlang der Bildungskette von der frihkindlichen Bildung bis zum
Einstieg in die Berufsausbildung gedacht werden. Bei der Entwicklung von Praxisan-
satzen und Angeboten im lokalen Netzwerk soll die individuelle Entwicklung von Kin-
dern und Jugendlichen berlcksichtigt und gestarkt werden. Es geht nicht um punktu-
elle, kurzfristige Interventionen, sondern um einen langfristigen Ansatz, der Verande-
rungen im Sozialraum bewirkt und die Lern- und Personlichkeitsentwicklung der Kinder
und Jugendlichen vorantreibt.

Im Sinne des Ansatzes von community development etabliert ,Ein Quadratkilometer
Bildung” die Padagogische Werkstatt vor Ort, um gemeinsam mit unterschiedlichen
Akteurinnen und Akteuren der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Familienbildung ein
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Netz aus individualisierbaren Angeboten fur jede Lebensphase zu entwickeln. Hierbei
steht nicht die Neuentwicklung, sondern vielmehr die gezielte Vernetzung von Ange-
boten im Vordergrund. Dartber hinaus sollen Licken identifiziert und geschlossen
werden. Ein Quadratkilometer Bildung arbeitet institutionentbergreifend und dialogori-
entiert. Es knupft an die lokalen Bedarfe, aber auch Ressourcen, an und bindet letztere
aktiv in die Entwicklungsarbeit ein. Die Arbeit fult auf einem lateralen Kooperations-
verstandnis, d. h. einem Nebeneinander von Angeboten und nicht auf einer Hierarchi-
sierung.

Im Themenfeld der Demokratiepadagogik und politischen Bildung gibt es in Mecklen-
burg-Vorpommern eine grol3e Breite an aul3erschulischen Partnern, die zum Groliteil
durch das Land gefordert werden und unterschiedliche Unterstutzungsangebote flr
Schulen im Land vorhalten. Dies sind u. a. Beratungsangebote, z. B. durch die Regio-
nalzentren fur demokratische Kultur oder konkrete Projektangebote fur Schulen. Durch
die Mitarbeit in verschiedenen Gremien, u. a. LAG Demokratiepadagogik, Runder
Tisch Politische Bildung, Runder Tisch Gedenkstattenarbeit oder Landesweites Bera-
tungsnetzwerk Demokratie und Toleranz, existiert ein fortlaufender und enger fachli-
cher Austausch.

(3) Unterstiitzung von Klassenfahrten als Gelegenheit fiir non-formale und in-
formelle Bildungsprozesse (Frage 33)

In Mecklenburg-Vorpommern stehen jahrlich fur die offentlichen allgemeinbildenden
und beruflichen Schulen etwas mehr als 1 Mio. Euro fiir die Ubernahme der anfallen-
den Kosten von Aufsichts- und Begleitpersonen bei Klassenfahrten zur Verfiigung. Vo-
raussetzung ist, dass die beabsichtigte Fahrt von der zustandigen Schulbehérde im
Rahmen des vorhandenen Budgets bewilligt wurde. Das zur Verfiugung stehende
Haushaltsbudget war bislang immer ausreichend.

Die Schulen legen eigenverantwortlich fest, welche padagogischen Ziele die Klassen-
fahrt verfolgen soll, und um diese zu erreichen, ist eine sorgfaltige organisatorische
und inhaltliche Vor- und Nachbereitung erforderlich.

(4) Unterstiitzung der Gesamtbildungsbiographien junger Menschen vor dem
Hintergrund erschwerte Lehr- und Lernbedingungen durch Corona-Pande-
mie (Frage 30)

Um die Schulerinnen und Schuler bei der Bewaltigung der Pandemie bedingten Her-
ausforderungen zu unterstutzen und zu begleiten, wurde fur die Schuljahre 2021/2022
und 2022/2023 ein breit aufgestelltes Mallnahmenpaket geschnirt — das Aktionspro-
gramm ,Stark machen und Anschluss sichern®. Ziel ist es, den Schulerinnen und Schi-
lern trotz aller Widrigkeiten den individuell bestmaoglichen weiteren Bildungsweg zu er-
mdglichen. Daflir standen und stehen Bundes- und Landesmittel in Héhe von insge-
samt ca. 38 Mio. Euro zur Verfligung.

Die Schulen entscheiden eigenverantwortlich auf der Grundlage der ganz konkret vor
Ort bestehenden Bedarfe Uber die Inanspruchnahme der bereitstehenden Mal3nah-
men.
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Der Malinahmenblock ,Zusétzliche Begleitung und Unterstiitzung der Schiilerinnen
und Schdiler” stutzt sich insbesondere auf folgende Malinahmen:

. Personelle Unterstitzung in der Schule (Frage 28)

Die Schulen haben in den Schuljahren 2021/2022 und 2022/2023 die Mdoglichkeit,
Lehramtsstudierende, ehemalige Lehrkrafte und weitere externe Unterstitzungskrafte
einzustellen, um zusatzliche Lern- und Foérderangebote unterbreiten zu kdnnen.

. Alltagshilfen in den Jahrgangsstufen 1 bis 6

Im Schuljahr 2022/2023 gibt es die Mdglichkeit des Einsatzes vom zusatzlichem Per-
sonal an ausgewahlten Grundschulen und weiterfihrenden Schulen mit besonderen
Herausforderungen, um die Lehrkrafte zu entlasten, sodass diesen mehr Zeit fir die
padagogische Arbeit und die Forderung der Schulerinnen und Schaler zur Verfugung
steht.

Die auch Uber das Ende des Aktionsprogramms hinausgehende Einsatzmoglichkeit
fur Alltagshilfen befindet sich derzeit in Prufung.

. AuBerschulisches Lern- und Férderprogramm

In den Sommerferien 2020, im Schuljahr 2020/2021 und im Schuljahr 2021/2022 (also
in drei Durchlaufen) bestand fur die Schilerinnen und Schiler die Moglichkeit, auf ei-
genen Wunsch zusatzlich eine kostenlose Nachhilfe bei entsprechenden auf3erschuli-
schen Anbietern in Anspruch zu nehmen.

Die Entscheidung fir diese Mallnahme war situationsbedingt eine zusatzlich unterstit-
zende und richtige Entscheidung. Der Zugang dazu hing allerdings oft vom Engage-
ment und Organisationstalent der Eltern oder anderer Personen, die sich kimmern,
ab. Der Ort aber, an dem alle Schulerinnen und Schuler gleichermalien erreicht wer-
den konnen, ist und bleibt die Schule.

° Programm fiir Tutorinnen und Tutoren - ,,Schiilernachhilfe*

Mit dem Wiedereintritt in den weitest gehenden ,Normalbetrieb® in Schule wird in die-
sem Schuljahr 2022/2023 auf die Mdglichkeit einer Schilernachhilfe - also ,von Schi-
lern fur Schuler" - gesetzt. Geeignete und von der Schule ausgewahlte Schulerinnen
und Schuler der Jahrgangsstufen 9 bis 13 konnen (zumeist) jungere Schulerinnen und
Schuler beim Lernen unterstitzen und begleiten und dafur ein Honorar erhalten; eine
Win-Win-Situation fur beide Seiten.

. Zusatzlicher schulischer Schwimmunterricht

Fir die Schulerinnen und Schdler, die in den Jahrgangsstufen 3 und 4 der Schuljahre
2019/2020 und 2020/2021 keinen oder einen nur sehr eingeschrankten Schwimmun-
terricht wahrnehmen konnten, kann zusétzlicher, ,nachholender® Schwimmunterricht
im jeweiligen jetzigen Jahrgang 6 (2021/2022 und 2022/2023) durchgefuhrt werden.
Die zusatzlichen Kosten fur Transport und Schwimmstatten-Nutzungsentgelt werden
den Schultragern erstattet.
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Diesen MalRnahmenblock flankierend wurden im Rahmen des Aktionsprogramms
auch solche MalRnahmen initiiert, die auf die Starkung der Schilerinnen und Schuler
in sozialer und psychologischer Hinsicht abzielen.

. Kostenerstattung fur Schiilerinnen und Schiiler bei eintagigen Schulausfli-
gen

Schulen wurde ein Finanzbudget bereitgestellt, um Schuilerinnen und Schiler bei
schulischen Veranstaltungen auf3erhalb des Ortes Schule finanziell zu entlasten - ins-
besondere bei Eintrittsgeldern und Fahrtkosten. Gerade die sozialen Beziehungen ha-
ben unter Pandemiebedingungen gelitten. Kindern und Jugendlichen blieben soziale
Kontakte, Besuche bei Freundinnen und Freunden oder andere gemeinsame Freizei-
taktivitaten verwehrt. Umso wichtiger ist es nun, das soziale Miteinander und das Ge-
meinschaftsgefuhl wieder zu fordern und zu starken.

. Starkung der psychosozialen Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler

Parallel dazu wurde die schulpsychologische Unterstutzung vor Ort in Schule ausge-
baut und weiterentwickelt: regionale Beratungsteams mit Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen, die ausgewahlte Schulen mit Familienklassenzimmern, Schulwerk-
statten und besonderen Forderstrukturen im Bereich Verhalten begleiten; Einrichtung
mobiler Teams, die bei schulischen Notfallen unmittelbar vor Ort sind, um das Krisen-
management zu unterstutzen.

d) Integration von Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund bzw.
Fluchterfahrungen (Frage 12)

(1) Bildungssituation und Unterstiitzung

Seit dem Schuljahr 2022/2023 werden Schulerinnen und Schuler nichtdeutscher Her-
kunftssprache, die neu in die Schule aufgenommen werden, grundsatzlich in Vorklas-
sen an ausgewahlten Standortschulen beschult. Neu ankommende Schulerinnen und
Schuler nichtdeutscher Herkunftssprache werden in 100 Vorklassen an den entspre-
chenden Standortschulen unterrichtet. Die Vorklassen sind jahrgangsubergreifend ein-
gerichtet und sollen die Kinder und Jugendlichen auf das Leben und den weiteren
Schulbesuch in Deutschland vorbereiten. Sie erhalten hier 10 Stunden DaZ-Intensiv-
forderung (DaZ = Deutsch als Zweitsprache), welche durch Angebote der digitalen
Landesschule erganzt werden kann. Naheres regelt die Bildungskonzeption des Lan-
des M-V zur Beschulung von Schulerinnen und Schuilern nichtdeutscher Herkunfts-
sprache.

Neben regularen Lehrkraften werden in diesen Lerngruppen auch Kolleginnen und
Kollegen eingesetzt, die ein Germanistikstudium und/oder ein Studium Deutsch als
Fremdsprache in ihrem Herkunftsland absolviert haben. Darluber hinaus sind Lehr-
krafte beschaftigt, die durch ihre vorherige Tatigkeit umfangreiche Deutschkenntnisse
erworben haben. Oft arbeiten in den Lerngruppen eine DaZ-Lehrkraft gemeinsam mit
einer externen Vertretungslehrkraft, die eine gemeinsame sprachliche Identitat mit den
zu beschulenden gefluchteten Kindern und Jugendlichen aufweist.
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Schulerinnen und Schuler nichtdeutscher Herkunftssprache, die vor dem Schuljahr
2022/2023 in allgemein bildenden Schulen des Landes aufgenommen wurden, werden
je nach Sprachstand integriert oder teilintegriert unterrichtet und durch unterrichtliche
und aulRerunterrichtliche MaRnahmen so geférdert, dass sie die deutsche Sprache in
Wort und Schrift so beherrschen, dass sie dem Unterricht folgen und den Alltag bewal-
tigen kénnen.

Es gibt Moglichkeiten des begleitenden Sprachférderunterrichts und der Intensivforde-
rung an Standortschulen. Die Schulerinnen und die Schuler sollen wahrend der Inten-
sivforderung teilintegriert am Unterricht ihrer Regelklasse teilnehmen. Vorrang bei der
Teilintegration haben wenig sprachintensive Facher wie beispielsweise Sport, Kunst
oder Musik. Der Umfang der Teilnahme der Schulerinnen und Schuler am regularen
Unterricht soll sich im Hinblick auf die zu erreichende Integration sukzessiv erhohen.

Fir einen gelingenden Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler in den Regelunterricht
erfolgt eine intensive Abstimmung bezuglich der Forderung im Intensivkurs und der
zunehmenden Forderung im Regelunterricht. Schilerinnen und Schiler mit nicht vor-
handenen oder mit unzureichenden Deutschkenntnissen, bei denen begleitender
Sprachférderunterricht als FordermalRnahme nicht ausreicht, erhalten eine Intensivfor-
derung im Bereich ,Deutsch als Zweitsprache®, die in der Regel an Standortschulen
stattfindet.

Schulerinnen und Schuler, die noch nicht tber die fur eine erfolgreiche Teilnahme am
Fachunterricht erforderlichen Kenntnisse in der deutschen Sprache verfligen, kdnnen
eine begleitende Férderung erhalten.

Es wurden fur die offentlichen allgemeinbildenden Schulen neben der vorhandenen
DaZ-Basisausstattung (44 Stellen) aufgrund steigender Schulerzahlen mit Migrations-
geschichte bisher ein Stellenkontingent im Umfang von zusatzlich 261,5 DaZ-Stellen
zur Verfugung gestellt. Im Bereich der oOffentlichen allgemeinbildenden Schulen sind
davon derzeit 188 Stellen besetzt.

FUr die Absicherung bzw. Beschulung sowie Forderung der Schulerinnen und Schuler
im ,Berufsvorbereitungsjahr fir Aussiedlerinnen/Aussiedler und Auslanderinnen/Aus-
lander” im Bereich der 6ffentlichen beruflichen Schulen erfolgte neben der grundsatz-
lichen Ausstattung von 22,5 Stellen fur diesen Bildungsgang, eine erganzende Bereit-
stellung im Zuge der steigenden Schulerzahl mit Migrationshintergrund von zusatzlich
22,0 Stellen. Insgesamt sind davon rund 30 Stellen besetzt.

(2) Einstufung von migrierten und gefliichteten Kindern und Jugendlichen in
die Schulen und Klassenstufen (Frage 15)

Die Schulaufnahme und schulische Eingliederung von Schulerinnen und Schilern mit
Migrationsgeschichte ist seit dem Schuljahr 2022/2023 in der Bildungskonzeption zur
Beschulung von Schulerinnen und Schulern nichtdeutscher Herkunftssprache festge-
schrieben.

Die Erziehungsberechtigten eines Kindes oder einer/s Jugendlichen erhalten Informa-
tionen zu der zustandigen Standortschule und dem Tag der méglichen Anmeldung an
dieser Schule im Rahmen der Registrierung durch die Auslanderbehdrde. Die
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Schulerin oder der Schuler findet sich am Tag der Anmeldung in Begleitung der Erzie-
hungsberechtigten an der Standortschule ein.

Hier nimmt die Schulleitung die Schulerbiographie auf und lasst eine erste Sprach-
standfeststellung durch eine entsprechend qualifizierte Lehrkraft oder die DaZ-Koordi-
natorin/den DaZ-Koordinator durchflhren. Es erfolgt die Zuordnung der Schilerin/des
Schulers altersentsprechend in eine Vorklasse. Die Schulleitung fuhrt mit den Erzie-
hungsberechtigten ein Beratungsgesprach durch, welches auf dem Meldebogen do-
kumentiert wird.

(3) Schulbildung von Kindern und Jugendlichen in Erstaufnahmestellen (Frage
13)

Das Recht auf Bildungsteilhabe fur die in einer Erstaufnahmeeinrichtung unterge-
brachten Minderjahrigen wird durch padagogische Angebote entsprechend derin § 41
Absatz 4 SchulG M-V festgeschriebenen Regelung umgesetzt.

LFur Kinder im schulpflichtigen Alter, die keinen gewdéhnlichen Aufenthalt in Mecklen-
burg-Vorpommern haben und sich in der Erstaufnahmeeinrichtung und deren Aul3en-
stellen befinden, werden durch den Tréger der Einrichtung pddagogische Angebote,
welche primér sprachlich ausgerichtet sind und die Vorbildung und die individuelle
Leistungsféhigkeit berticksichtigen, zur Verfiigung gestellt.”

(4) Unterstiitzung von Kindern, Jugendlichen und Eltern bei Rassismuserfah-
rungen (Fragen 14 und 26)

Seit dem Schuljahr 2022/2023 sind in den vier Regionalbereichen des Landes multi-
professionelle Teams tatig und bieten Schulen und Eltern ein fur sie individuell abge-
stimmtes Beratungs- und Unterstitzungsangebot. Das Kooperations- und Beratungs-
system fur Eltern und Schule (KuBES) des Instituts fur Qualitatsentwicklung im Minis-
terium fur Bildung und Kindertagesforderung Mecklenburg-Vorpommern arbeitet ge-
meinsam mit Schulleitungen, Lehrkraften, padagogischem Personal, Schulerinnen
und Schulern sowie Eltern in den herausfordernden Handlungsfeldern wie Schulab-
sentismus, Gewaltpravention, praventiver Kinderschutz und Heterogenitat. Dabei liegt
der Fokus auf den padagogischen Herausforderungen und sozialen Problemlagen.
KuBES unterstutzt Eltern und Schule durch anlassbezogene Beratung, schulinterne,
regionale und landesweite Informationsveranstaltungen und Fortbildungen, den Auf-
bau und Erweiterung von schulischen, regionalen und landesweiten Netzwerken, so-
wie durch die Begleitung von anlassbezogenen Schulentwicklungsprozessen (z. B. die
gemeinsame Entwicklung und Umsetzung schulinterner Konzepte). In diesem Kontext
ist KUBES auch Ansprechpartner im Rahmen von Rassismuserfahrungen.

Ziele sind, Schulen in herausfordernden Situationen praventiv und bedarfsorientiert im
Rahmen der Qualitatsentwicklung zu unterstutzen, ein lernférderliches Schulklima mit-
zugestalten und Kompetenznetzwerke aufzubauen. Im Vordergrund steht dabei, Eltern
und Schule individuell zu unterstutzen, wirksam zu begleiten, zu beraten und zu star-
ken sowie gemeinsam Losungen zu finden und dabei neue Wege zu beschreiten.

Die eingesetzten Schulbicher miussen wie alle Unterrichtsmedien zur Erreichung der
padagogischen Ziele der Schule und des Bildungsganges (§§ 2 bis 4) geeignet sein.
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Sie durfen allgemeinen Verfassungsgrundsatzen sowie Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften nicht widersprechen und missen die Anforderungen der Rahmenplane erfll-
len. Unter Berlcksichtigung dieser Grundsatze wahlen die Schulen ihre Schulblcher
selbst aus. Schulbucher fur den Religionsunterricht bedlrfen der Zustimmung der Kir-
che oder Religionsgemeinschaft hinsichtlich der Ubereinstimmung mit deren Grunds-
atzen. Das fur Bildung zustandige Ministerium macht den entsprechenden Schulbuch-
katalog fur Evangelische und Katholische Religion einmal jahrlich zum Stichtag 31. Mai
im Mitteilungsblatt bekannt.

e) Bildung fir die Zukunft: Digitalisierung und Medienkompetenz, Bildung fur
nachhaltige Entwicklung sowie interkulturelle Bildung

Die Uberarbeiteten Rahmenplane weisen explizit die Aufgaben des SchulG M-V in
Form von Querschnittsthemen aus, die fachspezifisch anhand der verbindlich zu un-
terrichtenden Themen und Inhalte konkretisiert werden. Die Querschnittsthemen, ,Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung®, ,Medienbildung und Digitalisierung” und ,Interkul-
turelle Bildung“ werden im Weiteren genutzt, um Anregungen fir facherverbindende
bzw. fachubergreifende unterrichtliche Umsetzung beispielsweise in Form von Projek-
ten aufzuzeigen. Daruber hinaus werden fachbezogen sogenannte Begleitdokumente
erstellt, die Empfehlungen fur konkrete Bildungsangebote in Anlehnung an den jewei-
ligen Rahmenplan beinhalten und kontinuierlich aktualisiert werden.

(1) Medienkompetenz und Digitalisierung (Fragen 17 und 18)

Dem Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung Mecklenburg-Vorpommern ob-
liegt die Medienkompetenzforderung im schulischen Bereich. Die primare Zielgruppe
sind Lehrkrafte des Landes Mecklenburg-Vorpommern. Zur Forderung der Medien-
kompetenz sind zusammen mit dem IQ M-V und dem Medienpadagogischen Zentrum
breite Fortbildungsprogramme aufgelegt worden. Bspw. beim landesweiten Medienbil-
dungstag M-V, bei der Kinder- und Jugendmedienschutztagung M-V und bei der Som-
mer- und Winterakademie. Zusatzlich wird das landesweite Angebot durch das Medi-
enpadagogische Zentrum im Rahmen des DigitalPaktes M-V mit abgeordneten Lehr-
kraften bedarfsorientiert flankiert. Das bedeutet, dass allgemeinbildende Schulen des
Landes Mecklenburg-Vorpommern im Umfang von bis zu 10 Stunden fortgebildet wer-
den.

Im Schuljahr 2021/2022 haben 353 Fortbildungsmaflinahmen im Bereich der Digitali-
sierung stattgefunden. An diesen Mal3inahmen haben Uber 7.300 Lehrkrafte teilgenom-
men. Hinzu kommen weitere Beratungs- und Unterstutzungsleistungen des |1Q M-V
sowie des medienpadagogischen Zentrums (MPZ) des Ministeriums fur Bildung und
Kindertagesforderung Mecklenburg-Vorpommern im Bereich Digitalisierung far Uber
320 Schulen.

Im Zuge der Pandemie wurden kurzfristig auch Fortbildungsangebote zum digitalen
Unterricht und zur Digitalisierung in Kooperation mit externen Anbietern bereitgestellt.
So kénnen die Lehrkrafte des Landes die Online-Fortbildungen der fobizz-Weiterbil-
dungsplattform seit April 2020 kostenlos nutzen. Auf der fobizz-Plattform haben Lehr-
krafte des Landes von April 2020 bis heute bereits mehr als 100.000 Fortbildungen
absolviert.
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Das Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung Mecklenburg-Vorpommern ist
ebenfalls seit 2008 am Medienkompetenzpreis M-V beteiligt.

Mit der EinflGhrung des landesweiten Lernmanagementsystems ,itslearning“ wurde
ebenfalls ein Web-Seminarsystem etabliert, das allen Lehrkraften zur Verfugung steht,
um den Umgang und die Nutzung fur den Unterricht zu erlernen.

Die Digitalisierung istin den Rahmenplanen thematisch und methodisch verankert. Die
Rahmenplanarbeit ebnet einen phanomen- und kompetenzorientierten Zugriff auf The-
men und Inhalte. Uber die Querschnittthemen ist somit ein Zugang mit der entspre-
chenden Perspektive gesichert. Daraus ergibt sich eine Prasenz der Themen in allen
Fachern gleichermalien.

(2) Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (Fragen 9, 18 und 29)

Das Thema Klimakrise bzw. Klimawandel ist in den Rahmenplanen sichtbar und er-
fahrbar fur die Lernenden platziert. Domanenspezifisch entfaltet sich das Thema Kii-
mawandel insbesondere in den naturwissenschaftlichen Fachern. Bildung fur nachhal-
tige Entwicklung wird seitens des Ministeriums fur Bildung und Kindertagesforderung
Mecklenburg-Vorpommern durch vier BNE-Regionalberaterinnen und -berater an den
Schulen umgesetzt, die zusammen mit der Landesarbeitsgruppe BNE (Bildung flr
nachhaltige Entwicklung) auf der Grundlage der internationalen und nationalen Pro-
gramme, wie Weltaktionsprogramm (WAP) BNE 2015-2019, Nachfolgeprogramm
BNE 2030, UN-Agenda 2030 und Nationalem Aktionsplan BNE, arbeiten.

Im IQ M-V finden verschiedene Fortbildungsformate zu BNE statt wie z. B. ,BNE-
Grundkurs®, ,BNE-Schulgartenkurs - Der Garten als griines Klassenzimmer”, Ange-
bote in der Sommer- und Winterakademie. Die vier BNE-Regionalberaterinnen und -
berater im Land begleiten Schulen in ihrem Schulamtsbereich bei der Umsetzung von
BNE an ihren Schulen. Regelmafig werden Informationen an sie herausgegeben. Im
Modellprojekt ,BNE-Modellschulen M-V* wurde von 2018 bis 2021 ein BNE-Qualitats-
rahmen MV flr die ganzheitliche Umsetzung von BNE an Schulen (whole school ap-
proach) entwickelt und erprobt. Er soll bei der weiteren Arbeit mit Schulen berlcksich-
tigt werden. Eine diesbezugliche Unterstitzungsstruktur soll in einem weiteren Modell-
projekt (voraussichtlich 2024-2026) mit Bundesforderung durch Engagement Global
(EG) im Auftrag des BMZ (Bundesministerium fur wirtschaftliche Entwicklung und Zu-
sammenarbeit) erarbeitet und erprobt werden. Die Aufnahme in den ,Masterplan BNE
fur Kitas und Schulen” (Ziffer 290 des Koalitionsvertrages) wird angestrebt.

Aulerdem tragt insbesondere die Zertifizierung von Bildungsanbietern nach den Kri-
terien der norddeutschen Partnerschaft ,nun - norddeutsch und nachhaltig” (www.nun-
zertifizierung.de) dazu bei, dass formale und non-formale Bildungsangebote miteinan-
der verzahnt werden.

(3) Forderung von interkulturellen Kompetenzen (Frage 6)

Die Landesregierung fordert die Ausbildung interkultureller Kompetenzen durch die
Durchfihrung binationaler Gremiensitzungen. Hierbei ist die 13. Sitzung des Aus-
schusses fur Bildungszusammenarbeit der Deutsch-Polnischen Regierungskommis-
sion fUr regionale und grenznahe Zusammenarbeit zu nennen. Diese Sitzung, welche
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von Herrn Staatssekretar Scheidung als Ko-Vorsitzenden des Ausschusses mit Herrn
Konsul Krdl in Vertretung der Ko-Vorsitzenden auf polnischer Seite, geleitet wurde,
erorterte die gegenwartigen Herausforderungen der Migration im Bereich Bildung in
Deutschland und Polen. Die vorgestellten Informationen lassen den Schluss zu, dass
in beiden Landern bisherige MalRnahmen erfolgreich durchgeflihrt werden konnten.
Dabei konnten Gemeinsamkeiten bei der Durchfihrung der Hilfe flr die geflichteten
Personen aus der Ukraine festgestellt und als eine Bereicherung flr beide Seiten, nicht
nur in einzelnen Landern, sondern auch auf europaischer Ebene angesehen werden.
Die anschlielenden Diskussionen regten neue Ideen wie auch Austauschmaglichkei-
ten an. Die deutsch-polnische Zusammenarbeit im Bereich Bildung stellte sich dabei
als ein Entwicklungsmotor fir weitere MalRnahmen im Bereich der Integration der ge-
fluichteten Menschen aus der Ukraine in beiden Landern heraus.

Als ein weiteres Beispiel der Ausbildung interkultureller Kompetenzen sind die Eras-
mus+-MalBnahmen im Projekt ,Interkulturelle Bildung in der Verwaltung“ zu nennen.
Die erste MaRnahme vom 17. bis zum 21. Oktober 2022 in Wien hat das Thema der
gegenwartigen Herausforderungen im Bereich interkulturelle Bildung und Migration
zum Gegenstand gehabt. Hierbei haben sich das Schul-, wie auch Schulverwaltungs-
personal mit den Ansprechpartnerinnen und -partnern an den Wiener Schulen und Be-
hérden ausgetauscht und die Ahnlichkeiten wie auch Unterschiede beider Lénder er-
Ortert.

Daruber hinaus hat die Amtschefkonferenz bei ihrer 234. Sitzung am 3. Mai 2018 fur
die Kultusministerkonferenz die Erarbeitung einer gemeinsamen Empfehlung mit dem
Zentralrat Deutscher Sinti und Roma sowie den weiteren vom ,Biindnis fur Solidaritat
mit den Sinti und Roma“ vorgeschlagenen Institutionen zur Behandlung der Ge-
schichte und der aktuellen Situation von Sinti und Roma in Deutschland im Schulun-
terricht (Arbeitstitel) beflrwortet und den Schulausschuss um Vorlage eines entspre-
chenden Empfehlungsentwurfs zu gegebener Zeit gebeten. Die Amtschefkonferenz
hat dem Entwurf ohne Aussprache zugestimmt.

Im SchulG M-V ist die Entwicklung eines Verstandnisses fur ,die Eigenart und das
Existenzrecht anderer Volker, fur die Gleichheit und das Lebensrecht aller Menschen®
als ein verbindliches Lernziel festgelegt. Die interkulturelle Erziehung ist darin als ein
Aufgabengebiet benannt, welches als Bestandteil mehrerer Unterrichtsfacher sowie
Lernbereiche als auch in den aulBerunterrichtlichen Veranstaltungen angemessene
Berucksichtigung finden soll.

Diese Aufgabengebiete werden in den aktuellen Rahmenplanen als sogenannte Quer-
schnittsthemen ausgewiesen. Die Problematik des Antiziganismus wird dabei als Teil
der interkulturellen Erziehung unter anderem neben Fragen zur Europaerziehung und
zur Migration unter dem Querschnittsthema ,Bildung fur Toleranz und Akzeptanz von
Vielfalt* subsumiert. In den derzeit glltigen Rahmenplanen fir das Fach Geschichte
findet der Themenbereich Nationalsozialismus einen breiten Raum. Die Geschichte
der Demokratie in der Auseinandersetzung mit den verschiedenen Formen von Dikta-
tur im 20. Jahrhundert gehort zur unverzichtbaren historischen Grundbildung. In die-
sem Themenbereich wird die Kenntnis der Diskriminierung und Entrechtung der

22



Juden, Sinti und Roma und anderer Minderheiten im Alltag der nationalsozialistischen
Diktatur als Ziel formuliert.

Auch fur den Sozialkundeunterricht lassen sich Themen zum Antisemitismus und An-
tiziganismus ebenfalls in das Themenfeld Gesellschaft in den jeweiligen Rahmenpla-
nen integrieren.

f)  Digitalisierung von Schulen (Fragen 17, 18)

Das Land Mecklenburg-Vorpommern verfolgt eine konsequente Digitalisierungsstrate-
gie im Bereich Schule, die sich um den Unterricht, die Qualifizierung der Lehrkrafte
und IT gleichermalden dreht. Als zentrale Grundlagen hierfir gelten eine enge Koope-
ration mit den Kommunen, eine nachhaltige Finanzierung sowie ein umfassender Kul-
turwandel aller an Schule Beteiligten.

Im Ruckblick auf die vergangenen Jahre und insbesondere die Zeit der Pandemie ist
festzustellen, dass zentrale Grundlagen erfolgreich aufgebaut und etabliert werden
konnten. Neben dem Angebot umfassender Finanzierungshilfen fur Schultrager und
Schulen uber den DigitalPakt Schule, hat die Landesregierung eine ganze Reihe wei-
terer Voraussetzungen fur das digitale Lehren und Lernen geschaffen, z. B. durch die
Etablierung des Medienpadagogischen Zentrums als Beratungs- und Fortbildungs-
stelle flr den DigitalPakt, die Implementierung des Lernmanagementsystem (LMS) its-
learning, den Aufbau eines ldentitatenmanagement-Systems, die Errichtung einer all-
gemein bildenden digitalen Landesschule, den Beschluss einer ,Zusammenarbeitsver-
einbarung“ mit den Kommunen oder die Leitung des landerubergreifenden Projekts
VIDIS.

Weitere Meilensteine sind auf der Website des Ministeriums fur Bildung und Kinderta-
gesforderung Mecklenburg-Vorpommern und/oder in der Broschire des Fachbereichs
zusammengestellt.

(1) DigitalPakt Schule

Im Rahmen des DigitalPakts Schule stellt der Bund fur Mecklenburg-Vorpommern Fi-
nanzhilfen in Héhe von 99.209.500,00 Euro zur Verfugung. Das Land Mecklenburg-
Vorpommern stellt weitere 9.920.950,00 Euro als Kofinanzierung bereit. 90 % dieser
Mittel entfallen dabei auf schulische Malinahmen. Ziel ist eine bessere Ausstattung der
Schulen mit digitaler Technik, insbesondere bezogen auf die digitale Vernetzung. Bei
den schulischen Malinahmen erfolgt die Antragstellung durch den Schultrager. Dieser
ist als Sachaufwandstrager zustandig fir die digitale Ausstattung seiner Schulen und
somit als Zuwendungsempfanger verantwortlich fir die Umsetzung des Foérderpro-
grammes. Der DigitalPakt Schule befindet sich im 5. Jahr der Umsetzung. Insgesamt
konnten bisher Antrage fur 309 Schulen (rund 53 Mio. Euro) bewilligt werden. Rund 16
Mio. Euro wurden von den Schultragern abgerufen und bereits ausgezahit.

(2) Zusatzprogramme zum DigitalPakt Schule

DarUber hinaus stehen den Schultragern weitere Finanzhilfen im Rahmen der drei Zu-
satzprogramme zum DigitalPakt Schule zur Verfigung.

. Sofortausstattungsprogramm fiir Schilerinnen und Schiiler
23



Im Rahmen des Sofortausstattungsprogramms stellt der Bund fir Mecklenburg-Vor-
pommern Finanzhilfen in Hohe von rund 10 Mio. Euro zur Verfugung. Das Land Meck-
lenburg-Vorpommern stellt weitere 1 Mio. Euro als Kofinanzierung bereit. Schilerinnen
und Schulern, die wahrend der Zeit der pandemiebedingten SchulschlieBungen oder
eines eingeschrankten Schulbetriebs von zu Hause aus nicht auf ein adaquates End-
gerat zuruckgreifen konnen, kann tber die Schule ein schulgebundenes digitales End-
gerat als Leihgerat zur Verfligung gestellt werden, um mittels digitaler Mdglichkeiten
Unterrichtsstoff zu bearbeiten. Das Forderprogramm befindet sich in der Abschluss-
phase. Von den rund 11 Mio. Euro konnten bereits ca. 10,9 Mio. Euro an die Schultra-
ger ausgezahlt werden.

. Forderprogramm Leihgerate fiir Lehrkrafte

Im Rahmen des Forderprogramms Leihgerate fur Lehrkrafte stellt der Bund fur Meck-
lenburg-Vorpommern Finanzhilfen in Hohe von rund 10 Mio. Euro zur Verfugung. Das
Land Mecklenburg-Vorpommern stellt weitere 1 Mio. Euro als Kofinanzierung bereit.
Die Lehrerinnen und Lehrer des Landes Mecklenburg-Vorpommern werden Uber die
Schule mit der notwendigen Technik ausgestattet, um digitalen Unterricht planen und
durchfuhren zu konnen. Das Forderprogramm befindet sich ebenfalls in der Abschluss-
phase. Alle 6ffentlichen Schultrager haben ihre Bewilligung erhalten. Von den rund 11
Mio. Euro konnten bereits ca. 8,2 Mio. Euro ausgezahlt werden.

o Forderprogramm Administration

Im Rahmen des Forderprogramms Administration stellt der Bund fir Mecklenburg-Vor-
pommern Finanzhilfen in HOhe von rund 10 Mio. Euro zur Verfugung. Das Land Meck-
lenburg-Vorpommern stellt weitere 1 Mio. Euro als Kofinanzierung bereit. Die Finanz-
hilfen dienen der Forderung der Ausbildung und Finanzierung von IT-Administratorin-
nen und Administratoren, die fur Schulen eingesetzt werden. Mit der Forderung wer-
den die Schultrager dabei unterstutzt, die Funktionalitat der digitalen Technik in den
Schulen sicherzustellen. Somit kann die sichere und reibungslose Durchfuhrung von
digitalem Unterricht und Lehr/Lernangeboten im Unterricht durch die Lehrkrafte unter-
stutzt werden. Mit Schreiben vom 17. September 2021 wurde den Schultragern der
vorzeitige MaRnahmenbeginn genehmigt. Seit Ende 2022 konnen die Schultrager nun
auch Antrage stellen.

(3) Ausblick

Die Digitalisierung der Schulen in Mecklenburg-Vorpommern ist eine notwendige und
umfassende Veranderung des Schulbereichs. Der DigitalPakt und seine Zusatzpro-
gramme stellen eine Anschubfinanzierung zur Verfugung, die es Schulen und Schul-
tragern erlaubt, die grundsatzliche Befahigung i. S. d. Anbindung, Verkabelung und
Ausstattung sicherzustellen. Parallel dazu entwickeln sich Strukturen und Prozesse,
die der Digitalisierung der Schulen einen nachhaltigen Rahmen zur weiteren Entfaltung
geben. Dazu gehodren etwa gemeinsame Konstrukte zur operativen Bearbeitung von
Themen (wie z. B. die ISY-Projektgruppe, die durch Beteiligung der kommunalen Part-
ner unterstutzt wird), der Aufbau neuer Strukturen und Ressourcen zur standardisier-
ten Implementierung der Landeslésungen auf kommunaler Ebene (z. B. Sicherstellung
der Anbindung der Schulen ans ldentititenmanagement des Landes) oder der
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gemeinsame Entscheidungsprozesse von Kommunen und Landern bei der Beschaf-
fung von Medien und Content fur die Schulen.

Die Umsetzung des DigitalPakts bis 2024 bedeutet fur Mecklenburg-Vorpommern also
mehr als Ausstattung der Schulen. Im Dreiklang Unterricht, IT und Qualifizierung etab-
liert sich die Digitalisierung nicht nur in den Schulen, sondern auch in den Képfen. Die
Transformation wird zwingend begleitet von der Erneuerung bestehender und Einfuh-
rung neuer Strukturen und Prozesse, sodass erst die ganzheitliche Veranderung den
bestmdglichen Nutzen der Digitalisierung freisetzt.

g) Digitalisierung von Hochschulen (Frage 37)

Einleitend sei an dieser Stelle betont, dass es sich bei der Digitalisierung der Hoch-
schulen um einen dauerhaften und fluiden Prozess handelt, so dass sich die Situation
an den Hochschulen im standigen Wandel befindet und die Hochschulen vor einer
anhaltenden Herausforderung stehen.

So hat die Corona-Pandemie gezeigt, dass es auf dem Feld der Digitalisierung erheb-
liche Potenziale in den Bereichen von Verwaltung, Studium und Forschung gibt, gleich-
zeitig wurde offensichtlich, dass sich die Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern
nicht in allen diesen Bereichen auf dem notwendigen Digitalisierungsniveau befinden,
welches notwendig (gewesen) ware. Daher hat der Landtag im Rahmen des MV-
Schutzfonds konsequenterweise auch mit dem Programm ,Digitale Transformation der
Hochschulen® fur die Jahre 2021-2024 40 Mio. Euro zusatzlich bereitgestellt, um die
bestehenden Lucken abzubauen und Bedarfe in der Digitalisierung zu decken.

Weiterhin ist zu betonen, dass die Digitalisierung mehr ist, als die Ausstattung mit di-
gitaler Technik. Daher hatte die Landesregierung bereits im Rahmen der Zielvereinba-
rungen 2021-2025 bzw. als Teil der Digitalen Agenda der Landesregierung sowie des
Schulpakets zusatzliche Programme und MalRnahmen zur Verbesserung der Digitali-
sierung, insbesondere in der Lehre, aufgelegt. Dazu gehort die Einrichtung von jeweils
einer Juniorprofessur ,Medienpadagogik“ an den beiden lehrerbildenden Universita-
ten, die spater als regulare Professuren verstetigt werden sollen, das Programm ,Di-
gitalisierung in der Hochschullehre® in H6he von 8,8 Mio. Euro, das Programm ,Digita-
lisierung in der Lehrerbildung” in H6he von 5 Mio. Euro sowie den Erwerb von Landes-
lizenzen fur die Bibliotheken mit jahrlich tber 500T Euro. Weitere Forderung gibt es im
Bereich der Forschung, z. B. OTC und ESF-Projekte, sowie der Verwaltung, durch
Starkung der hmt Rostock Uber zusatzliche Mittel fur unbefristetes Personal.

Seitens der Hochschulen werden diese Programme und Projekte begruldt, aber gleich-
zeitig eine dauerhafte Finanzierung der zusatzlichen Bedarfe im Rahmen der Digitali-
sierung durch zusatzliche Landesmittel und Stellen gefordert. So zeigt sich u.a. bei der
Umsetzung des Programmes ,Digitale Transformation der Hochschulen®, dass befris-
tete Ausschreibung fur IT-Personal haufig nicht erfolgreich sind und auch Beschaffun-
gen haufig, insbesondere wegen bestehender Lieferprobleme, sehr viel Zeit in An-
spruch nehmen.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass sich der Stand der Digitalisierung an
den Hochschulen in den letzten Jahren erheblich verbessert hat, gleichzeitig aber im-

mer noch Bedarfe bestehen und auch zuklnftig dauerhaft bestehen werden.
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Digitalisierung ist und bleibt eine Daueraufgabe fur die Hochschulen, welche mit den
notwendigen Haushaltsmitteln und Stellen bewaltigt werden muss.

h) Chancengleichheit beim Zugang zu Hochschulen (Frage 36)

Die besondere Berucksichtigung der Belange von Studierenden mit Beeintrachtigun-
gen — wie im Ubrigen auch von Studierenden mit Migrationshintergrund — ist zunachst
gesetzlich als handlungsleitender Anspruch sowohl an die Hochschulen als auch an
die Studierendenwerke in MV verankert:

,Die Hochschulen férdern die Inklusion und tragen insbesondere dafir Sorge, dass
Studienbewerberinnen und Studienbewerber mit Behinderung sowie Studierende mit
Behinderung in ihrem Studium nicht benachteiligt werden und berlcksichtigen dabei
deren besondere Bedulrfnisse insbesondere bei den Studienangeboten, der Studien-
organisation und den Prifungen (...). Sie (...) tragen insbesondere dafiir Sorge, dass
alle Mitglieder und Angehorigen unabhangig von der Herkunft und der ethnischen Zu-
gehorigkeit, des Geschlechts, des Alters, der sexuellen ldentitat, einer Behinderung
oder der Religion und Weltanschauung gleichberechtigt und diskriminierungsfrei an
der Forschung, der Lehre, dem Studium und der Weiterbildung im Rahmen ihrer Auf-
gaben, Rechte und Pflichten innerhalb der Hochschule teilhaben kénnen.” (§ 3 Abs. 5
LHG M-V).

,(...) Die Studierendenwerke bericksichtigen die besonderen Bedirfnisse (...) von
Studierenden mit Behinderungen und chronischen Krankheiten, von auslandischen
Studierenden und Studierenden mit Migrationshintergrund.” (§ 4 Abs.1 StudWG M-V)

(1) ,,Studierende mit Beeintrachtigungen*

Die aus diesem Auftrag abzuleitenden Aufgaben im Sinne von Zugang und Teilhabe
fur Studierende mit Beeintrachtigungen wurden zudem in den in den mit den Hoch-
schulen des Landes geschlossenen Zielvereinbarungen 2021-2025 verankert. Den
Hochschulen ist aufgetragen, ,die Partizipationschancen aller Studierenden (...) mit
Beeintrachtigungen zu férdern, dabei behindernde Strukturen in den Blick zu nehmen
und die Thematik Studieren, Lehren und Arbeiten mit Beeintrachtigung zentral zu ver-
ankern und hoch zu priorisieren.” Konkret wird beispielsweise ausdricklich auf die An-
wendung des mit allen staatlichen Hochschulen des Landes entwickelten Leitfadens
,Lehre barrierefrei gestalten” verwiesen. Diese Bestimmungen, Vereinbarungen und
Aufgaben setzen die Hochschulen in eigener Zustandigkeit und entsprechend den je-
weiligen Gegebenheiten vor Ort um.

(2) ,,Studierende mit Migrationshintergrund“

Unter die Personengruppe ,mit Migrationshintergrund“ (da der Begriff seit Langerem
umstritten ist, auch: ,mit Migrationsgeschichte”) kbnnen sowohl Bildungsinlander*in-
nen als auch Bildungsauslander*innen, Gefluchtete ebenso wie in Deutschland gebo-
rene und aufgewachsene Personen mit einem auslandischen Es ist davon aus-zuge-
hen, dass diese unterschiedlichen Faktoren den Studienerfolg innerhalb des genann-
ten Personenkreises unterschiedlich stark beeinflussen.
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Ubergreifend ist festzustellen, dass die Studienerfolgsquoten deutscher Studierender
in der Regel erheblich héher sind als diejenigen von Bildungsinlander*innen (Entwurf
des ,Integrationsmonitorings 2023%). Im Vergleich zwischen deutschen und internatio-
nalen Studierenden (= Bildungsauslander*innen) liegen analog hierzu die Studienab-
bruchquoten bei Letzteren hoher. Bisher vorliegende Befunde bezlglich internationa-
ler Studierender (z.B. SeSaBa-Projekt 2017-2020) deuten darauf hin, dass spezifische
Problemlagen wie Akkulturationsprobleme oder ungenigende Sprachkenntnisse zum
Studienabbruch und umgekehrt ein hohes Zugehdrigkeitsgefuhl zur Hochschule zum
Studienerfolg beitragen. Letzteres kann an den Hochschulen durch Malinhahmen zur
sozialen Einbindung, wie Buddy-Programme oder Sport- und Kulturprogramme, die
den Austausch zwischen internationalen und einheimischen Studierenden férdern, un-
terstutzt werden (vgl. Wissenschaft weltoffen 2022). Entsprechende Angebote — die es
an den Hochschulen im Ubrigen bereits gibt — diirften auch dem Studienerfolg von
Bildungsinlander*innen mit Migrationshintergrund zutraglich sein.

Speziell fur die Teilgruppe von Fluchtlingen wird der Hochschulzugang seitens der
Landesregierung mit 100.000 Euro p.a. unterstitzt. Diese an die Hochschulen zuge-
wiesenen Mittel sind zur Finanzierung von Angeboten zur akademischen Integration
von geflichteten Studieninteressent*innen bzw. Studierenden zu verwenden. Mdglich
sind insbesondere Sprachkursangebote oder auch Angebote zur psychosozialen Be-
treuung.

(3) ,,Studierende aus Familien ohne akademische Abschliisse“

Nach wie vor liegt der Anteil der Studierenden aus Nichtakademikerfamilien deutlich
unter dem Anteil derjenigen aus Akademikerfamilien. Von hundert Kindern aus Nicht-
akademikerfamilien erreichen nur 45 Kinder den Abschluss der Sekundarstufe 2 und
damit die Hochschulzugangsberechtigung. 21 beginnen mit einem Hochschulstudium
(Hochschul-Bildungsreport 2020). Von diesen brechen 30 Prozent das Bachelor-Stu-
dium vorzeitig ab (Diemand, S.: Wenn die Eltern nicht studieren, 9/2020).

Diese deutschlandweiten Zahlen belegen, dass bereits lange vor dem Beginn eines
Hochschulstudiums mit der Férderung der Chancengleichheit begonnen werden muss,
namlich im Kita- und Grundschulbereich sowie in der Sekundarstufe 1, damit dort die
Voraussetzungen fur das erfolgreiche Bestehen der Sekundarstufe 2 aller be-gabten
Kinder unabhangig von der Herkunft gelegt wird.

Gleichwohl gilt es auch an den Hochschulen, die Bedingungen im Studienverlauf fur
einen erfolgreichen Studienabschluss weiter zu verbessern. Hier wurde in den letzten
Jahren bereits viel getan. Der Studieneingangsphase wurde ein noch hoherer Stellen-
wert eingeraumt, um das Ankommen und Zurechtfinden an den Hochschulen zu er-
leichtern. Willkommenswochen, Mentoringprogramme und Tandems sind nur einige
Beispiele fur gelungene Hilfestellungen. Gleichwonhl ist es schwierig, hier nach der Her-
kunft von Studienanfangern zu unterscheiden und selektiv gezielt Hilfe fur Studie-
rende aus Nichtakademikerfamilien anzubieten. Fraglich ist auch, ob durch diese eine
derartige Unterscheidung gewdlnscht ist. Gibt es Probleme in Studienverlauf, kann
durch alle Studierende psychosoziale Beratung oder Studienberatung in Anspruch ge-
nommen werden. Auch das kontinuierliche Gesprach zwischen Lehrenden und Ler-

nenden tragt erheblich zum Studienerfolg bei.
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Um den Anteil an Studierenden ohne Akademikerhintergrund weiter zu erhdhen, be-
steht die Mdglichkeit eines Studiums auch ohne Hochschulzugangsberechtigung. Hier
wird zwischen dem fachgebundenen Hochschulzugang fur beruflich Qualifizierte, der
allgemeinen Hochschulzugangsberechtigung flir Inhaber beruflicher Aufstiegsfortbil-
dungen und dem Zugang fur sonstige beruflich Qualifizierte unterschieden. Der Anteil
an Studienanfangern ohne Abitur lag in MV 2020 bei 2,6 Prozent. Damit belegt das
Land in bundesweiten Vergleich Platz neun (CHE: Studieren ohne Abitur in Deutsch-
land, 3/2022). Insbesondere an den Fachhochschulen besteht deutliches Potential,
diese Zahlen weiter zu erhdhen.

Abschlief3end ist jedoch festzuhalten, dass eine Bewertung der Fragestellungen
dadurch erschwert wird, dass die Zuordnung zu den drei genannten Personengruppen
nicht einheitlich definitorisch abgegrenzt werden kann und / oder diese nicht direkt
statistisch erfasst werden.

3. Von der Kita zum Beruf — Uberginge im Bildungssystem' (Frage 25)
a) Uberginge im Bildungsweg der Kinder und Jugendlichen
(1) Ubergang Kindertagesforderung - Schule

Der Ubergang von der Kindertagesférderung in die Grundschule wird in der ,Bildungs-
konzeption fur 0- bis 10-jahrige Kinder in Mecklenburg-Vorpommern“ sowie in der Ver-
waltungsvorschrift ,Die Arbeit in der Grundschule® geregelt. Beide Dokumente be-
schreiben die Rahmenbedingungen fiir die Gestaltung des Ubergangs vom Kindergar-
ten in die Schule, die Formen und Methoden der Zusammenarbeit mit Eltern und Er-
ziehungsberechtigten sowie die Kooperation von Kindertageseinrichtungen und
Schule. Die Zusammenarbeit von Kindertageseinrichtung und Schule basiert auf einer
Kooperationsvereinbarung. Diese umfasst insbesondere gegenseitige Informationen
und Verstandigung uber Ziele, Aufgaben, Arbeitsweisen und Organisationsformen der
jeweiligen Bereiche, die Organisation von gemeinsamen Veranstaltungen, Projekten
und Besuchen sowie gegenseitigen Hospitationen, den gemeinsamen Besuch von
Fortbildungen, unter der Voraussetzung der Zustimmung der Erziehungsberechtigten
den Austausch uber die besonderen Starken und Bedarfe und die Entwicklung eines
Kindes sowie die Rahmenbedingungen seines Aufwachsens zum Zeitpunkt des Uber-
gangs

In der Kindertageseinrichtung wird eine regelmafige Beobachtung und Dokumentation
der Entwicklung der Kinder durch die Fachkrafte, z. B. in einem Portfolio, durchgefuhrt.
Ein mégliches Verfahren stellt das Kompetenzportfolio mit dem integrierten ,KOMPIK-
Beobachtungsbogen. Kompetenzen und Interessen von Kindern.” dar. Zum Ende des
letzten Jahres in der Kindertageseinrichtung fihren die Fachkrafte Gesprache uber die
Entwicklung des Kindes mit den Eltern. Die Eltern koénnen mit dem Flyer

1 Zu Frage 10: Eine Ubersicht zu den Absolventinnen / Abgéngerinnen und Absolventen / Abgangern aus allgemeinbildenden Schulen
nach Abschlussarten, Schularten und Geschlecht fir die Schuljahre 1999/2000 (Abgangsjahr 2000) und 2021/2022 (Abgangsjahr 2022)
kann der beigefiigten Anlage entnommen werden. Im Ubrigen wird auf die jéhrlichen statistischen Berichte des Statistischen Amtes Meck-
lenburg-Vorpommern verwiesen (https://www.laiv-mv.de/Statistik/Zahlen-und-Fakten/Gesellschaft-&-Staat/Bildung-und-Kultur).
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,Elternunterrichtung“ in die Weitergabe der zusammengefassten Entwicklungsdoku-
mentation einwilligen und auf diese Weise den Lehrkraften und padagogischen Fach-
kraften schon vor Schulbeginn einen Einblick in die Kompetenzen ihres Kindes gewah-
ren.

Neben den verschiedenen, am Ubergangsprozess beteiligten, Institutionen sollen
auch Eltern und Erziehungsberechtigte mitgenommen werden. Eine wichtige Rolle
kommt hierbei der vielseitigen Information Uber schulspezifische Themen zu. Bereits
erfolgreich wurde die Broschiire ,Mein Kind kommt in die Schule“ zum Ubergang von
der Kindertageseinrichtung in die Schule mit Anregungen zur alltagsintegrierten For-
derung basaler Kompetenzen veroffentlicht und online sowie uber die Kindertagesein-
richtungen und Grundschulen zur Verfugung gestellt.

Die Schulerinnen und Schiler beginnen ihre Schulzeit in der Schuleingangsphase. Die
Schuleingangsphase der Grundschule knUpft an die vorschulischen Erfahrungen der
Kinder an und beachtet ihre Verschiedenartigkeit. Aufgabe der Lehrkrafte und des wei-
teren padagogischen Personals im Schuleingangsbereich ist es, die bisherigen indivi-
duellen Lebens- und Lernerfahrungen der Schulanfangerinnen und Schulanfanger fur
die Gestaltung erfolgreicher schulischer Lern- und Entwicklungsprozesse zu nutzen.
Spielerisches und handlungsorientiertes Lernen nimmt dabei einen wesentlichen Teil
der Arbeit im Anfangsunterricht ein. Der Unterricht soll auch das Ankommen im neuen
Umfeld und das schrittweise Entwickeln von Routine im eigenen Tempo sowie das
neue soziale Miteinander im Schulalltag berucksichtigen und ermoéglichen. Die Schu-
lerinnen und Schuler mussen ausreichend Gelegenheit haben, sich allmahlich in Le-
bens- und Ordnungsformen der Schule als einer aul3erfamiliaren Gemeinschaft einzu-
gewodhnen. In den ersten 4 bis 6 Schulwochen werden die individuellen Lernvoraus-
setzungen einer jeden Schiilerin und eines jeden Schilers im Rahmen der padagogi-
schen Eingangsdiagnostik mit standardisierten und nicht standardisierten Verfahren
erfasst. Der Unterricht richtet sich dementsprechend grundsatzlich am erfassten indi-
viduellen Entwicklungsstand sowie an den individuellen Begabungen und Neigungen
jeder Schilerin und jedes Schilers aus.

Daruber hinaus kann die erste Schulwoche fur alle Schulanfangerinnen und Schulan-
fanger eine Willkommenswoche sein. Diese wird unter dem Motto ,Wir lernen uns und
unsere Schule kennen“ durchgefiihrt. Dadurch soll den Kindern die Méglichkeit gege-
ben werden, anzukommen und behutsam die Schule und den Schulalltag kennenzu-
lernen.

(2) Ubergang Schule - Beruf
(2.1) Landeskonzept fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf

Das Landeskonzept fir den Ubergang von der Schule in den Beruf vom 24. Juni 2019
beschreibt den politischen Willen der Landesregierung Mecklenburg-Vorpommerns
sowie der Partnerinnen und Partner im Zukunftsbiindnis zur Gestaltung des Uber-
gangs von der Schule in den Beruf. Die darin dargestellten Angebote und MaRnahmen
bieten allen im Bereich der Beruflichen Orientierung sowie des Ausbildungs- und des
Arbeitsmarktes Engagierten einen konkreten Orientierungsrahmen. Das Landeskon-
zept betont den Auftrag von Schule, dass durch gezielte Malinhahmen zur Beruflichen
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Orientierung die Schulerinnen und Schuler auf die Berufs- und Arbeitswelt vorbereitet
werden mussen, um eine begrindete Berufswahlentscheidung treffen zu kdnnen. Be-
rufliche Orientierung leistet einen Beitrag zur angemessenen Vorbereitung der Schi-
lerinnen und Schiiler auf den erfolgreichen Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt.
Sie eroffnet insofern Perspektiven sowohl flr die persoénliche Lebensgestaltung als
auch auf gesellschaftliche Teilhabe.

Ein sich derzeit in Bearbeitung befindendes Konzept fur die Berufliche Orientierung
(Veroffentlichung im Schuljahr 2024/2025 geplant) wird die Malinahmen und schuli-
schen Strukturen verdeutlichen, derer es bedarf, um Schulerinnen und Schulern bei
der Entwicklung von Berufswahlkompetenz und einer fundierten Berufswahlentschei-
dung zu unterstutzen. Ziel soll es sein, die Mallnahmen der Beruflichen Orientierung
an allen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen so auszubauen und zu versteti-
gen, dass das Ubergangssystem entlastet wird und Jugendliche nicht verloren gehen.

Darlber hinaus wurde 2021 zum zweiten Mal die Vereinbarung zur Durchfuhrung der
Initiative Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss
von Bund, Land und der BA abgeschlossen. Mit der Vereinbarung verfolgen die ver-
antwortlichen Ministerien in Mecklenburg-Vorpommern zusammen mit dem Bund und
der BA das Ziel, die berufliche Bildung zu starken und den Anteil der jungen Menschen
zu erhdhen, die eine berufliche Ausbildung und/oder ein Studium erfolgreich abschlie-
Ren. Dazu soll inr Ubergang in die Berufswelt unterstiitzt, begleitet und damit mdglichst
reibungslos gestaltet werden. Zugleich soll ein Beitrag zur Sicherung des Fachkraf-
tenachwuchses geleistet werden. Die berufliche Orientierung, Bildung und Qualifizie-
rung sollen noch wirkungsvoller durch aufeinander abgestimmte Foérderprogramme or-
ganisiert werden, welche in dieser Vereinbarung zusammengefasst werden. Allen jun-
gen Menschen soll eine bessere Unterstiitzung fiir einen moglichst direkten Ubergang
in eine Ausbildung oder ein (duales) Studium mit anschlieBendem Berufseinstieg er-
offnet werden. Vor diesem Hintergrund agieren in Mecklenburg-Vorpommern die Ak-
teurinnen und Akteure auf der lokalen, regionalen sowie Landesebene aufeinander
bezogen und koharent. Der Bund unterstitzt den systematischen Ausbau der Struktu-
ren in Mecklenburg-Vorpommern durch den in der Vereinbarung gemeinsam festge-
legten Einsatz von Forderangeboten und Finanzmitteln.

Projekte der Bildungskettenvereinbarung 2021-2026 sind u. a. die Implementierung
des Potenzialanalyse- und Schulentwicklungsverfahrens ,Mission ICH", der Aufbau ei-
ner landesweiten Fach- und Servicestelle Ubergang Schule-Beruf, Projekte zur stér-
keren Elterneinbindung sowie die Integration von Migrantinnen und Migranten in eine
berufliche Erstausbildung.

(2.2) Jugendberufshilfe

Jugendsozialarbeit als begleitende Hilfe unterstitzt sozialbenachteiligte und individuell
beeintrachtigte junge Menschen im Rahmen der Jugendberufshilfe durch berufsori-
entierende Beratungs- und Qualifizierungsangebote arbeitsloser bzw. von Arbeitslo-
sigkeit bedrohter junger Menschen, durch ausbildungsbegleitende Hilfen, durch Integ-
rationsmalinahmen fur junge Menschen mit Migrationshintergrund, durch Bildungs-
und Freizeithilfen insbesondere in Ubergangsphasen (Schule-Ausbildung-Beruf)
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sowie durch praventive und intervenierende Mal3nahmen gegen Diskriminierung und
Gewalt.

Als ein wichtiges Instrument der Jugendberufshilfe konnten sich mit Unterstitzung des
Landes im Rahmen des Landeskonzepts fiir den Ubergang von der Schule in den Be-
ruf in Mecklenburg-Vorpommern die Produktionsschulen etablieren. Hier werden so-
zial benachteiligte und individuell beeintrachtigte junge Menschen mit mehrfachen ar-
beitsmarktlichen Vermittlungshemmnissen, fehlender Berufsbildungs- und Ausbil-
dungsreife an die Aufnahme einer Ausbildung bzw. Erwerbstatigkeit auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt durch produktionsorientiertes Lernen und Arbeiten herangefihrt. In
Produktionsschulen kénnen sich junge Menschen im Alter zwischen 15 und 25 Jahren
nach Beendigung ihrer Schulpflicht auf den Schulabschluss ,Berufsreife” vorbereiten
sowie an zugangserleichternden und fachpraktischen Bildungsmodulen teilnehmen.
Die jungen Menschen nehmen auf Basis eines individuellen Bildungs-, Entwicklungs-
und Arbeitsplans an ausbildungsvorbereitenden und fachpraktischen Bildungsmodu-
len teil, arbeiten weitgehend betriebsgleich (oder betriebsnah) und werden zudem so-
zialpadagogisch begleitet. Neben der Vorbereitung im beruflichen Bereich erfahren sie
individuelle Unterstltzung im privaten Bereich, in der Bewaltigung personlicher Hirden
und Hindernisse, um die eigenen Potenziale erkennen und entfalten zu kdnnen. Hierzu
schaffen die padagogischen Fachkrafte der Produktionsschulen sowohl intern als auch
extern vielfaltige Lernanlasse zur Weiterentwicklung personaler, sozialer sowie beruf-
licher Kompetenzen, die eine berufliche und gesellschaftliche Integration ermoglichen.

(2.3) Jugendfreiwilligendienste

Jugendfreiwilligendienste (Freiwilliges Soziales Jahr, Freiwilliges Okologisches Jahr,
Jugendfreiwilligendienste im Inland, Jugendfreiwilligendienste im Ausland und kombi-
nierter Jugendfreiwilligendienst im In- und Ausland) fordern die Bildungsfahigkeit der
Jugendlichen und gehoren zu den besonderen Formen des burgerschaftlichen Enga-
gements. Sie haben daher auch eine besondere Bedeutung fur die Personlichkeitsent-
wicklung junger Menschen und kénnen somit den Ubergang vom Schulleben in das
Berufsleben sowie sich anschlieRende Bildungswege begleiten und férdern.

Die Landesregierung bietet mit dem Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ) ein non-for-
males Bildungsjahr, in dem junge Menschen neben der klassischen Natur- und Um-
welterfahrung und -bildung, viele Aspekte einer ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung®
(BNE) auspro-bieren konnen. Sie lernen in den Einsatzstellen und den funf einwochi-
gen Seminaren, Demokratie und Toleranz und schaffen Grundlagen, die im weiteren
(Berufs-)Leben hilfreich sind sowie einen bleibenden Eindruck hinterlassen.

Zudem werden die Freiwilligendienste padagogisch begleitet. Die padagogische Be-
gleitung wird von einer zentralen Stelle eines nach § 10 SGB VIII zugelassenen Tra-
gers des Jugendfreiwilligendienstes sichergestellt mit dem Ziel, soziale, kulturelle und
interkulturelle Kompetenzen zu vermitteln und das Verantwortungsbewusstsein flr das
Gemeinwohl zu starken. Es besteht ein erhebliches Interesse, die Jugendfreiwilligen-
dienste zu sichern und auszubauen. In diesem Sinne werden die Freiwilligendienste
unterstitzt und in ihrer Ausgestaltung als Bildungs- und Orientierungszeit gestarkt.
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Die Jugendfreiwilligendienste stehen allen Jugendlichen und jungen Erwachsenen un-
abhangig vom Schulabschluss offen, sofern sie die Vollzeitschulpflicht erfullt und das
27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Geschlecht, Herkunft und finanzielle Situ-
ation spielen dabei keine Rolle.

Der Freiwilligendienst wird in der Regel ganztagig abgeleistet, kann aber auch in Teil-
zeit absolviert werden. Die Freiwilligen haben Uber gewahlte Sprecherinnen und Spre-
cher die Maoglichkeit, ihre Interessen zu vertreten und an der Gestaltung der Jugend-
freiwilligendienste mitzuarbeiten.

Wahrend ihres Dienstes werden die Freiwilligen padagogisch begleitet. Dazu finden
verpflichtende BildungsmalRnahmen (Seminare) statt. Bei einer 12-monatigen Dienst-
zeit sind es 25 Bildungstage. Ein wesentlicher Teil ist die personliche Beratung und
Begleitung sowie fachliche Anleitung in der Einsatzstelle.

Nach Beendigung der Dienstzeit wird eine Bescheinigung ausgestellt, auf Wunsch
auch ein individuelles Zeugnis.

(3) Ubergang Studium - Beruf

Neben der Informationskampagne berufliche Bildung arbeitet das Ministerium far Wirt-
schaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern derzeit an ei-
nem Konzept fir den Ubergang vom Studium in den Beruf. Im Rahmen der Workshops
zur Fachkraftestrategie wurde klar, dass es wichtig ist, gut ausgebildete Hochschulab-
solventinnen und -absolventen in Mecklenburg-Vorpommern zu halten.

Die Mdglichkeiten, die in Mecklenburg-Vorpommern bestehen, sollen den Studieren-
den frihzeitig aufgezeigt werden. Dazu soll eine starkere Vernetzung von Fachkrafte-
akteuren mit High-Potentials noch im 1. Halbjahr 2023 stattfinden.

Zudem soll in Zusammenarbeit mit den Welcome Centern und den Career Services
der Hochschulen eine Career Week veranstaltet werden, die den Studierenden den
Kontakt zu Unternehmen aus Mecklenburg-Vorpommern als potentiellen Arbeitgebern
ermdglicht und erleichtert.

Ziel ist ein engerer Kontakt zwischen Hochschulen und Unternehmen sowie Studie-
renden und Absolventinnen und Absolventen mit den Unternehmen im Land. Das soll
zur Fachkraftesicherung beitragen und ein Abwandern der Studierenden sowie Absol-
ventinnen und Absolventen nach dem Abschluss verhindern.

b) Strukturen und Unterstiutzung der Beruflichen Orientierung (Frage 20)

Gemal § 7 SchulG M-V, der Verwaltungsvorschrift fir die Berufliche Orientierung an
offentlichen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern vom 12. Juli 2021 und des Landeskonzepts fiir den Ubergang von der
Schule in den Beruf vom 24. Juni 2019 wird der Beruflichen Orientierung hierzulande
eine herausgehobene Bedeutung zugesprochen.

Die o. g. Verwaltungsvorschrift ist eine Rechtsvorschrift, die fur die Schulen bindend
ist. Sie konkretisiert die Malinahmen der Beruflichen Orientierung an Schulen begin-
nend ab Klasse 5 mit dem Ziel, die Schulerinnen und Schuler in ihrer Entwicklung einer
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individuellen Berufswahlkompetenz zu unterstitzen. Dabei sollen die Schulerinnen
und Schuler u. a. auf Basis einer fundierten klischeefreien Selbsteinschatzung ihre
eigenen Fahigkeiten und Interessen kennenlernen, konkrete Berufswelterfahrungen
machen, Kenntnisse Uber den Ausbildungsstellenmarkt gewinnen und Karrierechan-
cen erkennen, um eine begrindete Berufs- oder Studienwahl treffen zu kdnnen.

Berufliche Orientierung soll als Prozess verstanden werden, altersangemessen und
praxisnah sein. Fachibergreifend und facherverbindend soll sie in aufeinander auf-
bauenden Phasen in der Sekundarstufe | und Il stattfinden, auf den Erfahrungen der
Schulerinnen und Schuler aufbauen sowie frei von Rollenstereotypen sein. Konkret
hat das Fach ,Arbeit-Wirtschaft-Technik® in der Sekundarstufe | sowie das Fach ,Be-
rufliche Orientierung” in der gymnasialen Oberstufe Leitfunktion.

Im Rahmen des Schulprogramms regelt jede Schule mit ihrem schuleigenen Konzept
die organisatorische und inhaltliche Gestaltung der Beruflichen Orientierung von der
Jahrgangsstufe 5 bis 12 bzw.13. Die inhaltliche Umsetzung des Konzepts ist von den
Schulen regelmafig intern zu evaluieren bzw. schulaufsichtlich zu begleiten. Schulen,
die ihre Berufliche Orientierung in vorbildlicher Weise austben und ihre Schulerinnen
und Schiler individuell und praxisnah auf das Arbeits- und Berufsleben vorbereiten,
konnen auflerdem das BERUFSWAHL-SIEGEL MV ,Schule mit vorbildlicher Berufs-
orientierung", welches 2012/2013 durch die Sozialpartner erstmals vergeben wurde,
erwerben.

Grundsatzlich sollen im schuleigenen Konzept laut Verwaltungsvorschrift folgende
Phasen der Beruflichen Orientierung ankntpfend an den individuellen Bedarfen der
Schulerinnen und Schuler mit konkreten MaRnahmen und unter Nutzung ihrer regio-
nalen Moglichkeiten ausgestaltet werden:

. Einstimmen (ab Jahrgangsstufe 5)

Ziel: Beruf und Arbeit als einen wegweisenden Teil des Lebens begreifbar machen und
damit Motivation zur Auseinandersetzung mit der Berufswahl schaffen; erste Ausei-
nandersetzung mit eigenen Lebensentwurfen

. Erkunden (ab Jahrgangsstufe 7)

Ziel: Starken, Neigungen und Interessen kennen lernen und sie in Bezug zur Arbeits-
und Berufswelt setzen, auf dieser Basis interessengeleitete Erkundung der Arbeits-
und Berufswelt beginnen, sich selbst nachste Ziele stecken, Rollenstereotype und ge-
schlechtsspezifisches Berufswahlverhalten erkennen und hinterfragen

. Entscheiden (ab Jahrgangsstufe 8)
Ziel: verschiedene Berufsfelder erkunden und ausprobieren; eine begriindete Berufs-
oder Studienwabhl treffen, die eigene Auswahl Uberprifen und Alternativen erkunden

. Erreichen (ab Jahrgangsstufe 9)
Ziel: Vorbereitung auf betriebliche, schulische oder hochschulische Bewerbungs- und
Auswahlverfahren sowie den Ausbildungs- oder Studienanfang

Eine bedeutende Malitnahme zum Erwerb der Berufswahlkompetenz ist das 25-tagige
Schulerbetriebspraktikum, welches in allgemeinbildenden Schulen ab der Jahrgangs-
stufe 8, verteilt auf mindestens zwei Jahrgangsstufen, stattfindet. Es ist ein
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obligatorischer Bestandteil der schulischen Beruflichen Orientierung mit dem Ziel,
Schulerinnen und Schilern auf ihren Lebensplanen basierende eigene Arbeitserfah-
rungen und deren Reflexion zu ermdglichen.

Zusatzlich zur schulischen Beruflichen Orientierung arbeiten das Ministerium fir Bil-
dung und Kindertagesférderung Mecklenburg-Vorpommern und die Regionaldirektion
Nord der Bundesagentur fur Arbeit (RD Nord) eng bei der Umsetzung der auf3erschu-
lischen BerufsorientierungsmaRnahmen (BOM) zusammen. Im Rahmen des BOM-
Programms kodnnen Schulerinnen und Schuler in verschiedenen Modulen beispiel-
weise ihre personlichen Neigungen und Starken erkennen und diese bei der Berufs-
wahl berucksichtigen. Die Angebote stellen eine Erganzung zur Beruflichen Orientie-
rung in der Schule dar und werden seit 2015 von Regionalschulen, kooperativen und
integrativen Gesamtschulen, Forderschulen und Gymnasien sowie entsprechend an-
erkannten Ersatzschulen in Anspruch genommen. Nach Durchfihrung von Vergabe-
verfahren werden die MalRnahmen durch geeignete Bildungstrager umgesetzt. Im
Rahmen der Forderung aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds fand bereits eine
Evaluierung statt. Anpassungen wurden daraufhin beispielsweise in der Hinsicht vor-
genommen, dass die klischeefreie berufliche Orientierung noch mehr in den einzelnen
Modulen Bertcksichtigung findet.

Laut § 7 SchulG M-V und dem o. g. Landeskonzept fiir den Ubergang von der Schule
in den Beruf braucht gute Berufliche Orientierung viele engagierte Partner. Die Schu-
len in Mecklenburg-Vorpommern arbeiten deshalb eng mit den Erziehungsberechtig-
ten, der Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit und mit auRerschulischen Part-
nern, insbesondere mit Sozialpartnern, Kammern und Unternehmen, zusammen, vor-
zugsweise auf Grundlage einer schriftlichen Kooperationsvereinbarung. Genutzt wer-
den dabei regionale Netzwerke, die Jugendberufsagenturen bzw. die Arbeitsbind-
nisse Jugend-Beruf, das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT und Projekte der Wirt-
schafts- und Sozialpartner.

Da dem Ministerium fur Bildung und Kindertagesforderung Mecklenburg-Vorpommern
die gesellschaftliche Relevanz der Beruflichen Orientierung gerade auch in Hinblick
auf die Fachkraftesicherung bewusst ist, werden in diesem Bereich derzeit viele Mal3-
nahmen zur Starkung der Berufswahlkompetenz der Schulerinnen und Schuler erar-
beitet und umgesetzt. Dazu zahlen die geplante flachendeckende Einfuhrung des Po-
tenzialanalyse- und Schulentwicklungsinstruments ,Mission ICH", ein Ausbau der Fort-
bildungsangebote fur Lehrkrafte, starkere Netzwerktatigkeit zwischen Schule und Wirt-
schaft, mehr Ganztagsangebote in der Beruflichen Orientierung, Projekte im Rahmen
der Bildungskettenvereinbarung, z. B. zur Elterneinbindung, der Ausbau der 6konomi-
schen Bildung, z. B. durch die Starkung von Schulerfirmen, die Erstellung einer lan-
desweiten Landingpage fur die Berufliche Orientierung und einige mehr.

c) Gewahrleistung einer klischeefreien Gestaltung der Beruflichen Orientie-
rung (Frage 21)

Als erstes Bundesland ist Mecklenburg-Vorpommern im Marz 2019 der Initiative ,Na-
tionale Kooperationen zur Berufs- und Studienwahl frei von Geschlechterklischees*
beigetreten. Damit setzt sich das Land Mecklenburg-Vorpommern daflir ein, dass
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junge Menschen Berufe finden, die zu ihren Starken und Neigungen passen — frei von
Klischees und Geschlechterzuweisungen.

In der Verwaltungsvorschrift flir die Berufliche Orientierung an allgemein bildenden und
beruflichen Schulen vom 12. Juli 2021 heil3t es ausdrucklich, dass Schulerinnen und
Schiler ,auf der Basis einer fundierten klischeefreien Selbsteinschatzung tber ihre
eigenen Interessen, Neigungen und Fahigkeiten (...) eine begrundete Berufs- oder Stu-
dienwahl treffen kénnen.“ Darliber hinaus soll Berufliche Orientierung ,das ge-
schlechtsspezifische Berufswahlverhalten bewusst hinterfragen, frei von Rollenstere-
otypen.”

Bereits ab der Jahrgangsstufe 5 empfiehlt die Verwaltungsvorschrift unter dem Ziel,
Beruf und Arbeit als wegweisenden Teil des Lebens begreifbar zu machen und damit
Motivation zur Auseinandersetzung mit der Berufswahl zu schaffen, die Teilnahme an
Genderprojekten, z. B. die Teilnahme am Girls‘Day oder Boys’'Day.

Im Rahmen der Bildungskettenvereinbarung 2021-2026 (Initiative Abschluss und An-
schluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss) wird das Projekt ,gen-
der@school” der Sozialpartner geférdert. Ziel ist es, Materialien, Malinahmen und Ver-
anstaltungsformate zur Starkung der Kompetenzen im Bereich ,klischee-freie Berufs-
wahl“ in Schule und Wirtschaft zu entwickeln und zu erproben. Durch Netzwerkarbeit
sollen zudem die Akteurinnen und Akteure der Beruflichen Orientierung im Land star-
ker fur das Thema interessiert und sensibilisiert werden.

Mit der ,Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern und der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben®
werden im Rahmen des ESF+ u. a. Projekte unterstutzt, die ein geschlechtersensibles
und klischeefreies Berufs- und Studienwahlverhalten fordern. Dazu gehoren das Pro-
jekt ,[BOx]", dass einerseits die Landeskoordinierung fur den Girls’Day und Boys’Day
ubernimmt, andererseits Madchen- und JungenWerkstatten mit berufspraktischen
Workshops, Kompetenztrainings und Exkursionen in Betriebe und Einrichtungen
durchfluihrt. Dort kdbnnen Madchen und Jungen ihre Talente, Neigungen und Interessen
entdecken und sich Uber ein Schuljahr klischeefrei mit vermeintlich untypischen Beru-
fen und Berufsbiografien auseinandersetzen. Ein weiteres Projekt ist CHALLENGE.
Das Projekt leistet einen Beitrag zur starkeren Uberwindung von Rollenstereotypen.
Interessierten Schilerinnen und Schilern werden durch gezielte Berufs(frih)orientie-
rung und praktische Projektarbeit in regionalen Unternehmen, Einrichtungen und Insti-
tutionen ihre vorhandenen Kompetenzen aufgezeigt. Im Rahmen des Projektes ,PolLe
2.0“ wurde das Methodenset ,Gender & Beruf‘ entwickelt. Dort werden didaktische
Methoden und Herangehensweisen Ubersichtlich dargestellt, die eine (selbst-)reflexive
Auseinandersetzung mit der Thematik der (Un-)Gleichbehandlung der Geschlechter
unterstutzen. Dabei liegt neben einer Reflexion tradierter Rollenbilder der Fokus je-
weils auf der Selbstbestarkung, um den Teilnehmenden hinsichtlich berufsrelevanter
Entscheidungen und Handlungen zu mehr Sicherheit zu verhelfen.
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d) MaBnahmen gegen sinkende Zahl abgeschlossener Ausbildungsvertrage
(Frage 22)

Im Hinblick auf die berufliche Bildung kann mitgeteilt werden, dass die dualen Ausbil-
dungen neben den vollzeitschulischen Bildungsgangen der zentrale Eckpfeiler und die
unabdingbare Voraussetzung zur Deckung des Fachkraftebedarfs in Mecklenburg-
Vorpommern sind. Um die berufliche Ausbildung fur duale und vollzeitschulische Bil-
dungsgange — aber auch Mecklenburg-Vorpommern als Ausbildungsstandort insge-
samt — noch attraktiver zu machen, bedarf es optimaler Rahmenbedingungen fur die
Ausbildung. Um dies fur die berufliche Bildung zu erreichen, wird das Netz der berufli-
chen Schulen landesweit gesichert und die Ausbildungsgange mit Blick auf die neues-
ten Anforderungen, z. B. in den Bereichen Digitalisierung, Nachhaltigkeit und weiterer
Zukunftstechnologien, — wo erforderlich — angepasst.

(1) Studie zur Berufsschulstruktur

Um die berufliche Ausbildung und Mecklenburg-Vorpommern als Standort noch attrak-
tiver zu machen, bedarf es optimaler Rahmenbedingungen fur den Lehrbetrieb. Basis
hierfur werden die Ergebnisse der vom Zukunftsbindnis beauftragten Studie zur Be-
rufsschulstruktur (Zukunftsbindnis (Ldf.Nr. BM 1): Steckbrief BM 1, Berufsschulstruk-
tur) in Mecklenburg-Vorpommern und das mit dem Landesausschuss fur Berufsbil-
dung abgestimmte Vorgehen sein (Ziffer 297 KoaV). Der Auftrag aus dem Zukunfts-
bundnis ist Ende 2020 gestartet und von der Zentralen Vergabestelle des Landesam-
tes fur innere Verwaltung (LAiV) am 10. November 2020 Uber eine offentliche Aus-
schreibung an die Prognos AG vergeben worden.

Die Studie umfasst drei Arbeitspakete:
1. Bestandanalyse,
2. Bedarfsanalyse und
3. Strategie- und Handlungsrahmen.

Ziel der Evaluation ist es, das heutige Schulnetz vor dem Hintergrund zunehmender
Digitalisierung der Gesellschaft zu Uberprifen und gemeinsam - mit Expertinnen und
Experten aus der Schulpraxis, der Wissenschaft, der Schultrager, der Wirtschaftskam-
mern und der Sozialpartner - Wege zu beschreiben, um die Qualitat der beruflichen
Bildung auch mit Blick auf die Inklusion zu sichern und zu erhohen.

Die Studie zur Evaluation der Berufsschulstruktur des Landes ist noch nicht abge-
schlossen. Aktuell befindet sich die Prognos AG in der Umsetzung des letzten Arbeits-
paketes. Die Berufsschulevaluation wird voraussichtlich 2023 abgeschlossen. Die Er-
gebnisse der Studie werden im Landesausschuss fur Berufsbildung mit allen Akteurin-
nen und Akteuren der beruflichen Bildung beraten.

(2) Informationskampagne zur Starkung der dualen Berufsausbildung

Die Landesregierung plant im Rahmen der Fachkraftestrategie M-V eine Informations-
kampagne zur Starkung der dualen Berufsausbildung in Mecklenburg-Vorpommern.
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Sie soll auf Schulerinnen und Schuler ebenso zugeschnitten sein wie auf diejenigen,
die die Schulerinnen und Schiler um Rat fragen: z. B. Lehrende, Eltern, GroRReltern.

Mit der Kampagne soll zudem die Gleichwertigkeit von betrieblicher und akademischer
Ausbildung verdeutlicht werden. Die Kampagne soll im 2. Halbjahr 2023 starten und
umfasst eine enge Kooperation mit den wichtigsten Ausbildungstragern, also u. a. den
Industrie- und Handelskammern sowie den Handwerkskammern, des Landes.

Wenn die bereits bestehenden Unterstutzungsinstrumente des Bundes (Berufsausbil-
dungsbeihilfe — BAB) und des Landes (Fahrt- und Ubernachtungskostenzuschuss fiir
Berufsschuilerinnen und Berufsschiler und das AzubiTicket MV) von allen Jugendli-
chen voll ausgeschopft werden, die Berufs(friih)orientierung in den Schulen in Verbin-
dung mit den Unternehmen verbessert wird und die Unternehmen ihre Attraktivitat
durch verschiedenste individuelle Angebote fir alle Jugendlichen sichtbar darstellen
kénnen, bedarf es — neben der Informationskampagne — derzeit keiner zusatzlichen
MalRnahmen.

e) Unterstiutzung fur einen guten Start ins Erwerbsleben (Frage 23)

Fur einen guten Start ins Erwerbsleben ist neben der Qualifikation der Personen ins-
besondere die Vorbildfunktion im engsten Familienkreis von entscheidender Bedeu-
tung. Wenn bereits Eltern oder Geschwister nicht erwerbstatig sind, ist es regelmalig
ungleich schwieriger, einen erfolgreichen Start ins Erwerbsleben zu erreichen. Daher
sind alle Aktivitaten mit dem Ziel der Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit bei den
Eltern aul3erst relevant fur die Vermeidung von Jugendarbeitslosigkeit. Hier leisten un-
ter anderem die Integrationsprojekte einen wertvollen Beitrag. Mit Integrationsprojek-
ten wird — in enger Zusammenarbeit mit den Jobcentern in Mecklenburg-Vorpommern
— die Beratung, Information und Eingliederung von langzeitarbeitslosen Frauen und
Mannern mit besonderen Vermittlungshemmnissen unterstutzt.

f)  Steigerung der Attraktivitat von Ausbildungsberufen (Frage 24)

Die Landesregierung wird sich auch kunftig weiter fur das Handwerk und damit fur die
Umsetzung eines umfassenden Klimaschutzes und der Energiewende einsetzen und
engagieren. Deshalb wird die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung im Handwerk
(ULU) mit der vom Bund geplanten Erhéhung in Héhe von 10,8 Mio. Euro der ULU-
Ausgaben weiterhin kofinanziert. Mit der ULU Handwerk wird ein einheitliches hohes
Ausbildungsniveau im ganzen Bundesgebiet u. a. fur Lehrgange im Bereich Klima-
schutz und Energiewende, wie beispielsweise Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik, durch eine produktneutrale und produktunabhangige Vertie-
fung sichergestellt.

Gleiches gilt fur die Férderung der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung im Agrar-
bereich ULU Agrar durch die Landesregierung, die auch kiinftig finanziell in Héhe von
2,2 Mio. Euro unterstutzt wird. Damit wird die Einheitlichkeit der Berufsausbildung in
den sog. grunen Berufen gefordert und ein hohes Ausbildungsniveau weiterhin garan-
tiert.

Des Weiteren kann jede/r erfolgreiche Absolvent/in der beruflichen Weiterbildung in
Mecklenburg-Vorpommern zur/m Handwerksmeister/in oder Industriemeister/in das
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Meister-Extra des Ministeriums fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
Mecklenburg-Vorpommern erhalten. Mit dem Meister-Extra soll u. a. das persoénliche
Engagement fur die Meisterqualifikation anerkannt werden. Das Meister-Extra stellt die
finanzielle Anerkennung einer Leistung dar und ist somit ein Anreiz, sich in diesem
Bereich beruflich fortzubilden. Das Ministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus
und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern honoriert mit der Auszeichnung den erfolgrei-
chen Abschluss einer Meisterprifung in Handwerk und Industrie in Héhe von 2.000,00
Euro.

Die Meisterausbildung im Agrarbereich wird durch die Fachschule fur Agrarwirtschaft
des Landes Mecklenburg weiterhin angeboten und so der Berufsnachwuchs fur das
mittlere Management in den Unternehmen der Landwirtschaft und des Gar-tenbaus fur
die Zukunft gesichert.

g) Bedeutung der Volkshochschulen fiir die Bildungswege junger Menschen
(Frage 27)

Bei den Volkshochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern handelt es sich um
staatlich anerkannte Einrichtungen der Weiterbildung gemafR § 6 Weiterbildungsforde-
rungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern (WBFOG M-V), die gemals § 8 WBF6G M-V
eine Landesforderung fur die Sicherstellung der Weiterbildungsgrundversorgung er-
halten. GemaR § 2 Absatz 1 WBF0G M-V umfasst Weiterbildung alle Formen der Fort-
setzung, Wiederaufnahme oder Erganzung organisierten Lernens nach Vollendung
des 14. Lebensjahres. Somit kdnnen junge Menschen ab dem 14. Lebensjahr an den
Veranstaltungen der Volkshochschulen im Rahmen der Weiterbildungsgrundversor-
gung teilnehmen. In diesem Rahmen haben junge Menschen Zugang zu Veranstaltun-
gen in den Bereichen Politik/Gesellschaft/Umwelt, Kultur/Gestalten, Gesundheit, Spra-
chen sowie Lernen in der digitalen Welt. DarUber hinaus halten eine Reihe von Volks-
hochschulen gezielt Kurse fiir junge Menschen unter dem Label ,Junge Vhs* vor.

Ferner bieten die Volkshochschulen des Landes gemaf § 32 SchulG M-V Veranstal-
tungen des zweiten Bildungsweges zum nachtraglichen Erwerb der Berufsreife, der
Mittleren Reife sowie der Alphabetisierung/Grundbildung an. Diese Kurse werden vor-
nehmlich von jungen Menschen genutzt, die auf dem ersten Bildungsweg den entspre-
chenden Abschluss nicht erhalten haben. Auf Grund der Landesférderung gemai §
32 Absatz 4 SchulG M-V werden die Kurse gebuhrenfrei angeboten.

L Non-formale und informelle Bildungsangebote im Bereich Kinder- und Ju-
gendhilfe

1. Bedeutung der Kinder- und Jugendhilfe (Frage 19)

Im Bereich der non-formalen und informellen Bildung haben Angebote im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere der Jugend- und Jugendverbands- sowie der
Jugend- und Schulsozialarbeit gemal’ der §§ 11 bis 13a SGB VI, essentielle Bedeu-
tung fur die Personlichkeitsentwicklung junger Menschen im auflerschulischen, aber
auch im schulbezogenen Kontext. Sie sind dabei mehr als bloRe Freizeitgestaltung.
Vielmehr erhalten junge Menschen sowohl im Alltag als auch in besonderen
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Lebenssituationen niedrigschwelligen Zugang zu padagogisch begleiteten Angeboten,
die sie ausgehend von ihren individuellen BedUrfnissen bilden, beraten und unterstit-
zen.

a) Jugendarbeit
(1) Bedeutung und Aufgaben der Jugendarbeit

Wie die Kinder- und Jugendhilfe i. S. d. SGB VIII insgesamt orientiert sich die Jugend-
arbeit gemafl § 11 SGB VIl grundsatzlich an tatsachlichen Bedarfslagen und richtet
sich mit ihren Angeboten an alle jungen Menschen, d. h. an Personen, die das 27. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben. Die Gesamtheit der Mallnahmen der Trager der
freien und der o6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe hat zum Ziel, junge Menschen von
deren Interessen ausgehend zur Selbstbestimmung zu befahigen und gesellschaftli-
che Mitverantwortung und Engagement anzuregen. Sie berlcksichtigt dabei individu-
elle Bedurfnisse und Interessen der Adressatinnen und Adressaten, welche durch re-
gionale Besonderheiten und unterschiedliche wirtschaftliche Verhaltnisse der jungen
Menschen und deren Familien gepragt sein kdonnen. Von elementarer Bedeutung ist
daher, dass schon der Zugang zu den Angeboten und Leistungen so inklusiv wie mog-
lich gestaltet ist. Hierbei ist wichtig, dass die betreffenden Personen entsprechend ihrer
individuellen Fahigkeiten und Bedurfnisse unterschiedlicher Formen der Ansprache
und des Zugangs bedurfen. Zu nennen sind hierbei insbesondere spezifische Belange
aufgrund des Alters, des Bildungs- und Entwicklungsstandes, des Geschlechtes, der
Herkunft, der sexuellen ldentitat, der unterschiedlichen Wertvorstellungen, der sozio-
okonomischen Situation, des rechtlichen Status sowie der gesundheitlichen Verfas-
sung. Das umschlief3t auch die Notwendigkeit, Belange von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderungen mitzudenken.

Schon ihrem Wesen nach ist Jugendarbeit eine ureigene kommunale Aufgabe. Dabei
gestalten die Landkreise und kreisfreien Stadte als ortliche Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe innerhalb der Vorgaben des SGB VIl selbstverantwortlich die Ausgestaltung
der Angebote.

Die in § 11 Absatz 3 aufgefuihrten Aufgabenschwerpunkte verdeutlichen den Facetten-
reichtum der Jugendarbeit. Eine besondere Form der Jugendarbeit ist dabei die au-
Rerschulische Jugendbildung gemal § 11 Absatz 3 Nummer 1 SGB VIII, wobei jedoch
zu betonen ist, dass Jugendarbeit in ihrer Gesamtheit der non-formalen Bildung zuzu-
ordnen ist. Gegenstand der aul3erschulischen Jugendbildung ist die Vermittlung der in
§ 11 SGB VIl aufgefuhrten Inhalte auf Grundlage eines didaktisch-methodischen Kon-
zepts. Diese umfasst allgemeine, politische, soziale, gesundheitliche, kulturelle, natur-
kundliche und technische Bildung, womit sie sich trotz aufRerschulischer Schauplatze
durchaus auch auf schulische Themenfelder bezieht und insoweit (verstarkt durch §
11 Absatz 3 Nummer 3 SGB VIIl) eine entsprechende Zusammenarbeit zwischen
Schule und Jugendhilfe nahelegt.

Mit den Feldern Arbeitswelt, Schule und Familie stehen der Jugendarbeit zudem viel-
faltige thematische Anknupfungspunkte gemaf § 11 Absatz 3 Nummer 3 SGB VIII zur
Verfligung, die dazu beitragen kénnen, jungen Menschen Angebote zu machen, die
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sie in wichtigen Lebensbereichen unterstitzen, anregen und z. B. auch die Bewalti-
gung von dort auftretenden Konflikten erleichtern.

(2) Forderungen des Landes im Bereich Jugendarbeit

Gemal §§ 74 und 82 SGB VIl ist es Aufgabe der obersten Landesjugendbehodrde, die
Tatigkeit der Trager der 6ffentlichen und der freien Jugendhilfe und die Weiterentwick-
lung der Jugendhilfe anzuregen und zu fordern sowie auf einen gleichmafigen Ausbau
der Einrichtungen und Angebote hinzuwirken. Daruber hinaus ist das Land gemaR §
20 Absatz 1 Aufgabenzuordnungsgesetz (AufgZuordG M-V) i. V. m. § 85 Absatz 2
Nummer 4 SBG VIl fur ,die Planung, Anregung, Férderung und Durchfilhrung von
Modellvorhaben zur Weiterentwicklung der Jugendhilfe* zustandig.

Ausfluss dieses Auftrages ist in inhaltlicher und wirtschaftlicher Hinsicht bezogen auf
Mecklenburg-Vorpommern das Kinder- und Jugendférderungsgesetz (KJfG M-V). § 2
KJfG M-V konkretisiert die §§ 11 und 12 SGB VIl inhaltlich und formuliert den Auftrag
des Landes zur Wahrnehmung seiner Aufgaben in der Jugend- und Jugendverbands-
arbeit spezifischer.

§ 6 KIfG M-V i. V. m. § 1 Kinder- und Jugendférderungsverordnung (KJfVO M-V) spie-
gelt den wirtschaftlichen Rahmen wider, welcher dem Land flr seine Aufgabenwahr-
nehmung gemal der §§ 82, 11 bis 14 SGB VIl i. V. m. deren landesrechtlichen Aus-
gestaltungen im KJfG M-V auf Grundlage des § 15 SGB VIII zur Verfugung steht. Die
genannten Regelungen dienen zum einen der wirtschaftlichen Untersetzung der
,Richtlinie zur Férderung der Kinder- und Jugendhilfe in Mecklenburg-Vorpommern
(Landesjugendplan Mecklenburg-Vorpommern — LJP M-V)“. Zum anderen werden auf
dieser Grundlage die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben unterstutzt. Der gesetzliche Auftrag manifestiert sich dabei in der
bedarfsgerechten Unterstutzung der Kommunen bei der Etablierung von Projekten und
Strukturen sowie die an den Bedurfnissen junger Menschen orientierte Verankerung,
Verstetigung und Ausweitung projektgeférderter Angebote und Strukturen. Dies gilt
insbesondere fir Angebote und MalRnahmen nach §§ 11 und 12 SGB VIl und §§ 2 bis
5 KJfG M-V. Danach sind jungen Menschen ,die zur Férderung ihrer Entwicklung er-
forderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfliigung zu stellen“. Dabei miissen ak-
tuelle Interessen junger Menschen und ihre Mitgestaltungsmadglichkeiten zentral sein.

Die Richtlinie ,Landesjugendplan M-V, welche zum 1. Januar 2022 in Kraft getreten
ist, ist im Bereich der Projektforderung nunmehr konsequent auf die Interessen und
Bedurfnisse junger Menschen im Einklang mit gesellschaftlichen Entwicklungen aus-
gerichtet. Themen wie Teilhabe von Kindern und Jugendlichen sowie Integration und
Inklusion werden nun starker berucksichtigt, um den aktuellen Entwicklungen in den
Lebenswelten junger Menschen zu genugen. Ein Schwerpunkt der Forderungen ist
dabei — zuvorderst in den Zuwendungsbereichen 1 bis 3 — die Weiterentwicklung der
Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere der Jugendarbeit, durch nachhaltige Unterstut-
zung ausgewahlter Projekte im Land. Ausgangspunkt sind dabei ebenfalls stets die
Rechte, Interessen und Bedurfnisse junger Menschen sowie ihre Lebenslagen.

Ausweislich der Richtlinie ,Landesjugendplan M-V* sollen daher auch Projekte Bertick-

sichtigung finden, die im Bereich Inklusion und Diversitat
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e Vielfalt fordern und gesellschaftlichen Zusammenhalt sichern,

e Benachteiligungen ausgleichen sowie Teilhabe und Inklusion ermdglichen,

o Weltoffenheit und Aufgeschlossenheit flir Menschen anderer Nationalitat und
Kultur als Leitidee verankern,

e Integration in den jeweiligen Sozialraum gewahrleisten und

e Gleichstellung und Gleichberechtigung aller Menschen unabhangig von Ge-
schlecht, Herkunft, sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat als Leit-
idee verankern

sowie im Kontext politische und demokratische Bildung

e junge Menschen verstarkt an der Gestaltung der Gesellschaft beteiligen und
gesellschaftliche Mitverantwortung schaffen,

¢ Kinder und Jugendliche auf eine sich dynamisch entwickelnde Gesellschaft vor-
bereiten,

¢ internationales und globales Denken férdern sowie

¢ insgesamt Bildung als Teil der Personlichkeitsentwicklung verankern.

Es besteht mithin auf Grundlage der gesetzlichen Regelungen sowie der Richtlinie die
Mdglichkeit der vielseitigen Ausgestaltung von Angeboten und Projekten nach Mal}-
gabe der Verfligbarkeit von Haushaltsmitteln.

Die Richtlinie ,Landesjugendplan M-V* ist im Bereich ,Projektférderungen im Bereich
Jugend” auf der Internetseite des Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales Mecklen-
burg-Vorpommern (LAGuS M-V) unter https://www.lagus.mv-regierung.de/Foerderun-
gen/MV/ abrufbar.

Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen zum FSJ und FOJ — als Angebote der Jugend-
arbeit — unter Nummer Il. 1. a) (2.3) verwiesen.

b) Jugendverbandsarbeit
(1) Bedeutung und Aufgaben der Jugendverbandsarbeit

Zentrale Bedeutung im Kontext non-formaler Bildung weist gleichermalden die (selbst-
organisierte) Jugendverbandsarbeit gemal} § 12 SGB VIII auf.

Die Vorschrift sieht dabei vor, dass die eigenverantwortliche Tatigkeit der Jugendver-
bande und Jugendgruppen unter Wahrung ihres satzungsgemafien Eigenlebens nach
MalRgabe des § 74 SGB VIl zu fordern ist. Der Gesetzgeber sieht in Jugendverbanden
eine wichtige Lern- und Lebenshilfe, die auf sozialen Bildungsangeboten fur unter-
schiedliche gesellschaftliche Positionen und weltanschauliche Richtungen beruht, so-
dass diese in besonderem Male forderwurdig sind.

Zielsetzung von Jugendverbanden ist es, Anliegen und Interessen junger Menschen
zum Ausdruck zu bringen, was Selbstorganisation und Mitverantwortung voraussetzt.
Durch die Tatigkeit der Landesjugendverbande werden die Interessen von jungen
Menschen Ubergreifend vertreten und ihre Identitatsbildung gefordert. Aufderschuli-
sche Bildungsangebote vermitteln jungen Menschen dabei individuelle und soziale
Kompetenzen. Jugendverbandsarbeit hat daher eine generelle Bedeutung fur die
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Beratung, Begleitung und Unterstutzung von jungen Menschen in ihren ganz individu-
ellen Lebenswelten und Lebenssituationen. Jugendliche werden dartber hinaus flr
das Ehrenamt motiviert und qualifiziert. In Mecklenburg-Vorpommern sind aktuell 23
Landesjugendverbande mit insgesamt rund 200.000 Mitgliedern bis einschlieldlich 26
Jahren aktiv.

(2) Forderungen des Landes im Bereich der Jugendverbandsarbeit

Uber den Zuwendungsbereich 6 der Richtlinie ,Landesjugendplan M-V erhalten die
Landesjugendverbande Zuwendungen zum Zwecke der Ausubung ihrer satzungsge-
malen Tatigkeit. Dadurch wird jugendliches Engagement landesseitig unterstutzt.

Die Bedeutung der Jugendverbandsarbeit zeigt sich auch darin, dass den Anliegen
der Verbande insbesondere in vergangenen drei Jahren durch die Landesregierung
Uber die grundlegende landesseitige Forderung hinaus stets Rechnung getragen
wurde und seitens des Landes immer wieder die Bereitschaft besteht, die Landesju-
gendverbande in Krisenzeiten — wie der Corona-Pandemie oder der sogenannten
Energiekrise — im Sinne junger Menschen zu unterstutzen. DarUber hinaus fanden die
Belange der Landesjugendverbande sowie die uberwiegend durch Jugendverbande
umgesetzten Kinder- und Jugendfreizeiten im Rahmen des Aktionsprogramms ,Auf-
holen nach Corona fiir Kinder und Jugendliche des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) besondere Berucksichtigung (vgl. dazu auch
Nummer Ill. 2. f)). Zum Zwecke Starkung der Landesjugendverbande wurden hierbei
die Zuwendungen an diese erhoht, um ausgehend von den o. g. Zielsetzungen zusatz-
liche Angebote fir Kinder und Jugendliche, insbesondere zur Aufarbeitung und Bewal-
tigung der Auswirkungen der Corona-Pandemie, zu ermdglichen sowie das Ehrenamt
junger Menschen zu unterstutzen.

c) Jugendsozialarbeit
(1) Bedeutung und Aufgaben der Jugendsozialarbeit

Auch im Rahmen der Jugendsozialarbeit, die gemall § 13 SGB VIl als Angebot der
Jugendhilfe in kommunaler Verantwortung liegt, wird die non-formale und informelle
aullerschulische Bildung junger Menschen unterstutzt. Das Land Mecklenburg-Vor-
pommern gestaltet gemeinsam mit den Landkreisen und kreisfreien Stadten die ent-
sprechenden Rahmenbedingungen zur Durchfuhrung der Jugendsozialarbeit mit dem
Ziel, sozial benachteiligten und individuell beeintrachtigten jungen Menschen, die im
erhohten Male auf Unterstutzung angewiesen sind, sozialpadagogische Hilfen anzu-
bieten sowie in Verknupfung mit schulischen und arbeitsmarktbezogenen Malinhahmen
eine Integration in schulische Bildung, berufliche Ausbildung oder in den Arbeitsmarkt
zu unterstutzen und junge Menschen zu einer eigenstandigen Lebensfihrung zu be-
fahigen. Dies geschieht in Form von Einzel- und Gruppenarbeit mit jungen Menschen
sowie der dazu notwendigen Netzwerk- und Gremienarbeit unter Berucksichtigung der
unterschiedlichen Lebenslagen von jungen Menschen sowie deren Bedarfen, Anliegen
und Erfahrungen im Hinblick auf die individuelle und soziale Entwicklung der jungen
Menschen.

Oberstes Ziel ist es, jedem jungen Menschen bestmogliche Chancen zu erdffnen so-
wie Kompetenzen und Rahmenbedingungen flur die Teilhabe am gesellschaftlichen
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Leben zu entwickeln. Zur Bewaltigung der personlichen Probleme und Krisen der jun-
gen Menschen setzen die Angebote an der Lebenswelt der jungen Menschen an und
bieten haufig niedrigschwellige wohn- und sozialraumnahe Hilfen bzw. vermitteln wei-
terflhrende spezielle Beratungs- und Unterstlitzungsangebote, wie z. B. Schulden-
und Suchtberatung.

(2) Forderungen des Landes im Bereich Jugendsozialarbeit

Die Jugendsozialarbeit konnte sich (ebenso wie die Schulsozialarbeit) in den vergan-
genen Jahren nur zu einem unverzichtbaren Angebot der Kinder- und Jugendhilfe in
Mecklenburg-Vorpommern entwickeln, da das Land und die Kommunen gemeinsam
ihre diesbezugliche Verantwortung wahrgenommen haben. Seit vielen Jahren unter-
stutzt das Land die Kommunen in nicht unerheblichem finanziellen Umfang darin, ihre
gesetzlichen Aufgaben auf der Grundlage des SGB VIII und des KJfG M-V umsetzen
zu konnen. Deshalb wird die Jugendsozialarbeit auch in der neuen Forderperiode des
,ESF Plus“ aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und Landesmitteln gefordert.
Damit wird weiterhin ein wichtiges Angebot fur Kinder und Jugendliche auch zur Auf-
arbeitung und Bewaltigung der Auswirkungen der Corona-Pandemie finanziell unter-
stutzt.

Im Ubrigen wird auf die Ausfihrungen zur Jugendberufshilfe sowie den Produktions-
schulen — als Angebote der Jugendsozialarbeit — unter Nummer Il. 1. a) (2.2) verwie-
sen.

d) Schulsozialarbeit
(1) Bedeutung und Aufgaben der Schulsozialarbeit

Neben der Forderung aulierschulischer non-formaler und informeller Bildungsange-
bote unterstutzt das Land die Landkreise und kreisfreien Stadte in der Umsetzung der
Schulsozialarbeit als niederschwelliges Angebot der Kinder- und Jugendhilfe in der
Schule bzw. im schulischen Kontext, mit dem Ziel, junge Menschen in ihrer Person-
lichkeitsentwicklung zu unterstiitzen, um ihren Schulerfolg zu sichern, Ubergange zu
gestalten sowie ihre berufliche und gesellschaftliche Integration zu ermoglichen. Die
Schulsozialarbeit ist ausgerichtet auf eine ganzheitliche, lebensweltbezogene und le-
benslagenorientierte Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung von Schi-
lerinnen und Schulern im Zusammenwirken mit der Schule. Hierbei werden die unter-
schiedlichen Lebenslagen von jungen Menschen sowie die Bedarfe, Anliegen und Er-
fahrungen berucksichtigt, unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung bzw. gesundheitlicher Einschrankungen, Alter o-
der sexueller Orientierung.

Die Schulsozialarbeit besteht aus folgenden Schwerpunktaufgaben:

e Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung von Schulerinnen und
Schulern zur Erschliel3ung eigener Ressourcen und Lebensperspektiven,

e Vermeidung und Abbau sozialer Benachteiligungen und individueller Beein-
trachtigungen,

e Entgegenwirken von Ausgrenzungen und Risiken des Scheiterns in der Schule,

e sozialpadagogische Begleitung von Schulerinnen und Schulern unter Einbezie-
hung von regionalen Unterstlitzungsmoglichen in ihnrem Lebensumfeld,
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e Unterstltzung der beruflichen Orientierung und Férderung der Ausbildungsfa-
higkeit zur Erleichterung des Ubergangs von der Schule in die Ausbildung und
eine selbststandige Lebensflhrung,

e sozialpadagogische Beratung der Personensorgeberechtigten und Lehrkrafte
der Schulerinnen und Schuler sowie inner- und aul3erschulische Kooperation
und Koordinierung.

Mit Blick auf die veranderten Anforderungen an Schule und die zunehmenden Prob-
lemlagen sowohl der Schulerinnen und Schuler als auch deren Familien und Lehrkrafte
auch infolge der diversen Krisensituationen in der Gesellschaft und in den Familien hat
die Schulsozialarbeit zunehmend an Bedeutung gewonnen. Schule hat sich in den
letzten Jahren immer haufiger zu einem zentralen Lebensort fur junge Menschen ent-
wickelt. Dieser Lebensort muss sowohl die formale als auch die non-formale Bildung
fur die Kinder und Jugendlichen bieten. Fur immer mehr junge Menschen ist wahrend
der allgemeinbildenden und beruflichen Schulzeit begleitende sozialpadagogische Be-
treuung notwendig, um die Schul- und Ausbildungszeit mit Erfolg abzuschliel3en. Prin-
zipiell richtet sich das Angebot der Schulsozialarbeit an alle Schilerinnen und Schiler
einer Schule; insbesondere jedoch an Schulerinnen und Schiler mit Sozialisationsde-
fiziten, abweichenden Schulkarrieren, individuellen Problemen sowie Verhaltens-,
Lern- und Leistungsschwierigkeiten. Ziel ist es, allen Jugendlichen zu einer Ausbil-
dungsreife zu verhelfen. Aufgrund des familiaren und individuellen Backgrounds sind
insbesondere junge Menschen aus bildungsfernen Familien wichtige Adressaten.

Die Schulsozialarbeit leistet einen wichtigen Beitrag dazu, dass am Ende des Schul-
besuches ausbildungsreifen jungen Menschen mit einem Schulabschluss ein gelin-
gender Ubergang in die nachste Lebensphase (Ausbildung, Beruf, Studium) gelingt.
Strategisches Ziel ist dabei, mit sozialpadagogischen Hilfen den Schulerfolg fur die
jungen Menschen zu verbessern, ihnen eine positive Personlichkeitsentwicklung zu
ermdglichen und damit sicherzustellen, dass junge Menschen die sozialen, personalen
und kognitiven Kompetenzen mitbringen, um den Anforderungen einer Ausbildung, ei-
nes Studiums oder einer Erwerbstatigkeit sowie den allgemeinen Anforderungen des
Erwachsenseins gewachsen zu sein.

(2) Forderungen des Landes im Bereich Schulsozialarbeit

Zukunftig soll im Rahmen der sozialraumorientierten Schulsozialarbeit die Nutzung
der sozialraumlichen Angebote und Strukturen starker in den Vordergrund rucken. So
sollen bestehende aufderschulische Potenziale der Beratung und des sozialen Erle-
bens fur die jungen Menschen im Lebens- und Lernort Schule gewonnen werden, um
individuelle Entwicklungsnachteile und Bildungsbenachteiligungen abzubauen und ei-
nen erfolgreichen Ubergang von der Schule in den Beruf (Ausbildungsreife) und eine
selbstandige Lebensfihrung zu ermoglichen. Im Rahmen der sozialraumorientierten
Schulsozialarbeit sollen die Potenziale des Sozialraums der Schulerinnen und Schuler
partizipativ eruiert, starker bertcksichtigt, vernetzt und in die Forderung der jungen
Menschen sowie ihrer Familien und Lehrkrafte einbezogen werden. Durch die Vernet-
zung mit den ortlichen Tragern der Jugendhilfe, den Bildungs- und Freizeitangeboten
und regionalen Partnern in der Wirtschaft, Verwaltung oder Berufsorientierung (z. B.
Arbeitskreise Schule — Wirtschaft) tragen die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozi-
alarbeiter als Mittlerinnen und Mittler dazu bei, den Informationsaustausch
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verschiedener gesellschaftlicher Bereiche anzuregen, Bildungs- und Férderangebote
zu vernetzen, Hemmschwellen gegenuber Institutionen zu Gberwinden und so indivi-
duelle und Bildungsbenachteiligungen abzubauen und den jungen Menschen einen
gelingenden Einstieg in den weiteren beruflichen und personlichen Lebensweg zu er-
mdglichen. Erfahrungen eines Modellprojektes zur sozialraumorientierten Schulsozial-
arbeit im vergangenen Jahr, haben gezeigt, dass die Nutzung der digitalen Raume, in
denen sich die jungen Menschen haufig aufhalten, eine immer groRer werdende Rolle
spielt — sowohl im schulischen als auch Freizeitbereich.

Mit Blick auf die Entwicklung einer ganzheitlichen Bildungsstrategie auf der einen
Seite, die sich auch in unserem Land durch den Ausbau der Ganztagsschule mit deren
vielfaltigen Projekten und Angeboten flr die Schulerinnen und Schdler, die Inklusions-
bemuhungen und die Sicht auf gelingende Personlichkeitsentwicklung der Kinder aus-
zeichnet, sowie die knappen (personellen und finanziellen) Ressourcen auf der ande-
ren Seite wird eine Nutzung diverser sozialraumlicher Angebotsstrukturen immer wich-
tiger fur eine erfolgreiche Unterstutzung der jungen Menschen in ihrer personlichen
Entwicklung.

e) Fortbildung

Fortbildung ist ein essentieller Bestandteil der qualitativen Weiterentwicklung von u. a.
non-formalen Bildungsangeboten im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe.

Das Land ist gemaR § 20 Absatz 1 AufgZuordG M-V i. V. m. § 85 Absatz 2 Nummer 8
SGB VIl fur die Sicherstellung der Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Kinder- und Jugendhilfe zustandig. Die damit verbundenen Leistungen werden
durch die staatlich anerkannte Bildungsstatte ,Schabernack — Zentrum fir Praxis und
Theorie der Jugendhilfe e. V.* (Schabernack e. V.) erbracht.

Fortbildung ist ein wichtiges Instrument, um die berufliche Handlungsfahigkeit von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in der Kinder- und Jugendhilfe bedarfsgerecht und an
den Bedurfnissen junger Menschen orientiert zu erhalten, anzupassen und zu erwei-
tern. Sie tragt Sorge dafur, dass die Erkenntnisse aus Forschung, Lehre und Praxis
wirksam zusammengefuhrt und vermittelt werden.

Das Fortbildungscontrolling ist dabei ein zentrales Element der Qualitatsentwicklung.
Aus den Ergebnissen werden Ruckschlisse auf kinftige Qualifikationserfordernisse
gezogen, die Eingang in weitere Fortbildungsplanungen sowie die Ausgestaltung der
Inhalte von Fortbildungsangeboten finden. Die regelmaRige Uberpriifung und Weiter-
entwicklung von FortbildungsmalRnahmen fur die Arbeitsfelder der Kinder- und Ju-
gendhilfe in Zusammenarbeit mit spezialisierten Expertinnen und Experten dient dazu,
Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe zum professionellen Umgang mit ganz indivi-
duellen Belangen junger Menschen zu befahigen.

2. Angebotsstrukturen auf Landesebene (Frage 31)

Angebote der Kinder- und Jugendhilfe, so auch der Jugend- und Jugendverbands-
sowie der Jugend- und Schulsozialarbeit als auRerschulische Bildungsangebote, sind
vorrangig kommunale Aufgabe. So existieren in den Landkreisen und kreisfreien Stad-
ten sowie den nachgeordneten Verwaltungseinheiten vielseitige und verschiedenste
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Moglichkeiten und Strukturen im Kontext non-formaler und informeller Bildung flr
junge Menschen in Verbanden, Vereinen und sonstigen Angebotsformen.

Allein in den Sportvereinen des Landes waren nach Angaben des Landessportbundes
am 1. Januar 2022 insgesamt 86.877 Kinder und Jugendliche organisiert, was einem
Anteil an der Bevolkerung in diesem Alterssegment von rund 35 % entsprach. Die
Sportjugend M-V im Landesportbund ist mit mehr als 100.000 Mitgliedern der grofite
Landesjugendverband und damit der bedeutendste Akteur der Jugend- und Jugend-
verbandsarbeit in Mecklenburg-Vorpommern. Insgesamt sind ca. 200.000 junge Men-
schen in Jugendverbanden vertreten. Spezifische Angebote und Strukturen auf Lan-
desebene sollen im Nachfolgenden dargestellt werden. Im Ubrigen wird auf die Aus-
fuhrungen unter Nummer Ill. 1. sowie den Bericht der Landesregierung zu den Drs.
8/29 und 8/32 verwiesen.

a) Angebote der Kinder- und Jugenderholung (Frage 33)

Ein weiterer Schwerpunkt der Richtlinie ,Landesjugendplan M-V* im Kontext der Ju-
gendarbeit ist die Forderung von Vorhaben der Kinder- und Jugenderholung gemal} §
11 Absatz 3 Nummer 5 SGB VIIl. Zuwendungsfahig sind in diesem Zusammenhang
padagogisch begleitete Angebote, wie u. a. Ferienfreizeiten, welche den kinder- und
jugendgemalen Bedurfnissen nach Erholung, gemeinsamen Unternehmungen und
Bildung Rechnung tragen. Der Zweck dieser Angebote besteht dabei zuvorderst darin,
jungen Menschen Erholung und Entspannung sowie Selbstverwirklichung und Selbst-
findung zu ermdglichen, indem sie die personliche, seelische, geistige und korperliche
Entwicklung der jungen Menschen insgesamt fordern, die Erfahrung sozialer Bezie-
hungen untereinander vermitteln und soziale Benachteiligungen ausgleichen. Ziel da-
bei ist es, Entwicklungs- und Entfaltungschancen zu gewahrleisten und Kinder und
Jugendliche in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu fordern.

Aufgrund der Bedeutung dieser Angebote stellt die Landesregierung fur die Jahre 2021
bis 2023 Uber die etablierte Férderung der Richtlinie ,Landesjugendplan M-V* hinaus
aus dem Bundesaktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fiir Kinder und Jugendliche*
des BMFSFJ zusatzliche Mittel fir Kinder- und Jugendfreizeiten zur Verfugung. Kinder
und Jugendliche waren von den teils harten Einschrankungen des taglichen Lebens
wahrend der Pandemie in den vergangenen Monaten in besonderem Mal3e betroffen.
Vor allem soziale Kontakte und das fur die Entwicklung junger Menschen essentielle
Miteinander mit Gleichaltrigen, auch aulerhalb des eigenen Sozialraums, fehlten. Kin-
der- und Jugendfreizeiten kommt angesichts dieser Entbehrungen fur junge Menschen
eine besondere Ausgleichsfunktion zu. So konnten schon in den vergangenen zwei
Jahren einer Vielzahl von Kindern und Jugendlichen, insbesondere denjenigen, die
Ublicherweise nicht in den Genuss von Erholungsurlauben kommen, derartige Ange-
bote ermoglicht werden. Insgesamt konnten somit schon in den Jahren 2021 und 2022
rund 150 zusatzliche Angebote mit ca. 7.000 teilnehmenden Kindern und Jugendlichen
durchgefuhrt werden. Das Programm wird auch in 2023 fortgefuhrt.

Schullandheime, Jugendherbergen und Jugendwaldheime sind wichtige Partner. Um-
welt-/ BNE-Bildungsprojekte kdnnen dabei auch aus Mitteln der Forderrichtlinie Um-
weltbildung gefordert werden.
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b) Forderschwerpunkt Medienkompetenz und -sicherheit (Frage 34)

Die Starkung von Medienkompetenz und -sicherheit ist ein weiterer Schwerpunkt der
Richtlinie ,Landesjugendplan M-V* im Kontext der Jugendarbeit.

Zuwendungsfahig sind in diesem Bereich Vorhaben, die junge Menschen angesichts
fortschreitender Digitalisierung und Mediatisierung auch im Bereich der digitalen Me-
dien in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern, Benachteiligungen ver-
meiden oder abbauen sowie Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl schut-
zen. Entsprechende Angebote sollen die Fahigkeiten und Fertigkeiten von Kindern und
Jugendlichen, Medien und ihre Inhalte den eigenen Zielen und Bedurfnissen entspre-
chend sachkundig, bewusst, verantwortungsvoll, sicher, selbstbestimmt und kreativ zu
nutzen, starken sowie digitale Teilhabe ermdglichen. Ziel ist es dabei, junge Menschen
zu einer sozial verantwortlichen und reflektierten Handlungspraxis im Umgang mit der
Internetnutzung und speziell der Nutzung sozialer Netzwerke befahigen. Dies umfasst
insbesondere Vorhaben, die Kindern und Jugendlichen Medienkompetenz und Medi-
ensicherheit sowie Moglichkeiten digitaler Teilhabe direkt vermitteln oder Uber diese
informieren sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Fachkraften der Jugendhilfe,
insbesondere im Bezug zur Medienpadagogik, zum Gegenstand haben.

(1) Projekt ,,Medienpadagogisch fit fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen“

Im Rahmen dieses Férderschwerpunktes sowie des Aktionsprogramms des BMFSFJ
,2Aufholen nach Corona fur Kinder- und Jugendliche® wird seit 2021 bis einschlielich
2023 die Kursreihe ,Medienpadagogisch fit fur die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen” geférdert. Dabei handelt es sich um ein Fort- und Weiterbildungsangebot des
zentralen Fortbildungstrager Schabernack e. V.

Die Kinder- und Jugendhilfe orientiert sich an der Lebenswelt junger Menschen, die
zunehmend durch digitale Medien beeinflusst wird. Von padagogischen Fachkraften
wird somit immer haufiger nicht zuletzt auch medienpadagogische Kompetenz abver-
langt, um Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung zu unterstitzen. Mit dem Fort-
schreiten des technologiebedingten gesellschaftlichen Wandels, dem Einwirken der
Corona-Krise und der damit einhergehenden verstarkten Digitalisierung von Angebo-
ten fur Kinder und Jugendliche steigt der Bedarf, hauptamtliche Fachkrafte und ehren-
amtliche Akteure in der Kinder- und Jugendhilfe bei der Erstellung digitaler Angebote
fortzubilden. Ziel des praxisorientierten Zertifikatskurses ist es daher, den Teilnehmen-
den die verschiedenen Mediensysteme und ihre wichtigsten Angebote vorzustellen so-
wie einen kritischen Umgang mit Medien und Medienentwicklungen zu vermitteln. In
der Kursreihe sollen die padagogischen Fachkrafte mit den Medienwelten von Kindern
und Jugendlichen vertraut gemacht werden sowie eine eigene professionelle medien-
padagogische Haltung entwickeln. Neben dem Konzipieren von medienpadagogi-
schen Projekten fur das eigene Arbeitsfeld, wird durch das eigene Arbeiten mit und
Ausprobieren von verschiedenen Medien methodisches Wissen zur Starkung der Me-
dienkompetenz junger Menschen im padagogischen, technischen und rechtlichen Um-
gang mit Medien vermittelt.
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(2) Projekt ,Digitale Lehr- und Lernangebote in der Kinder- und Jugendhilfe*

Die Landesregierung hat im Rahmen der Digitalen Agenda die EinfUhrung digitaler
Lehr- und Lernangebote im Handlungsfeld der Kinder- und Jugendhilfe beschlossen.
Die Umsetzung des Auftrags erfolgt ebenfalls durch die zentrale Fortbildungsstelle
Schabernack e. V.

Mit dem Projekt wird den aktuellen Digitalisierungserfordernissen in der Fort- und Wei-
terbildung Rechnung getragen. Dabei werden die klassischen Fort- und Weiterbil-
dungsformate durch digitale Formate sinnvoll erganzt bzw. erweitert. Die Bildungsre-
ferenteninnen und Bildungsreferenten werden befahigt, digitale Medien im Rahmen
der Erwachsenenbildung didaktisch sinnvoll zu nutzen bzw. inhaltlich zu reflektieren.
Dazu mussen sie sich mit der jeweiligen Arbeitsfeldspezifik, der von Digitalisierung und
Mediatisierung gekennzeichneten Lebenswelt sowie den daraus resultierenden Lern-
voraussetzungen ihrer Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer auseinandersetzen.

Ziel ist es, Fachkrafte zu befahigen, die eigene Medienanwendung kritisch zu reflek-
tieren und Medien zielgerichtet, sozial verantwortlich und gewinnbringend zu nutzen.
Mit digitalen Lehr- und Lernangeboten konnen Fachkrafte in allen Landkreisen und
kreisfreien Stadten ohne grol3en organisatorischen Aufwand erreicht werden. Die In-
formationen konnen den Lernenden, einmalig aufbereitet, inhaltlich mit gleichbleiben-
der Qualitat und wiederholt zur Verfugung gestellt werden. Zugleich besteht die Mog-
lichkeit, mit einer zeitnahen, passgenauen Vermittlung von Kompetenzen schneller auf
fachliche Anforderungen bzw. Veranderungen zu reagieren.

(3) Projekt ,,FaM-OS M-V

Um vor dem Hintergrund des steigenden Bedarfes von Angeboten in Bezug auf den
Umgang mit digitalen Medien einen Uberblick tiber den Stand der Fort- und Weiterbil-
dungsmadglichkeiten im Bereich der Medienpadagogik in Mecklenburg-Vorpommern zu
erhalten, untersucht die Universitat Greifswald im Auftrag der Landesregierung in der
wissenschaftlichen Studie ,Fachkrafte Medienbildung - Orientierung und Stellungnah-
men fur Mecklenburg-Vorpommern (FaM-OS M-V)“, wie sich Akteurinnen und Akteure
der Kinder- und Jugendhilfe in Mecklenburg-Vorpommern medienpadagogisch wirk-
sam qualifizieren kénnen und wo sie selbst Bedarfe in der Qualifizierung sehen. Dar-
uber hinaus wird eruiert, wie und unter welchen Bedingungen die medienpadagogi-
sche Qualifizierung wirksam stattfinden kann.

Ziel ist es, Auskunft dahingehend zu erlangen, wie viele Medienpadagoginnen und
Medienpadagogen und welche medienpadagogischen Angebote es in Mecklenburg-
Vorpommern gibt. Dies erfolgt im Rahmen einer Umfrage. Geplant ist ein Abschluss-
bericht sowie eine Darstellung von medienpadagogischen Fort- und Weiterbildungs-
angeboten auf einer virtuellen Landkarte im Projektjahr 2023.

c) Vermittlung interkultureller Kompetenzen (Frage 35)

Die Landesregierung unterstitzt iber den Zuwendungsbereich 5 der Richtlinie ,Lan-
desjugendplan M-V* nach MaRRgabe der Verfugbarkeit entsprechender Haushaltsmittel
Aktivitaten der internationalen Jugendarbeit zugunsten von jungen Menschen sowie
von Fachkraften der Kinder- und Jugendhilfe gemaR § 11 Absatz 3 Nummer 4 SGB
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VIII. Diese haben zum Ziel, die internationale Verstandigung und das Verstandnis an-
derer Kulturen durch personliche Begegnung junger Menschen und padagogischer
Fachkrafte aus verschiedenen Landern zu fordern, um somit den Teilnehmenden
Kenntnisse Uber andere Kulturen und Gesellschaftsordnungen, ihrer Werte und Le-
bensweisen zu vermitteln und damit Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Gewalt ent-
gegenzuwirken. Im Fokus stehen daher auch Vorhaben, die sich mit internationalen,
wirtschaftlichen und politischen Unterschieden und Gemeinsamkeiten auseinander-
setzen, zu grenziberschreitenden, gemeinsamen Problemlésungen beitragen und da-
mit das europaische Identitadtsbewusstsein starken. Sie sollen dadurch die interkultu-
relle Kompetenz der Kinder und Jugendlichen und die Selbstvergewisserung Uber die
eigene kulturelle Identitat fordern.

In Zusammenarbeit mit dem Landesjugendring Mecklenburg-Vorpommer e. V. ist die
Landesregierung daruber hinaus zurzeit bestrebt, den aktuellen Herausforderungen
von Migration und der damit einhergehend notwendigen Integration mit einem Modell-
projekt zu begegnen, welches perspektivisch in die Grindung eines neuen Landesju-
gendverbandes minden soll.

Ziel ist der Aufbau einer migrantischen Jugendselbstorganisation, in der sich junge
Menschen mit Einwanderungsgeschichte in Mecklenburg-Vorpommern selbst vertre-
ten und ihre spezifischen Interessen und Bediirfnisse in die Interessenvertretung tber
den Landesjugendring M-V einbringen konnen. Es soll somit gelingen, diese konkreten
Belange landesweit sichtbar zu machen und mithin die Wahrnehmung der Interessen
dieser Bevodlkerungsgruppe insgesamt zu starken. Das Projekt bzw. der daraus fol-
gende Jugendverband soll dabei auch Anlaufstelle fur die Beratung und Begleitung
junger migrantischer Personen sein sowie deren Einbindung in gesellschaftliche Pro-
zesse ermdglichen. Junge Menschen mit Einwanderungsgeschichte sind bundesweit
in der Verbandsarbeit, mithin im Ehrenamt insgesamt, unterreprasentiert. Der Verband
kann daher einen wichtigen Beitrag zur Ausgestaltung der Vielfalt sowie der Entwick-
lung ehrenamtlicher Strukturen im Land leisten. Bereits 2023 soll in die Modellphase
des Projektes eingetreten werden. Die beteiligten Institutionen befinden sich hierzu in
der finalen Abstimmung.

d) Selbstorganisation in der Jugend- und Jugendverbandsarbeit (Frage 32)

Ziele der Jugend- und Jugendverbandsarbeit im Sinne der §§ 11, 12 SGB VIl sind
insbesondere die Befahigung junger Menschen zur Mitgestaltung, Mit- und Selbstbe-
stimmung sowie Selbstorganisation ausgehend von ihren Interessen. Formen der
Selbstverwaltung werden dabei in beiden Aufgabenbereichen als jeweils essentieller
Bestandteil praktiziert. Selbstverwaltete Raume fir junge Menschen bestehen dabei
vor allem auf kommunaler Ebene.

Im Rahmen des Uber den Zuwendungsbereich 2 der Richtlinie ,Landesjugendplan
M-V* geférderten Projektes ,Beteiligungsnetzwerk M-V* (vgl. Bericht der Landesregie-
rung zu den Drs. 8/29 und 8/32) wird die Selbstverwaltung junger Menschen, die Etab-
lierung solcher Angebote und Strukturen sowie deren Begleitung unterstitzt. Neben
der Netzwerkkoordinierung sowie dem Bereich der digitalen Jugendbeteiligung liegt
hier ein Schwerpunkt des Projektes im Rahmen der Landeskoordinierung. Die Uberre-

gional tatige Personalstelle zur Aktivierung selbstverwalteter Jugendarbeit beim
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Pfadfinderbund M-V soll dabei insbesondere im Bereich Vorpommern und dessen
landlichen Raumen auf kommunaler Ebene Trager bei der Initiierung selbstverwalteter
Raume beraten und junge Menschen bei der Umsetzung begleiten und unterstitzen.

e) Zusatzliche Angebote der Kinder- und Jugendhilfe im Kontext der Corona-
Pandemie (Frage 30)

Gerade Kinder und Jugendliche waren von den Einschrankungen der Corona-Pande-
mie — insbesondere mit Blick auf die erheblichen Einbuf3en im sozialen Miteinander
mit Gleichaltrigen — besonders betroffen. Durch das Aktionsprogramm ,Aufholen nach
Corona fir Kinder und Jugendliche” des BMFSFJ sollte nicht nur das bildungsorien-
tierte Aufholen von Lernrickstanden, sondern auch das soziale Lernen und das Mitei-
nander mit Freunden, Gleichaltrigen, im Sport, in der Freizeit, aulerhalb des eigenen
Zuhauses und der formalen Bildungseinrichtungen neuerlich in den Fokus gerlckt wer-
den.

Aus den fur den Bereich der Kinder- und Jugendhilfe fir Mecklenburg-Vorpommern
zur Verfugung stehenden Mitteln i. H. v. rund 5,5 Millionen Euro ermdglicht die Lan-
desregierung u. a. eine zeitlich befristete Ausweitung der Angebote der Schulsozialar-
beit und Freiwilligendienste in Kitas, Schulen und in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe. Daruber hinaus dienen die Mittel der Starkung der aul3erschulischen Ju-
gendbildung, insbesondere von Projekten und Angeboten der Jugend- und Jugend-
verbandsarbeit.

Im Einzelnen wurden und werden folgende Mal3nahmen umgesetzt:

J der Ausbau des FSJ an Schule, in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und
in Kitas zur Unterstutzung von Kindern und Jugendlichen beim sozialen Lernen,

. die Ausweitung der Schulsozialarbeit,

. die Forderung von zusatzlichen Kinder- und Jugendfreizeiten insbesondere flr
Kinder und Jugendliche mit Unterstutzungsbedarfen (vgl. auch Nummer Ill. 2. b)),

J die Starkung der Medienkompetenz und Mediensicherheit (vgl. auch Nummer lll.
2. c)),

. die Forderung von (Modell-)Projekten im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe
sowie der aul3erschulischen und sportbezogenen Jugendarbeit sowie

) die Starkung der Landesjugendverbande zum Zwecke der Durchfihrung zusatz-
licher Angebote fur Kinder und Jugendliche und zur Unterstitzung des Ehrenam-
tes (vgl. auch Nummer lll. 1. b)).

Die Corona-Pandemie sowie die dieser entgegenwirkenden Vorhaben fur Kinder und
Jugendliche haben dabei Bedarfe — insbesondere in den Bereichen Teilhabe und Me-
dienkompetenz — aufgezeigt, die auch kunftig bei der Ausgestaltung von Projekten und
Angeboten verstarkt fokussiert werden sollen.
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IV Non-formale und informelle Bildungsangebote in den Bereichen Kultur und
politische Bildung

1. Bedeutung kultureller Bildung

,Jung sein in Mecklenburg-Vorpommern* wird auf vielfaltige Weise erlebt und wahr-
genommen. Ebenso vielfaltig muss sich das Bildungsangebot darstellen.

Die Themencluster Il, wie unter anderem Schulen, Kultur, Freizeit, Medienkompeten-
zen und Interkulturelle Kompetenzen sind Schauplatze kultureller Bildungsangebote,
die die Bildungslandschaft bundesweit pragen.

Mit der 380. Kultusministerkonferenz fur Kulturelle Kinder- Jugendbildung vom
08.12.2022 wird Kulturelle Bildung als Teil der lebenslangen Allgemeinbildung verstan-
den. Sie ist eine Querschnittsaufgabe, die die Auseinandersetzung des Menschen mit
Kultur in allen Bereichen ermoglicht. Sie setzt an der Schnittstelle von Bildungs-, Kul-
tur,- und Jugendpolitik an. Ein wesentliches Ziel der Kulturellen Bildung in M-V ist es,
autonome und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen an kiunstlerischen Prozessen
zu ermdglichen. Dazu zahlt auch die Partizipation von Kindern und Jugendlichen. Er-
madglicht wird dies in M-V unter anderem auch durch die Fachstelle Kulturelle Bildung.
Die Fachstelle wirkt in das Land hinein und nimmt an bundesweiten Diskursen kultu-
reller Bildungsarbeit teil. Im KuBi-Atlas lassen sich Kulturelle Bildungsperspektiven fin-
den (KuBi-Atlas — Fachstelle fur Kulturelle Bildung M-V (kubi-mv.de)).

Durch die Verbesserung und Verstetigung von Kultureller Bildung im Land werden Kin-
dern und Jugendlichen Fahigkeiten nahegebracht, die soziale, kiinstlerisch-kreative
und kulturelle Kompetenzen verbessern. Diversitat, Nachhaltigkeit und Digitalitat sind
Themenschwerpunkte, die sich in der Praxis umsetzen lassen und jungen Menschen
einen direkten Bezug zu ihnen geben. Kulturelle Bildung unterstitzt die Persdnlich-
keitsentwicklung junger Menschen und fordert durch das gemeinschaftliche Lernen
und gemeinsame Teilhabe die Fahigkeiten in Bereichen der Diversitat, Inklusion, Ak-
zeptanz und Diskriminierungssensibilitat. Kulturelle Bildung ermoglicht mit seinem par-
tizipativen Grundsatz demokratisches Handeln im Kleinen und Grofien. Sie befahigt
dazu, aus bekannten und vertrauten Denkmustern auszubrechen und Fehler, Misser-
folge und Irritationen nicht zu verurteilen. So starkt sie die Zukunftsfahigkeit junger
Menschen im Land.

Kulturelle Bildung muss als Katalysator fur all diese Perspektiven gestarkt in Kultur-
und Bildungseinrichtungen Eingang finden, um jungen Menschen grof3ere Vielfalt in
Format und Art der Bildungs- und Kulturangebote zu bieten. Ohne die Starkung von
Kulturvermittlung in diesen Einrichtungen ein elementarer Teil der Chancen fur junge
Menschen nicht wahrgenommen.

2. Fruhkindliche kulturelle Bildung (Frage 3)

Mit Landesmitteln wurde durch den Heimatverband eine ,Heimatschatzkiste* erarbei-
tet, die mit einer Auflage von 1.500 Stuck an alle Kindergarten im Land einging
(https://www.heimatverband-mv.de/heimatschatzkiste.html). Sie starkt das Gemein-
schaftsgefuhl und die Heimatverbundenheit zum Kulturort M-V.
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Kinder der Kindertagesstatten in und um Schwerin ab 3 Jahren sind fur das Staatliche
Museum Schwerin eine wichtige Besuchergruppe. An einem o6ffentlichen kulturellen
Ort, vor den Originalen, entwickeln die Kinder und die Erzieherinnen und Erzieher ei-
ne Bildkompetenz. Wahrend der museumspadagogischen Veranstaltungen erfahren
die Kinder im Dialog, in den spielerischen Aktionen und der kunstlerisch-praktischen
Ubung, wie vielfaltig Entdeckungen der Anderen sein kénnen und erleben sich als Teil
der Gruppe.

Da das Staatliche Museum Schwerin wahrend der Schliel3zeit nur begrenzte Moglich-
keiten hat, kontinuierlich die museumspadagogische Arbeit mit den Kitas fort zu fuh-
ren, haben das Institut fur systemische Arbeit M-V und das Staatliche Museum Schwe-
rin eine Artothek aufgebaut. Kitas und Horte kdnnen sich gerahmte Reproduktionen
der Kunst aus der Museumssammlung zu wichtigen Themen der Lebenswelt der Kin-
der ausleihen. In Fortbildungen mit unserer Museumspadagogin und mit Handouts ler-
nen die Erzieher*innen, in der Einrichtung noch viel direkter auf die jeweiligen Bedurf-
nisse der Kinder und die Erfordernisse in den Lernprozessen einzugehen.

An fast allen Hochschulen des Landes werden fur Kinder und Jugendliche dartber
hinaus spezielle Angebote unterbreitet. Dort kbnnen sie in die Wissenschaft hinein-
schnuppern und erste Erfahrungen damit sammeln. Das geschieht nicht nur theore-
tisch, sondern vor allem auch in experimentellen Settings (Labore etc.). In Rostock
wird dieses Angebot auch fur Schiler*innen hoherer Klassen unterbreitet und firmiert
unter ,Juniorstudium®. In diesem Studium kénnen bereits Qualifikationen erworben
werden, die auf einen spateren Studiengang anrechenbar sind. An der HMT Rostock
ist die Young Academy Rostock (YARO) eingerichtet. Dort werden Jugendliche frih
kinstlerisch geférdert und auf das Studium im Bereich Gesang oder Instrumente vor-
bereitet.

Vergleichbare Angebote fur Kinder und Jugendliche bestehen auch an einigen der au-
Rerhochschulischen Einrichtungen, z.B. am Institut fur Ostseeforschung Rostock (Ma-
riSchool) und am Deutschen Zentrum fur Luft- und Raumfahrt in Neustrelitz
(DLR_School_Lab) mit dem Schwerpunkt der Forderung im Bereich MINT.

3. Inklusion in der kulturellen Bildung (Frage 6)

Bisher wird interkulturelles Zusammenleben unter anderem durch die Kulturpolitischen
Leitlinien (Leitlinie 7: Diversitat und Teilhabe) und die Kulturforderrichtlinie des Landes
gestarkt. Die Kulturforderrichtlinie fordert insbesondere Teilhabeprozesse in der Kul-
tur. Dazu gehoren u.a. auch Projekte mit inklusivem Charakter. Weitere MaRnahmen
fur die Forderung von Inklusion sind in Planung.
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4. Kulturelle Bildung an Schulen (Fragen 7, 8, 16, 29)

Durch die Landesregierung werden Schulen mit Forderprogrammen wie Kul-
tur.Land.Schule.” und ,Kultur macht stark® unterstttzt. Dartber hinaus helfen die kul-
turellen Bildungsfonds der Fachstelle Kulturelle Bildung dabei, Kleinprojekte zu for-
dern. Durch die verstetigte Arbeit der Kulturvermittlerinnen und Kulturvermittler aus
,Kultur.Land.Schule.“ wird Kulturelle Bildung weiterhin in Schulen gestarkt.

In der Kulturvermittlung, die vor allen Dingen durch Kunst- und Kulturschaffende, Lehr-
krafte, Eltern und Kulturwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler vorangebracht wird,
wird der Ganztag als eine Mdglichkeit gesehen, Kulturelle Bildung aktiv in den Lehrplan
und die Schulgestaltung einzubringen.

Gleichzeitig besteht die Kritik, dass Kulturelle Bildung ebenso wie kinstlerisch-kreative
Auseinandersetzungen immer Teil aller Disziplinen sein sollten, und nicht nur eine Auf-
gabe des Ganztags. Asthetische und kiinstlerische Praxis soll nicht nur Teil von Nach-
mittagsunterricht, AGs, Deutsch, Kunst und Musikunterricht sein, sondern fur alle Lehr-
krafte nutzbar gemacht werden.

Das Projekt ,Kultur.Land.Schule., dass Kulturvermittiung und Schulen férderte und
zusammenbrachte, wurde durch das KL Kulturland M-V verstetigt. Die Netzwerkstruk-
tur unterstitzt dabei, Kulturelle Bildung im Land zu starken, indem Kulturvermittlerin-
nen und Kulturvermittler vor Ort Bedarfe in den Regionen feststellen. Das tun sie mit-
unter auch in Schulen.

Auf der Webseite der Fachstelle flr Kulturelle Bildung lassen sich digitale Pakete zur
umfassenden kulturellen Bildung in Kitas, Schulen und anderen Bildungseinrichtungen
finden. Mit dem ,Kultur.Land.Schule.“-Projekt bot die Fachstelle Weiterbildungen an.
Diese werden teilweise immer noch angeboten. Die Netzwerkstelle KL Kulturland M-V
bietet 2023 Weiterbildungen im Bereich Kulturvermittiung und Kulturelle Bildung an.

Die Landesregierung setzt sich dabei auch fur die Forderung von Bildungssituationen
von Kindern aus sozio-0konomisch gering ausgestatteten Familien ein, indem Kultur-
forderprojekte wie ,Kultur macht stark” in das Land gebracht werden. Das Férderpro-
gramm setzt seinen Fokus auf Projekte der Kulturellen Bildung, die sich fur mehr Bil-
dungsgerechtigkeit vor Ort einsetzen. Uber die Netzwerkstruktur KL Kulturland M-V
wird eine Beratungsstelle zu diesem und weiteren Forderprogrammen angeboten, die
dabei hilft, Partner und Fordergelder fur das Programm zu finden.

5. Strukturen non-formaler und informeller kultureller Bildungsangebote
(Frage 19)

Die Landesregierung fordert soziokulturelle Zentren im Rahmen der Kulturforderung
des Landes (Forderbereich 712). Auch die Fachstelle Kulturelle Bildung setzt sich als
Interessenvertretung fur Teilhabegerechtigkeit und Bildungschancen ein. Die Netz-
werkstruktur KL Kulturland M-V starkt Kulturelle Bildungsarbeit im Land und arbeitet
dabei aktiv mit Kulturschaffenden des Landes zusammen. Schnittpunkte zwischen Kul-
turarbeit und Bildungsarbeit sind dabei immer wieder die Fachstelle Kulturelle Bildung
und das Servicecenter Ganztagig Lernen, die auch non-formale und informelle Bildung
starken.
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Kultur in den landlichen Raumen ist ein Schwerpunkt der Kulturpolitik des Landes.
Teilhabegerechtigkeit gilt auch flr die landlichen Raume, weshalb das TRAFO2-Pro-
jekt ,Modelle fur Kultur im Wandel“ sich mit dem Kulturlandbiiro in Uecker-Randow
aktiv darum bemuht, neue Teilhabemaoglichkeit fir die Bewohnerinnen und Bewohner
im Umkreis zu schaffen. Das regionale Kulturburo ist ein Modellprojekt, dass dazu
dient, Hurden und Erfolge in der Kulturarbeit im landlichen Raum besser begreifen zu
kénnen. Dabei geht es vor allen Dingen um Kulturarbeit, Kulturelle Bildung und infor-
melle Bildungsprozesse.

Die Kulturpolitischen Leitlinien des Landes sind Grundlagen zur Umsetzung von Teil-
habe im Land. Beispiele dafur sind Leitlinie 6: Kulturelle Bildung, Leitlinie 7: Diversitat
und Teilhabe, Leitlinie 8: Kulturelle Angebote fur Stadt und Land und Leitlinie 10: Frei-
raume fur Kunst und Kultur. Hier werden Ziele der Kulturpolitik des Landes fest-gehal-
ten. Die Umsetzung dieser Ziele ist sowohl kurz-, mittel- als auch langfristig geplant
und wird durch das Land, die Kommunen und die Zivilgesellschaft gemeinsam erreicht.
Ziel der Leitlinien ist es, die Vielfaltigkeit und Diversitat im Land zu starken. Auf3erdem
sollen die Leitlinien dabei helfen, schrittweise eine kulturelle Grundversorgung zu ge-
wahrleisten und auszubauen.

6. Freizeit und Kultur (Fragen 31 und 32)
a) Musikschulen und Jugendkunstschulen

Das Land stellt jahrlich Kulturfordermittel fir die staatlich anerkannten Musikschulen
und Jugendkunstschulen des Landes MV bereit und unterstitzt und fordert somit die
Teilhabe junger Menschen an aul3erschulischen Bildungsangeboten.

Musikschulen sind 6ffentliche gemeinnitzige Einrichtungen der Musikalischen Bildung
fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Sie erflllen einen o6ffentlichen Bildungsauf-
trag (vgl. § 133 Schulgesetz M-V), sind Teil der kulturellen Grundversorgung in ihren
Regionen und bilden die Basis der musikalischen Breitenarbeit. Musikschulen flihren
an die Musik heran, regen Musikalitat an, finden und férdern musikalische Begabun-
gen, leiten zum aktiven Musizieren an und vermitteln lebenslange Freude an der Mu-
sik.

Musikschulen bieten eine Musikalische Fruherziehung / Grundausbildung, geben qua-
lifizierten Instrumental- und Vokalunterricht und ermoglichen das gemeinsame Musi-
zieren in Orchestern, Choren, Ensembles.

Im Vergleich zur allgemeinen Kulturprojektférderung nimmt der Bereich der Musik-
schulen in der Saule 1 (kulturelle Grundversorgung) bereits einen besonderen Stellen-
wert ein und umfasst schon jetzt rund 40% der insgesamt verfligbaren Mittel der Kul-
turprojektférderung. Mit diesjahrig 3.687.265,00 EUR stellt die Musikschulférderung
den groten Forderbereich in der allgemeinen Kulturférderung dar. Die Mittel werden
ausschlieRlich fur das padagogische Personal von 16 staatlich anerkannten Musik-
schulen im Land MV eingesetzt.

Das Land fordert jahrlich die Projekte des Landesmusikrates. Diese beinhalten ver-
schiedene Landesensembles (Landesjugendorchester, Landesjugendjazzorchester,
Landesjugendchor) und verschiedene Wettbewerbe (Jugend musiziert, Jugend jazzt,
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Landeschor- und Landesorchesterwettbewerb). Hier erhalten Kinder und Jugendliche
die Moglichkeit, sich in Probephasen auf die Wettbewerbe vorzubereiten. Somit wird
im Bereich der Kinder- und Jugendbildung die Weiterentwicklung des Musiklebens und
der Musikkultur in MV beférdert.

Das Land fordert ebenfalls jahrlich den Landesverband fur Populare Musik & Kreativ-
wirtschaft e.V., der den Schwerpunkt auf Forderung der Popularmusik an einer Schnitt-
stelle zwischen Bildung, Kultur, Jugend und Kreativwirtschaft setzt. Hierzu zahlen u. a.
das Landesrockfestival, Workshops und Bandcoaching.

Auch mit den Projekten des Landesverbandes ,Jeunesses Musicales MV*, das jahrlich
mit Kulturférdermitteln des Landes unterstitzt wird, erhalten Kinder und Jugendliche
durch padagogische Arbeit und politische Bildung einen Zugang zu dem Thema Holo-
caust. Der internationale Wettbewerb ,Verfemte Musik“ verbindet Musik und Kunst mit
Geschichte und Erinnerungen. Weitere Angebote des Landesverbandes sind u. a.
Ausstellungsprojekte, ein Schultheater und ein Internationales Musiksymposium.

Der Chorverband MV und der Blaserverband MV ermoglichen generationsubergrei-
fend Kinder und Jugendlichen, in der Freizeit zu musizieren sowie in Probephasen sich
auf Wettbewerbe vorzubereiten. Beide Verbande werden jahrlich mit Kulturfordermit-
teln des Landes unterstutzt.

Jugendkunstschulen sind auf3erschulische Einrichtungen kultureller Kinder- und Ju-
gendbildung in kommunaler oder freier Tragerschaft. Zum Kernangebot der Jugend-
kunstschulen gehoren Kurse, Projekte und offene Angebote in allen Kunstsparten.
,Alle Kiinste unter einem Dach® anzubieten ist das Ziel der Jugendkunstschulen, die
hierdurch junge Menschen in ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstitzen wollen. Ju-
gendkunstschulen sind unverzichtbarer Teil der lokalen Bildungslandschaft und tragen
zur kooperativvernetzten kulturellen Bildung vor Ort bei. Sie sind aufRerschulische
sparteniibergreifende, also ,multimediale“ Orte der Kulturellen Kinder- und Jugendbil-
dungsarbeit.

Die Kulturforderpraxis des Landes ermdglicht die Forderung der Musikschulen, der
Jugendkunstschulen, der Férderung von ,Jugend musiziert oder ,Jeunesses musica-
les“ oder der Anschaffungsférderung fir Bibliotheken (nicht abschlieRend). Der For-
derbereich ,Nachwuchsférderung” setzt sich gesondert dafir ein, Nachwuchstalente
in Mecklenburg-Vorpommern zu fordern und starken.

In den Kulturpolitischen Leitlinien des Landes ist die Nutzung der FreiRaume ebenfalls
thematisiert worden.

In diesem Zusammenhang sei auch die Férderung sogenannter Dritter Orte im Kultur-
bereich benannt. Ziel sind werbe- und kommerzfreie Rdume des gesellschaftlichen
Miteinanders. Hier kbnnen v.a. Kultureinrichtungen wie soziokulturelle Zentren, Biblio-
theken oder Musik- und Jugendkunstschulen einen wichtigen Beitrag leisten.

b) Schilosser und Museen

Die Schlésser der SSGK besuchen jahrlich knapp 60.000 Kinder und Jugendliche.
Diese Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren haben nach der Gebuhrenordnung
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freien Eintritt in die Schlosser und Museen der SSGK. Sie nutzen auch unsere weitge-
facherten museumspadagogischen Angebote, ob als Schulklasse, Kitagruppen, fur ei-
nen Kindergeburtstag, als Ferienprogramm, im Rahmen von Veranstaltungen oder als
Teilnehmer*innen der regularen Termine in bei Fihrungen oder Projekttagen. Dabei
ist das Themenspektrum enorm weit und es gibt auch generationsubergreifende Pro-
gramme wie beispielsweise "Mit Oma und Opa im Museum" - ein Sonderfuhrungsfor-
mat im Schweriner Schloss.

Seit dem Jahr 2020 wurde auch ein familienfreundliches Projekt "Figurentheater/Pup-
penspiel SSGK M-V" fur die Schlésser und Garten der SSGK M-V geplant, welches
2022 erstmals umgesetzt wurde. Entwickelt und aufgefuhrt wird es von verschiedenen
Freien Theatern und Puppenbuhnen aus M-V. Zusatzlich wurden Buhnenbauer, Kos-
tumschneider, Grafiker, Regisseure, Historiker und Musiker in das Projekt direkt oder
indirekt integriert. Figurentheaterstucke und Museumsfuhrungen mit Puppen, Schau-
spielern und Musikern kamen in den Schléssern Schwerin, Mirow, Hohenzieritz, Both-
mer und auf dem Jagschloss Granitz zur Auffuhrung. Die Veranstaltungsreihe lief bis-
her sehr erfolgreich und hatte groRen Zulauf. Das Publikum zeigte sich durchweg auf-
geschlossen und begeistert fur dieses neue Format. Flur das Jahr 2023 sind zudem
Auffihrungen in Schloss Ludwigslust geplant.

Durch kreatives Puppenspiel wird die Kunst durch die Abbildung von Lebenswelten
zum Spielraum fur Welterfahrung. Fahigkeiten der Ich-Wahrnehmung, des Sozialen
Miteinanders, der Naturwahrnehmung und der asthetisch- gestalterischen Tatigkeit
werden dabei entwickelt. Das Potential von Bildung fir nachhaltige Entwicklung ist in
der Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur von 5 bis 15- Jahrigen besonders rele-
vant: Das Kind erlebt, dass es gestalten kann und sein Handeln Auswirkungen auf
andere Menschen und seine Umgebung hat. Diese Kompetenzen sind die Basis von
Bildung flr nachhaltige Entwicklung, die darauf abzielt, Menschen zu verantwortlichem
Denken und Handeln zu befahigen.

Mit ihnrem breiten Rollenspektrum (Freundschafts-, Identifikations-, Stellvertretungsfi-
gur etc.) kdnnen Puppen ein ausgesprochen hilfreiches padagogisches Medium sein
und bieten vielfaltige spielpadagogische Moglichkeiten, nicht nur fur Kinder, sondern
auch fur Jugendliche, Erwachsene und Seniorinnen/Senioren. Therapeutisches Pup-
penspiel erweist sich beispielsweise auch in der Arbeit mit alteren Menschen oder
Menschen mit geistiger Beeintrachtigung als auferordentlich hilfreiches Medium.

Auch Jugendliche sind eine Besuchergruppe im Museum. Im Vergleich zur Schule bie-
tet das Museum nicht nur eine Lernumgebung, sondern auch einen Erlebnis- und Er-
fahrungsraum. Es ist die Kombination aus Originalen und inszeniertem Ausstellungs-
raum, der Raum fur non-formale und informelle Bildungsprozesse. Es bedarf didak-
tisch durchdachter interaktiver Angebote, um Kinder und Jugendliche in ihrer Wahr-
nehmung und Auseinandersetzung mit der Kunst und mit sich selbst zu unterstutzen
bzw. zu begleiten.

Nicht mehr wegzudenken ist der Erlebnis- und Kreativraumraum im Staatlichen Mu-
seum, in dem Kinder, ihre Begleitung, aber auch Jugendliche eingeladen werden, sich
selbst kreativ praktisch zu betatigen und ihre Gestaltungen fur alle sichtbar
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prasentieren zu konnen. Mit der Wiedereroffnung des Staatlichen Museums ist ge-
plant, das Format "Kinder fuhren Kinder" weiter zu entwickeln.

Ebenso bieten die Schlésser und ihre Dauerausstellungen an sich schon einen unver-
gesslichen Erlebnisraum flr Kinder und Jugendliche. Die Begeisterung daflr schlagt
sich in unseren zahlreichen Gasteblchern nieder. In jeder Dauerausstellung gibt es
kindgerechte Angebote - vom virtuellen Blatterbuch auf der Granitz, einer begehbaren
Sanfte auf Bothmer, dem Schlossgeist Petermannchen in Schwerin sowie Filmen und
weiteren Formaten. DarUber hinaus werden auf allen Schléssern kindgerechte Son-
derfuhrungen angeboten. Es geht nicht allein darum, zu unterhalten, sondern eben
auch den Bildungsauftrag zu erfullen und die Phantasie, aber auch den Bildungshori-
zont der Kinder und Jugendlichen zu erweitern und anzuregen. Unsere digitalen Rat-
seltouren erfreuen sich grofl3er Beliebtheit und vermitteln spielerisch nicht nur Kindern
und Jugendlichen, sondern der ganzen Familie Kenntnisse Uber die Schldsser und
Garten.

Aufbauend auf den Bestrebungen der SSGK M-V zur Entwicklung einer Digitalen Stra-
tegie wurden und werden auch Vermittlungsangebote in Form der oben erwahnten
digitalen Ratselrallyes (Actionbound - Digitale Rallyes / Quiz fur die Schldsser und
Garten der SSGK M-V) geschaffen. Das ideale, sofort einsetzbare Tool daflr ist die
padagogisch intendierte App "Actionbound". Hier hat die SSGK M-V eine entspre-
chende 6-Jahres-Lizenz erworben und die App eigens individuell gestalten lassen. Sie
ist eine Erganzung zur geplanten SSGK-Audioguide-APP, da es hierbei um die spie-
lerische Vermittlung von Lerninhalten fur Kinder und Jugendliche geht - Stichwort:
"Gamifikation". Hier kdnnen interaktive, spannende Schatzsuchen, Ratsel und lehrrei-
che Fuhrungen flr Mobilgerate gestaltet werden. Gerade die juingeren Besucherinnen
und Besucher fuhlen sich heutzutage von reinen Audioguide-Angeboten zunehmend
nicht mehr angesprochen, da die Mdglichkeit der direkten Interaktion fehlt.

Die App wird insbesondere in der Erwachsenen- und Jugendbildung sowie in der Mu-
seumspadagogik eingesetzt und wurde unter anderem mit dem Deutschen Bildungs-
medien-Preis "digita 2016" ausgezeichnet. Bekannte Kultureinrichtungen, welche die
App bereits erfolgreich nutzen sind beispielsweise das Goetheinstitut und die Landes-
zentrale fur politische Bildung Baden-Wurttemberg. Der Museumband Mecklenburg-
Vorpommern initiierte 2021 digitale Workshops im Rahmen von Fortbildungen zu ,Ac-
tionbound®.

Abschliel3end sei erwahnt, dass der Rahmenplan "Digitale Kompetenzen" die App ,Ac-
tionbound” namentlich erwahnt. Mit Beginn des Schuljahres 2018 / 2019 ist in Meck-
lenburg-Vorpommern der facheribergreifende Rahmenplan "Digitale Kompetenzen" in
Kraft getreten. Der Rahmenplan zeigt Lehrerinnen und Lehrern Mdglichkeiten auf, wie
Schulerinnen und Schuler die erforderlichen Kompetenzen erwerben, sich in der digi-
talen Welt zurechtzufinden.

Zusatzlich gibt es in den Schldssern Angebote, die eine aktive Teilnahme der Kinder
und Jugendlichen ermdglicht. Hier werden kinstlerische Fahigkeiten vermittelt, wenn
es beispielsweise wie im Schloss Mirow um bemalte Tapeten, die imitiert werden, geht.
Einblicke in alte Handwerkskiinste werden auch gegeben und aus Gips barocke
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Stuckaturen nachempfunden. In anderen Angeboten erdffnen sich die Lebenswelten
historischer Zeiten wie Hygiene, Lernen und Leben vor mehreren Jahrhunderten.

Die Abteilung Landesarchaologie im Archaologischen Freilichtmuseum Grof3 Raden
hat beispielsweise ein breites aul’erschulisches Bildungsangebot flur alle Altersgrup-
pen bereitgestellt. Flr Schulkassen in Begleitung einer Lehrkraft und fur Kinder unter
6 Jahre ist der Eintritt frei, fur Kinder und Jugendliche unter 18 Jahre, Schuler, Rentner,
Schwerbehinderte, Auszubildende, Studierende, Freiwilligendienstleistende, Erwerbs-
lose sowie Arbeitslosengeldempfanger gilt der ermaRigte Eintrittspreis von 2 €. Fir
FUhrungen und museumspadagogische Angebote ist jeweils ein geringer Unkosten-
beitrag zu entrichten. Einen Uberblick vermitteln die folgenden Internetseiten:

https://www.freilichtmuseum-gross-raden.de/slawenzeit-erleben/fuer-schulen/

https://www.freilichtmuseum-gross-raden.de/slawenzeit-erleben/fuer-familien-grup-
pen/

Auch die Landesverbande wirken als Multiplikatoren in das Land hinein und setzen
neue Impulse.

¢) Medienkompetenzbildung im Bereich Kultur (Frage 34)

Der konstruktiv nutzliche Umgang mit Medien basiert auf einer primar analogen Bild-
kompetenz. Insofern fordert eine Auseinandersetzung vor Originalen in jeder Hinsicht
auch die digitale Medienkompetenz. In den letzten Jahren wurden im Staatlichen Mu-
seum immer wieder in Projekten die Medien Audio und Video bei der Vermittlungsar-
beit eingesetzt, um Kindern selbst Raum fir ihre Sicht auf die Kunst zu geben. So
spiegelt sich im eigenen Gestalten von Horspielen, Slow Motion Filmen und Filmse-
quenzen ein ganz eigener kreativer Zugang zu Werken Alter Meister, aber auch zu
zeitgenossischer Kunst z. B. von Gunther Uecker wieder. Die Ergebnisse stehen dem
Museumspublikum zum Teil auf der Homepage, kunftig auch wieder wahrend ihres
Rundgangs zur Verfugung.

Formate der Kulturellen Bildung sind dabei oft ideal, um Medien auf kiinstlerische und
kreative Art zu erkunden. Sie fordern die Wahrnehmung und das kritische Denken,
beides notwendige Fahigkeiten im Umgang mit Medien.

d) Interkulturelle Kompetenzen im Bereich Kultur (Frage 35)

Interkulturelle Kompetenzen werden durch informelle Bildungsprozesse gestarkt. Die
380. Kultusministerkonferenz regt dazu an, kulturelle Bildung als einen Grundsatz un-
serer Allgemeinbildung anzusehen, der insbesondere dabei hilft, Gemeinschaft, Diver-
sitat und Teilhabe aktiv zu begreifen. Durch Partizipation und die Loslésung von be-
kannten Lehrformaten sind wir in der Lage, neue Verknlipfungen in unserem Denken
herauszufordern. Interkulturelle Kompetenzen starken sich durch diese Form des Den-
kens, die dazu auffordert, sich zu vernetzen und kooperativ zu arbeiten.
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7. Angebote und Forderungen der Landeszentrale fiir politische Bildung (Fra-
gen 19 und 34)

In den Bereichen politische Bildung und Weiterbildung, europapolitische Bildung, De-
mokratiestarkung, Gedenkstattenarbeit und Medienkompetenz stehen jeweils Forder-
instrumente zur Verfugung, mit denen eine plurale Tragerlandschaft bzw. entspre-
chende Projekte im ganzen Land unterstutzt werden kdnnen.

Im Bereich der politischen Bildung unterhalt die Landeszentrale fur politische Bildung
(LpB) eigene Projekte, die speziell auf die Gegebenheiten des landlichen Raums mit
entsprechenden Angeboten und Unterstutzungsleistungen ausgerichtet sind. Der po-
litische Bildungsbus des Projekts ,Demokratie auf Achse" ist als mobiles Angebot hier-
bei im ganzen Land unterwegs. Mit dem Demokratieladen Anklam unterhalt die LpB
eine Aulienstelle im stdlichen Vorpommern.

Das Land fordert dartber hinaus Projekte der Medienkompetenz, insbesondere Medi-
enwerkstatten im Land. Die Forderung erfolgt seit dem Jahr 2022 Gber die LpB.

Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen zu den landesseitigen Férderungen im Bereich
der politischen Bildung des Berichtes der Landesregierung zu den Drs. 8/29 und 8/32
verwiesen.
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