Landtag Mecklenburg-
Vorpommern Protokoll Nr. 27

8. Wahlperiode
Enquete-Kommission
»~Jung sein in Mecklenburg-Vorpommern*

KURZPROTOKOLL

der 27. 6ffentlichen Sitzung der Enquete-Kommission
»~Jung sein in Mecklenburg-Vorpommern*
am Montag, den 15. Juli 2024, 10:00 Uhr
an der bernsteinSchule, Georg-Adolf-Demmler-Stralie 4,
18311 Ribnitz-Damgarten

Vorsitz: Abg. Christian Winter

EINZIGER PUNKT DER TAGESORDNUNG

Praxisbesuch in der bernsteinSchule Ribnitz-Damgarten,

um einen praxisorientierten Einblick in die spezifischen Herausforderungen und
Gegebenheiten im Bildungsbereich zu erhalten

hierzu: KDrs. 8/84 und KDrs. 8/88



Protokoll 27 / Seite 2 von 11

27. Sitzung Enquete-Kommission
15. Juli 2024




Protokoll 27 / Seite 3 von 11

27. Sitzung Enquete-Kommission
15. Juli 2024




Protokoll 27 / Seite 4 von 11

Von der Fraktion BUNDNIS 20 / DIE GRUNEN benannte Mitglieder
Damm, Hannes (MdlL) Wagmner, Jutta (MdLp
...................................... e SBhepley, Anne (MdL)
................................. Cehlrich, Constanze (Mal)
Or. Terpe, Harald (ML}
Von der Fraktion FOP benannte Mitgliedar

Wulff, Daeid (MdL) van Baal, Sandy (ML)
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AUSSERHALB DER TAGESORDNUNG

Vors. Christian Winter informiert dartiber, dass sich der Sitzungsbeginn um ca. 20

Minuten verzogert.

Frau Christina Bonke (Schulleiterin) ladt daher spontan zu einem kurzen Rundgang
durch das angrenzende Begegnungszentrum ein und stellt dieses sowie die

verschiedenen Nutzungsmaoglichkeiten und Aktivitaten vor.

Vors. Christian Winter eroffnet die 27. Sitzung der Enquete-Kommission, begrtf3t die
anwesenden Gaste und bedankt sich bei Frau Bonke fir die Einladung in die
bernsteinSchule Ribnitz-Damgarten.
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PUNKT 1 DER TAGESORDNUNG

Praxisbesuch in der bernsteinSchule Ribnitz-Damgarten,

um einen praxisorientierten Einblick in die spezifischen Herausforderungen und
Gegebenheiten im Bildungsbereich zu erhalten

hierzu: KDrs. 8/84 und KDrs. 8/88

Vors. Christian Winter Ubergibt das Wort an die Schulleiterin Frau Christina Bonke
(Schulleiterin), Frau Anne-Gret Schween (stellv. Schulleitung) sowie Frau Mandy Moller
(Schulsozialarbeiterin) zur Vorstellung der Schule, der Schulsozialarbeit in Kooperation
mit der JAM GmbH sowie verschiedener Projekte wie beispielsweise den ,Sozialen
Trainingsraum®. Im Anschluss daran erhalten die Mitglieder der Enquete-Kommission die
Gelegenheit, die Raumlichkeiten der bernsteinSchule im Rahmen eines Rundgangs zu
besichtigen. Im Anschluss daran unterbricht der Vors. Christian Winter die Sitzung fur

eine Mittagspause.

Vors. Christian Winter er6ffnet die unterbrochene Sitzung und ubergibt das Wort an
Schilerinnen und Schuler der bernsteinSchule zur Vorstellung einzelner Projekte wie den
Schilerball, der Schulervertreternacht sowie den bernsteinPolitis. Im Anschluss daran

tauschen sich die Schilerinnen und Schuler mit den Kommissionsmitgliedern aus.

Zentrale Erkenntnisse aus dem Besuch in der bernsteinSchule am 15. Juli 2024

1. Eine Nutzung der Schule im Nachmittagsbereich, u. a. durch Vereine und
Fremdnutzung, ist mdglich und macht die Schule zu einem Ort der
Begegnung.

Das Schulgeb&dude ist oft teuer durch den Steuerzahler bezahlt und funktional
auch fur andere Initiativen, die einen Raum suchen, nutzbar. Die Schule kann so
auch Netzwerke ausbauen und Vereine etc. unterstutzen und zu einem Mittelpunkt
eines Stadtteils werden.

2. Ganztagsschule ist kein Selbstzweck.
Wenn die Voraussetzungen in der Schule nicht erfillt sind und es gentgend

andere Angebote fur die Nachmittagsbeschaftigung gibt bzw. Fahrwege sehr lang
sind, kann es auch gut sein, keine Ganztagsschule zu sein.
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Es muss einen Vertrauensvorschuss fur gewisse finanzielle Mittel geben, die
die Schule zu eigenen Zwecken und zur Unterstitzung der Schilerschaft
ausgeben kann.

Fir kleine und unmittelbare Probleme muss es die Mdaglichkeit fur eigene,
selbstandige Losungen der Schule geben.

Die Schule muss Raume bieten, die Schiler:innen selbststandig nutzen und
mit Leben fullen konnen. Vertrauen in die Schilerschaft ist ndtig. Ein Ort des
Lernens muss auch ein Ort des Wohlflihlens sein.

Engagement der Lehrerschaft und der Schulleitung ist die wichtigste
Ressource einer Schule.

Schuler:innen sind begeisterungsfahig. Es kommt darauf an, ihnen Anregungen
zu geben, sie zu ermutigen und auch Vorbild zu sein. Wenn Schulleitung und
Lehrerschaft begeisterungsfahig und motiviert sind, kénnen Sie das auch an die
Schilerschaft weitergeben.

Investitionen in die Bildung, sei es Geld fur Gebaude und Ausstattung,
Vertrauen in die Schiler:innen, aber auch die Bereitschaft, Schiler:innen
mitbestimmen zu lassen, lohnen sich.

Ein Begegnungszentrum in unmittelbarer Nachbarschaft der Schule macht
Sinn.

Dieses wird in Ribnitz-Damgarten durch die Stadt betrieben. Ein Jugendzentrum
ist integriert, das ab 13 Uhr offensteht. RA&ume kdnnen gemietet werden. Fast alle
Raume werden taglich bis 22 Uhr genutzt. Ebenfalls integriert ist ein
Beratungszentrum mit Erziehungs-, Schul- und Berufsberatung. Die Schule diene
hier als Turoffner. Dadurch gibt es kurze Wege und sehr gute Arbeitsbedingungen.
Das Personal sei knapp, daher laufe vieles tUber Eigeninitiative

Kooperation auf Augenhdhe mit einem non-formalen Bildungstrager (hier
JAM GmbH) - Schulsozialarbeit wird gemeinsam und tUbergreifend gedacht.

Ubergange werden gemeinsam interdisziplinar und ressortubergreifend und,
wenn maoglich, mit externen Partner:innen gestaltet (z. B. Berufsorientierung).

Sozialraumorientierte Schulsozialarbeit Plus ermdglicht es, aul3erschulische
Lernorte im Sozialraum zu erschlieBen und auch non-formale
Bildungsangebote zu initiieren und Zugéange dazu zu ermdglichen

Projekt ,Sozialer Trainingsraum‘ — auf Wunsch der Schiler:innen nach
storungsfreiem Unterricht heraus entstanden.

Hier ist Raum, das eigene Verhalten zu Uberdenken, zur Ruhe zu kommen und zu
reflektieren. Rahmenbedingungen und Umstande, die zu ,Stérungen‘ flhren,
kénnen besprochen und Lésungen erarbeitet werden. Es ist kein Makel in den
Sozialen Trainingsraum zu gehen!
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Integrationshilfe misse neu gedacht werden

Die Idee eines Integrationshelfers, einer Integrationshelferin je Kind ist aus Sicht
der Schulleiterin gescheitert. An dieser Schule gibt es daher die ,Flexible
Integrationshilfe‘ mit festen, unabhangigen, padagogischen Fachkraften (upF). Ein
schwerstbehindertes Kind nutze gleichwohl ihre unverzichtbare, individuelle
Integrationshilfe.

Graffiti ist ausdriucklich an der Giebelseite des Schulgebaudes erlaubt.
Es seien tatsachlich aus kinstlerisch begabten Kindern Kinstler:innen geworden.
Schiler:innen beteiligen sich mit eigenen Projekten und Engagement

Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, sich an der Schule zu engagieren:
Beachparty, Rave-Party, Schulerball, die ,bernsteinPolitis* und ,Wir sind BUNT* —
eine Aktion gegen Rassismus. Die Schule ist Mitglied im nachwirkenden Netzwerk
,Kultur.Land.Schule’.

,Tag der Praxis‘ ist gescheitert

Ribnitz-Damgarten sei hierfiur zu klein — Zwar gibt es zahlreiche
Kooperationspartner:innen auch in der Wirtschaft, jedoch fehlt es ansassigen
Unternehmen an Zeit und Ressourcen, Kinder und Jugendliche fiir einen Tag ein
Praktikum zu ermdglichen.

Differenzierungsrdume innerhalb der Schule ermdglichen das individuelle
Eingehen auf einzelne Schiuler

Dies wirke sowohl unterstiitzend, als auch férdernd. Es bedarf manchmal anderer
Moglichkeiten, um die Personlichkeit des Einzelnen zu entwickeln. Die Schule
verfolge hier einen lésungsorientierten Ansatz.

Politische Bildung erfolgt durch Férderung der Fachlehrerin/des Fachlehrers,
aber auch durch aktive Beteiligung der Schiler:innen.

Dadurch werden Prozesse erlebbar und Schiler erleben die Moglichkeit der
Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit. Dies fordert eigenes Zutrauen,
Vertrauen und demokratisches Verstandnis und Handeln, berichten die Schiler
von verschiedenen Projekten.

Bernstein-Preis fir Engagement

Der Preis ist eine Ermutigung, sich gesellschaftlich zu engagieren. Hiermit werden
gute Noten und auch Engagement gewurdigt.

Gymnasium ist kein alleiniger Mal3stab

27. Sitzung Enquete-Kommission
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Auch Schulerinnen und Schiler der Regionalschule sollen zur Nutzung
weitergehender Angebote (z.B. Geschichtswettbewerb, Jugend im Landtag,
Bundestagsfahrten etc.) ermutigt werden

20. bernsteinSchule — denn jede Schiulerin, jeder Schuler ist anders und
besonders.

Vors. Christian Winter bedankt sich bei den Vertreter:innen sowie Schiiler:innen der
bernsteinSchule Ribnitz-Damgarten flr den interessanten Einblick in die Schule und
schliel3t die 27. Sitzung der Enquete-Kommission.

Ende der Sitzung: 14:00 Uhr

Fi Christian Winter
Vorsitzender
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Praxisbesuch der Enquete-Kommission

»,Jung sein in M-V"

des Landtages Mecklenburg-Vorpommern am 15.07. 2024




bernsteinSchule Ribnitz-Damgarten

Schule mit spezifischer Kompetenz
830 Schiiler in 39 Klassen mit 68 Lehrkraften und 2 upF
Schultrager: Stadt Ribnitz-Damgarten

Schule an 3 Standorten




Grundschule

Klassen 1 - 4

Kleine Schulwerkstatt

Lerngruppe Sprache

Familienklassenzimmer

285 SuS in 13 Klassen

18 LuK Lehrkrdfte, flexible Integrationshilfe
6 Sonderpddagogen, 2 upF, Schulsozialarbeit
DAZ Intensivkurs, Volle Halbtagsschule

aufgenommen in das Startchancen Programm
der Bundesregierung




Orientierungsstufe

Klassen 5-6 im Langeren gemeinsamen Lernen
10 Klassen mit 249 SuS

Schulsozialarbeit

1 upF

1 Sonderpddagogin

Buro der Schulpsychologin

Sozialer Trainingsraum

DAZ Intensivkurs/Forderung



Sekundarstufe 1

Klassen 7-10

12 Klassen mit 296 SuS
Schulsozialarbeit
Lerngruppe Berufsreife
Klasse 10BR, DAZ

2 Gruppen Produktives
Lernen

Sozialer Trainingsraum

1 Sonderpadagogin



raumliche Bedingungen

...verbessern sich noch einmal
- die Klassen 7-10 ziehen in den Ferien fur
ca. 2 Jahre um an den Muhlenberg

- das letze Gebaude unseres Gelandes

in der Berliner StraRe wird zukunftsfahig
gemacht

-dann ist der Campus komplett saniert
und RDG hat ein modernes Schulzentrum




Schule ohne Rassismus- Schule mit Courage
Mitglied im Netzwerk ,Kultur.Land.Schule™ (Modellschule)
Nominierung Medienkompetenzpreis MV

Partnerschule Festspiele MV

Berufswahlsiegel




Kooperationspartner




Grundanliegen der Zusammenarbeit
Schule - Jugendhilfe

- Hilfen nach SGB VIII, sonderpadagogische Forderung und andere
Unterstutzungsangebote als Einheit denken

- interdisziplinare, ressortubergreifende Hilfe- und Forderplanung

- Ubergdnge gestalten (Kita - Schule, Grundschule-
Orientierungsstufe, Schule - Ausbildung ...)

- Pravention und Fruherkennung




Instrumente der Zusammenarbeit
Schule - Jugendhilfe (Beispiele)

- regelmaRige interdisziplinare Fallbesprechungen (Schulleitung,

Schulpsychologin, Erziehungsberatungsstelle, Klassenlehrer sowie Anlass

bezogene Schulsozialarbeit, Diagnostischer Dienst, Jugendamt, Eltern ...)

- gemeinsame Fortbildungen (Kommunikation, Webinare...)

- gemeinsame Reflexion der gemeinsamen Vorhaben und
Konzeptfortschreibungen

- Unterstutzung in Krisensituationen

- niedrigschwellige Zugange zu Hilfsangeboten ermoglichen

- Kkollegiale Fallberatungen

- gemeinsame Supervisionen



Ergebnisse der Zusammenarbeit
Schule - Jugendhilfe (Beispiele)

Begegnungszentrum

mit u.a Erziehungsberatungsstelle,

BIFA, MISS Beratungsstelle, Sozialberatung fir Gefliichtete,
Angebote fiir Kinder und Jugendliche und ihre Eltern

Grundschule
Projekt ,Flexible Integrationshilfe"

Klassen 5-10
Projekt ,Sozialer Trainingsraum"




Ergebnis:
Sozialraumorientierte Schulsozialarbeit Plus

-seit Marz 2024 Schulsozialarbeiter Plus an der bernsteinSchule

Ziele/ Aufgaben:

-Erschliefung auferschulischer Lernorte junger Menschen im

Sozialraum — Schule als Turoffner

-Erkennen, Initiieren, Vermitteln von und Begleitung bei

formalen, non-formalen und informellen Bildungsangeboten




Ergebnis:
Sozialraumorientierte Schulsozialarbeit Plus

Beispiele fur non-formale Bildungsprozesse:

-Veranstaltungen von Schulern fur Schuler der Schule
(Schiilerball, Schilervertreternacht, Schulervollversammlung,
Schiileraktionen ,Wir sind bunt!")

-bernsteinSchiler* mischen mit:
(Jugendforum, Kids-Kino)




Berufsorientierung an der bernsteinSchule in Ribnitz-Damgarten

Klasse 5 und 6

- Forschendes Lernen und AWT Unterricht
Klasse 7

- Petentialanalyse-vs. Mission Ich

- Berufswahlparcours (Agentur fur Arbeit)

- Einfuhrung des Berufswahlpasses

- Elternabend

Klasse 8

- Besuch der MELA mit Unterstutzung-desBauernverbandes und
des Schultragers

- Betriebscasting (Bundesagentur fur Arbeit)

- Produktives Lernen ab Klasse 8
-1.Betriebspraktikum fur eine Woche in Klasse 8



Klasse 9

- Bewerbertraining mit Unternehmern der Region

-erster Kontakt zur Berufsberaterin der Bundesagentur fur Arbeit

-ab April Fallgruppe (Jugendsozialarbeiterin, Berufsberaterin,Schulleiterin)
Klasse 10

- 5 Tage Praktikum oder Probearbeiten zu Beginn des Schuljahres in der
Projektwoche (fakultativ)

- Einzelgesprache mit der Berufsberaterin der Bundesagentur fur Arbeit
- zum Ende des Schuljahres 5 Tage Probearbeiten im zukunftigen
Lehrbetrieb oder weiteres Praktikum (fakultativ)

Vorteid: or Tal beit (Prifung



neu: !?

vocatium @3@9

Besuch der Vocatium
Elterncafe’

Seit dem 7.5.2014 hat unsere Schule das
Berufswahlsiegel des Landes MV.




Probleme

- interessenbezogene Praktikumsplatze finden

- Unterstutzung durch den Betrieb manchmal mangelhaft

- kontinuierliches Engagement der Eltern auf dem Weg zum

Ausbildungsplatz fehlt z.T.

- Ministerien (Bildung, Soziales, Arbeit) miissen voneinander
wissen, was sie tun ... (z.B. Forderprogramme, Gesetze,
Erlasse, Verordnungen abstimmen)

-und akzeptieren, dass Schulen auch wissen, was sie brauchen
und was nicht ...

- Vertreter von Schule-Jugendhilfe-Berufsberatung mussen als
Team agieren, sich regelmafig zu dem einzelnen Jugendlichen
austauschen, voneinander wissen und sich nicht vor Kkritischen
Auseinandersetzungen scheuen




unsere Kooperationspartner

Fink Landtechnik Marlow; Gut Dar® GmbH & Co. KG Born; Agrargenossenschaft Bartelshagenl
e.G. Marlow; Hartmann und Partner Agrargesellschaft mbH & Co. KG Klockenhagen; Backerei
Schlorff RDG; Blumenhaus Lewerenz RDG; Kita , Zwergengarten “ Klockenhagen; Kita
,Maulwurfshiigel “ Marlow, Kita ,Rosengarten © RDG, Schule des Lebens e.V. RDG;
Kindertagesstatte Leuchtturm Bodstedt; Kita ,Grinschnabel “ Marlow; Kita ,Lutt
Kinnings“ Dettmannsdorf-Kélzow; Bauschke, Bastler- und Kiinstlerbedarf Schreibwaren RDG;
Fisch GbR Willbrandt RDG; Segelmacherei Boldt RDG; Komma 10 Fil. 394 RDG; Janny’s EIS
RDG; Toom Baumarkt RDG; Schnittpunkt Frisorsalon RDG; ,lhr Friseur“ Thiel Ostseebad
Wustrow; Glaserei Gerald Struving Marlow; Kfz-Werkstatt Uwe Kammel RDG; proton Automobile
Autohandel Sanitz; Ford Blunck GmbH RDG; BMW Wigger GmbH RDG; Skoda Autoservice
Peters RDG; Motorradshop Garbe RDG; Strandhotel Fischland Ostseebad Dierhagen; Strandhotel
Zingst; Ostseehotel Ostseebad Dierhagen; WORTart Praxis fur Logopadie Graal-Muritz;
Markenoptik de Waal RDG; Pflegeheim ,Haus am Bodden RDG; Boddenkliniken RDG;
Polizeirevier RDG; Boddensegler-Reise- GmbH RDG; Gohs GmbH RDG; Spedition Jurgen Waack
Klockenhagen; Tischlerei S.Rahn Klockenhagen; Tischlerei Krause RDG; Zahnarzt Dr. S.
Slowikowski Ostseebad Dierhagen; Reifen-Helm GmbH RDG; Vogelpark Marlow; AOK-Nordost
Personalverwaltung Teltow; Autolackiererei Alwardt Rostock; Tierarztpraxis Wiedemann RDG;
Hafenschenke RDG; Stadt Ribnitz-Damgarten; KVGmbH Ribnitz-Damgarten; Recknitztalhotel
Marlow; CenterCourt.de Rostock; StraRenmeisterei RDG; Hotel Wilhelmshof RDG; STAHL-BAU
RDG; Kita ,Allerstorfer Kinnerstuv“ Allersdorf; Gebaudewirtschaft RDG und andere

(eine Auswabhl)



von Schulern fur Schiler

Schiilervorstand

Schulerball (Aiden, Maxim)
Schulervertreternacht (Pauline, Lina)
Schulervollversammlung

Awareness Team (Aiden, Lina)

Wir laden ein:
Schulleitung, LehrerInnen (Pauline),
SchulerexpertInnen, Ergebnis: Wir sind bunt!

Wir mischen mit:

Kinoangebot fir SuS der Stadt (Mandy Moller)

Jugendforum mit dem Birgermeister und SuS aller Schulen der
Stadt

Maxim, Paul

Netzwerk: KiJuPaRabe Aiden

bernsteinPreis fur besonderes Engagement



bernsteinPolitis

Jugend im Landtag (Jugend fragt nach)  MERLE

Mitmischen AIDEN, LINA
Jugend im Bundesrat MAXIM
Juniorwahlen, Schulerratswahl PAUL

eigener Kanal auf Insta (bernsteinpolitis)

Kandidatur fiir den Kreistag (Paul)

Treffen mit Lokalpolitikern (Bispingen) Frau Bonke
Begleitung durch eine Lehrerin (Sozialkunde)







Begegnungszentrum (seit 2016)




Danke fur Ihre Aufmerksamkeit!
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