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Beschlossene Fassung der Beschlussvorlage fur die Beauftragung einer
Grundlagenexpertise zum Themenfeld ,,Bildung und Arbeit im Alter*

Die Enquete-Kommission mége beschliel3en:

Der Kommissionsvorsitzende wird erméchtigt, in Abstimmung mit dem
Sekretariat auf Grundlage der von den Fraktionen eingereichten
Vorschlage und Fragenkataloge eine Grundlagenexpertise in Auftrag zu
geben und die einzelnen Auftrags- und Vertragsinhalte festzulegen.
Hierbei ist der vom Kommissionssekretariat erstellte Fragenkatalog
(Anlage 1) zu bertcksichtigen.

Schwerpunkte der Grundlagenexpertise sind die Anpassungserfordernisse der
Strukturen im Arbeitsalltag, die Pravention und Gesundheitsférderung und die
Vernetzung vieler Akteure im Arbeits- und Bildungsbereich fir eine selbstbestimmte,
alternde Gesellschatft.

Durch die zu erarbeitende Grundlagenexpertise sollen Problemeinschatzungen
vorgenommen, Umsetzungs- und  Optimierungsmdglichkeiten  aufgezeigt,
Erfahrungswerte aus anderen Landern vorgestellt, deren Ubertragbarkeit auf
Mecklenburg-Vorpommern und konkrete Maflinahmen und Handlungsansatze
dargelegt werden. Auch soll der Frage nachgegangen werden, wie Arbeits- und
Bildungsangebote in Zeiten zurtckgehender offentlicher Finanzmittel in landlich
strukturschwachen Regionen strukturiert werden kénnen.

Die einschneidenden Strukturveranderungen des Arbeitsmarktes durch den
demografischen Wandel fuhren zu einem engen Spannungsfeld zwischen
Arbeitsangeboten,  Verhaltensverdnderungen der  Arbeithehmerinnen  und
Arbeitnehmer und den Entwicklungsmoglichkeiten aller Beteiligten.

Das intergenerationelle Lernen ist ein freiwillig erworbener Beitrag zur Gesundheit,
fur den Erhalt und Zugewinn von Kompetenzen und zur Partizipation bis ins hohe
Alter.

Aus gesellschaftlicher, sozialpolitischer und ©6konomischer Perspektive gewinnen
deshalb Aktivitaten in den Lebensbereichen Arbeit und Bildung sehr deutlich an
Gewicht.

Die Analysen, Betrachtungen und Bewertungen sollen sich beispielhaft auf die
Lupenregionen beziehen.
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Die Expertise dient als Beratungsgrundlage der Enquete-Kommission flr politische
Handlungsempfehlungen und Entscheidungen.

Gefordert sind daher im Ergebnis Politikempfehlungen, im Besonderen Handlungs-
und Unterstitzungsansétze sowie Regelungs- und Steuerungsansatze. Die Starkung
der Selbstbestimmung, die Beachtung des Finanzrahmens des Landes Mecklenburg-
Vorpommern und tragfahige Betriebs- und Kostenanséatze sowie kleinrAumige
Komplementarstrukturen (u. a. Selbsthilfe, burgerschaftliches Engagement) missen
Berucksichtigung finden.

Die Grundlagenexpertise soll bis zum 8. Mai 2015 dem Kommissionssekretariat
vorgelegt werden. Die Vorstellung in der Kommission ist fur die Sitzung am
29. Mai 2015 geplant.

Begrindung:
Gemald Einsetzungsbeschluss und den Vereinbarungen zur Aufgaben- und

Zielstellung der Enquete-Kommission (KDrs. 6/9) wird zum Themenfeld ,Bildung und
Arbeit im Alter” eine Grundlagenexpertise in Auftrag gegeben.
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Anlage 1

Systematischer Fragenkatalog zum
Themenfeld ,,Bildung und Arbeit im Alter*

Vorbemerkung zu den Bestandteilen der Grundlagenexpertise

1.

Analyseebenen unter dem Gesichtspunkt der Altersgerechtigkeit und Bedarfe im
Alter (Entwicklung)

Begriffliche, definitorische Schéarfung des Untersuchungsgegenstandes
Status quo:
Identifizierung der Rahmenbedingungen in Mecklenburg-Vorpommern

Identifizierung wesentlicher Handlungsfelder/Herausforderungen, die sich
aufgrund der Strukturveranderungen durch den demografischen Wandel ergeben

Handlungsbedarfe, Potenziale und Empfehlungen

Strategien fir alle Handlungsebenen und unter Einbeziehung der Akteure

Prifung der Vernetzungsmdglichkeiten, des Mitteleinsatzes, maoglicher
Veranderung der Finanzierungs- und Forderinstrumente, neuer Anreiz- und
Beteiligungsmodelle

Systematischer Fragenkatalog zum
Themenfeld ,,Bildung und Arbeit im Alter*

Gibt es Untersuchungen daruber, welche Winsche und Erwartungen altere
Arbeitnehmer/-innen  zur  Gestaltung altengerechter Arbeitsplatze und
Ausstiegsszenarien haben?

Welche Mdglichkeiten fur Altere bietet die geférderte Beschaftigung auf dem
zweiten Arbeitsmarkt?

Gibt es bei der Entwicklung der Anzahl alterer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Unterschiede nach Branchen und Regionen?

Wie stellt sich die Erwerbsunfahigkeit in Mecklenburg-Vorpommern unter
Berucksichtigung der Altersstruktur, raumlicher Verteilung und Verteilung nach
vormaligen Berufsgruppen dar?

Welche spezifischen Forderprogramme fur die Verbesserung bzw. den Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen gibt es in
Mecklenburg-Vorpommern und wie stellen sich diese im Vergleich zu den
Forderprogrammen in den anderen Bundeslandern dar? Welche Strategien
entwickeln kleine und mittelstandische Arbeitgeber in welchen Berufsfeldern?
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Welche flexiblen Ausstiegsmodelle gibt es in Mecklenburg-Vorpommern und
anderswo? Welche Unterstitzungsangebote sind bekannt (Arbeitgeber,
Krankenkassen, BA- Projekte)?

Inwieweit gehen Unternehmen mit Weiterbildungsangeboten auf die speziellen
Belange alterer Arbeitnehmer ein, um ihnen eine attraktive Erwerbsarbeit bis hin
zur Rente zu ermoglichen? Wie konnen hier evtl. Forderprogramme des Landes
eingesetzt werden?

Welche Grunde fur einen vorzeitigen Ausstieg aus dem Berufsleben sind bekannt
oder naheliegend (mdoglichst branchenspezifisch)? Wie viele dieser vorzeitigen
Aussteiger/innen hatten schon bisher durch Weiterbildungs-/Umschulungs-
mdglichkeiten im Arbeitsprozess gehalten werden kénnen?

Welche wesentlichen Griunde sind fur eine Arbeitslosigkeit bei alteren
Arbeitnehmerinnen  und  Arbeitnehmern in  Mecklenburg-Vorpommern
festzustellen?

In welcher Form unterstiutzt die Landesregierung es bisher, ein realistisches Bild
vom Alter und Altern zu zeichnen und wie gelingt dies in anderen
Bundeslandern?

Wie unterscheiden sich die Strukturen der Bildungs- und Kulturangebote nach
Zugangswegen in den einzelnen Bundeslandern?

Menschen, die zu den jingeren Alten gehdren (50plus)

1.

10.

Wie sichern wir Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Altere? Durch welche
personalwirtschaftlichen Einsatzmodelle (Verwendungsbreite) kann eine
Arbeitslosigkeit verhindert werden?

Welche Vorteile bietet die Etablierung eines sozialen Arbeitsmarktes nach
Baden-Wurttembergischem-Modell insbesondere flr altere Arbeitnehmer/-innen?
Wie stellen sich Arbeitgeber auf Belange alterer Beschaftigter ein und wie muss
in der Zukunft gehandelt werden? Welche Beispiele fur betriebliches
Gesundheitsmanagement flr welche Zielgruppe gibt es in Mecklenburg-
Vorpommern oder ggf. in anderen Bundeslandern?

Welche Strategien zur Stressbewaltigung und Gesunderhaltung kénnen im
offentlichen Dienst und in kleinen oder mittelstandischen Unternehmen
umgesetzt werden? Welche Strategien konnen ausgebaut werden?

Welche finanziellen Entlastungen ergeben sich fir die Unternehmen unter
Einbeziehung der Daten der Krankenkassen und der Dbetrieblichen
Gesundheitsforderung in welchem Zeitkorridor? Welche Entlastung kann das
Gesundheitssystem erwarten?

Welche Unterstitzung ist im Falle arbeitszeitlicher Veranderungen erforderlich,
insbesondere fur den Fall, dass eine an familiaren Bedarfen orientierte Phase
endet (Teilzeitfalle)?

Welche gesetzlichen Rahmenbedingungen muissen zum Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit verandert oder entwickelt werden?

Welche Strategien mussen uUbertragen oder entwickelt werden, um die
Beschaftigungsfahigkeit der Menschen zu verbessern oder zu erhalten?

Welcher Zusammenhang ist zwischen raumlicher Mobilitdt und Erwerbstatigkeit
im Alter erkennbar?

Wie kann der Arbeitsmarkt in Zukunft gestaltet werden, um eine
sozialversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit bis zum Renteneintritt zu erreichen
und damit der Altersarmut entgegenzuwirken?
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Welche technischen Neuerungen im Arbeitsleben werden typischerweise zur
Gesunderhaltung im Arbeitsleben bisher genutzt? In welchen Arbeitsfeldern sind
nachhaltige technische Veranderungen notwendig?

Welche Fort- und Weiterbildungsangebote kann das Land ggf. gemeinsam mit
der Agentur fur Arbeit und den Arbeitgebern machen?

Welche Anreize muss die Politik geben, damit solche Angebote wahrgenommen
werden?

Wie werden auch finanzielle  Anreize zur Wahrnehmung von
Weiterbildungsangeboten gesetzt und die Bildungspramie des Bundes genutzt?
Mit welchen MalRnahmen kann die Beteiligung alterer Arbeitnehmer/-innen an der
(betrieblichen) Weiterbildung erhéht werden (z. B. sog. Bildungskonten)?

Welche Chancen gibt es, sich fit fur ein langeres Arbeiten zu machen?
(lebenslanges Lernen)?

Welche speziellen Bildungsangebote bereiten die Menschen auf das Alterwerden
vor?

Welche Bildungsinteressen Alterer, auch unter Berlicksichtigung positiver
gesundheitlicher Effekte, sind bekannt? Welche Weiterbildungsbedarfe bestehen
bei alteren Menschen im Unterschied zu den Jungeren insbesondere im Hinblick
auf Vermittlungs- und Aneignungsmethoden?

Inwieweit findet die Tatsache, dass sich die Bereitschaft zum ehrenamtlichen
Engagement in der Regel frih herausbildet, in der gegenwartigen Bildungspolitik
ihre Berucksichtigung?

Menschen am Ende ihres Erwerbslebens/Ubergang zur Rente

1.

o O

10.

Wie viel Fachwissen geht durch ein Ausscheiden von Menschen aus dem
Berufsleben verloren? Wie kann dieses Wissen besser erhalten und nutzbar
gemacht werden?

Welche Erfahrungen gibt es, die Fahigkeiten und Kompetenzen ausgeschiedener
oder im Ausstieg befindlicher Arbeitnehmer/-innen weiterhin fir das Unternehmen
zu nutzen (z. B. Mentoring-Programme)?

Welche MalRnahmen ergeben sich daraus und erscheinen naheliegend und
umsetzbar?

Wie stellen sich die betroffenen Menschen den Ubergang vor? Welche
Hilfestellungen kdnnen der Arbeitgeber, das Land oder der Bund in einer
Vorbereitungsphase geben und damit Gesundheit mitgestalten (Ubergang zu
ehrenamtlichen Tatigkeiten, Familienarbeit)?

Wollen Menschen in dieser Lebensphase die Mitverantwortung Dritter zulassen?
Welche Strategien sind auf kleine und mittelstandische Unternehmen anwendbar
und flr den Nachwuchs nutzbar?

Welche Arbeitszeitmodelle sind fiir Ubergangszeiten unter Erhalt des Wissens
und der Einarbeitung junger Menschen madglich (generationsibergreifende
Teams, flexibler Ubergang, Teilzeit, Teilrente)?

Wie kann der Grunderzuschuss genutzt werden, um diese Phase der
Beschaftigung zu gestalten?

Welche Fort- und Weiterbildungsangebote kdnnen in dieser Entwicklungsphase
von den betroffenen Arbeithnehmern und Arbeitnehmerinnen angenommen
werden?

Wie konnen diese Potenziale in die Phase des Ruhestandes hinein frihzeitig
gesichert werden (Wissens- und Erfahrungstransfer)?
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Menschen im Ruhestand/Lernen ein Leben lang

1.

Welche Bildungsangebote fur altere Menschen werden durch welche
Bildungseinrichtungen (auch Seniorenorganisationen) angeboten? Wie werden
diese Angebote angenommen?

Welche Unterstutzung kann das Land leisten, um die Vernetzung von
Bildungsangeboten untereinander zu alteren Menschen oder Einrichtungen zu
erreichen? Wie koénnen Bildungseinrichtungen bedarfsgerechter werden und
zugleich mit ihrem Angebot sichergestellt werden?

Wie sichern wir einen gleichwertigen Zugang zur Bildungsinfrastruktur fur alle,
auch in den landlichsten Raumen?

Wie kann regionale Verfugbarkeit von Angeboten Uberwunden werden (durch
Onlinedienste, technische Neuerungen oder barrierefreie Zugange)?

Welche Bildungsangebote kdnnen alte Menschen im Rahmen einer Vernetzung
selbst machen (z. B. an Schulen, Kindergarten)? Wie kdnnen solche Angebote
umgesetzt werden?

Welche Bildungsangebote konnen aullerhalb einer organisierten Form des
Lernens angeboten werden (entsprechend der jeweiligen Lebenssituation, des
Lebensalters und der bedarfsgerechten Lerninhalte)?

Wie kénnen Training geistiger Fahigkeiten, Wissensaufnahme und Geselligkeit
ohne feste Organisationsstrukturen sichergestellt werden?
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Fragenkataloge der Landtagsfraktionen zum
Themenfeld ,,Bildung und Arbeit im Alter*

Bildung

1. Welche Hemmnisse behindern derzeit das Lebenslange Lernen, insbesondere
fur Menschen im Berufsleben?

2. Wie kann das (Berufs-)Bildungssystem gestaltet werden, damit in jeder
Lebensphase eine hdhere schulische oder berufliche Qualifikation erworben
werden kann?

3. Welche Angebote der Erwachsenenbildung gibt es derzeit in M-V und wie
werden diese finanziert?

4. Welche Rahmenbedingungen (rechtliche, organisatorische) hindern Institutionen
der Priméarausbildung (Universitaten, Berufsbildende Schulen) sinnvoller Fort-
und Weiterbildungen anzubieten?

5. Welche dieser Angebote richten sich gezielt an Seniorinnen und Senioren?

6. Welche Weiterbildungsangebote fehlen, um Seniorinnen und Senioren eine
Teilhabe in der sich verandernden Gesellschaft zu gewahrleisten (IT, Politische
Bildung, Ehrenamt)?

7. Wie unterscheidet sich die Verfigbarkeit von Bildungsangeboten regional?

8. Welches Potenzial haben Altere im Hinblick auf die Veranderung der
Bevolkerungsstruktur fir die Fachkraftesicherung?

a) In welcher Form wird die langere Beschaftigung von Alteren durch
Weiterbildung, Beratung, Organisationsentwicklung und Vernetzung durch
das Land unterstitzt?

b) Welche Bedeutung werden alters- und alternsgerechten Formen der
Arbeitsorganisation und der Gesundheitsférderung in den Betrieben
beigemessen und wie werden sie durch das Land unterstitzt?

9. In welcher Form kénnen Altere vom technischen Wandel profitieren?

a) Existieren Programme, die alteren Menschen den Umgang mit technischen
Neuerungen erleichtern?

b) Welche Bedeutung hat in diesem Zusammenhang das Erlernen des
Umgangs mit dem Internet fir Altere?

c) Ist die Breitbandversorgung in den besonders von demografischen
Veranderungen betroffenen Regionen ausreichend, um insbesondere alteren
Menschen eine Chance zur Partizipation zu geben? Falls nicht: Sind hier
Gegenmalinahmen avisiert?

10. Wie hoch ist der Anteil &lterer Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren?

Existieren (Bildungs-)Projekte, die das birgerschaftliche Engagement alterer
Menschen fordern?
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Welche Bildungsangebote fiir altere Menschen werden durch die Hochschulen,
Volkshochschulen und andere staatliche Bildungseinrichtungen angeboten?

a) In welcher Form kodnnen daltere Menschen im landlichen Raum an
bestehenden Bildungsangeboten teilnehmen?

b) Gibt es Planungen von Volkhochschulen oder anderer Tragern fir Fern-
Weiterbildungsangebote mittels digitaler Medien?

c) Welche Voraussetzungen mussten dafir geschaffen werden?

Welche speziellen Bildungsangebote bereiten die Menschen auf das Alterwerden
vor?

Wie hoch ist die Pragung der heutigen alteren Generation fur sich selbst
verantwortlich zu sein bzw. Mitverantwortung anderer zuzulassen. Wird sich
diesbeziglich ein Wandel vollziehen?

Mit welcher Priorisierung erfolgt die Forderung des Zugangs zum lebenslangen
Lernen fir alle Altersgruppen im Européischen Sozialfonds (ESF)?

Wie ist die Nahverkehrssituation zu gestalten, dass fir die meisten alteren
Menschen der Zugang =zu den Bildungs- und Kultureinrichtungen,
Seniorenbeiraten, Vereinen etc. moglich ist?

Welche Mal3nahmen koénnen ergriffen werden, um einander Hilfestellungen zu
geben, die Erreichbarkeit von Angeboten zu gewahrleisten?

Welche  Mallnhahmen  missen noch ergriffen  werden, um die
Breitbandversorgung SO auszugestalten, dass jede Kommune
uneingeschrankten Zugang zur Nutzung hat?

Welche MaRnahmen mussen ergriffen werden, um Barrierefreiheit fur die
Nutzung von Bildungseinrichtungen und Bildungsangeboten zu gewéhrleisten?
Welche Formen/ Projekte und Netzwerke sind geeignet, um das Wissen der
alteren Menschen an Jingere weiterzugeben und wie kann der Wissenstransfer
organisiert und unterstitzt werden?

An welchen Volkshochschulen werden Kurse angeboten, die sich auf die
Altersgruppe ab 65 Jahren beziehen?

Werden diese Kurse und Veranstaltungen preisginstig bzw. kostenlos
angeboten?

Gibt es Moglichkeiten, die Angebote - abhéngig von der Ho6he der
Rentenzahlungen — sozial zu staffeln, um einem groRen Kreis Alterer den
Zugang zu ermoglichen?

Welche Moglichkeiten bestehen fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
Vorschlage zur Kursgestaltung anzubieten, die ein selbstgesteuertes Lernen
gewahrleisten?

Durch welche Malnahmen kann es gelingen, das ,e-Learning“ an den
Volkshochschulen anzubieten, um unter anderem auch jenen alteren Menschen
die Moglichkeit der Teilhabe zu gewahren, die in ihrer Mobilitdt eingeschrankt
sind?

Kann der Landesseniorenbeirat die Aufgabe Ubernehmen, die Arbeit der Kreis-
und Gemeindeseniorenbeirate, mit Unterstlitzung des Sozialministeriums, zu
koordinieren?

Welche MalRnahmen mussen ergriffen werden, um Teilhabe durch Mitgestaltung,
in jeder (groReren) Gemeinde zu ermdglichen?

Auf welche Art und Weise sowie in welchem Umfang kann hier das Land
unterstitzend téatig sein?
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Wie kdnnen Schilerinnen und Schiler im Rahmen des sozialen Lernens bei der
Planung und Durchfiihrung von gemeinsamen Veranstaltungen mit Seniorinnen
und Senioren unterstitzt werden und welche Hilfestellungen bendtigen die
Seniorinnen und Senioren hierbei?

Welche Projekte gab bzw. gibt es in MV, um Themen gemeinsam zu diskutieren
und voneinander zu lernen und welche haben sich bewahrt?

Durch welches Ministerium kénnen finanzielle Mittel bereitgestellt werden, um
auch Seniorinnen und Senioren die Mdglichkeit zu geben, Kurse im Rahmen der
Ganztagsschule oder einer Arbeitsgemeinschaft anzubieten?

Wie kann es gelingen, Seniorinnen und Senioren in die Berufsfrihorientierung
sowie in die Forderung der Schilerinnen und Schiler einzubeziehen?

Wie konnen ,Zeitzeugengesprache® zur gemeinsamen Aufarbeitung historischer
Ereignisse zwischen Jung und Alt besser geférdert und als regelhaftes Angebot
in den Schulen etabliert werden?

Welche Malinahmen, Strategien und Projekte werden in MV umgesetzt, die das
Ziel des lebenslangen Lernens zum Inhalt haben und wie wird die
Ratsempfehlung der EU vom 20.12.012, in der auf die besondere Bedeutung der
Validierung nonformalen und informellen Lernens hingewiesen wurde,
bertcksichtigt?

Welche Madglichkeiten haben &ltere langzeitarbeitslose Menschen in MV, um
ganzheitlich und ihren personlichen geistigen und fachlichen Fahigkeiten
entsprechend auf den Wiedereintritt ins Arbeits- und Berufsleben vorbereitet zu
werden?

Welche MalBnahmen sind geplant, um ,Seniorenunis® in jeder Stadt, die Uber
eine Fachhochschule, Hochschule, Universitéat verfligt, anzubieten?

Welche Mallinahmen muissen ergriffen werden, um die kulturelle Teilhabe von
Seniorinnen und Senioren an der gesamten Vielfalt der Angebote
sicherzustellen? (Kino, Theater, Konzerte, Bibliotheken etc.)

Welche MalRnahmen missen ergriffen werden, um die flachendeckende
Versorgung, die Zuganglichkeit und Erreichbarkeit kultureller Angebote im
stadtischen und im landlichen Raum fur Seniorinnen und Senioren zu
ermoglichen?

Wie kann es gelingen, Seniorinnen und Senioren in die soziokulturelle Arbeit
aktiv einzubinden und welche Gestaltungsmadglichkeiten werden lhnen eréffnet?
Welche Vermittlungstechniken und Vermittlungsstrategien haben sich fur
Seniorinnen und Senioren im Bereich der kulturellen Bildungsarbeit bewahrt bzw.
sind besonders geeignet?

Wie kann sichergestellt werden, dass die besonderen Bedarfe der Seniorinnen
und Senioren von den Akteuren in den Kultureinrichtungen erkannt werden und
in ihrer taglichen Arbeit Beriicksichtigung finden?

Welche Weiterbildungsangebote stehen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
der Kulturinstitutionen zu Verfiigung, um sich auf die Zielgruppe der Seniorinnen
und Senioren professionell einstellen zu kénnen?

Welche technischen Neuerungen verbessern den barrierefreien Zugang alterer
Menschen zu kulturellen Angeboten und wie werden diese in MV bereits genutzt
bzw. deren Nutzung befordert?

Welchen Stellenwert bzw. welche Bedeutung hat die kulturelle Betatigung fur die
geistige Entwicklung, die Gesundheit und das Selbstwertgefiihl der alteren
Menschen und wie kdnnen die positiven Effekte verstarkt werden?

Welche Bedeutung hat die kulturelle Teilhabe fir die Starkung des sozialen und
gesellschaftlichen Zusammenhalts alterer Menschen?
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Welchen Stellenwert hat die kulturelle Teilhabe fir die Vermeidung von
Alterseinsamkeit und Isolation?

Welche Bibliotheken bieten spezielle Veranstaltungen fir altere Menschen an
und halten welche barrierefreien Angebote vor?

Wird die Online-Ausleihe an jeder Bibliothek des Landes angeboten?

Welche alternativen Konzepte gibt es zu den Fahrbibliotheken, um den
Menschen im landlichen Raum den Zugang zu den Bibliotheksbestanden zu
gewéhrleisten?

Wie kann der barrierefreie Zugang zu Filmangeboten, insbesondere fur
hdrgeschadigte, sehgeschadigte oder in ihrer Mobilitat beeintrachtigte Menschen
gesichert werden?

Welche technischen und baulichen Anpassungen sind dafir notwendig und wie
kénnen diese von Seiten des Landes, der Kommunen oder anderer wie gefordert
werden?

Arbeit

51.

52.

53.

4.
55.

56.
S7.

Wie definieren Sie ,Arbeit* im Sinne von Erwerbsarbeit, ,Familienarbeit‘ und
.ehrenamtliche Arbeit*?

Welche Bedeutung haben diese Arten der Arbeit aktuelle im Allgemeinen und
speziell fur die drei Altersgruppen der Alteren und wie wird sich die Bedeutung
dieser Arten der Arbeit im Allgemeinen und speziell fur die drei Altersgruppen der
Alteren verandern?

Wie werden sich in M-V folgende Parameter bis zum Jahr 2050 in
Zehnjahresschritten fir MV insgesamt sowie nach Landkreisen und kreisfreien
Stadten entwickeln:

a) die Anzahl der Einwohner,

b) die Anzahl der erwerbsfahigen Einwohner (15 bis 65 Jahre) nach
Alterskohorten,

c) die Anzahl der Gber 65- bis 80-Jahrigen sowie der Gber 80-Jahrigen?

Worauf stutzen sich ihre Prognosen? )
Wie entwickeln sich die Arbeitsmarktchancen fir Altere allgemein?

a) Wie wird gewahrleistet, dass insbesondere Frauen nach Familienphasen nicht
in einer ,Teilzeitfalle* stecken bleiben?

b) Ist die Integration von (&lteren) Migrantinnen und Migranten in das
Arbeitsleben gewahrleistet?

Wie kann Altersdiskriminierung vermieden werden?
Mit welchen MalRnahmen konnen altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
langer im Beruf gehalten werden?

a) Wie konnen die Potentiale alterer Beschéaftigter genutzt und gestarkt werden?

b) Wie kdnnen — besonders bei korperlich belasteten Tatigkeiten — altersgerechte
Arbeitsplatze gestaltet werden?

c) Wie kann in den Betrieben daflir gesorgt werden, dass Arbeitsart, -anfall und -
intensitat an die jeweiligen Lebensumstande angepasst werden?

d) Wie kann die betriebliche Gesundheitsvorsorge auch in Kleinbetrieben
gewébhrleistet werden?
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Wie kann ein flexibler Ubergang vom Erwerbseben in die Rente gestaltet sein?
Wie kann die Erfahrung alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer genutzt
und weitergegeben werden?

Wie konnen aufwachsende Arbeitsfelder attraktiv gestaltet werden (z.B. Pflege)?
Wie hoch ist die Anzahl

a) der Vorruhestandler

b) der Rentner

c) der erwerbstéatigen Rentner

d) der Arbeitslosen tber 55 Jahre

aktuell in Mecklenburg-Vorpommern und wie werden sich diese Zahlen unter
gleichbleibenden gesetzlichen Rahmenbedingungen in den kommenden Jahren
voraussichtlich entwickeln?

Die Arbeitslosigkeit hat sich in Mecklenburg-Vorpommern seit 2006 nahezu
halbiert und weist mit nur noch 82.600 Arbeitslosen aktuell einen historischen
Tiefstwert aus. Parallel wurden seit 2006 Uber 30.000 neue
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsstellen geschaffen. Inwiefern wird
der Arbeitsmarkt in Mecklenburg-Vorpommern in den kommenden Jahren auf die
Expertise alterer Arbeitnehmer angewiesen sein?

In welcher Form wirkt sich eine langere Beschaftigung alterer Arbeitnehmer auf
das Rentensystem aus?

Welche Anreize zum Einstellen Alterer (Flexi-Rente, Befreiung Aalterer
Arbeitnehmer von bestimmten Sozialversicherungspflichten, Befristung) sind
erstrebenswert?

Ist zu erwarten, dass sich Arbeitgeber von einer ,Jugendzentrierung“ zugunsten
einer demografiesensibleren Personal- und Beschaftigungspolitik I6sen werden?

a) Welche besonderen Beschaftigungsvoraussetzungen, -bedurfnisse und
-erwartungen sind altersméaRig dabei zu erftllen?

b) Welche Malinahmen einer demografiesensiblen Politik der
Beschaftigungsforderung werden durch Bundes- und Landesregierung aktuell
bereits umgesetzt oder sind geplant?

Durch welche Komponenten wird die Beschaftigungsfahigkeit Alterer im
Allgemeinen  bestimmt und wodurch wird eine Verldngerung der
Beschaftigungsfahigkeit Alterer begiinstigt.

Welche berufsbezogenen Hemmnisse bestehen fir einen langeren Verbleib
Alterer in Arbeit?

a) Wie kann es gelingen, die Arbeitsbedingungen Alterer entsprechend
anzupassen?

b) Welche Angebote von Umschulungsmalinahmen in Berufen, die in hdherem
Alter nur bedingt ausgetbt werden kdnnen, bestehen bereits?

c) Inwiefern lassen sich Anreize zur Erweiterung setzen?
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Welche Rolle kénnen ein verbesserter Gesundheitsschutz oder altersgerechtes
Arbeiten fiur einen spateren Renteneintritt spielen? Inwiefern findet dieses
Anwendung in Mecklenburg-Vorpommern?

Wie wird sich der Fach- und Arbeitskraftebedarf bis zum Jahr 2050 in
Zehnjahresschritten insgesamt in M-V sowie nach Branchen und Regionen
entwickeln und worauf stiitzen sich ihre Prognosen?

Welche Bedeutung haben Erwerbseinkommen und andere Formen von
Einkommen (Transfereinkommen, Renten, Betriebsrenten, Einkommen aus
Vermogen etc.) zurzeit allgemein in Mecklenburg-Vorpommern und speziell fur
die drei Altersgruppen der Alteren und wie wird sich die Bedeutung der
verschiedenen Einkommensarten im Allgemeinen und speziell fur die drei
Altersgruppen der Alteren in M-V verandern? Worauf stiitzen sich ihre
Prognosen?

Welchen aktuellen Handlungsbedarf gibt es in MV in Bezug auf den Arbeits- und
Gesundheitsschutz?

Welche gesetzlichen Neuerungen waren erforderlich, um die Arbeitsfahigkeit fur
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis zum gesetzlichen Renteneintritt (67
Jahre) tatsachlich zu gewahrleisten?

Welche Strategien zur gesundheitlichen Pravention haben sich in den
unterschiedlichen Branchen/ Berufsfeldern als zukunftsweisend erwiesen und
sollten deshalb flachendeckend umgesetzt werden?

Welche technische Moglichkeiten und welche Ausstattungen sollten fur welche
Branchen zukinftig standardisiert zur gesundheitlichen Pravention am
Arbeitsplatz zum Einsatz kommen?

Welche Mdglichkeiten zur Férderung von Barrierefreiheit im Zusammenhang mit
Erwerbsarbeit gibt es aktuell in MV und welchen Anderungsbedarf gibt es?

Wie kann die Integration/ Inklusion von Menschen mit Behinderungen in der
Erwerbsarbeit besser gelingen und welche Modelle sind aus welchen Grinden in
MV zu bevorzugen?

Welche Strategien zur Stressvermeidung/Minderung der Arbeitsbelastung der
Erwerbstéatigen werden aktuell umgesetzt und wie missen diese bedarfsgerecht
angepasst werden?

Welche Lésungsansatze/Modelle kénnen der  Aufgabenverdichtung
entgegenwirken?

Welche Auswirkungen haben Lebensarbeitszeitmodelle auf die Gesundheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und welche zusatzlichen positiven Effekte
lassen sich insbesondere fur die jungeren Alteren (50-65 Jahre) erfassen?
Welche Parameter sind in MV von besonderer Bedeutung fur das Herstellen
einer Work-Life — Balance?

Welche Strategien und Modelle zur Verbesserung der Familienfreundlichkeit sind
in MV bezgl. der saisonalen/touristisch bedingten Arbeitszeiten sowie der
besonderen Anforderungen des landlichen Raums (lange Wege, fehlende
Infrastruktur, mangelhafte Mobilitatsangebote)besonders geeignet?

Welche Rolle spielt das betriebliche Gesundheitsmanagement aktuell bei den
offentlichen und privaten Arbeitgebern in MV und welcher Handlungsbedarf
besteht hier mit Blick auf die demografischen Veranderungen bis 20307
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Wie haben sich die Fehlzeiten aufgrund von Krankheit in den verschiedenen
Alterskohorten bei o6ffentlichen und privaten Arbeitgebern in MV in den
vergangenen 10 Jahren entwickelt, wie sehen die Prognosen bis 2030 aus und
worin liegen die Ursachen?

U 30 Jahre
30 bis 45 Jahre
45 bis 60 Jahre
U 60 Jahre

Welche messbaren positiven Auswirkungen hat regelmallige Bewegung flr
Arbeitnehmerinnen und Arbeitsnehmer und wie kann dies geférdert werden?
Welche Strategien und Angebote zur gesunden Erndhrung am Arbeitsplatz sind
in MV beispielhaft und kénnten flachendeckend umgesetzt werden?

Inwieweit sind die privaten Unternehmen und der 6ffentliche Dienst in MV auf die
alternde Arbeitnehmerschaft eingestellt?

In welchen Branchen der Privatwirtschaft und des offentlichen Dienstes in MV
wird aktuell ein aktives Age-Management (Altersstrukturanalysen + strategische
Malnahmen)mit welchen Ergebnissen/ Effekten betrieben und welche Modelle
konnten Vorbildfunktion haben?

Welche Weiterbildungsmoglichkeiten werden den Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern im Alter von 50+Jahren angeboten und wie ist der
Weiterbildungssektor auf die Bedrfnisse dieser Menschen vorbereitet?

Inwieweit sind Verbeamtungen im offentlichen Dienst in welchen Bereichen
sinnvoll, welche Vorteile und welche Risiken lassen sich damit verbinden?
Welche alternativen Anreizmodelle waren in MV umsetzbar?

Worin liegen die Starken des Alters im Erwerbsleben, wie werden diese erfasst
und genutzt? (Produktivitdt zwischen 50 und 60 Jahren am héchsten?!)

Welche beispielgebenden Strategien/Konzepte gibt es aktuell im 6ffentlichen
Dienst und in der Privatwirtschaft in MV zum Mitarbeitereinsatz nach Fahigkeiten
und Potentialen?

Wie lasst sich der Fluktuation von Fachkraften in MV begrinden, wie kann dem
entgegengewirkt werden?

Wie kénnen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer in MV gehalten werden und
welche Faktoren beginstigen die Entscheidung zum Bleiben?

Wie kann dem Wissensverlust in den unterschiedlichen Berufsfeldern aktiv
entgegengewirkt werden, wie kann Wissenserhalt realisiert werden, welche
Formen des Wissenstransfers von alteren Arbeitnehmerinnen auf jlngere
Arbeitnehmerinnen sind besonders effektiv und nachhaltig?

In welchen Branchen gehdren generationsuibergreifende/gemischte Teams zum
Standard und welche Effekte sind zu verzeichnen?

Wie koénnen (langzeit)arbeitslose Manner und Frauen im Alter Gber 50 Jahren
wieder nachhaltig in Erwerbsarbeit gebracht werden und welche Programme/
Modelle sind fur MV sinnvoll?

Wie viele sogenannte ,Silver Workers“ (Menschen, die trotz Ruhestand
erwerbstatig sind) gibt es in MV und aus welchen Griinden?

Durch welche vielfaltigen MalRnahmen wird dafiir Sorge getragen, dass
Erwerbstétigkeit tatsachlich bis 67 moglich ist bzw. ermdglicht wird?
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Welche MalRnahmen/ Programme unterstitzen die Arbeitsnehmerinnen und
Arbeitsnehmer bei einem schrittweisen und begleiteten Vorbereiten auf den
beruflichen Ausstieg in MV?

Welche Best Practice gibt es in MV in der Privatwirtschaft

Welche Best Practice gibt es in MV im 6ffentlichen Dienst

Inwieweit werden Teilzeitregelungen fir Aaltere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer angeboten und genutzt, um einen sanften Ausstieg aus dem
Erwerbsleben zu organisieren?

Wie wird in den privaten und 6ffentlichen Betrieben die Aufgabenlbertragung
von alteren Arbeitnehmerinnen auf jlingere Arbeitnehmerinnen frihzeitig,
transparent und nachhaltig organisiert?

Wie wird den Erwerbstatigen Moglichkeiten des ehrenamtlichen Engagements
in MV eroffnet?

Auf welche Weise wird ehrenamtliche Tatigkeit vom Arbeitgeber unterstitzt?
Welche gesetzlichen Regelungen wirken férdernd?

Welche gesellschaftlichen Rahmenbedingungen wirken férdernd?

Wie stellen sich die Familienstrukturen aktuell in Mecklenburg-Vorpommern
dar? Wie werden sich diese voraussichtlich entwickeln und welche Folgen
ergeben sich daraus?

Welche Bedeutung hat zurzeit innerhalb der Familienarbeit in M-V die
mithelfende  Tatigkeit  im Familienbetrieb, die  Hausarbeit, die
Kindererziehungsarbeit und die Pflege von Familienangehérigen und wie
werden sich diese Formen von Familienarbeit in M-V weiterentwickeln?

Welche Bedeutung hat zurzeit in M-V die Unterstiitzung von Alteren im Rahmen
der Familienarbeit in der eigenen Familie (fir die Haushalte der Kinder oder
Enkel) bzw. in fremden Haushalten und welche Entwicklung wird dies mit
welchen Folgen nehmen?

Wie entwickelt sich die Zahl der alteren Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
perspektivisch? Gibt es Unterschiede in Branchen und Regionen?

Wie stellen sich Arbeitgeberlnnen auf die Belange alterer Beschaftigte ein?
Welche guten Beispiele fur betriebliches Gesundheitsmanagement flr diese
Zielgruppe gibt es in MV oder in anderen Bundeslandern?

Welche spezifischen Forderprogramme flr die Verbesserung bzw. den Erhalt
der Beschaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmerinnen gibt es in MV und wie
stellen sich diese im Vergleich zu den Fdrderprogrammen in den anderen
Bundeslandern dar?

Welche spezifischen Forderprogramme flr die Etablierung moderner
Arbeitsformen gibt es in MV und wie stellen sich diese im Vergleich zu den
Forderprogrammen in den anderen Bundeslandern dar?

Welche flexiblen Ausstiegsmodelle gibt es in MV und anderswo? Welche
Unterstitzungsangebote sind bekannt (Arbeitgeber, Krankenkassen BA,
Projekte)?

Gibt es Untersuchungen daruber, welche Griunde fur einen vorzeitigen Ausstieg
aus dem Berufsleben stehen (idealerweise branchenspezifisch)? Gibt es
Aussagen dazu, wie Vviele dieser vorzeitigen Aussteiger/innen durch
Weiterbildungs-/Umschulungsmaoglichkeiten im Arbeitsprozess hatten gehalten
werden kdnnen?

Gibt es Untersuchungen daruber, welche Winsche und Erwartungen altere
Arbeitnehmer/innen zur Gestaltung altersgerechter Arbeitsplatze und
Ausstiegsszenarien haben?
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Welche Chancen gibt es, sich fit fur ein langeres Arbeiten zu machen?
(lebenslanges Lernen)?

Gibt es Uiberhaupt Chancen fiir Altere auch (iber 65 hinaus?

Gibt es Untersuchungen, wie viel Fachwissen verloren geht durch ein
frlhzeitiges Ausscheiden von Menschen aus dem Berufsleben? Wie kann
dieses Wissen besser erhalten und nutzbar gemacht werden?

Welche Erfahrungen gibt es in MV und anderswo, die Erfahrungen
ausgeschiedener Arbeitnehmer/innen weiterhin fur das Unternehmen zu nutzen
(z.B. Mentoring-Programme)?

Gibt es Aussagen dazu, inwieweit Unternehmen mit Weiterbildungsangeboten
auf die speziellen Belange alterer Arbeithehmer eingehen, um ihnen eine
attraktive Erwerbsarbeit bis hin zur Rente zu ermdglichen? Wie kdnnen hier
evtl. Férderprogramme des Landes eingesetzt werden?

Konkret: Mit welchen Malnahmen kann die Beteiligung alterer
Arbeitnehmerinnen an der (betrieblichen) Weiterbildung erhéht werden?

Altere Menschen sind Uberproportional haufig von Langzeitarbeitslosigkeit
betroffen. Welche arbeitsmarktpolitischen Instrumente werden derzeit fur die
Integration langzeitarbeitsloser Alterer genutzt und wie ist deren Wirksamkeit zu
beurteilen?

Welche Vorteile bietet die Etablierung eines sozialen Arbeitsmarktes nach
Baden-Wirttembergische-Modell insbesondere fir altere Arbeithehmerinnen?
Welche Bildungsinteressen Alterer sind bekannt?

In welcher Form unterstutzt die Landesregierung es bisher ein realistisches Bild
vom Alter und Altern zu zeichnen — und wie gelingt dies in anderen

Inwieweit findet die Tatsache, dass dass sich die Bereitschaft zum
ehrenamtlichen Engagement in der Regel fruh herausbildet in der
gegenwartigen Bildungspolitik ihre Berucksichtigung?

Wie unterscheiden sich die Strukturen der Bildungsangebote und
Zugangswegen zu Bildung in den einzelnen Bundeslandern?

Wie viele Einwohner/innen engagieren sich zurzeit in Mecklenburg-
Vorpommern in welchen Bereichen insgesamt ehrenamtlich sowie nach
Altersgruppen?

Wie wird sich der Bedarf an ehrenamtlicher Tatigkeit in den jeweiligen
Bereichen entwickeln?

Welche Strukturen zur An- bzw. Einbindung des Ehrenamtes gibt es landesweit
und regionalspezifisch in MV und wie mussten diese Strukturen weiterentwickelt
werden?

Welche Rahmenbedingungen wiinschen sich altere Frauen und Manner fir die
Ausilibung eines Ehrenamtes? Worin sehen sie Hindernisse? Inwieweit gibt es
Projekte oder Initiativen, die auf die Mitwirkung Alterer ausgerichtet sind
und/oder diese zur Mitwirkung anregen sollen? Welchen Handlungsbedarf gibt
es diesbezlglich?

Durch welche MaRnahmen wird ehrenamtliches Engagement in Mecklenburg-
Vorpommern im Allgemeinen sowie das ehrenamtliche Engagement von
Alteren im Besonderen unterstiitzt, welche Erfahrungen mit landesweiten und
regionalen Unterstitzungssystemen gibt es und welche Unterstlitzung ist schon
jetzt und kunftig tber das bisherige Mal} erforderlich?

Durch welche MalRnahmen wird die Qualifizierung von Ehrenamtlichen zurzeit
sichergestellt bzw. unterstitzt und welche Erfordernisse gibt es fur die Zukunft
im Allgemeinen sowie fiir ehrenamtlich tatige Altere?
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Welche Hemmnisse fur die Aufnahme einer ehrenamtlichen Arbeit im
Allgemeinen sowie fir Altere im Besonderen sehen Sie und wie kénnen diese
Hemmnisse abgebaut werden?

Inwieweit kdnnte die Unterstutzung ehrenamtlichen Engagements durch ein
Mobilitatsticket oder durch Sachmittel sinnvoll sein? Welche anderen
Unterstitzungsmaf3nahmen sind aus anderen Landern oder Bundeslandern
bekannt?

Inwieweit engagieren sich Altere in Mecklenburg-Vorpommern im Rahmen des
Bundesfreiwilligendienstes in welchen Bereichen und mit welcher Motivation?
Welche Erfahrungen liegen in Bezug auf die Beschéftigung Alterer im
Bundesfreiwilligendienst in MV oder bundesweit vor und welche Korrekturen am
Programm bzw. dessen Umsetzung waren winschenswert oder erforderlich?
Welche Potenziale bietet der Bundesfreiwilligendienst fur Altere in M-V als
Nutzer (nicht als Beschéftigte/r) und welchen Entwicklungsmdglichkeiten gibt
es?

Mit welchen Ergebnissen, einschliel3lich moglicher Korrekturen, wurde die
Landesinitiative Seniorentrainer/in evaluiert, die seit Jahren durch die
Landesregierung gefordert wird?

Welche Erfahrungen und Empfehlungen gibt es bezlglich der Arbeit der
Seniorenbeirate auf Landesebene sowie auf regionaler und ortlicher Ebene?
Ehrenamt in Unternehmen
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