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Stellungnahme zum Gesetzentwurf der Fraktionen DIE LINKE und SPD,

LT-Drucksache 8/404 .
Entwurf eines Vierten Gesetzes zur Anderung des Feiertagsgesetzes

Mecklenburg~Vorpommern

Sehr geehrter Herr Noetzel,
sehr geehrte Damen und Herren,

zundchst méchten wir uns fiir die Einladung zur 6ffentlichen Anhorung zu dem
Gesetzesentwurf zur Anderung Feiertagsgesetzes, mit dem der Internationale
Frauentag am 8. Mérz zum gesetzlichen Feiertag erhoben werden soll, bedanken. Gern
machten wir mit dieser Stellungnahme vorab unsere Position wie folgt erliutern:

Der in der Begriindung des Entwurfs angefiihrte Grund, zu einer weiteren
Gleichberechtigung von Frau und Mann beitragen zu wollen, wird von den Industrie-
und Handelskammern Mecklenburg-Vorpommerns ausdriicklich unterstiitzt.
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern muss in unserer Gesellschaft zur
selbstverstdndlichen Normalitit werden.

Diese Gleichberechtigung wird im Ehren-und Hauptamt unserer Hiuser auch aktiv
gelebt und geférdert. Die Industrie- und Handelskammern in Mecklenburg-
Vorpommern vertreten allerdings die Auffassung, dass es fiir die Region extentieller
und wichtiger ist, die Gleichbeerechtigung im Alitag zu fordern, als fiir deren
Umsetzung einen gesetzlichen Feiertag einzufiihren.



Aus hiesiger Sicht ist zunichst vor allem eine umfassende Gesetzesfolgenabschitzung
erforderlich. Daher mochten wir zu den wirtschaftlichen Auswirkungen Folgendes
anmerken:

Es fehlen dezidierte Angaben zu den finanziellen Auswirkungen, insbesondere zu den
zu erwartenden Kostenbelastungen und méglichen weiteren relevanten
wirtschaftlichen Folgen fiir die Wirtschaft, insbesondere fiir mittelstindische
Unternehmen, fiir die Kommunen und die Biirger, vgl. § 7 Abs. 2 Ziff. 2 GGO |1,

Im Entwurf heiBt es lediglich, die Kosten seien nicht exakt bezifferbar. Das ist jedoch
nicht zutreffend, vielmehr hitte die Anzahl der betroffenen Unternehmen ermittelt
werden miissen, bspw. durch Erhebnung der Daten beim Landesamt fiir Statistik. Die
Anzahl des Ausfalls an Produktionsstunden I3sst sich bei dem Wegfall eines
Arbeitstages durchaus errechnen, die Bruttolohnkosten pro Stunde und Branche sind
ermittelbar. Ohne die Berechnung der tatsdchlichen Belastung der Wirtschaft ist die
Aussage ,verbleibende gesamtwirtschaftliche Mehrkosten werden aufgrund der
Zielrichtung und Bedeutung des neuen gesetzlichen Feiertages als vertretbar
abgesehen” spekulativ.

Dass die ,entfallenden Arbeitsvolumen” sich maglicherweise im Verlaufe eines Jahres
anders verteilen lassen, ist aus hiesiger Sicht allenfalls eingeschrinkt zutreffend und
verkennt die Arbeitsweise in Betrieben. Nicht beriicksichtigt wurde daneben, dass die
Unternehmen die gesetzliche Lohnfortzahlungspflicht fiir gesetzliche Feiertage trifft.
Ausgefallene Arbeitszeit kann nur durch Uberstunden, die entsprechend zu vergiiten
wadren, nachgeholt werden. Diese Belastung der Betriebe wurde entgegen der
Verpflichtung aus der GGO Il zu einer Darstellung der Auswirkungen auf die
Wirtschaft nicht beziffert. Ferner ist zu beachten, dass fiir an einem Feiertag
ausgefihrte Arbeiten entsprechende Zuschldge zu leisten sein werden.

Volkswirtschaftliche Analysen, die im Zuge der Einfiihrung des Reformationstages in
den Bundesldndern Bremen, Hamburg, Niedersachsen und Schleswig-Holstein 2018
als Feiertag durchgefiihrt wurden, haben die Auswirkungen auf Arbeitsvolumen und
Bruttoinlandsprodukt quantifiziert. Demnach fiihren unbewegliche Feiertage, die
immer auf dasselbe Datum fallen, zu einer Minderung der Gesamtzahl der Arbeitstage
um 0,76 Arbeitstage. Das ausfallende Arbeitsvolumen kann nur durch Mehrarbeit (z. B,
Uberstunden) oder durch zusitzliche Steigerungen der Produktivitit ausgeglichen
werden. Im Durschnitt fiihrt der Wegfall eines Arbeitstages zu einem negativen Effekt
auf das Bruttoinlandsprodukt, der sich in einer Bandbreite von -0,16 bis -0,25 Prozent
bewegt.

Das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern weist im Vergleich zum Beispiel zu den
siiddeutschen Bundeslédndern, eine geringere Produktivitit auf. Eine breit akzeptierte
Erkldrung zu Produktivititsunterschieden liefert der Einsatz von produktiven Kapitel
und der zugrundeliegenden Technologie. Hier wird angenommen, das besonders groBe
Unternehmen einen Produktivititsvorteil haben. Sie kénnen tendenziell eher dje
ProduktivitétseinbuBen und eventuelle Lohnsteigerungen aufgrund des hdheren
Einsatzes des Produktionsfaktors Kapital ausgleichen.



Die Unternehmensstruktur Mecklenburg-Vorpommerns weist jedoch einen relativ
stdrkeren Anteil an kleinen und mittleren Unternehmen auf. Daher kann angenommen
werden, dass die Einfiihrung eines zusitzlichen Feiertages negative Auswirkungen auf
das Bruttoinlandsprodukt zur Folge hat. Des Weiteren fiihrt diese Minderung ebenfalls
zu einer Minderung der Ertragssteuern und damit zu geringeren Einnahmen zum
Beispiel fiir die Kommunen.

Hinzu kommt, dass diese Mehrbelastungen die aktuellen krisenbedingten
wirtschaftlichen Herausforderungen, die voraussichtlich anhalten werden, weiter
erhéhen werden. Aufwand und Nutzen eines weiteren Feiertages sollten sorgsam
gegeneinander abgewogen werden. Dafiir miissen aber zunéchst die tatsichlichen
Belastungen der Wirtschaft dargestellt werden, damit eine solche Abwigung
erfolgreich stattfinden kann.

Vorsorglich mochten wir darauf hinweisen, dass es auch kiinftig keine Lkw-
Fahrverbote an diesem gesetzlichen Feiertag geben darf, um zusitzliche
Biirokratielasten fiir das Transport- und Logistikgewerbe mdglichst gering zu halten.
Wir bitten die Landesregierung dariiber hinaus, sich dafiir einzusetzen, dass
Fahrverbote an nicht-bundeseinheitlichen Feiertagen grundsdtzlich nicht mehr
zuldssig sind.
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