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Entwurf des 5. Gesetzes zur Anderung des Landesrichtergesetzes
- Drucksache 8/1736 —

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
sehr geehrte Damen und Herren,

fir die Gelegenheit zur Stellungnahme zum Entwurf des 5. Gesetzes zur Anderung des
Landesrichtergesetzes danke ich.

Der Richterbund Mecklenburg-Vorpommern begrift die geplanten Anderungen des
Landesrichtergesetzes, insbesondere die Gleichstellung der Richterinnen und Richter mit
Beamtinnen und Beamten durch die Einfithrung eines Urlaubs ohne Dienstbeziige und die
Einfiihrung einer Teilzeitbeschiftigung im Blockmodell.

Zu kritisieren ist allerdings, dass diese Flexibilisierungsméglichkeiten nur bestehen, wenn
der/die Antragsteller/in zugleich zustimmt, mit Beginn oder bei Anderung der
Teilzeitbeschaftigung und beim Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung bzw. nach Riickkehr aus
der Beurlaubung auch in einem anderen Gericht desselben Gerichtszweiges verwendet zu
werden. Die Nutzung der bestehenden bzw. einzufiihrenden Flexibilisierungsmoglichkeiten ist
in der iberwiegenden Anzahl der Fille dringenden persénlichen, bzw. familidren Bedirfnissen
geschuldet. Damit erscheint es nicht vertretbar, den Antragstellern/innen eine Zustimmung zu
einer anderweitigen Verwendung abzuverlangen.

Nachdem eine Anderung oder Erganzung von § 8 Abs. 6 RiG-MV nicht beabsichtigt ist, besteht
wihrend der Dauer des Urlaubs offensichtlich kein Anspruch auf Leistungen der
Krankheitsfiirsorge. Unter Beriicksichtigung der Tatsachen, dass Urlaub ohne Dienstbeziige
regelmaRig aufgrund der familidren Lage beantragt werden wird, entspricht diese Regelung
nicht der gebotenen Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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Die der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts geschuldete Anderung des § 6 RiG-MV
wird seitens des Richterbundes MV zwar ebenfalls grundsatzlich begriBt. Allerdings beschrankt
sich die Anderung auf das MindestmaR der gesetzlichen Regulierung nach der Forderung des
Bundesverwaltungsgerichts. Das Bundesverwaltungsgericht hat in seiner Entscheidung aber
ausdriicklich klargestellt, dass der Landesgesetzgeber nicht gehindert ist, im Gesetz
unmittelbar auch weitergehende Regelungen zu treffen.

Bedauerlicherweise wird hier eine Gelegenheit verpasst, auch das Beurteilungswesen zu
modernisieren um die Attraktivitit des richterlichen Dienstes in Mecklenburg-Vorpommern zu
erhdhen. Sinnvoll wire es daher auch die Verfahrens- und Beteiligungsrechte der Beurteilten
im Gesetz selbst zu regeln. Die in der Gesetzesbegriindung genannte Motivation der Forderung
der Attraktivitit des richterlichen Dienstes in Mecklenburg-Vorpommern bezieht sich somit
offensichtlich nicht auf die Anderungen zum Beurteilungswesen.

Mit freundlichen GriiRen
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