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24. April 2023

Offentliche Anhdorung Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der
Personalbemessung in vollstationaren Pflegeeinrichtungen gemaB § 113c Elftes
Buch Sozialgesetzbuch

Sehr geehrte Frau Vorsitzende Hoffmeister,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

geme nehmen wir die Gelegenheit zur Stellungnahme zum o.g.
Gesetzgebungsvorhaben auch in der 6ffentlichen Anhérung am 3. Mai 2023 wahr.

Zur Beantwortung lhres Fragenkataloges méchten wir zundchst auf unsere anliegende
Stellungnahme gegentiber der Landesregierung vom 13.12.2022 verweisen. Inhaltlich
stimmen wir mit der Stellungnahme der Vereinigung kommunaler Pflegeeinrichtungen
in MV vom 19. April 2023 im Wesentlichen Gberein.

Ergénzend ware noch anzumerken, dass sich die Tarifvertragsparteien des 6ffentlichen
Dienstes mit dem Tarifabschluss 2023 dazu verstandigt haben, Verhandlungen uber
einen Tarifvertrag zur Regelung der Ausbildungen zur Kranken- und
Altenpflegehelferinnen und -helfer aufzunehmen.

Damit dieser Tarifvertrag allerdings Wirkung entfalten kann, ist einerseits die Schaffung
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einer kurzeren Ausbildung und einer ausreichenden Anzahl an Schulplatzen ebenso
Voraussetzung wie eine finanzielle Absicherung der berufsbegleitenden Qualifizierung
bereits beschéftigter ungelernter Krafte. Gerade fiir diesen Personenkreis besteht auch
bei beiden Arbeitsvertragsparteien das Interesse an einer durch Qualifikation
geschaffenen beruflichen Entwicklungschance.

Mit freu7ndlichen GrufRen
. ,Qéa( \ o/
Freier

Verbandsgeschaftsflhrerin



Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Sport
Mecklenburg-Vorpommern

Frau Mieth

19048 Schwerin

ass.jur. Michael Schmitz

13. Dezember 2022

Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Personalbemessung in
vollstationaren Pflegeeinrichtungen geman § 113c Elftes Buch Sozialgesetzbuch

Sehr geehrte Frau Mieth,

fur die Gelegenheit zur Stellungnahme zum o.g. Gesetzgebungsvorhaben danken wir.

Die geplanten Anderungen und insbesondere die Aufhebung einer starren
Fachkraftequote begriBen wir ausdricklich und verbinden dies mit der Erwartung,
dass auch in der praktischen Umsetzung die erforderliche Flexibilitat bei der
Personalbemessung Berlcksichtigung findet. Ein Verzicht auf Uberbordende
Dokumentationspflichten waren im Sinne der Beschrankung burokratischer Hirden
winschenswert, da auch hierdurch vermeidbare Kosten entstehen wirden, die letztlich

von den Heimbewohnern zu tragen waren und nicht der unmittelbaren Pflege
zugutekamen.

Vom Gesetzgebungsverfahren unabhangig missen wir jedoch auf die Problematik der
Ausbildung von Pflegehilfskraften hinweisen. Mit der gesetzlichen Neuregelung der

Personalbemessung wird der Bedarf an Pflegehilfskraften steigen, ohne dass hierfir



Seite 2 des Schreibens vom 24. April 2023

hinreichende Ausbildungskapazitaten vorhanden sind.

Insbesondere fehlt es an der Méglichkeit der berufsbegleitenden Qualifizierung bereits
beschaftigter ungelernter Krafte. Gerade fir diesen Personenkreis besteht auch
arbeitgeberseits das Interesse an einer durch Qualifikation geschaffenen beruflichen
Entwicklungschance. Im Ubrigen kann fiir diesen Personenkreis bereits vorab bewertet
werden, ob eine Eignung fur einen Pflegehelferberuf vorhanden ist.

Eine proaktive Rolle des Landes ist allerdings erforderlich, da bei einer
berufsbegleitenden Qualifizierung notwendigerweise die Arbeitszeit und damit das
Arbeitsentgelt reduziert werden muss, auch wenn sich die Reduzierung durch eine
Anerkennung beruflicher Tétigkeit auf die praktische Ausbildung begrenzen lieBe. Die
Sicherung des bisherigen Entgeltes erscheint uns bei dem in Betracht zu ziehenden
Personenkreis als unabdingbare Voraussetzung flir den Erfolg einer
berufsbegleitenden Qualifizierung zur Pflegehilfskraft.

Mit freundlichen Grii3en

Freier

Verbandsgeschaftsfihrerin



