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Stadte- und Gemeindetag
Mecklenburg - Vorpommern e.V.

Stadte- und Gemeindetag M-V, Bertha-von-Suttner-Strale 5, 19061 Schwerin

Landtag Mecklenburg-Vorpommern
Ausschuss fur Soziales, Gesundheit
und Sport

Vorsitzende Frau Katy Hoffmeister

Ausschlie3lich per Malil

Aktenzeichen/Zeichen: 4.20.10; 4.20.6/Ja
Bearbeiter: Frau Janke

Telefon: (03 85) 30 31-228

Email: janke@stgt-mv.de

Schwerin, 2023-04-25

Offentliche Anhérung Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der
Personalbemessung in vollstationaren Pflegeeinrichtungen gemaf § 113c
Elftes Buch Sozialgesetzbuch

Ihr Schreiben vom 30. Mérz 2023

Sehr geehrte Frau Vorsitzende Hoffmeister,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

wir danken Ihnen fur die Einladung zur 6ffentlichen Anhérung zum o. g. Gesetzentwurf
am 3. Mai 2023 und die Moglichkeit der Stellungnahme. Da wir als Geschéftsstelle
terminlich verhindert sind, wird als Vertreterin der Vereinigung kommunaler Pflegeein-
richtungen in M-V Frau Silke Lindenau, Betriebsleiterin Seniorenheime der Hanse-
stadt Wismar, fur den Stadte- und Gemeindetag M-V an der Anhorung teilnehmen.

In Beantwortung lhres Fragenkataloges erhalten Sie beigefuigt als Anlagen

- unsere Stellungnahme vom 8. Dezember 2022 zum Gesetzentwurf der Ge-
setzentwurf der Landesregierung

- eine Pressemitteilung unseres Vorsitzenden vom 16. Januar 2023 sowie

- die Stellungnahme der Vereinigung kommunaler Pflegeeinrichtungen in M-V
vom 19. April 2023

mit der Bitte um Berlcksichtigung. Erganzend sei nochmals deutlich darauf hinge-
wiesen, dass das Land und die Pflegekassen fiir die Sicherstellung der pflegerischen
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Versorgung in M-V zusténdig sind. Das Land hat dabei vor allem die ausreichende
Aus- und Fortbildung der Pflege- und Pflegehilfskrafte sicherzustellen.

Im Zusammenhang mit der Personalbemessung bewegt uns auch die Sicherstellung
der Refinanzierung der tariflichen Entlohnung der tarifgebundenen Pflegeeinrichtun-
gen. Dazu gehdrt, dass nicht nur die Pflege- und Betreuungskrafte tber die Pflege-
satze vollstandig refinanziert werden, sondern auch Pflegehilfskrafte und das Haus-
wirtschaftspersonal. Hierzu fand Anfang Marz 2023 auf Initiative der Hansestadt Wis-
mar ein Gesprach im Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Sport M-V mit den
Kostentragern unter Moderation der Staatssekretarin statt, in welchem sich im Ergeb-
nis alle Beteiligten einig waren, dass von den Kostentragern die tarifliche Entlohnung
aller Beschaftigten in einer tarifgebundenen Pflegeeinrichtung anerkannt wird. Wir
hoffen, dass dies nun in der Praxis auch so umgesetzt wird.

Soweit unsere Hinweise zum Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Personal-
bemessung in vollstationaren Pflegeeinrichtungen. Fur Ruckfragen steht Ihnen
Frau Lindenau im Rahmen der 6ffentlichen Anhérung zur Verfigung.

Mit freundlichem Grufl3
In Vertretung

Gez. Thomas Deiters
Stellvertretender

Geschaftsfuhrer
Anlagen
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Stadte- und Gemeindetag
Mecklenburg - Vorpommern e.V.

Stadte- und Gemeindetag M-V, Bertha-von-Suttner-Strale 5, 19061 Schwerin

Ministerium fur Soziales, Gesundheit und
Sport Mecklenburg-Vorpommern

Frau Kerstin Mieth Aktenzeichen/Zeichen: 4.20.10; 4.20.6/Ja
Postfach Bearbeiter: Frau Janke
osttac Telefon: (03 85) 30 31-228

Email: janke@stgt-mv.de
19048 Schwerin janke@stg

Schwerin, 2022-12-08
Vorab per Malil

Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Personalbemessung in vollstatio-
naren Pflegeeinrichtungen gemaR § 113c Eiftes Buch Sozialgesetzbuch
Ihr Schreiben vom 3. November 2022

Sehr geehrte Frau Mieth,

wir danken lhnen fiir die Ubersendung des o. g. Gesetzentwurfes und die Méglichkeit
der Stellungnahme.

Da die geplanten Anderungen auf langjahrige Diskussionen zu Flexibilisierungen der
Personalbemessung in vollstationdren Pflegeeinrichtungen und damit auch auf For-
derungen des Stadte- und Gemeindetages M-V unseres Verbandes zuriickgehen,
begrifRen wir das Anliegen des vorliegenden Gesetzentwurfes ausdrticklich.

Aus Sicht unserer kommunalen Pflegeheimtrager ware es wiinschenswert, wenn in
Art. 2 Pkt. 2.d) des Entwurfs (Fachkréfte in der Betreuung) auch Pflegefachkrafte mit
aufgenommen werden. Wir bitten um Priifung und Bertlicksichtigung-

Aus der Praxis haben uns zudem noch folgende Hinweise erreicht:

Die Schwierigkeit mit der Umsetzung des §113c wird eine ganz andere sein.
Der §113 ¢ SGB Xl gibt vor, in welchem Verhaltnis und in welcher Anzahl die
Mitarbeiter*innen in der Pflege eingesetzt werden kénnen / sollen. Das bedeu-
tet, dass die Fachkraftquote prozentual (50%) fallt. Nominal steigt die Anzahl
der notwendigen Fachkrafte, wenn §113 ¢ SGB Xl mit 100% im Personal-
schlussel umgesetzt wird. Als Grenze wird ein Wert von ,bis zu“ ... viele VK
angegeben. Gestaffelt wird dieses nach Pflegegraden. Leider erdffnet ,bis zu*
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dann wieder die Grundlage fir Streitigkeiten. Der § 113 ¢ steht im SGB XI und
ist damit Bundesgesetzgebung. MV setzt diesen Paragrafen dann im Landes-
rahmenvertrag um. Hier sind bis jetzt noch gar keine Personalbemessungen
bekannt (weil es ja den Zusatz ,bis zu“ gibt). Die Pflegeeinrichtungen kénnen
also noch gar nicht planen. Es wird befiirchtet, dass in MV nicht der volle Wert
umgesetzt werden wird, was bedauerlich wére.

Ein weiteres Problem wird es aus Sicht der Pflegeheimtrager bei der Qualifika-
tion des Personals geben. Im §113 ¢ SGB Xl wird die Anzahl des einzusetzen-
den Personals nach Qualifikationsniveaus bemessen. Im Wesentlichen (ver-
einfacht) sind das

1. Pflegefachkrafte

2. Pflegehilfskrafte mit mindestens einjahriger Ausbildung

3. Pflegehilfskrafte ohne oder mit geringer Ausbildung
Im Idealfall waren das jeweils ein Drittel vom Gesamtpersonalbestand, wenn
man auf die Gesamtanzahl der VK abzielt. Zum grof3en Problem werden Pfle-
gehilfskrafte mit mindestens einjahriger Ausbildung. In den Seniorenheimen
arbeiten insgesamt ca.15 - 20 Pflegehilfskrafte mit der einjahrigen Ausbildung.
Pflegehilfskrafte mit einjahriger Ausbildung sind noch schlechter zu generieren
als Pflegefachkrafte. In MV wurden diese kaum noch ausgebildet.

Es gibt hier fur die Trager kommunaler Einrichtungen (sofern der TVOD zu
100% umgesetzt wird) mehrere Probleme:

1. Derzeit bieten die allermeisten Bildungstrager in MV diese Ausbildung

als eine reine schulische Ausbildung an

2. In MV dauert die Ausbildung 1,5 Jahre anstatt 1 Jahr.

3. Selbst wenn die Einrichtungen die Mitarbeiter*innen qualifizieren wol-
len, kdnnen diese nicht fur 1,5 Jahre in schulische Ausbildung gehen,
wenn die Gehalter weiterbezahlt werden (die Bewohner*innen mussen
versorgt werden).

Berufsbegleitenden Ausbildung in diesem Bereich gibt es nicht.

Der Tarifvertrag kennt gar keine berufsbegleitende Ausbildung im Pfle-
gebereich.

6. Der Tarifvertrag kennt keine Ausbildung zur Pflegehilfskraft. Auch im

Tarifwerk wird diese Ausbildung als schulische Ausbildung eingeordnet.

ok

Das sind die wesentlichen Herausforderungen mit denen sich die kommunalen
Pflegeheimtrager bei der Umsetzung des §113 ¢ SGB Xl auseinandersetzen
mussen.

Das Problem, dass es nur sehr wenig Bestands-Mitarbeiter*innen gibt, die die
Qualifikation machen méchten, haben alle kommunalen Pflegeeinrichtungen.

Ebenso wir es immer schwieriger Mitarbeiter*innen zu gewinnen, tberhaupt in
die Pflege zu gehen. Ziel ist es, durch die Umsetzung des §113 ¢ mehr Perso-
nal in der Pflege einzusetzen. Das ist auch notwendig und gut. Jedoch werden
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durch die Umsetzung die Heimentgelte insgesamt und somit die Kosten fir
den Bewohner*innen ab Juli ndchsten Jahres weiter steigen.

Wir bitten um Beriicksichtigung.

Mit freundlichem Gruf}

Thomas Deifers
Stellvertretender
Geschéftsfuhrer
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Stadte- und Gemeindetag
Mecklenburg - Vorpommern e.V.

Stadte- und Gemeindetag M-V, Bertha-von-Suttner-Strafle 5, 19061 Schwerin

Lt. Presseverteiler

Nr. 1/2023 Schwerin, 2023-01-16

PRESSEMITTEILUNG

Land soll mehr Personal fiur die Pflege ausbilden

Der Stadte- und Gemeindetag fordert vom Land, die Anstrengungen zur Ausbildung von
Pflegekraften und Pflegehilfskraften zu forcieren. ,Angesichts der Zunahme der alteren, auf
Pflege angewiesenen Menschen in unserem Land muss das Land dringend mehr Fachkraf-
te, aber auch mehr Pflegehilfskrafte ausbilden. Ansonsten werden die Pflegeeinrichtungen
und Pflegedienste die Pflege nicht mehr gewahrleisten kénnen®, fordert der Vorsitzende des
Stadte- und Gemeindetages Mecklenburg-Vorpommern Thomas Beyer, Birgermeister Han-
sestadt Wismar.

Die geplante Ausgestaltung des § 113c SGB [X, die die Personalbemessung in den vollstati-
onaren Pflegeeinrichtungen neu und praxisbezogener zum 1. Juli 2023 umsetzen soll, ist
nach Auffassung der kommunalen Pflegeeinrichtungen im Land hinsichtlich der Pflegeaus-
bildung dringend nachzubessern.

,Zwar begriiRen wir diesen Vorstos ausdriicklich, da die geplanten rechtlichen Anderungen
auf langjahrige Diskussionen zu Flexibilisierungen der Personalbemessung in vollstationaren
Pflegeeinrichtungen und damit auch auf Forderungen unseres Verbandes zurlickgeht®, er-
klart Thomas Beyer. ,Doch ein Blick in den Praxisalltag zeigt, dass die Uberlegungen eben
nicht praxisnah sind. Nach der geplanten Neuregelung waren vom gesamt verhandelten
Personalbedarf in unseren Einrichtungen ca. ein Drittel ungelernte Pflegehilfskrafte (ohne
Ausbildung), ein Drittel gelernte Pflegehilfskrafte (mit mind. einjahriger Ausbildung) und ein
Drittel Pflegefachkrafte einzusetzen. Dazu kommt: Je hoher der Pflegegrad, umso mehr
Fachpersonal muss vorgehalten werden, so dass sich die prozentuale Verteilung entspre-
chend verschiebt. Beispiele aus der Praxis gibt es hinreichend. Leider wird so das Problem
der dringend bendétigten Pflegefachkrafte im Land nicht geldst”, so Beyer weiter.

Die nach dem § 113c SGB XI erforderlichen Qualifikationen stellen die kommunalen Pflege-
einrichtungen zusatzlich vor Herausforderungen. Thomas Beyer: ,Derzeit bieten die meisten
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Bildungstrager im Land die einjahrige Ausbildung zur Pflegehilfskraft, die in M-V Gbrigens 1,5
Jahre dauert, nur rein schulisch an. Berufsbegleitete Maflnahmen gibt es schlichtweg nicht
und ganz wesentlich fir uns kommunale Trager ist die Tatsache, dass es bereits an den feh-
lenden tarifrechtlichen Regelungen scheitert, Auszubildende einzustellen.”

Es missen somit dringend Lésungen gefunden werden, um das Ziel der geplanten Anderung
im Sinne der Pflegebedirftigen und natirlich auch des beschéaftigten Personals erfolgreich
umzusetzen. ,Hier waren Ubergangsregelungen bei der Umsetzung der Personalbemessung
in den Pflegeeinrichtungen; Fortbildungsverpflichtungen fur ungelernte Hilfskrafte bei gleich-
zeitigem Ausbau der Kapazitaten an den Berufsschulen; eine Verkirzung der Ausbildungs-
dauer sowie die Anpassung der tarifrechtlichen Vorgaben hilfreich.

»<Auch die zeithahe Anerkennung durch das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Sport
M-V von bereits vorhandenen Hilfs- und Assistenzberufen mit ein- bis zweijahriger Ausbil-
dung ist nach unserer Sicht eine geeignete Mallnahme, um kurzfristig zu einer ProblemI&-
sung zu gelangen. Wir stehen flir Gesprache mit dem Land gerne zur Verfigung®, so
Thomas Beyer.

Fir Riickfragen steht Ihnen zur Verfligung: Thomas Deiters, Stellv. Geschéftsfihrer (01 70) 76 71 004

Hintergrund:

Die Pflege ist seit Jahren chronisch unterbesetzt. Rahmenbedingungen werden durch das
SGB Xl vorgegeben, die tatsachliche Personalbemessung wird im jeweiligen Landesrahmen
zwischen den Kostentragern und Leistungserbringern geregelt. Im Vergleich der Bundeslan-
der weist Mecklenburg-Vorpommern den schlechtesten Personalschlissel in der Pflege auf.
Mit der Entwicklung eines wissenschaftlich begrindeten Personalbemessungsinstruments
wurde Prof. Dr. Rothgang von der Uni Bremen beauftragt.

In einem sehr aufwendigen Verfahren wurden viele Pflegeeinrichtungen in Deutschland
durch Interviewer und Beobachter begleitet und die Pflege kleinschrittig in einzelne Arbeits-
schritte zerlegt. Die Ausfiihrung dieser Arbeitsschritte wurde dann den jeweiligen Mitarbei-
ter*innen je nach ihrem Qualifikationsniveau und Zeit zugeordnet. So entstand ein Perso-
nalmix, welcher zuklnftig angewendet werden soll. Die rechtliche Grundlage hierflr bildet
der § 113c SGB XI, der ab dem 1. Juli 2023 gelten soll. Die Erkenntnisse der Rothgang-
Studie finden sich nur teilweise im § 113c wieder.

Im Wesentlichen soll es mehr Personal in der Pflege geben. Die Fachkraftquote von 50 %
wird fallen.

» Ein erster Schritt, um die Pflege personell aufzustocken, war das PPSG (Pflegepersonal-
starkungsgesetz). Die sogenannten Spahn-Stellen schafften zusatzliche Stellen fir
Pflegefachkrafte, deren Personalkosten durch die Pflegekassen getragen werden.

» Der zweite Schritt waren zusatzliche Stellen fir Pflegehilfskrafte (GPVG Gesundheitsver-
sorgungs- und Pflegeverbesserungsgesetz), deren Kosten ebenfalls durch die Pfle-
gekassen Ubernommen werden.
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VEREINIGUNG
KOMMUNALER PFLEGEEINRICHTUNGEN

A MECH NBURG - VORPOMMERN
An den
Stadte- und Gemeindetag M-V
per E-Mail: janke@stgt-mv.de
deiters@stgt-mv.de
Telefon Ansprechpartner E-Mail Datum
03831-304326 Dominique Harport dominique.harport@wfehst.de 19.04.2023

Anhorung des Sozialausschusses: Beratung des Gesetzentwurfes der
Landesregierung  ,Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der
Personalbemessung in vollstationaren Pflegeeinrichtungen gemal
§ 113c SGB XI*

Sehr geehrter Herr Deiters,

sehr geehrte Frau Janke,

entsprechend des Ubersandten Fragen- und Sachverstandigenkataloges zur o.g.
Anhorung haben die Mitglieder der Vereinigung kommunaler Pflegeeinrichtungen M-V
einige Ausfihrungen erarbeitet, welche diesem Schreiben als Anlage beigeflugt sind.
An der Anhérung am 3. Mai 2023 wird, wie bereits besprochen, Frau Silke Lindenau,

stellvertretend fur die Vereinigung teilnehmen.

Mit freundlichen GriRRen

Dominique Harport
Vorsitzende

Vereinigung kommunale Pflegeeinrichtungen MV Deutsche Kredithank
c/o Wohlfahrtseinrichtungen der Hansestadt Stralsund gem. GmbH IBAN: DE23 1203 0000 1005 4199 48
Grinhufer Bogen 1a, 18437 Stralsund BIC: BYLADEM1001

Steuernummer: 082/140/02869
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VEREINIGUNG
KOMMUNALER PFLEGEEINRICHTUNGEN

Fragenkatalog
zur Anhérung des Sozialausschusses am 3. Mai 2023
Beratung des Gesetzentwurfes der Landesregierung
»Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Personalbemessung in
vollstationaren Pflegeeinrichtungen gemaf 8 113c
Elftes Buch Sozialgesetzbuch”

1. a) Nein, der Bedarf wird nicht durch den Arbeitsmarkt in M-V gedeckt werden
konnen.
b) Ein Anwerben von Personal aus anderen Bundeslandern wird kaum
gelingen, so ist die Personalproblematik in der Pflege schlie3lich ein
bundesweites Problem, und keines in M-V.
Arbeitskrafte aus dem Ausland zu gewinnen, ist eine Mdglichkeit und wird
zum Teil durch die Einrichtungen schon — in geringem Umfang - genutzt.
Hier sind allerdings die Hurden sehr hoch — Visum, Anerkennungsverfahren,
Arbeitserlaubnis, Sprachbarrieren usw. Hinzu kommt oftmals die
Problematik, dass eine Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis nur sehr kurzfristig
fur einen kurzen Zeitraum ausgesprochen wird — dies bedeutet fur die
Einrichtungen eine enorme Ungewissheit in Bezug auf die Personalplanung.
Eine weitere Problematik ist die Finanzierung der Aufwendungen fir die
Beschaftigung von Personal aus dem Ausland. Zum einen werden zum Teil
immens hohe Gebihren fur die Vermittlung von Personal durch Agenturen
erhoben, weiterhin bedarf es intensive Sprachkurse fur die Beschéftigten.
Fur diese Aspekte ist eine Finanzierung durch die Kostentrager zum jetzigen
Zeitpunkt nicht gegeben. Allgemein ist die Erfahrung, dass M-V auf Dauer
eher unattraktiv zu sein scheint. Oftmals zieht es das aus dem Ausland
angeworbene Personal nach kurzer Zeit weiter in die Ballungsgebiete und
sie verlassen M-V wieder.

2. Nein, die Ausbildungszahlen sind seit Einfihrung der Generalistik nicht
gestiegen. Im Gegenteil — die Einrichtungen erhalten teilweise kaum
Bewerbungen auf Ausbildungsangebote.

3. Insbesondere in Bezug auf die Ausbildung der Pflegehelfer muss das
Ausbildungsangebot deutlich ausgebaut werden. In der Regel wird diese
Ausbildung als rein schulische Ausbildung angeboten. Es gibt in M-V
deutlich zu wenig Schulen/Bildungstrager fur den Bedarf der Ausbildung von
Pflegekraften und -hilfskraften. Insbesondere dem Lehrkraftmangel ist
entgegenzuwirken. Landeseigene und finanzierte Initiativen zur Steigerung
der Attraktivitat und Bekanntheit der Pflegeberufe wéaren winschenswert.

Vereinigung kommunale Pflegeeinrichtungen MV Deutsche Kredithank
c/o Wohlfahrtseinrichtungen der Hansestadt Stralsund gem. GmbH IBAN: DE23 1203 0000 1005 4199 48
Grinhufer Bogen 1a, 18437 Stralsund BIC: BYLADEM1001
Steuernummer: 082/140/02869



VEREINIGUNG
KOMMUNALER PFLEGEEINRICHTUNGEN

M-V sieht eine Ausbildungsdauer von 18 Monaten im Pflegehelferbereich
vor — in anderen Bundeslandern sind es zum Teil nur 12 Monate. Auch
diesbezuglich ware zu tberdenken, die Ausbildungsdauer anzupassen.

4. Nicht der Personalmix wird ausschlaggebend sein, sondern die daraus
resultierende Aufgabenverteilung auf der Grundlage der
Delegationsempfehlungen des MD MV. Hierbei handelt es sich jedoch nur
um eine Hypothese.

5. Es wird eine Ubergreifende Steigerung der Ausbildungskapazitaten
notwendig sein.

6. K.A.
7. Die Deckung des dargestellten Personalbedarfes ist absolut unrealistisch.
8. k.A.

9. Theoretisch wére eine Verbesserung der Versorgungsqualitat zu erwarten
durch die Konzentration des Personal auf die wesentlichen Aufgaben
entsprechend der Qualifikation. Insoweit das Mehrpersonal allerdings nicht
akquiriert werden kann, hat die Neuberechnung keine Auswirkung.

10.k.A.

11.Die Anforderungen sind in den Richtlinien der GKV zu 8§ 113c SGB Xl bzw.
in der EPersV geregelt.

12.Ja, diese Regelung entspricht dem realen Bedarf.
13.Diese Regelung ist stimmig und zielfuhrend.

14.In den Einrichtungen wird eine hohere Personalausstattung gerechtfertigt.
Das vorhandene Personal wird dadurch insgesamt wahrscheinlich entlastet.
Andererseits fihrt eine hohere Personalausstattung fur die Bewohnenden
zu einer Steigerung der Kosten. Ggf. wird nur eine geringere Auslastung der
Einrichtungen moglich sein aufgrund der Kostensteigerung und fraglicher
Refinanzierung sowie ggf. einer Angebotsverknappung am Markt.

15.Eine vollstandige Umsetzung zum 01.07.2023 ist nicht realisierbar. Hier
bedarf es Ubergangslosungen/-fristen. Die  Personalausstattung
entsprechend der Qualifikationen vorzuhalten wird die grof3te
Herausforderung — insb. im Bereich der Pflegehilfskrafte (siehe Punkt 3).
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Eine bundeseinheitliche Berechnung ware winschenswert; die Umsetzung
der ordnungsrechtlichen Vorschriften ist jedoch weiteren Landesrecht,
sodass eine landerubergreifende Harmonisierung noch nicht erfolgt

16.Die Personalakquise wird die grof3te Herausforderung darstellen.
Die Personalausstattung nach einzelnen QN’s macht die Einrichtungen in
der praktischen Umsetzung unflexibler als zuvor. Bisher wurde im
Helferbereich nicht zwischen exam. und ungelernt so differenziert
unterschieden. Nun werden viele ausgebildete Helfer bendtigt, die es auf
dem Arbeitsmarkt allerdings nicht gibt. Ungelernte Hilfskrafte kénnen nicht
mehr in dem Umfang eingestellt werden, wie bisher.

17.Nein, eine vollstandige Umsetzung wird nicht moglich sein. Fir die
Dienstplanung gelten weiterhin entsprechende Voraussetzungen (z.B.
Pflegeschlissel It. LRV). Aul3erdem sind auch weitere Einflisse fir die
Dienstplanung zu beriicksichtigen — z.B. kurzfristige Personalausfalle.

18.Ja, dies ist ein Problem. Durch die 1,5-jahrige Ausbildungsdauer wird es
wesentlich langer dauern, den QN3-Bestand an Personal aufzubauen.
Weiterhin sind viele berufserfahrene (ungelernte) Pflegehilfskrafte in einem
Alter, wo eine (berufsbegleitende) Ausbildung keine Option mehr ist.
Zusatzlich ist die berufsbegleitende Ausbildung auf Grund der Bedingungen
der Agentur fur Arbeit (u.A. weniger als zwei Jahre Dauer) schlecht gefordert
und somit kaum refinanzierbar.

19.Dieser Vorschlag ist zu grundsatzlich zu begrufRen und wird als zielfihrend
angesehen, wenn auch gleichzeitig die Delegation einen hohen Aufwand fur
die Einrichtungen bedeutet (z.B. Zeitaufwand durch Anlernen,
Dokumentation, Uberpriifung, Prifung durch Heimaufsicht).

20.Dies ist unabdingbar und von zentraler Bedeutung.

21.Siehe Punkt 3

22.Diese Regelung ist als positiv zu bewerten.

23.Diese Regelung ist alternativios und zwingend notwendig bei der
Umsetzung des 8§ 113c SGB XI.

24 . k.A.

25.Nein, die Personalkosten werden nicht sinken. In der Summe wird in Zukunft
mehr Personal, insb. Pflegehilfskrafte bendtigt.
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26.Die Eigenanteile werden durch die quantitativ erhfhte Personalausstattung
steigen.

27.Siehe Punkt 26

28.Eine Mdglichkeit ware die Festsetzung der Eigenanteile der Bewohnenden
und im Gegenzug eine flexible Zuzahlung durch die Kostentrager (,Sockel-
Spitze-Tausch®).
Die Differenzierung der Leistungen nach SGB V und SGB Xl ware zu

Uberdenken.
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