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sozialausschuss@landtag-mv.de

Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Pflegeberufereform im
Land Mecklenburg-Vorpommern — Drucksache 8/622

Sehr geehrte Frau Vorsitzende Hoffmeister,

fir die Moglichkeit, zum o. g. Gesetzentwurf Stellung nehmen zu kénnen, bedanken wir uns.
Eine Teilnahme an der 6ffentlichen Anhorung ist aufgrund von Terminiiberschneidungen leider
------------ nicht mdglich. Dafiir bitten wir um Verstandnis.

Nach Beteiligung unserer Mitglieder haben wir folgende Hinweise.

Die Landkreise sind zwar Tréager von Beruflichen Schulen, die die Pflegeausbildung vorhalten,
aber ohne die fachliche Einschatzung der Schulen kdnnen keine Aussagen zum Fragenkatalog
getroffen werden. Insofern erhalten Sie die Antworten mehr oder weniger aus Sicht der
offentlichen Pflegeschulen. Es ware aus unserer Sicht daher sinnvoll, vor weiteren
Rickschliissen aus den Antworten des Fragekatalogs eine Einschéatzung aller Pflegeschulen zu
organisieren oder diese aus einer Evaluierung zu ziehen.

Zu 1. Wie bewerten Sie, soweit moglich, den Gesetzentwurf der Landesregierung zur
Umsetzung der Pflegeberufereform in M-V? Wo sehen Sie gegebenenfalls
Handlungsbedarf beim Gesetzentwurf?

Der Gesetzentwurf regelt bisher lediglich Zustandigkeiten. Die Zustdndigkeit von zweli
unterschiedlichen Ministerien (Bildungs- und Sozialministerium) flihrt zu erhdhtem
Abstimmungsbedarf. Wiinschenswert ware nicht nur die Regelungskompetenz, sondern auch
die Verantwortung zur Prufung an die Ministerien zu ubertragen, z.B. bei der Prufung der
Geeignetheit von Einrichtungen als Tréger der praktischen Ausbildung und externe
Praxiseinsatzstellen:

e einige Tréager kooperieren auch mit mehreren Schulen, so dass hier effizienter zentral
gearbeitet werden kann;

e es erfolgt auf Wunsch der Einrichtungen auch eine Verdffentlichung auf der Seite des
Sozialministeriums, so dass fur diese Einrichtungen die Prifung ohnehin durch das
Sozialministerium erfolgen muss;

e Schulen erhalten dafiir keine Ressourcen.
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Zu 2.: Wie bewerten Sie grundsatzlich die Umsetzung der generalistischen Pflegeausbildung im
Rahmen des Pflegeberufegesetzes in M-V? Wo besteht aus lhrer Sicht hierbei
Handlungsbedarf?

Die Umsetzung erfolgt zunehmend besser; der Start wurde als schleppend wahrgenommen,
Informationen zur Umsetzung kamen grundsétzlich sehr spét. Die generalistische Ausbildung
ist in Mecklenburg-Vorpommern in der Theorie und Praxis angekommen und akzeptiert. Als
hilfreich wird die Homepage des Sozialministeriums wahrgenommen.

Als Handlungsbedarf erscheint aus Sicht eines Landkreises, dass zum Teil Ressourcen fur die
umfangreichen Aufgaben der Schulen fehlen. Neben Anrechnungsstunden sollten Netzwerke
gegrindet werden, um die Schulen zu unterstiitzen. Dies betrifft z. B. Unterstiitzung bei der
Erstellung der umfangreichen mindlichen Prufungskomplexe oder zentral durch eine
Prifungskommission erstellte Fallkomplexe. Sinnvoll kdnnte ebenfalls sein, die Aufgaben der
Koordinierungsstelle zu erweitern und regelméBige Treffen von Bildungs- und
Sozialministerium mit Schulen zu organisieren. Geprift werden sollte, die Ausbildung nach
zwei Jahren mit einer Helferprifung abschliefen zu konnen; evtl. durch eine geeignete
Zwischenprifung.

Zu 3.: Welche Auswirkungen hat die Reform auf inhaltliche und qualitative Aspekte der
Ausbildung?

Die Ausbildung gewinnt an Qualitat durch eine bessere gesetzlich geforderte Verzahnung von
Theorie und Praxis. Unserer Wahrnehmung nach schétzen die Schiler die zahlreichen
Einsatzmdglichkeiten nach der Ausbildung. Die Inhalte des Rahmenlehrplans sind so
umfénglich, dass die zur Verfligung stehende Ausbildungszeit als zu knapp bewertet wird.

Zu 4.: Welche personellen Anforderungen stellen sich durch die Reform der Pflegeberufe an die
Pflegeschulen und die Trager der praktischen Ausbildung?

Die personellen Anforderungen sind durch die mit der generalistischen Ausbildung
verbundenen Aufgaben enorm gestiegen. Anrechnungsstunden reichen nicht aus, um die
zahlreichen Aufgaben in Leitung und Kollegium zu stemmen. Hier bedarf es der Unterstiitzung
fiir die 6ffentlichen Schulen mit anderer Budgetierung.

Zu 5.: Hat die zum 01.01.2020 in Kraft getretene generalistische Ausbildung zur
Pflegefachkraft die Bewerberzahlen spirbar angehoben und hat sich im Verhéltnis der
Anzahl weiblicher und méannlicher Bewerbungen eine Verdnderung ergeben?

Die Bewerbungen gehen regelmalig direkt an die Einrichtungen. Gesprache mit Praxispartnern
vermitteln den Eindruck, dass es keine gravierenden Unterschiede in den Bewerberzahlen gibt
(zum Verhdltnis méannlich/weiblich konnen wir keine Angaben machen). Krankenhduser
erhalten deutlich mehr Bewerbungen als die stationdren Langzeitpflege-Einrichtungen;
Pflegedienste und Pflegeheime beklagen nach wie vor Bewerbermangel.

Zu 6.: Wie lésst sich die Anforderung zur Entwicklung schulinterner Curricula mit der
Notwendigkeit zentraler Prifungsvorgaben vereinbaren?

Die Erstellung des Schwerpunktkataloges durch die Prifungskommission war eine Hilfe fur die
curriculare Entwicklung in der Schule. Er ermdglicht den Schulen einen Spielraum in der
Ausgestaltung.
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Zu 7.. Wie konnen Pflegeschulen und Triger der praktischen Ausbildung dem damit
einhergehenden qualitativen und quantitativen Aufwand gerecht werden?

Hilfreich ist die koordinierte Arbeit in Netzwerken sowie die Erstellung und Verdffentlichung
eines Aufgabenpools etc.

Zu 8.: Welche Weichen miissen hinsichtlich der im Jahr 2029 auslaufenden Ubergangsfrist (8
65 PfIBG) gestellt werden?

Keine Hinweise.

Zu 9.: Wie hoch ist der Anteil der Auszubildenden, die jetzt fiir das dritte Ausbildungsjahr von
der Wahlfreiheit Gebrauch gemacht haben und sich vertieft zum Altenpfleger/in oder
Gesundheits- & Kinderkrankenpfleger/in haben ausbilden lassen?

Dem Landkreistag liegt hierzu keine vollstandige Ubersicht vor. Aus den Rickmeldungen
einzelner Landkreise ergibt sich jedoch, dass keine Person von der Wahlfreiheit Gebrauch
gemacht hat.

Zu 10.: Hat es bereits Bewerber gegeben, die von einer bereits begonnenen Ausbildung
nachtréglich in die generalistische Ausbildung wechseln wollten?

Dem Landkreistag liegt hierzu keine vollstandige Ubersicht vor. Aus den Riickmeldungen
einzelner Landkreise ergibt sich jedoch, dass keine Person von der Wechselmdglichkeit
Gebrauch gemacht hat.

zu 11.: Wie bewerten Sie bislang die Qualitdt der kooperierenden Pflegeschulen mit den
geforderten verschiedenen Praxiseinsatzorten, an welcher Stelle sehen Sie unter
Umsténden weiteren Unterstiitzungsbedarf?

Nach Wahrnehmung der Landkreise existieren sehr gute Kooperationsbeziehungen;
Praxisauftrage wurden gemeinsam konzipiert; regelmaRige Praxisanleitertreffen werden zum
Austausch genutzt. Die Einrichtungen benétigen teilweise Unterstitzung bei der Suche nach
geeigneten Partnern in Psychiatrie und Padiatrie. Hier wére es wiinschenswert, dass die
Koordinierungsstelle bei Vermittlung konkreter Praxiseinsatzorte hilft. Zudem wird
Unterstitzung bei der Prifung der Geeignetheit von Einrichtungen gewdinscht; bei einigen
Einrichtungen fallt die Abgrenzung des Versorgungsbereiches schwer.

Zu 12.: Lassen sich die Anforderungen der generalistischen Ausbildung in den Praxisanteilen
gut mit den vorhandenen Strukturen, Ablaufen und Personalkapazititen der
Einrichtungen vereinbaren?

Praxispartnern mit einer zentralen Praxisanleitung féllt die VVerzahnung von Theorie und Praxis
oft leichter. Bei Personalengpéssen ist besonders in Kkleinen Einrichtungen die Verzahnung
problematisch.

Zu 13.: Welche MalRknahmen miissten von Seiten des Landes ergriffen werden, um mehr
Menschen fiir eine Ausbildung in der Pflege zu gewinnen?

Abgesehen von arbeitsmarktlichen allgemeinen MafRnahmen erscheint aus Sicht der
Ausbildungspraxis sinnvoll, die Arbeitsbedingungen in der Praxis zu verbessern: Schiler
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diirfen nicht als ,,Arbeitskraft“ gesehen werden und Praxisanleiter sollten auch Anleitungen
ohne Zeitdruck ausfiihren dirfen. Eine weitere Moglichkeit zur Attraktivitatssteigerung kénnte
sein, die Mdglichkeit einer Helferprifung im Rahmen der Zwischenprifung in die Ausbildung
zu integrieren, um ggf. nach zwei Jahren zum Berufsabschluss zu kommen.

zu 14.: Wie bewerten Sie die Einflihrung der Pflegestudiengénge?

Die Einfihrung von Studiengdngen tragt sicher zur Attraktivitatssteigerung und
Professionalisierung des Berufes bei. Diese sollten in Kooperation mit den beruflichen Schulen
erfolgen, da diese den Trdger des Studiengangs mit einem hohen fachlichen Knowhow
bereichern koénnen. Weiterhin kdnnte die Mdoglichkeit genutzt werden, diese gleich an den
Schulen anzugliedern.

Fur Ruckfragen und Erlduterungen stehe wir den Abgeordneten sehr gern zur Verfugung.
Mit freundlichen GruRen
V7 Ao

Matthias Kopp
Geschéftsfuhrendes Vorstandsmitglied



