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GESETZENTWURF

der Landesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Pflegeberufereform im Land
Mecklenburg-Vorpommern

A Problem und Ziel

Das Pflegeberufereformgesetz vom 17. Juli 2017 reformiert die Berufsausbildung in der Pflege.
Die drei bisherigen Ausbildungsgange Altenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
sowie Gesundheits- und Krankenpflege werden nunmehr einheitlich in eine generalistische
Ausbildung zur Pflegefachfrau und zum Pflegefachmann zusammengefuhrt.

Artikel 1 des Pflegeberufereformgesetzes ist das Pflegeberufegesetz, in dem die Einzelheiten
des neuen Ausbildungsganges festgelegt sind. Dabei er6ffnet das Pflegeberufegesetz dem
Landesgesetzgeber einen Ausgestaltungsspielraum, in dem landeseigene Regelungsmoglich-
keiten zugelassen beziehungsweise vorgesehen sind. Diese landesrechtlichen Regelungen
sollen die Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung und die Pflegeberufe-Ausbil-
dungs- und -Prifungsverordnung des Bundes erganzen. Aufgrund der vollig neuen Konzeption
dieser generalistischen Ausbildung ist ein in den kommenden Jahren moéglicher Anpassungs-
bedarf zu bertcksichtigen. Weitere Grundlagen fir Ermé&chtigungen nach diesem Gesetz-
entwurf sind auch das Altenpflegegesetz sowie die Pflegeberufe-Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung.

Fur ein effektives Verwaltungshandeln bietet sich daher an, die das Bundesrecht ergédnzenden
Landesregelungen weitgehend als Rechtsverordnungen zu gestalten, da dadurch eine schnelle
und zielgerechte Handlungsmaoglichkeit der zustdndigen Exekutive gewahrleistet werden kann.
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B Lo6sung

Dieses Umsetzungsgesetz enthalt in Artikel 1, dem Pflegeberufelandesausfiihrungsgesetz, die
erforderlichen Erméchtigungsgrundlagen der fir Gesundheit und Bildung zusténdigen
Ministerien fir den Erlass von Rechtsverordnungen, die im Pflegeberufegesetz als Ergén-
zungen des Bundesrechts vorgesehen sind. Im Artikel 2 wird eine Verordnungserméchtigung
des Gesetzes uiber den Offentlichen Gesundheitsdienst angepasst.

C Alternativen

Keine.

Landesrechtliche Regelungen sind im Bundesgesetz vorgesehen. Der Bundesgesetzgeber hat
weitgehend offen gelassen, in welcher Form die Lénder das Bundesrecht ergéanzen kénnen. Das
vom Bund entwickelte Konzept der generalistischen Pflegeausbildung ist vollig neu und es
existieren keine vergleichbaren Ausbildungsmodelle. Aufgrund der nicht auszuschlieRenden
Anpassungen des Landesrechts in den kommenden Jahren, erscheinen Regelungen durch
Rechtsverordnungen anstelle maglicher Regelungen durch Parlamentsgesetze vorzugswirdig,
da die zustandige Verwaltung Detailfragen dadurch zugig und effektiv anpassen und weiter-
entwickeln kann.

D Notwendigkeit (8 3 Absatz 1 Satz 1 GGO II)

Das Ausfiihrungsgesetz ist notwendig, um die zur Umsetzung der Pflegeberufereform erforder-
lichen landesgesetzlichen Grundlagen zu schaffen.

E Finanzielle Auswirkungen auf die Haushalte des Landes und der Kommunen

1. Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Keine.

2. Vollzugsaufwand

Keiner.

F  Sonstige Kosten (z. B. Kosten fur die Wirtschaft, Kosten flr soziale Sicherungssysteme)

Keine.

G Birokratiekosten

Keine.
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DER CHEF DER STAATSKANZLEI Schwerin, den 20. April 2022
DES LANDES
MECKLENBURG-VORPOMMERN

An die

Présidentin des Landtages
Mecklenburg-VVorpommern
Frau Birgit Hesse
Lennéstrale 1

19053 Schwerin

Betr.. Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der Pflegeberufereform im Land
Mecklenburg-Vorpommern
Sehr geehrte Frau Prasidentin,

als Anlage ubersende ich Ihnen den von der Landesregierung am 12. April 2022 beschlossenen
Entwurf des vorbezeichneten Gesetzes mit Begriindung.

Ich bitte Sie, die Beschlussfassung des Landtages herbeizufthren.

Federflhrend ist das Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Sport.

Mit freundlichen GrifRRen

Patrick Dahlemann
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ENTWURF

eines Gesetzes zur Umsetzung der Pflegeberufereform im Land
Mecklenburg-Vorpommern

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Landesausfiihrungsgesetz zum Pflegeberufegesetz
(Pflegeberufelandesausfiihrungsgesetz — PFIBLAG M-V)

§1
Verordnungsermachtigungen

(1) Das fur Bildung zustandige Ministerium wird ermdchtigt, durch Rechtsverordnung gemaR
8 6 Absatz 2 Satz 3 des Pflegeberufegesetzes unter Beachtung der VVorgaben der Pflegeberufe-
Ausbildungs- und Prifungsverordnung einen verbindlichen Lehrplan als Grundlage fur die
Erstellung der schulinternen Curricula der Pflegeschulen zu erlassen.

(2) Das fir Bildung zustédndige Ministerium hat durch Rechtsverordnung gemal § 6 Absatz 1
Satz 3 der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prifungsverordnung das N&here zu der Bildung der
Noten zu regeln.

(3) Das fir Gesundheit zustandige Ministerium wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung

1.

gemal 8§ 7 Absatz 6 des Pflegeberufegesetzes eine Ombudsstelle zur Beilegung von Streitig-
keiten zwischen der oder dem Auszubildenden und dem Trager der praktischen Ausbildung
bei der zustédndigen Stelle nach § 26 Absatz 4 des Pflegeberufegesetzes zu errichten; es kann
die Fihrung der Geschafte der Ombudsstelle, das Verfahren und die Verfahrensgebihren,
die Bestellung, die Amtsdauer und die Amtsfiihrung der Mitglieder der Ombudsstelle sowie
die ihnen zu gewéhrende Erstattung von Barauslagen und Entschédigung fur Zeitaufwand
regeln,

. gemaR § 31 Absatz 1 Satz 3 und 4 der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung

weitergehende Regelungen fur die Praxisanleitung nach Satz 1 und 2 der Vorschrift zu
treffen und bis zum 31. Dezember 2029 auch abweichende Anforderungen an die Eignung
der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter zuzulassen,

gemal § 26 Absatz 6 Satz 1, 2. Halbsatz des Pflegeberufegesetzes zu den die Absétze 1 bis 4
der Vorschrift ergdnzende Regelungen zur Finanzierung der Pflegeausbildung zu erlassen,

. gemall § 33 Absatz 4 Satz 5 des Pflegeberufegesetzes die Umlageordnung nach § 56

Absatz 3 Nummer 3 des Pflegeberufegesetzes ergdnzende Regelungen des Umlage-
verfahrens im Sinne des § 33 Absatz 4 des Pflegeberufegesetzes zu erlassen,

gemal § 38 Absatz 3 Satz 4 des Pflegeberufegesetzes den Umfang und die VVoraussetzungen
einer Ersetzung eines Anteils von Praxiseinsdtzen durch praktische Lerneinheiten an der
Hochschule zu regeln,
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6.

gemal 8§ 55 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes Erhebungen uber Sachverhalte des Ausbil-
dungswesens in den Pflegeberufen anzuordnen, die Uber die in Absatz 1 der Vorschrift
genannten Merkmale hinausgehen; hierzu zahlen insbesondere ergdnzende Merkmale zu den
Bildungseinrichtungen, zur Anzahl und Qualifikation der Lehrkréfte, zur schulischen und
beruflichen Vorbildung der Auszubildenden sowie weitere Merkmale wie genehmigte und
belegte Ausbildungsplatze,

das Nahere zur berufspadagogischen Zusatzqualifikation sowie der berufspadagogischen
Fortbildung im Umfang von mindestens 24 Stunden jahrlich nach § 4 Absatz 3 der Pflege-
berufe-Ausbildungs- und -Prifungsverordnung, insbesondere den Inhalt der berufspéada-
gogischen Zusatzqualifikation und Fortbildung einschlieBlich der Art des Nachweises
gegenliber der zustandigen Behdrde zu regeln, wobei bei der Konzeption der Zusatz-
qualifikation und Fortbildung die rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen
der Ausbildung, die Entwicklung eines professionellen beruflichen Selbstverstandnisses in
der Praxisanleitung, die Ermdglichung individuellen Lernens, die Planung, Durchfiihrung
und Auswertung des Anleitungsprozesses, die Beurteilung und Bewertung des Ausbildungs-
geschehens und der Auszubildenden sowie die Vorbereitung, Durchfiihrung und Evaluation
der praktischen Anleitung zu bertcksichtigen sind.

(4) Das fir Gesundheit zustandige Ministerium hat durch Rechtsverordnung

1.

©o

gemal § 7 Absatz 5 Satz 1 des Pflegeberufegesetzes die Geeignetheit von Einrichtungen der
praktischen Ausbildung nach Absatz 1 und 2 der VVorschrift einschlieBlich des Verhaltnisses
von Auszubildenden zu Pflegefachkraften zu regeln; es hat die Art der Einrichtungen, die
Mindestanforderungen zur fachlichen und personellen Besetzung, die berufsfeldspezifischen
Anforderungen, den fir die praktische Ausbildung notwendigen pflegerischen Anteil sowie
die Voraussetzungen fiir die Untersagung der Durchfihrung der Ausbildung bei
RechtsverstoRen einer Einrichtung nach § 7 Absatz 5 Satz 2 des Pflegeberufegesetzes zu
regeln,

gemal 8 66 Absatz 1 Satz 3 des Pflegeberufegesetzes das Nahere zu der Mdglichkeit der
Uberleitung einer vor AuRerkrafttreten des Krankenpflegegesetzes nach den Vorschriften
des Krankenpflegegesetzes begonnenen Ausbildung in die neue Pflegeausbildung nach
Teil 2 des Pflegeberufegesetzes zu regeln,

gemal § 66 Absatz 2 Satz 3 des Pflegeberufegesetzes das Nahere zu der Mdglichkeit der
Uberleitung einer vor AuRerkrafttreten des Altenpflegegesetzes nach den Vorschriften des
Altenpflegegesetzes begonnenen Ausbildung in die neue Pflegeausbildung nach Teil 2 des
Pflegeberufegesetzes zu regeln,

gemal 8§ 7 Satz 5 der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung das Néhere zu
der Zwischenpriifung zu regeln,

gemal § 8 Absatz 1 Satz 2 der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prufungsverordnung das
Né&here zu den Kooperationsvertragen zu regeln,

gemal § 12 Absatz 3 Satz 2 der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung das
Néahere zum Verfahren der Aufteilung des Finanzierungsbedarfs unter den Pflegeeinrich-
tungen zu regeln,

. gemall 8 34 Absatz 6 Satz 3 des Pflegeberufegesetzes das Nahere zum Prifverfahren zu

bestimmen, soweit nicht das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

und das Bundesministerium fir Gesundheit von der Erméachtigung nach 8 56 Absatz 3

Nummer 4 des Pflegeberufegesetzes Gebrauch machen,

gemal 8§ 49 des Pflegeberufegesetzes die fir die Durchfihrung dieses Gesetzes zustandige
Behdorde zu bestimmen.
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§2
Pflegeschulen

(1) Der theoretische und praktische Unterricht wird an staatlichen oder durch die fir Bildung
zustandige oberste Landesbehdrde genehmigten oder anerkannten Schulen erteilt.

(2) Der theoretische und praktische Unterricht darf auch an Schulen, die bis zum
31. Dezember 2019 durch das Landesamt fur Gesundheit und Soziales als Schule fir
Altenpflege oder Gesundheits- und Krankenpflege der Erwachsenenbildung anerkannt wurden,
erteilt werden. Diese Schulen mussen bis zum 31. Dezember 2029 durch die fir Bildung
zustandige oberste Landesbehorde als Ersatzschule gemaR § 118 des Schulgesetzes fir den
Bildungsgang Pflege genehmigt werden, um Uber diesen Zeitpunkt hinaus den theoretischen
und praktischen Unterricht erteilen zu dirfen.

Artikel 2
Anderung des Gesetzes uiber den Offentlichen Gesundheitsdienst

§ 27 Absatz 8 Satz 2 des Gesetzes iiber den Offentlichen Gesundheitsdienst vom 19. Juli 1994
(GVOBI. M-V S. 747), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 26. Juni 2021 (GVOBI.
M-V S. 1036, 1038) gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

»In der Rechtsverordnung kann die Erteilung der Erlaubnis von einer Priifung abhingig
gemacht und die zugehdrige Ausbildung naher geregelt werden, insbesondere die Zugangs-
voraussetzungen, die Mindestanforderungen an die Ausbildung, die Zulassung zur Prufung
sowie die Voraussetzungen zur Anerkennung der Ausbildungsstétten.*

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.
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Begrundung:

A Allgemeines

Das Gesetz zur Reform der Pflegeberufe (Pflegeberufereformgesetz) vom 17. Juli 2017 regelt
die Zusammenfiihrung der bisherigen gesonderten Ausbildungen in der Gesundheits- und
Krankenpflege, in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und in der Altenpflege in eine
kinftig einheitliche Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann (Generalistische
Ausbildung). Es trat am 1. Januar 2020 in Kraft.

Das in Artikel 1 des Pflegeberufereformgesetzes geregelte Gesetz tber die Pflegeberufe
(Pflegeberufegesetz) enthélt eine Reihe von Vorschriften, fur deren Ausfiihrung auf Landes-
ebene landesgesetzliche Regelungen zwingend notwendig sind.

Das Gesetz zur Umsetzung der Pflegeberufereform im Land Mecklenburg-Vorpommern enthélt
zwei Artikel, wobei im ersten Artikel das Ausfuhrungsgesetz zum Pflegeberufegesetz die flr
Bildung und Gesundheit zustandigen Ministerien erméchtigt, in den erforderlichen Bereichen
ergdnzende Regelungen durch Rechtsverordnung zu erlassen. Soweit die jeweils benannte
bundesrechtliche Regelung einen verpflichtenden Regelungsauftrag der Lénder anstelle einer
blofRen Regelungsoption enthélt, ist die Verordnungserméchtigung vom jeweiligen Erméchti-
gungsadressaten verpflichtend wahrzunehmen.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf sollen die fir die Ausfihrung der Ausbildung an den
neuen Pflegeschulen notwendigen gesetzlichen Regelungen geschaffen werden. Weiterhin
enthalt der Gesetzentwurf notwendige Verordnungserméchtigungen sowie in Artikel 2 deren
Prézisierung. Die Erméchtigungen betreffen insbesondere die Ausbildung und die Finan-
zierung.

Das Gesetz ist mit keinen Kosten zulasten der Haushalte des Landes, der Kommunen, der
Sozialversicherung oder Dritter verbunden.

Die Ausfuhrungsgesetze aus Nordrhein-Westfahlen, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt sowie
Hamburg verfolgen im Wesentlichen den gleichen Regelungsansatz wie der vorliegende
Gesetzentwurf.

B Besonderes

Zu Artikel 1 (Pflegeberufelandesausfiihrungsgesetz)

Mit dem Pflegeberufelandesausfiihrungsgesetz werden die bundesrechtlichen Vorgaben der
Pflegeberufereform fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern konkretisiert und ausgefihrt.

Zu 8 1 (Verordnungsermachtigungen)

Durch 8 1 werden die erforderlichen Rechtsgrundlagen geschaffen, um ergénzende landes-
rechtliche Regelungen durch Rechtsverordnungen in den jeweiligen Bereichen des Pflege-
berufegesetzes, der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prifungsverordnung und der Pflege-
berufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung erlassen zu kénnen.
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Die die Liicken im Pflegeberufegesetz erganzenden Landeskompetenzen eréffnen zwar den
jeweils konkretisierten Bereich flr landesrechtliche Regelungen, enthalten aber keine gemaf
Artikel 80 Absatz 1 Grundgesetz tauglichen unmittelbaren Ermachtigungen zum Erlass von
Rechtsverordnungen.

Zu Absatz 1

Bei dem Erlass eines verbindlichen Lehrplans als Grundlage fir die Erstellung der schul-
internen Curricula der Pflegeschulen sind die Rechte der Schulen in freier Tragerschaft zu
beachten. Eine Ersatzschule darf nur in ihren Zielen und Einrichtungen sowie in der
wissenschaftlichen Ausbildung ihres Lehrpersonals, nicht aber hinter den entsprechenden
Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft zuriickstehen.

Zu Absatz 2

Die Ausflihrungen zu Absatz 1 gelten auch fur Regelungen zur Bildung der Noten.

Zu Absatz 3

In Absatz 3 sind die Ermachtigungen fur Rechtsverordnungen enthalten, deren Erlass im
Ermessen des fur Gesundheit zustandigen Ministeriums steht.

Zu Absatz 3 Nummer 1

Das Pflegeberufegesetz eroffnet die Mdoglichkeit, eine Ombudsstelle zur Beilegung von
Streitigkeiten zwischen den Auszubildenden und den Tragern der praktischen Ausbildung zu
errichten. Wenn von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht wird, ist die Ombudsstelle nach § 7
Absatz 6 zwingend bei der zustdndigen Stelle im Landesamt fur Gesundheit und Soziales zu
etablieren, welches nach der bisherigen Vorgabe in § 2 der Pflegeberufe-Zustandigkeits-
landesverordnung fur weite Teile der Umsetzung des Pflegeberufegesetzes zusténdig ist. Die
Regelung der Einzelheiten bleibt den Landern vorbehalten. Sie kann und soll durch Rechts-
verordnung erfolgen.

Zu Absatz 3 Nummer 2
Die Praxisanleitung in der akademischen Ausbildung erfolgt in der Regel durch hochschulisch

qualifiziertes Pflegepersonal. Hierzu kdnnen abweichende Regelungen, zum Beispiel Mindest-
anforderungen an die Qualifikation der Praxisanleiter, getroffen werden.
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Zu Absatz 3 Nummer 3 und Nummer 4

Die die Licken im Pflegeberufegesetz ergdnzenden Landeskompetenzen eréffnen zwar den
jeweils konkretisierten Bereich flr landesrechtliche Regelungen, enthalten aber keine gemaf
Artikel 80 Absatz 1 Grundgesetz tauglichen unmittelbaren Erméchtigungen zum Erlass von
Rechtsverordnungen. Deshalb bedarf eine geplante Finanzierungsverordnung dieser gesetz-
lichen Grundlage.

Zu 8 26 Absatz 6 Satz 1 1. Halbsatz Pflegeberufegesetz besteht bereits eine Regelung mit der
Pflegeberufe-Zustandigkeitslandesverordnung vom 12. Dezember 2018 (GVOBI. M-V S. 447),
daher wird hier nur der 2. Halbsatz angefiihrt.

Zu Absatz 3 Nummer 5

In der hochschulischen Pflegeausbildung entfallen mindestens 2 300 Stunden auf Praxis-
einsdtze. Der Mindestumfang ist geringer als in der beruflichen Ausbildung. Der Ersatz von
Praxiseinsdtzen durch praktische Lerneinheiten, beispielsweise in Skills-Labs, darf das Ziel
nicht gefahrden, als Mitglied eines Pflegeteams in unmittelbarem Kontakt mit zu pflegenden
Menschen zu lernen. Praktische Lerneinheiten sind daher in ihrem Umfang begrenzt und in
einem Konzept darzulegen.

Zu Absatz 3 Nummer 6

Das Pflegeberufegesetz erlaubt den Landern in 8 55 PfIBG die Erfassung von statistischen
Angaben uber die im Pflegeberufegesetz benannten Angaben hinaus. Derzeit ist nicht geplant,
eine Verordnung zu erlassen. Fir zukinftige Entwicklungen soll jedoch vorsorglich eine
Ermaéchtigung in das Gesetz aufgenommen werden.

Zu Absatz 3 Nummer 7

Die Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prifungsverordnung schreibt vor, dass die Beféhigung zur
Praxisanleitung durch eine berufspddagogische Zusatzqualifikation und eine kontinuierliche,
insbesondere berufspaddagogische Fortbildung gegentiber der zustdndigen Behorde nach-
zuweisen ist. Mit dem Ausfihrungsgesetz besteht die Mdglichkeit, den Inhalt der berufs-
padagogischen Zusatzqualifikation und Fortbildung mittels Rechtsverordnung zu regeln, wobei
die im Regelungstext benannten Aspekte zu berticksichtigen sind.

Zu Absatz 4
In Absatz 4 sind die Ermachtigungen fir die verpflichtend vom fiir die Gesundheit zustandigen

Ministerium vorzunehmenden Rechtsverordnungen enthalten. Insoweit besteht ein bundes-
rechtlicher Regelungsauftrag.
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Zu Absatz 4 Nummer 1

Es ist vorgesehen, Standards flr die Geeignetheit von Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 und 2
in Verbindung mit Absatz 5 des Pflegeberufegesetzes zur Durchfiihrung von Teilen der
praktischen Ausbildung zu formulieren. Hiermit soll die Qualitat der praktischen Ausbildung
gesichert werden. Gleichzeitig wird die Verordnung Regelungen zu den Voraussetzungen der
Untersagung gemaR 8 7 Absatz 5 Satz 2 Pflegeberufegesetz enthalten, wobei ein moderates
MaR zwischen Kontrolle und Handlungsfahigkeit der Einrichtungen gewahrt werden muss.

Zu Absatz 4 Nummer 2 und Nummer 3

Es konnen Uberleitungsregelungen nach § 66 Absatz 1 Pflegeberufegesetz wegen des
AuRerkrafttretens des Krankenpflegegesetzes und nach § 66 Absatz 2 Pflegeberufegesetz
wegen AuRerkrafttreten des Altenpflegegesetzes getroffen werden.

Zu Absatz 4 Nummer 4

In 8 7 Satz 5 Pflegeberufe-Ausbildungs- und Priifungsverordnung ist den L&ndern aufgegeben,
das Nahere zur Zwischenpriifung zu regeln. Dies er6ffnet die Mdglichkeit, Inhalt und Art der
Zwischenpriufung festzulegen, um die Qualitat der Ausbildung zu sichern.

Zu Absatz 4 Nummer 5

Diese Regelung ero6ffnet die Mdoglichkeit, verpflichtend Inhalte der Kooperationsvertrége
zwischen den Tragern der praktischen Ausbildung und weiterer Lernorte vorzuschreiben.

Zu Absatz 4 Nummer 6

Das Néhere zum Verfahren der Aufteilung des Finanzierungsbedarfs unter den Pflegeeinrich-
tungen wird nach MaRgabe des § 12 Absatz 3 Satz 2 Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungs-
verordnung geregelt werden.

Zu Absatz 4 Nummer 7

Es soll nach § 34 Absatz 6 Satz 3 Pflegeberufegesetz gegebenenfalls das Priifverfahren geregelt
werden.

Zu Absatz 4 Nummer 8

Es sollen die fur die Durchfiihrung des Pflegeberufegesetzes zustdndigen Behorden bestimmt
werden.

10
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Zu 8 2 (Pflegeschulen)

In Mecklenburg-Vorpommern unterliegen die Schulen der Erstausbildung dem Schulrecht und
sind an die damit verbundenen Regelungen gebunden. Dies trifft nicht auf die Schulen in der
Erwachsenenbildung zu. Hier gelten ausschliellich die bundesrechtlichen Vorgaben aus den
entsprechenden Berufsgesetzen sowie Ausbildungs- und Prifungsverordnungen. Landes-
einheitliche schulrechtliche Vorgaben, wie beispielsweise Klassenstarken oder rdumliche
Anforderungen, missen die Schulen der Erwachsenenbildung nicht einhalten. Zwar gibt es fur
bestimmte Sachverhalte Empfehlungen, die durch das seinerzeit zustandige Sozialministerium
erlassen worden sind, allerdings haben diese nicht die Detailtiefe, wie sie das Schulrecht
vorhalt. Daruiber hinaus ist die Rechtsverbindlichkeit einer solchen Empfehlung auch nicht mit
den entsprechenden Gesetzen und Verordnungen des Schulrechts vergleichbar.

Aufgrund unterschiedlicher Vorgaben und Rechtsverbindlichkeiten gibt es bereits jetzt ein
Qualitatsgefalle insbesondere hinsichtlich der Qualifizierung der Lehrkrafte an den verschie-
denen Schultypen.

Bereits bei der Anerkennung der Schulen gibt es wesentliche Unterschiede. Private Trager, die
auch Erstausbildung anbieten wollen, durchlaufen ein viel aufwandigeres Genehmigungs- und
anschlieBendes Anerkennungsverfahren im Bildungsministerium. Private Trager, die aus-
schliellich in der Erwachsenenbildung tétig werden, werden durch das Landesamt fiir Gesund-
heit und Soziales anerkannt. Dartiber hinaus gibt es aufgrund der unterschiedlich zustédndigen
Behorden haufig lange Verfahrenswege und damit verbundene Informationsverluste.

Die Pflegeberufereform sollte dazu genutzt werden, die beiden Systeme zusammenzufihren
und inshbesondere ein Anerkennungsverfahren zu etablieren. Es ist deshalb sinnvoll, kiinftig alle
Schulen dem Schulrecht unterzuordnen und damit kiinftige Anerkennungsverfahren ausschlief3-
lich durch das fur Bildung zustdndige Ministerium durchfiihren zu lassen.

Zu Artikel 2 (Gesetz iber den Offentlichen Gesundheitsdienst)

In 8 27 Absatz 8 findet sich bereits eine Verordnungserméchtigung fir das Fiihren von Berufs-
bezeichnungen auf dem Gebiet des Gesundheitswesens. Diese beruht auf der konkurrierenden
Gesetzgebung nach Artikel 72 Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 74 Absatz 1 Nummer 19
Grundgesetz. Aus Anlass der Pflegeberufereform wird diese nun prazisiert, da weitere
Anpassungsbedarfe der im Land Mecklenburg-Vorpommern bestehenden Kranken- und
Altenpflegehelferverordnung — KrAlIpflVO M-V) vom 16. August 2004, die zuletzt durch die
Verordnung vom 1. Mérz 2021 (GVOBI. M-V S. 206) geandert worden ist, zu prufen sind.
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Zu Artikel 3 (Inkrafttreten)

Artikel 3 regelt das Inkrafttreten des Gesetzes. Das sofortige Inkrafttreten ist insbesondere
deshalb wichtig, weil auf der Grundlage dieser gesetzlichen Regelungen Verordnungen zu
erlassen sind, zum Beispiel die Pflegeberufe-Finanzierungsverordnung Mecklenburg-
Vorpommern, welche Regelungen fiir die Einrichtungen, die am Umlageverfahren teilnehmen,
enthalten und wie diese ihren bundesrechtlichen Mitteilungspflichten nachzukommen haben.
Daruber hinaus werden unter anderem Einzelheiten zur Festsetzung und Zahlung der
Ausgleichszuweisungen und der Umlagebetrdge festgelegt und deren Abrechnung weiter
konkretisiert.
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