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Antworten auf den Fragenkatalog

1. Das Land Mecklenburg-Vorpommern wendet nicht unerhebliche Mittel auf, um
die industrielle Wettbewerbsfahigkeit zu starken sowie strukturpolitisch
bedeutsame Wirtschaftszweige zu etablieren, auszubauen bzw. zu erhalten.
Sehen Sie die aufgewandten Mittel effektiv eingesetzt oder gibt es Ihrer Ansicht
nach Verbesserungspotential? Bitte zeigen Sie Verbesserungsmaoglichkeiten auf.
(0602 Allgemeine Bewilligungen, 533.01)

Aus Sicht des Handwerks besteht noch erhebliches Verbesserungspotential. Das Handwerk
spielt gerade in Mecklenburg-Vorpommern eine wichtige Rolle im Wirtschaftssystem und in
den regionalen Wirtschaftskreislaufen und ist ein bedeutender Arbeitgeber und Ausbilder. Die
spezifischen Beduirfnisse und Herausforderungen des Handwerks sollten in politischen
Strategien und Investitionsentscheidungen des Landes noch besser berticksichtigt werden.
Folgende Punkte spielen dabei aus unserer Sicht eine zentrale Rolle.

Effizienz der Ausgaben: Der Bedeutung der Wirtschaftsgruppe Handwerk angemessene Mittel
sollten in einer Weise eingesetzt werden, die direkt den Handwerksbetrieben zugutekommt,
beispielsweise durch zielgerichtete Férderprogramme, niedrig verzinsliche Darlehen oder
Zuschisse. Es bedarf zudem einer dauerhaften und verlasslichen Unterstiitzung des Landes
fur die Beratung und Weiterbildung fiir Handwerksbetriebe zur Verbesserung der
Geschaftsabldaufe und Erhéhung der Wettbewerbsfahigkeit. Aufgrund der multiplen
Herausforderungen der Transformation sind vor allem kleine Handwerksbetriebe auf externe
Beratungsleistungen angewiesen. Das Auslaufen der Beraterférderung des Landes fir die
Handwerkskammern war ein falscher Schritt, den es unbedingt zu korrigieren gilt.

Férderung von Innovation: Innovationen sind bedeutend fir die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit eines Landes und seiner Unternehmen. Die Innovationsfahigkeit von
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) basiert oft weniger auf formaler Forschung und
Entwicklung (F&E), sondern Innovationsaktivitédten entstehen durch das Lernen aus taglicher
Arbeitserfahrung und dem Austausch innerhalb des Unternehmens sowie durch die
Interaktion und Zusammenarbeit mit Kunden, Zulieferern und Wettbewerbern.
Erfahrungsbasiertes praktisch-orientiertes Wissen und Lernprozesse sind daher dominierende
Faktoren fur Innovationen in KMU. Die Einfihrung neuer Technologien bei Maschinen und
Gerate sowie Hardware und Software ermdglicht es Unternehmen, neue Produkte und
Dienstleistungen und kreative Problemlésungen zu entwickeln und Prozesse zu optimieren.
Der Fokus der Férderung von Innovationen ist daher nicht allein auf den Technologietransfer
von F&E zu richten, sondern auf den Aufbau von unternehmensinternem Know-how fiir die
Gestaltung von Lern- und Innovationsprozessen und die daflir notwendige Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeiter. Wichtig ware eine Innovationsférderung auch in traditionellen
Handwerksberufen durch die zielgerichtete Unterstiitzung von Kooperations- oder
Innovationsprojekten sowie Unterstiitzung bei der Einflihrung neuer Technologien und
Digitalisierung, was besonders fiir kleinere Handwerksbetriebe wichtig ist.

Ausbildung und Qualifizierung: Notwendig waren hohere Investitionen in die berufliche
Bildung im Handwerk, um die Verfligbarkeit qualifizierter Arbeitskrafte zu gewahrleisten
sowie die verstarkte Forderung der Meisterqualifikation, um die Qualitat und die
Innovationsfahigkeit im Handwerk zu steigern.

Infrastruktur: Es bedarf auch einer Verbesserung der wirtschaftsnahen Infrastruktur, um
Handwerksbetrieben den Zugang zu Markten und Kunden zu erleichtern. Hinzu kommt der



notwendige Ausbau der digitalen Infrastruktur, um die Digitalisierung und internetbasierte
Geschaftsmodelle im Handwerk zu unterstiitzen.

Nachhaltigkeit: Das Land sollte nachhaltige Praktiken im Handwerk férdern, etwa durch
Unterstiitzung beim Ubergang zu umweltfreundlichen Technologien und Materialien sowie
dem Aufbau von nachhaltigen Wertschépfungsketten. Sinnvoll wére angesichts der
gestiegenen Energiekosten zudem eine Unterstlitzung bei der Implementierung von
EnergieeffizienzmaBnahmen in Handwerksbetrieben.

Anreize fiir Investitionen: Erforderlich waren steuerliche Anreize und Férderprogramme fiir
Handwerksbetriebe, die in moderne Ausstattung und Technologien investieren wollen sowie
Unterstitzung bei der Finanzierung von Erweiterung oder Modernisierung, um die
Wettbewerbsfahigkeit des Handwerks zu starken und die Entwicklung groBerer Betriebe mit
attraktiven Ausbildungs- und Arbeitsplatzen zu férdern.

2. Die Mittel der Standort- und Energieoffensive dienen der Finanzierung besonders
innovativer Ansatze und MaBnahmen zur Investorengewinnung sowie die Vermarktung des
Industriestandortes Mecklenburg-Vorpommern. Insbesondere sollen MaBnahmen finanziert
werden, die der Uberregionalen Prasentation des Wirtschaftsstandortes Mecklenburg-
Vorpommern dienen und die Wahrnehmbarkeit einzelner Branchen und Industriestandorte
nach auBen starken. Welche Vermarktungsansatze sind nach Ihrer Erfahrung besonders
vorzugwtuirdig, um die beschriebenen Ziele zu erreichen? (0602 Allgemeine Bewilligungen,
682.02)

Diese Frage zielt primar auf die Industrie und wird daher von den Handwerkskammern nicht
beantwortet.

Auch die nachfolgenden Fragen 3 und 4 kénnen von den Handwerkskammern nicht fundiert
beantwortet werden:

3. Welche MaBnahmen sind aus Ihrer Sicht im Rahmen der im Haushalt eingestellten Gelder
fur die ,Innovationsférderung zugunsten der Werften in Mecklenburg-Vorpommern™ sinnvoll
bzw. geeignet, den Hafenstandort MV als Ganzes zu starken?

4. Sind die im Haushalt veranschlagten Mittel zur Planung und Umsetzung von
Wasserstoffprojekten aus Ihrer Sicht ausreichend?

5. Wie beeinflussen die steigenden Baumaterialkosten die Baubranche in
unserem Land und welche MaBnahmen sollte die Landesregierung ergreifen, um
die Baubranche zu unterstiitzen?

Gestiegene Kosten fiir Baumaterialien in Folge des Angriffskriegs Russlands auf die Ukraine,
héhere Zinsen und fehlende Fachkrafte haben die Wohnungs- und Bauwirtschaft im Land
und ihre Investitionen massiv gebremst. Die Zahl der neu erteilten Baugenehmigungen ist in
diesem Jahr Uberdurchschnittlich gesunken

Die Umsatze in der Bauwirtschaft in Mecklenburg-Vorpommern liegen nach Angaben aus
dem Bauverband M-V ohne Berticksichtigung der Preiserhéhungen (nominal) mit 10,5
Prozent im Plus. Preisbereinigt (real) ist das jedoch ein Minus von 1,3 Prozent im Vergleich
zum auch schon schwachen Vorjahreszeitraum. Der Blick auf den Auftragseingang, der



nominal noch bei einem Plus von 2,2 Prozent liegt, betragt real Minus 9,8 Prozent und belegt
die anhaltende Baukrise.

Im Hochbau und im Wohnungsbau wird weiterhin nur der Auftragsbestand abgebaut. Ein
nominales Umsatzplus von 2,5 % im Hochbau und sogar ein Minus von 9,9 % im
Wohnungsbau im Juli belegen den Negativtrend.

Nach wie vor leidet insbesondere der Wohnungsbau unter der kosten- und zinsbedingten
Investitionszurlickhaltung. Einziger Lichtblick der baukonjunkturellen Entwicklung im ersten
Halbjahr ist der Wirtschaftstiefbau. Die zusatzlichen Mittel fiir die Dt. Bahn kommen bei den
Bauunternehmen offensichtlich an. Dadurch ist die Entwicklung im Branchendurchschnitt
nicht ganz so schlecht ausgefallen wie im Wohnungsbau.

Mit der in Meseberg durch die Bundesregierung beschlossenen degressiven Abschreibung
(AfA) flir den Wohnungsbau ist ein Anfang gemacht. Weitere MaBnahmen miissen aber
folgen. SchlieBlich kann nur abgeschrieben werden, wenn vorher auch investiert worden ist.

Folgende MaBnahmen des Bundes und des Landes zur kurzfristigen Ankurbelung des
Wohnungsbaus sind notwendig:

¢ Eine langfristige und verlassliche Forderkulisse fiur den Wohnungsneubau sowie eine
massive Ausweitung des KfW-Programms , Klimafreundlicher Neubau",

e Riicknahme der Beschrankung der Foérderung von EH55 auf EH40, da Aufwand und
Nutzen nicht mehr im Einklang stehen,

¢ keine Einflihrung von EH40 als Gebaudestandard ab dem 1. Januar 2025,

¢ Investitionszulagen fur nicht steuerpflichtige Wohnungsunternehmen, die die
degressive Afa nicht nutzen kdnnen.

e Eigenkapitalunterstiitzende Darlehen fiir private, gewerbliche und 6ffentliche
Bauherren im Mietwohnungsbau, sowie

e steuerliche Anreize, etwa durch eine Absenkung oder temporare Aussetzung der
Grunderwerbsteuer sowie Steueranreize fir einen erleichterten Werkswohnungsbau
flr Beschaftigte mittelsténdischer und gréBerer Unternehmen.

Weitere Ansatzpunkte sind:

e Erhdéhung und Vereinfachung der Stadtebauférderung zur Unterstlitzung von
Kommunen sowie die Indexierung der Férdersummen an die Baukostenentwicklung,

e Beschleunigung der Typen- und Bauartzulassungen auf Bundesebene als
Voraussetzung flr Investitionen in industrielle, serielle und modulare
Fertigungstechniken,

e vereinfachte, beschleunigte Bebauungsplan-Verfahren sowie Beschleunigung durch
vereinfachte Umwidmungsmdglichkeiten von Gewerbe- in Wohngebiete im Rahmen
der Nutzungsanderungsverordnung und

e klare Zustandigkeiten fir Lander bei Wohnraumférderung im Rahmen der
Bundesférderung im sozialen Wohnungsbau: Bund verteilt an die Lander; Kopplung
der Bundesmittel an bestimmten Landesmittelbeitrag; Verfall der Bundesmittel, wenn
dieser Beitrag nicht geleistet werden kann.



Folgende mittelfristige, strukturelle MaBnahmen fiir den Wohnungsbaus missen ab 2024
folgen:

o Digitalisierung der Bauantrags- und Genehmigungsverfahren sowie eine bessere
Kommunikation mit und unter Behérden, wozu eine Anderung der Musterbauordnung
und Musterbauvorlagenverordnung erforderlich ist,

e Harmonisierung der ,Muster-Verwaltungsvorschrift Technische Baubestimmungen®
(MWV TB) in allen Bundeslandern,

e Harmonisierung der Vorschriften im Bauordnungs- und Planungsrecht von Bund,
Landern und Kommunen inkl. Anderung der Musterbauordnung und
Musterbauvorlagenverordnung, u. a. in Bezug auf

o Genehmigungsfreistellung,

o Vollgeschossregelungen,

o Anforderungen zur Barrierefreiheit und

o Regelungen flir Hohe von Fensterbriistungen und Umwehrungen,

¢ Novellierung der Baunutzungsverordnung (BauNVO), um neben Sektoralem B-Plan
Wohnen, Urbanes Gebiet auch bei bestehenden B-Planen betriebsnahe
Mitarbeiterwohnungen in Gewerbegebieten zu ermdglichen und

e Verstetigung BauGB § 201a — Gebiet mit angespanntem Wohnungsmarkt — § 31 Aus-
nahmen und Befreiungen von den Vorgaben des B-Planes mdglich.

Fir die aufgefiihrten MaBnahmen, die nicht in der unmittelbaren Verantwortung der
Landesregierung, sondern des Bundes liegen, muss das Land seinen Einfluss im Bund
geltend machen.

Ein kleiner, aber wirksamer Impuls zur Wiederbelebung des privaten Baugeschehens auf der
Landesebene kdnnte schlieBlich auch daraus entstehen, dass in Mecklenburg-Vorpommern
endlich, wie in der Mehrheit der Bundeslander bereits geschehen, die kleine
Bauvorlageberechtigung fir kleinere Wohngebdaude und weitere einfache Bauten fir Maurer-
und Betonbauermeister sowie Zimmerermeister eingeflihrt werden wirde. Diesbeziglich sind
die Arbeitsgemeinschaft der Handwerkskammern und der Bauverband Mecklenburg-
Vorpommern e.V. bereits gesondert mit guten Argumenten flr die Einflihrung an die
Regierungsfraktionen im Land herangetreten.

6. Welche Auswirkungen haben die gestiegenen Lebensmittelkosten auf lokale
Unternehmen, insbesondere in der Lebensmittelbranche, und wie kénnte die
Landesregierung hier eingreifen?

Die gestiegenen Lebensmittelkosten wirken sich in mehrfacher Hinsicht auf die in der
Lebensmittelbranche tatigen Handwerksbetriebe — z.B. Backer, Konditoren, Fleischer oder
Brauer und Malzer — aus. Zum einen verteuern sich die eigenen Produkte durch stark
gestiegene Rohstoff- und Energiepreise. Zum anderen fiihrt die allgemeine Kostensteigerung
bei Lebensmitteln zu mehr Kauferzurlickhaltung bzw. Abwanderung zu den Discountern.

Aus unserer Sicht kdnnte die Landesregierung mit dem Einsatz im Bund fir
Steuererleichterungen und -befreiungen flir lokale Lebensmittelproduzenten die finanzielle
Belastung verringern. So sollte im Bereich der gastronomischen Angebote bei Fleischern und
Backern dauerhaft die Absenkung der Mehrwertsteuer auf 7 Prozent erhalten bleiben.



Landesseitig kénnte zudem die Férderung von Schulungsveranstaltungen und Beratungen
zur Effizienzsteigerung und Kostensenkung hilfreich sein, erganzt durch die Férderung von
Innovation und technologischer Entwicklung zur Verbesserung der Betriebsablaufe und
Reduzierung der Produktionskosten. Denkbar ware auch eine Unterstlitzung beim Aufbau
von Online-Vertriebskanalen, um einen breiteren Markt zu erreichen.

Zudem konnte das Land Gemeinschaftsmarkte und Kooperativen férdern, um den Zugang zu
Vertriebskandlen zu erleichtern und die Vermarktungskosten zu senken. Mdglich ware auch
eine Forderung von Partnerschaften zwischen landwirtschaftlichen Produzenten und lokalen
Lebensmittelunternehmen zur direkten Beschaffung von Rohstoffen zu glinstigeren Preisen,
bzw. Unterstiitzung bei der Schaffung von Rohstoffpools, um die Einkaufsmacht zu erhéhen
und bessere Preise zu erzielen.

Die oftmals kleinen Unternehmen im Lebensmittelhandwerk sind dringend von
uberbordenden Burokratievorgaben zu entlasten. Die Erfllung der birokratischen und
regulatorischen Auflagen ist fir viele Betriebe kaum mehr zu schultern und
existenzbedrohend geworden. Eine groBe Rolle spielen hier die Statistikpflichten, deren Flle
dringend auf den Prifstand gehort.

Mit Blick auf das Thema Nachhaltigkeit ware auch eine Unterstiitzung von Programmen
wiinschenswert zur Reduzierung von Lebensmittelabfallen und zur Férderung von
nachhaltiger Produktion, die auf lange Sicht Kosteneinsparungen ermdglichen kénnen.

Das Land kdnnte auch eine 6ffentlichkeitswirksame Kampagne zur Sensibilisierung und
Forderung des Kaufs lokaler Produkte durchfiihren, um die Nachfrage und damit den Absatz
lokaler Lebensmittelunternehmen zu steigern.

7. Die steigenden Energiekosten belasten Unternehmen erheblich. Welche
Strategien sollten von der Landesregierung verfolgt werden, um die
Energiekosten zu stabilisieren oder zu senken?

Die gestiegenen Energiekosten stellen fir viele Handwerksbetriebe eine erhebliche
zusatzliche finanzielle Belastung dar.

Steuerliche Anreize fir Handwerksunternehmen koénnten dabei helfen, die finanzielle Last der
Energiekosten zu reduzieren. Wiinschenswert ware vor allem die Férderung des Einsatzes
von erneuerbaren Energien, steuerliche Anreize oder Férderprogramme zur Installation von
Solar- oder Windenergieanlagen sowie eine Férderung von Energiekooperativen, um den
Zugang zu erneuerbaren Energien zu verbessern und die Kosten zu teilen. Gerade in den
landlichen Regionen kdnnten hier ansassige Betriebe mit einer Uiber den eigenen Bedarf
hinausgehenden eigenen Energieerzeugung zur lokalen Versorgung beitragen und sich ein
zusatzliches Geschaftsfeld erschlieBen.

Wiinschenswert ware auch die Bereitstellung von Fordermitteln oder zinsglinstigen Darlehen
fur die Umsetzung von energieeffizienten MaBnahmen wie die Isolierung von Gebduden, den
Einsatz von LED-Beleuchtung oder energieeffizienten Maschinen sowie der kostenfreie
Zugang zu Beratung und Schulungen zur Energieeffizienz, um das Bewusstsein zu scharfen
und Unternehmen dabei zu unterstiitzen, ihre Energiekosten zu senken.

Geforderte Energieaudits kénnen Handwerksunternehmen dabei helfen, ihre
Energieverbrauchsmuster zu verstehen und Mdglichkeiten zur Kostenreduzierung zu
identifizieren.



Auch regulatorische Anderungen, die den Energiemarkt flexibler gestalten und den
Wettbewerb férdern, kdnnten zu niedrigeren Preisen fiihren.

Das Land kdnnte auch unterstiitzend bei der Griindung von Energieeinkaufsgemeinschaften
wirken, um bessere Tarife durch gebiindelte Kaufkraft zu erzielen. Es kdnnte sich zudem fur
die Férderung transparenter Preismodelle von Energieversorgern einsetzen, um
Unternehmen eine bessere Planbarkeit und moglicherweise niedrigere Tarife zu ermdglichen.

Vor allem kann die Unterstlitzung der lokalen Energieerzeugung und -verteilung helfen, die
Energiekosten fiir die Unternehmen im Land zu senken.

8. Inwieweit haben die Personalkosten und der Mangel an Fachkriften die
Wirtschaft beeinflusst, und welche MaBnahmen kann die Landesregierung
ergreifen, um die Verfiigbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften zu verbessern?

Die Steigerung der Personalkosten und der Mangel an Fachkraften beeintrachtigen die
Handwerksbetriebe erheblich. Die Betriebskosten haben sich erhoht, die Produktivitat hat
sich zum Teil reduziert und die Fahigkeit der Unternehmen, zu wachsen oder sogar ihre
Turen offen zu halten, stark eingeschrankt. Folgende MaBnahmen kdnnte die
Landesregierung unter anderem umsetzen, um die Verfiigbarkeit von qualifizierten
Arbeitskraften zu verbessern:

e Verbesserung der Rahmenbedingungen flir die duale Berufsausbildung (Verfligbarkeit
und Qualitit der Berufsschulen im Land, ULU-Férderung, verkehrstechnische
Erreichbarkeit der Lernorte etc.)

e Forderung von Weiterbildungsprogrammen fiir Beschaftigte, um ihre Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten zu aktualisieren und ihre Qualifikationen zu verbessern.

e Steuererleichterungen oder Férderprogramme flir Unternehmen, die in die Aus- und
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter investieren.

e Forderprogramme zur Einstellung und Schulung von Arbeitskraften, insbesondere in
Mangelberufen.

¢ Erleichterung der Einwanderung von qualifizierten Arbeitskraften aus dem Ausland und
Unterstlitzung bei der Anerkennung auslandischer Qualifikationen.

e Verbesserung der Berufsorientierung in Schulen, um Ausbildungs- und
Karrieremdglichkeiten im Handwerk erlebbar zu machen und Praktika anzubahnen.

e Unterstlitzung von Initiativen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Work-
Life-Balance in Handwerksbetrieben, um die Attraktivitat der Branche zu erhdhen.

e Forderung von MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, wie flexible
Arbeitszeiten und Kinderbetreuung.

e Forderung der Einfihrung von Technologien zur betrieblichen Prozessoptimierung und
Produktivitatssteigerung.

e Investition in Verkehrsinfrastruktur und offentliche Verkehrsmittel, um die Pendelzeiten
zu verkirzen und den Zugang zu Arbeitspldtzen zu verbessern.

9. Die Inflation hat in letzter Zeit zugenommen. Wie konnte die Landesregierung
Unternehmen dabei unterstiitzen, die steigenden Kosten zu bewaltigen und
gleichzeitig wettbewerbsfahig zu bleiben?

Hohe Kosten, steigende Zinsen und getriibte Wirtschaftsaussichten lasten auf der
Bereitschaft zu investieren. Die Hilfspakete der Bundes- und Landesregierung konnten das
Fortbestehen vieler Unternehmen sichern helfen. Dennoch belasten nach wie vor gestérte
Lieferketten, hohe Energiepreise und eine unsichere Energieversorgung sowie zunehmende



Birokratielasten und steigende Steuer- und Sozialabgaben die Wirtschaft. Die zentrale
Herausforderung fiir die Politik auf allen Ebenen ist, den Wirtschaftsstandort mittels einer
wachstumsférdernden Haushaltspolitik nachhaltig zu starken, den Kostendruck der
Unternehmen zu senken und Investitionen in Gang zu setzen.

Die Landesregierung konnte eine Reihe von MaBnahmen ergreifen, um Unternehmen zu
unterstiitzen und die finanzielle Belastung der Unternehmen zu mildern. Beispielsweise
kdnnten temporare Steuersenkungen, Steuergutschriften oder Pramien fiir Investitionen und
Innovationen in Erwagung gezogen werden.

Denkbar ware auch die Bereitstellung zinsgiinstiger Darlehen oder anderer
Finanzierungshilfen, um den Cashflow zu verbessern und Investitionen zu férdern sowie die
Forderung von Investitionen in Technologie und Effizienzsteigerung, um die
Produktionskosten zu senken.

Wiinschenswert ware auch eine Unterstlitzung von Forschung und Entwicklung sowie die
Einfihrung neuer Technologien, um die Produktivitat zu steigern und die Betriebskosten zu
senken. Erganzend dazu sollten auch Schulungen und Beratungen zur Verbesserung der
Kosteneffizienz und Produktivitdt unterstitzt werden.

Das Land kdnnte zudem beim Zugang zu neuen Markten unterstiitzen und Exporte fordern,
um die Absatzmdglichkeiten flir Unternehmen zu erweitern.

Unabdingbar unter dem Stichwort Biirokratieabbau ist die Uberpriifung und Vereinfachung
regulatorischer Anforderungen, um die Geschaftstatigkeit zu erleichtern und die
Birokratiekosten zu senken.

Das Land sollte in eine effiziente Infrastruktur investieren, um den Transport, die Logistik
und andere betriebliche Abldufe zu verbessern und kostenglinstiger zu gestalten.

Zudem sollte die lokale Beschaffung durch die Regierung besser unterstiitzt werden, um die
lokale Wirtschaft zu unterstiitzen und die Nachfrage zu steigern.

10. Mit steigenden Leitzinsen sind héhere Finanzierungskosten verbunden.
Welche Schritte konnte die Landesregierung unternehmen, um Unternehmen
beim Umgang mit diesen Kosten zu helfen?

Hdhere Finanzierungskosten gefdhrden die finanzielle Stabilitéat der Unternehmen.
Unternehmen, die auf Fremdkapital angewiesen sind, sind von steigenden Zinszahlungen
direkt betroffen mit negativen Auswirkungen auf Rentabilitat und
Investitionsentscheidungen.

Die Landesregierung koénnte zinsgiinstige Darlehen fir kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) bereitstellen, um die Auswirkungen steigender Zinssatze abzumildern. Auch kdnnten
Forderprogramme entwickelt werden, die direkte finanzielle Unterstiitzung oder Zuschiisse
fur bestimmte Projekte oder Investitionen bieten.

Kreditgarantieprogramme der landeseigenen Biirgschaftsbank M-V kdnnten ebenfalls helfen,
den Zugang zu Finanzierungen zu erleichtern und die Zinssatze zu reduzieren, indem das
Risiko flr die Kreditgeber verringert wird. Steuervorteile oder -anreize flir Investitionen
kénnten Unternehmen dazu ermutigen, trotz steigender Zinssatze zu investieren.

Geforderte Beratungsleistungen und Schulungen im Finanz-, Liquiditats- und
Kostenmanagement kénnten den Betrieben dabei helfen, besser auf steigende Zinssatze



vorbereitet zu sein und finanziellen Engpassen mit entsprechenden MaBnahmen wirkungsvoll
Zu begegnen.

Als Alternative zur klassischen Kreditaufnahme sollte es Information und Unterstiitzung
geben mit Blick auf Alternativen wie Crowdfunding, Mikrofinanzierung oder
Gemeinschaftsfinanzierung, die moglicherweise niedrigere Zinssatze und bessere
Bedingungen bieten.

11. Welche langfristigen Strategien empfehlen Sie der Landesregierung, um die
Widerstandsfahigkeit der Wirtschaft gegeniiber zukiinftigen Konjunkturkrisen zu
starken?

Die Landesregierung sollte auch weiterhin auf eine Diversifizierung der Wirtschaft setzen.
Durch die Unterstiitzung verschiedener Sektoren verringert sich die Abhangigkeit von einem
einzelnen Sektor. Massive Investitionen in nicht zukunftsfeste Bereiche (z.B. Werften), wie in
der Vergangenheit erfolgt, sollten zukinftig unbedingt vermieden werden.

Empfehlenswert sind dagegen Investitionen in aufstrebende und zukunftstrachtige Branchen
auch des Handwerks, um langfristiges Wachstum zu férdern sowie Investitionen in
Forschung und Entwicklung, um Innovation zu férdern und die Wettbewerbsfahigkeit der
Wirtschaft zu verbessern.

Start-ups im Handwerk kdnnten durch Bereitstellung von Kapital, Infrastruktur und Beratung
gefdrdert werden. Vor allem der von den Handwerkskammern in MV geforderte
Griinderlotse, der Existenzgriinder im Handwerk Uber die ersten Jahre begleitet, sollte
schnellstmdglich implementiert werden.

Erforderlich sind steigende Investitionen in Bildung und Ausbildung, um ein qualifiziertes und
flexibles Arbeitskraftepotenzial zu schaffen sowie die Férderung von lebenslangem Lernen
und Weiterbildung, um die Anpassungsfahigkeit der Arbeitskrafte zu verbessern.

Langfristige Investitionen in kritische Infrastruktur wie Verkehr, Energie, Kommunikation und
Logistik sind erforderlich, um die Effizienz der Wirtschaft zu verbessern und das Wachstum
Zu untersttitzen.

Wichtig ware zudem die Schaffung eines unternehmerfreundlichen Umfelds durch
Vereinfachung der Regulierung (Biirokratieabbau), Bereitstellung von
Finanzierungsmdoglichkeiten und Unterstlitzung bei der MarkterschlieBung.

Das Land sollte vorsorglich Finanzreserven oder Stabilisierungsfonds aufbauen, um den
Betrieben in wirtschaftlich schwierigen Zeiten direkte Unterstlitzung bieten zu kénnen.

Gefordert ist aus unserer Sicht eine kluge und nachhaltige Finanzpolitik, um die Schuldenlast
zu kontrollieren und finanzielle Spielrdaume fir zukinftige Herausforderungen zu bewahren.

Stabilisierend wiirde auch eine Férderung lokaler und regionaler Kooperationen wirken, um
durch eine Zusammenarbeit mit lokalen und regionalen Partnern Synergien zu schaffen,
gemeinsame Herausforderungen anzugehen und die regionale wirtschaftliche Resilienz zu
starken.

12. Inwieweit konnten Forderprogramme oder Anreize fiir Unternehmen
geschaffen werden, um Investitionen in nachhaltige Praktiken und Innovationen
zu fordern?



Die Foérderung nachhaltiger Praktiken und Innovationen kann zu langfristigem
wirtschaftlichem Wachstum, verbessertem Umweltschutz und sozialer Entwicklung beitragen.
Die Landesregierung konnte in dieser Hinsicht Subventionen, Zuschisse oder steuerliche
Anreize fur Unternehmen gewahren, die in nachhaltige Technologien oder Praktiken
investieren.

Das Land kdnnte auch Steuervergiinstigungen fir Investitionen in Forschung und
Entwicklung im Bereich nachhaltiger Technologien in Erwagung ziehen sowie zinsglinstige
Darlehen flir Unternehmen ausreichen, die in nachhaltige Projekte oder Innovationen
investieren wollen.

Denkbar sind auch direkte Zuschiisse fiir Unternehmen, die in nachhaltige Praktiken oder
Technologien investieren, da diese den finanziellen Aufwand verringern und das Engagement
fur nachhaltige Initiativen fordern.

Mdglich waren auch die Bereitstellung technischer Beratung und Unterstlitzung zur
Einfihrung nachhaltiger Praktiken und Technologien sowie Schulungsprogramme und
Workshops lber nachhaltige Praktiken und Innovationen.

Das Land kdnnte zudem o6ffentlich-private Partnerschaften in den Bereichen Forschung und
Entwicklung férdern, um Innovation und nachhaltige Losungen zu fordern.

Die Unterstlitzung von Forschungsinstituten und Innovationszentren kénnte sich auf
nachhaltige Technologien konzentrieren.

Das Land konnte Zertifizierungen fir nachhaltige Produkte und Praktiken erstellen, die den
Marktzugang und die Verbraucherakzeptanz verbessern kénnen und beim Zugang zu neuen
Markten unterstiitzen, insbesondere fiir nachhaltige und umweltfreundliche Produkte.

Im Bereich der regulatorischen Rahmenbedingungen ware eine Anpassung von Vorschriften
sinnvoll, um die Adoption nachhaltiger Technologien zu erleichtern und zu férdern.

Im offentlichen Beschaffungswesen kdnnten nachhaltige Produkte und Dienstleistungen
bevorzugt werden, um die Nachfrage zu steigern und Unternehmen zu ermutigen,
nachhaltigere Praktiken anzunehmen.

Nicht zuletzt kénnten auch Kampagnen zur Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Vorteile
nachhaltiger Praktiken und Produkte ins Leben gerufen werden, um die Nachfrage zu
steigern und Unternehmen zur Teilnahme zu motivieren.

13. Wie konnte die Landesregierung den regionalen Handel unterstiitzen und
fordern, um lokale Unternehmen zu stiarken und die Wirtschaft anzukurbeln?

Die Landesregierung kénnte in Infrastrukturverbesserungen investieren, unter anderem in
Verkehrs-, Logistik- und Kommunikationsinfrastrukturen, um den Handel zu erleichtern und
Kosten zu senken. Sie kénnte die Entwicklung regionaler Handels- und Logistikzentren
vorantreiben, um den Handelsfluss zu erleichtern.

Sie kdnnte Finanzmittel, Schulungen und technische Unterstiitzung fiir lokale Unternehmen
bereitstellen, um ihre Fahigkeit zum Export und regionalen Handel zu verbessern.

Mdglich ware zudem die Promotion regionaler Produkte durch Handelsmessen, Ausstellungen
und Marketingkampagnen sowie die Férderung der Bildung von Unternehmensnetzwerken
und Clustern, um Synergien zu schaffen und die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen im
regionalen Handel zu verbessern.



Das Land sollte auch regional anerkannte Qualitatsstandards und Zertifizierungen erwagen,
um das Vertrauen in lokale Produkte zu starken und den Marktzugang zu erleichtern.

Mdglich ware auch die Einflihrung einer regionalen Beschaffungspolitik, um die Nachfrage
nach lokalen Produkten zu erhéhen und die regionale Wirtschaft zu unterstitzen.

Dies bedingt den Aufbau eines kontinuierlichen Dialogs mit der Wirtschaft bzw. deren
Organisationen, um Herausforderungen zu identifizieren und zusammenzuarbeiten, um
Ldsungen zu finden, die den regionalen Handel fordern.

14. Welche Rolle konnten digitale Transformation und Technologie in der
Bewadltigung der wirtschaftlichen Herausforderungen spielen und wie konnte die
Landesregierung Unternehmen in dieser Hinsicht unterstiitzen?

Digitale Transformation und Technologie kdnnen wesentlich dazu beitragen, wirtschaftliche
Herausforderungen zu bewaltigen, die Effizienz zu steigern, Innovationen zu férdern und
neue Marktchancen zu erschlieBen. Die Landesregierung kénnte in dieser Hinsicht
Zuschusse, steuerliche Anreizen und andere Finanzierungsmdglichkeiten fir Unternehmen
bereitstellen, die in digitale Technologien investieren und ihre Betriebsablaufe digitalisieren
mochten.

Aus Sicht der Handwerkskammern war das Auslaufen der im Handwerk sehr erfolgreichen
Digitrans-Richtlinie zum Jahresende 2022 ein Fehler, den es zu korrigieren gilt. Die
Fokussierung dieses Forderprogramms auf kleine und mittlere Betriebe und ein
Projektvolumen von 8.000 bis 20.000 Euro hat dazu gefiihrt, dass sich viele kleinere Betriebe
im Handwerk digital neu oder besser aufstellen konnten. Mdgliche Nachfolgeprogramme
sollten diesen Fokus weiterfiihren, dabei kdnnten die Férdermoglichkeiten nach
BetriebsgroBenklassen gestaffelt werden.

Das Land kdnnte zudem Ausbildungsprogramme und Schulungen zur Verbesserung der
digitalen Kompetenzen von Unternehmensfiihrern und Mitarbeitern férdern.

Das Angebot an technischer Unterstiitzung und Beratung fiir Unternehmen, die den digitalen
Wandel anstreben, sollte ausgebaut werden, einschlieBlich Zugang zu Experten und Best-
Practice-Leitfaden

Das Land kodnnte auch den Aufbau von Innovationszentren und Technologie-Hubs betreiben,
die Unternehmen, Start-ups und Forschungseinrichtungen zusammenbringen, um
gemeinsam an digitalen Lésungen zu arbeiten. So kdnnte z.B. der in der Handwerkskammer
Schwerin implementierte Innovationsraum CraftLab eine zentrale Rolle bei der Vernetzung
von Handwerksorganisation, Betrieben und Forschungseinrichtungen spielen, um die
Digitalisierung im Handwerk wesentlich voranzutreiben.

Wesentlich sind vor allem Investitionen in die digitale Infrastruktur, einschlieBlich
Breitbandinternet, 5G-Netzwerke und andere grundlegende Technologieplattformen, die die
digitale Transformation ermdglichen.

Ebenso unabdingbar ist die Anpassung der regulatorischen Rahmenbedingungen, um die
digitale Transformation zu erleichtern und gleichzeitig Datenschutz und Cybersicherheit zu
gewahrleisten.

Angesichts der mit der Digitalisierung verbundenen Risiken bedarf es aber auch der
Bereitstellung von Ressourcen und Schulungen zur Verbesserung der Cybersicherheit, um
Unternehmen vor digitalen Bedrohungen zu schiitzen.



Die Fragen 15 und 16 richten sich an die Invest in Mecklenburg-Vorpommern GmbH:

15. Wie schatzt Invest in MV die Investitionsquote des Doppelhaushaltes im Vergleich zu
anderen Landern ein?

16. Starkt dieser Haushaltsentwurf fir Invest in MV den Wirtschaftsstandort MV und wo
sehen Sie gegebenenfalls Handlungsbedarf?

Die Fragen 17 bis 19 richten sich an die BioCon Valley GmbH.

17. Wie bewertet die BioCon Valley GmbH die eigene finanzielle Ausstattung im
Doppelhaushalt 2023/2024?

18. Wo liegen nach Ihrer Einschdtzung die Schwerpunkte fir die kommenden Jahre bei der
Entwicklung der Gesundheitswirtschaft?

19. Sieht die BioCon Valley GmbH ausreichend finanzielle Mdglichkeiten durch den
Doppelhaushalt, diese Schwerpunkte in den nachsten Jahren voranzutreiben?

20. Wie bewerten Sie den Umfang der im Doppelhaushalt vorgesehenen Mittel im
Rahmen der GRW-Foérderung und sehen Sie Anderungen zur Forderung in der
Vergangenheit?

Diese Frage ist seitens der Handwerkskammern nicht fundiert zu beantworten.

21. Wie bewerten Sie die Wirksamkeit/Effizienz der von der Landesregierung
eingesetzten GRW-Mittel hinsichtlich der Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit
des Standortes MV?

Die GRW-Férderung ist ein seit Jahren bewahrtes Férderinstrument, das im Handwerk
hauptsachlich in den Gewerken Metallbau und Tischlerei zur Anwendung kommt. Das
Instrument wird von den Unternehmen haufig als ,,zu blrokratisch™ betrachtet, aus unserer
Sicht ist die Wirksamkeit und Effizienz mit Blick auf die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit
der Betriebe aber gegeben.

Diese Forderung sollte aus Sicht der Handwerkskammern, auch wenn sie nicht fir den
GroBteil der Gewerke zum Tragen kommt, weiterhin fester Bestandteil der Forderlandschaft
des Landes Mecklenburg-Vorpommern sein.

Uberlegenswert wiére - auch vor dem Hintergrund der aktuellen Baukrise - die Ausdehnung
der GRW-Férderung auf den Bereich gewerbliche Bauwirtschaft, analog dem
Férderprogramm ,Férderung von Unternehmensgriindungen und -entwicklungen von
Kleinstunternehmen im landlichen Raum (KU-RL M-V)*

22. Wie bewerten Sie in diesem Zusammenhang speziell das im Doppelhaushalt
vorgesehene Sofortprogramm Berufliche Schulen Ost?

Die Landesregierung hat sich daflir eingesetzt, dass zur Starkung der dualen Ausbildung ein
von Bund und Landern geférdertes , Sofortprogramm Berufliche Schulen Ost" aufgelegt wird.
Zur Stabilisierung und Starkung der Berufsschulstrukturen soll das Programm die Lander
dabei unterstiitzen, gemeinsam mit den Schultragern durch geeignete Investitionen in die
bauliche und sachliche Ausstattung der Berufsschulstandorte (z.B. digitale Lernformen,
Ausstattung, Gebaude, Internate) auf den Lehrkraftefehlbedarf zu reagieren.

Aus Sicht des Handwerks ist jede MaBnahme des Landes zu begriiBen, die dem Ziel der
effizienten Férderung und Stérkung der Berufsschulstrukturen dient. Der im Zukunftsbindnis



M-V verabredete Steckbrief und der darin verankerte Beschlussvorschlag der Biindnispartner
zum vorbenannten Sofortprogramm ist durch die Landesregierung zligig umzusetzen.
Wichtig ist uns, dass bei der Auswahl und Festlegung von geeigneten Investitionen die
regionalen Organisationen des Handwerks und die Handwerkskammern eng einbezogen
werden.

23. Wie bewerten Sie die Leistungsfiahigkeit/Wirksamkeit der von der
Gesellschaft fiir Struktur- und Arbeitsmarktentwicklung mbH (GSA) umgesetzten
MaBnahmen zur Starkung des Arbeitsmarktes in MV?

Die “Foérderung von Qualifizierungen fir Existenzgriindungen und Unternehmensnachfolgen
durch Bildungsschecks" ist ein seit Jahren bewahrtes Forderprogramm, welches potenzielle
Existenzgriinder gut auf ihre angestrebte Selbstandigkeit vorbereitet und fester Bestandteil
der Forderlandschaft geworden ist.

Die Forderung: ,Mikrodarlehen zur Férderung von Existenzgriindungen und
Unternehmensnachfolgen in Mecklenburg-Vorpommern" ist das einzige Forderinstrument,
welches bei Griindungen maoglich ist, bei denen ein Uberzeugendes Griindungskonzept
vorliegt, aber keine Sicherheiten bzw. finanzielle Mittel vorhanden sind. Aus Sicht der
Handwerkskammern ist dies ein sehr wichtiges Férderinstrument, Gber das Griindungen mit
geringem Finanzierungsbedarf ermdglicht werden z.B. in den Bereichen Kosmetik,
Schneiderei 0.a. Selbst wahrend einer Insolvenz ist dadurch ein Neuanfang mdglich.

Dieser Fordertopf konnte lange nicht genutzt werden, da dies Mittel ausgeschopft waren.
Banken decken diesen Finanzierungsbereich kaum ab, so dass dieses Instrument weiter zur
Verfligung stehen sollte.

Die nachfolgenden, auf den Tourismussektor bezogenen Fragen, kdnnen mit Ausnahme der
Fragen 41 und 47 von den Handwerkskammern nicht beantwortet werden:

24. Wie bewerten Sie die aktuelle wirtschaftliche Situation im Tourismussektor Mecklenburg-
Vorpommerns?

25. Welche langdfristigen Strategien sollte die Tourismusbranche verfolgen, um auf zukinftige
Krisen besser vorbereitet zu sein?

26. Wie kdénnen kleinere Gemeinden und landliche Gebiete vom Landestourismus profitieren?

27. Welche langfristigen Ziele und Visionen hat die Tourismusbranche fiir Mecklenburg-
Vorpommern, und wie kann der Landtag dabei helfen, diese zu realisieren?

28. Wie steht es um die Nachhaltigkeit im Tourismussektor und welche Fortschritte wurden
in Bezug auf umweltfreundliche Praktiken erzielt?

29. Welche Herausforderungen sehen Sie bei der Férderung des nachhaltigen Tourismus in
Mecklenburg-Vorpommern?



30. Welche Bedeutung hat die Digitalisierung im Tourismussektor und welche Chancen bietet
sie?

31. Gibt es besondere MaBnahmen zur Férderung von naturbasiertem Tourismus und
Outdoor-Aktivitdten?

32. Welche Marketingstrategien werden eingesetzt, um die Attraktivitat der Region flir
Touristen zu steigern?

33. Wie sieht die Zusammenarbeit zwischen der Tourismusbranche und der
Bildungseinrichtungen in der Region aus?

Die Fragen 34 und 35 richten sich an den Tourismusverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.

34. Wie bewertet der Tourismusverband MV e. V. die finanzielle Ausstattung der
Projektférderung im Doppelhaushalt 2023/2024?

35. Welchen Fokus legt der Tourismusverband in den kommenden Jahren in der
Projektférderung?

36. Welche Initiativen werden ergriffen, um die Ausbildung und Qualifizierung von
Arbeitskraften im Tourismus zu verbessern?

37. Welche Rolle kdnnte eine Tourismusakademie bei der Bereitstellung von Fachkraften fir
den Tourismussektor tGibernehmen und wie kdnnte ihre Effektivitat gesteigert werden?

38. Welche Auswirkungen haben die steigenden Mieten und der Wohnraummangel auf die
Beschaftigten im Tourismus?

39. Welche MaBnahmen ergreifen Sie bzw. wiirden Sie dabei unterstiitzen, Wohnraum fiir
Ihre Angestellten zu schaffen bzw. zu finden?

40. Wie sieht die touristische Infrastruktur aus und welche Investitionen sind notwendig, um
sie zu verbessern?

41. Welche Rolle spielt der Tourismus bei der Erhaltung des kulturellen Erbes und
der traditionellen Handwerkskunst der Region?

Tourismus kann eine wesentliche Rolle beim Erhalt des kulturellen Erbes und der
traditionellen Handwerkskunst der Region spielen.



Denn Tourismus stellt zunachst eine bedeutende Einnahmequelle fiir lokale Handwerker und/
oder Kulturerbe-Statten dar. Durch den Verkauf von handgefertigten Produkten oder die
Berechnung von Eintrittsgebihren fir historische Statten und Museen werden direkte
Einnahmen erzielt. Zudem schafft der Tourismus direkte und indirekte Arbeitsplatze, etwa in
Hotels, Restaurants oder im Transportwesen, die die lokale Wirtschaft insgesamt starken.

Touristen bringen dartiber hinaus haufig eine besondere Wertschatzung fiir das lokale
Handwerk und die 6rtliche Kultur mit. Diese Wertschatzung kann den Stolz und das
Bewusstsein der Region flr ihr eigenes kulturelles Erbe und Handwerk starken. Diese
positive Anerkennung und das Interesse von Besuchern kdnnen die gesamte Region
motivieren, traditionelle Handwerkskunst und kulturelles Erbe zu erhalten und
weiterzugeben.

Durch interaktive Erfahrungen, Workshops und Fiihrungen kdnnen Besucher mehr Uber die
lokale Kultur und Handwerkskunst lernen und gleichzeitig die Bedeutung der Erhaltung dieser
Traditionen erkennen. Die Einnahmen aus dem Tourismus kénnen in die Erhaltung,
Restaurierung und Pflege von historischen Statten, Museen und anderen kulturellen
Einrichtungen reinvestiert werden.

Tourismus kann auch Regierungen und lokale Behdérden motivieren, in die Erhaltung des
kulturellen Erbes und der traditionellen Handwerkskunst zu investieren, da diese Attraktionen
Touristen anziehen und die regionale Wirtschaft starken.

Die Attraktivitat einer Region fiir Touristen kann auch die Aufmerksamkeit von Forschern und
Wissenschaftlern auf das lokale kulturelle Erbe und die Handwerkskunst lenken. Dies kann zu
besserer Dokumentation, Forschung und Versténdnis von traditionellen Praktiken flihren.

Die Verbindung von Tourismus und traditionellem Handwerk kann auch zur Griindung
innovativer Geschaftsmodelle fiihren, bei denen traditionelle Techniken in moderner Weise
prasentiert oder adaptiert werden, um neue Generationen von Handwerkern und Touristen
anzusprechen.

Tourismus fordert auch den internationalen kulturellen Austausch und die Anerkennung, was
zur globalen Wertschatzung und zum Schutz des kulturellen Erbes und der Handwerkskunst
beitragen kann. Indem sie die Vorteile des Tourismus erkennen und nachhaltige
Tourismuspraktiken férdern, kénnen Regionen ihr kulturelles Erbe und ihre traditionelle
Handwerkskunst bewahren und férdern, wahrend sie gleichzeitig ihre lokale Wirtschaft
starken.

Fir den Erhalt des traditionellen Handwerks — auch im Sinne des Erhalts der touristischen
Attraktivitat von Regionen — ist von groBer Bedeutung, dass in den entsprechenden Berufen
und Betrieben Ausbildung stattfinden kann. Dies scheitert haufig an fehlenden finanziellen
Mitteln der zumeist sehr kleinen Betriebe. Hier wiinschen wir uns eine Berlicksichtigung der
bereits von den Handwerkskammern M-V an die Landesregierung adressierten Forderung
nach einer Ausbildungsunterstiitzung in kulturpragenden, seltenen Handwerken.

42. Wie werden lokale Gemeinschaften in die Entscheidungsfindung und Entwicklung des
Tourismussektors einbezogen?

43. Welche Forderinstrumente nutzen Unternehmen und Gemeinden in Mecklenburg, um
Investitionen in den Tourismus zu unterstitzen und wie wirksam sind diese?



44. Welche Erfahrungen haben Unternehmen gemacht, die bereits Fordermittel fir
Tourismusprojekte beantragt haben? Gibt es spezifische Herausforderungen oder
Hindernisse?

45. Wie konnte die bestehende Forderlandschaft verbessert werden, um den Bedirfnissen
von Unternehmen und Gemeinden besser gerecht zu werden und die Tourismusentwicklung
Zu beschleunigen?

46. Welche Forderinstrumente werden besonders gut angenommen und welche Relation von
Mittelvolumen zu Verwaltungsaufwand weisen diese auf?

47. Welche MaBnahmen — insbesondere finanzpolitischer Natur — sind aus Ihrer
Sicht erforderlich, um den Tourismus im Land wettbewerbsfahiger aufzustellen?

Die Handwerkskammern erkennen die Bemiihungen der Landesregierung zur Férderung des
Tourismus und zur Schaffung neuer Finanzierungsmdglichkeiten an. Im Kontext der
geplanten Inhalte eines Tourismusgesetz fiir M-V und der ins Gesprach gebrachten
Tourismusabgabe flir Unternehmen kdénnen sich daraus aber eine ganze Reihe nicht
hinnehmbarer Belastungen und Risiken entwickeln.

Unsere Besorgnis und Kritik beziehen sich insbesondere auf die vorgesehene Ausweitung
unternehmensbezogener Abgaben auf Unternehmen im Handwerk, die direkt oder indirekt
am Tourismus beteiligt sind. Wenn neben den staatlich anerkannten Kur- und
Erholungsorten, die eine Abgabe von den unmittel- und mittelbar vom Tourismus
profitierenden ortsansassigen Unternehmen erheben kénnen, diese Abgabenerhebung auch
neuen , Tourismusorten™ und ,Tourismusregionen® zugestanden werden soll, wird dies sehr
viele Betriebe unverhaltnismaBig belasten.

Da diese Abgaben wie eine zweite Gewerbesteuer zu werten sind, lehnen die
Handwerkskammern sie vehement ab. Obgleich wir die Notwendigkeit einer soliden
Tourismusfinanzierung anerkennen, sollte dies nicht von Unternehmen geleistet werden
mussen, die ihre Wertschdpfung maBgeblich auBerhalb des Tourismus erzielen und ihren
Beitrag bereits Uber die Gewerbesteuer leisten.

Die Vollversammlungen beider Handwerkskammern aus Mecklenburg-Vorpommern haben
einstimmige Resolutionen gegen eine solche Tourismusabgabe verabschiedet, so dass
unsere Positionierung auf einer breiten Zustimmungsbasis des Handwerks fuf3t.

48. Wie schatzen Sie die Fachkraftesituation bzw. den Fachkraftemangel in MV
ein?

Mecklenburg-Vorpommern ist wie kein anderes Bundesland von einer alternden Bevdlkerung
und einem Geburtenriickgang betroffen. Hinzu kommt eine zunehmende Studierneigung bei
den Schulabsolventen. Dies flihrt zu einem schrumpfenden Arbeitskraftepool. In der
Vergangenheit hat Mecklenburg-Vorpommern auch mit der Abwanderung jlingerer Menschen
und qualifizierter Arbeitskrafte in andere Bundeslander mit besseren wirtschaftlichen
Maglichkeiten und héheren Léhnen zu kampfen gehabt.



Daher verzeichneen die Wirtschaftsunternehmen im Land aktuell einen hohen Bedarf an
qualifizierten Fachkraften, vor allem auch im Handwerk. Fehlende Arbeits- und Fachkrafte
fuhren dazu, dass sich das Angebot an handwerklichen Produkten und Dienstleistungen in
der Flache bereits verringert hat. Die Transformation der Wirtschaft zu mehr Klimaschutz
und Nachhaltigkeit ist ohne eine ausreichende Zahl beruflich qualifizierte Fachkrafte des

Handwerks als Umsetzer vor Ort nicht mdglich.
In der Folge wird dieser Mangel vor allem auch die Unternehmensnachfolge erschweren.

Fir in groBerem Umfang produzierende Unternehmen, die Wertschdpfung auch in anderen
Bundeslandern erzielen und auf eine belastbare Fachkraftebasis angewiesen sind, birgt der
Mangel ein groBes Risiko. Wachstum wird gehemmt, Produktivitat wird gebremst. Wenn die
Verfligbarkeit qualifizierter Fachkrafte zum Standortnachteil wird, ist die Wirtschaftsstruktur
des Landes und der Wirtschaftsstandort insgesamt in Gefahr.

49. Wie hat sich der Fachkridftemangel in unserem Land in den letzten Jahren
entwickelt und welche Branchen sind am starksten betroffen?

Aufgrund der zunehmenden Abgadnge in die Rente und des unzureichenden Nachwuchses an
Auszubildenden in der dualen Berufsausbildung hat sich der Fachkraftemangel in den letzten
Jahren noch einmal verscharft. Neben dem Handwerk und dem produzierenden Gewerbe
sind aus unserer Sicht vor allem auch die Bereiche Gesundheits- und Sozialwesen, Bildung
und Erziehung, IT und Digitalisierung, Landwirtschaft sowie Tourismus betroffen.

Innerhalb der Wirtschaftsgruppe Handwerk zieht sich der Mangel durch nahezu alle
Gewerke. Eine besondere Problematik ergibt sich angesichts der anstehenden
Herausforderungen der Energiewende in den sogenannten Klimagewerken, zu denen zum
Beispiel das Elektro- und das Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik-Handwerk zahlen.

Die Fragen 50 bis 53 werden im Block beantwortet:

50. Welche Aufgaben sollten aus Ihrer Sicht zur Gewinnung von Fachkraften
Welcome Center im Land iibernehmen und in welchem Umfang wiirde eine
Landesunterstiitzung erforderlich sein, um diese Aufgaben zu erfiillen?

51. Im Vergleich zu anderen Bundesldndern: Wie bewerten Sie die Ausrichtung
der Welcome Center in MV?

52. Wie sehen Sie die zukiinftige Rolle der Welcome Center im Land?

53. Welche Funktion sollten die Welcome Center Ihrer Ansicht nach bei der
Fachkraftestrategie des Landes iibernehmen?

Die Welcome Center spielen auch in M-V eine wichtige Rolle bei der Anwerbung und
Integration von Fachkraften aus dem In- und Ausland und von Rickkehrern in die alte
Heimat. Sie dienen damit als erste Anlaufstelle und Unterstiitzungszentren und sollten auch
weiterhin vom Land geférdert werden.

Fir auslandische Fachkrafte sollten sie umfassende Informationen und Beratung zu
relevanten Themen bieten, wie Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen, Anerkennung
auslandischer Abschliisse, Arbeitsmarktzugang, Spracherwerb und vieles mehr.

Allen Interessenten sollten sie bei der Orientierung in der neuen Umgebung helfen, indem
sie Informationen vor allem zu Arbeits- und Wohnungsangeboten bereitstellen. Sie sollen
auch Unterstiitzung flir die Familien anbieten, z.B. bei der Suche nach Schulen oder



Kinderbetreuungseinrichtungen. Durch die Organisation von Networking-Veranstaltungen
sollten die Welcome Center potentiellen Fachkraften helfen, Kontakte zu knipfen, sich
beruflich weiterzubilden und sich in der lokalen Gemeinschaft zu integrieren.

Welcome Center sollten aber auch Unterstiitzung flir lokale Unternehmen anbieten, die neue
Fachkrafte einstellen méchten. Sie kdnnen helfen, den Rekrutierungsprozess zu erleichtern
und die Unternehmen Uber rechtliche und administrative Anforderungen zu informieren. Sie
sollten vor allem bei internationalen Fachkraften Hilfe bei der Abwicklung von behérdlichen
Formalitdten und der Kommunikation mit lokalen Behdrden anbieten.

54. Was muss Ihrer Meinung nach passieren, damit MV attraktiver fiir
Riickkehrende, Binnenwanderer aus anderen Bundesldandern,
Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen, Urlauberinnen und
Urlauber (als potenzielle Fachkrafte) sowie Zuwanderer aus EU-Mitgliedstaaten
beziehungsweise Drittstaaten wird?

Da Mecklenburg-Vorpommern flir qualifizierte Fachkrafte und Akademiker aus anderen, vor
allem den alten Bundeslandern vergleichsweise weniger finanziell attraktive Arbeitsplatze
bietet, sollte das Land mit anderen, die Lebensqualitat betreffenden Standortfaktoren
punkten und dariber hinaus die Zielgruppe der potentiell Selbstandigen gesondert
ansprechen.

So kénnte das Land mit einem besonders guten Griindungsklima werben, mit gut etablierten
Unternehmen, die iUbernommen werden kénnen. Mit Griinderlotsen, die sich um die
Selbstandigen bei deren ersten Schritten kiimmern. Mit weniger Biirokratie, schlanken
Strukturen und Prozessen, mit giinstigen Steuersatzen und finanziellen Férderinstrumenten
fur die Anfangsjahre.

Fir Arbeitssuchende konnte das Land die Welcome Center dazu nutzen, den Motiven fir
einen Ortswechsel gut ausgebildeter Fachkrafte aus dem Inland auf die Spur zu kommen.
Mecklenburg-Vorpommern dirfte attraktiv sein fir Menschen, die des Lebens in
Ballungsraumen Uberdrussig sind, die noch bezahlbares Wohneigentum fiir ihre Familien
suchen oder einen naturnahen Lebensstil suchen. Dieses Image gilt es auch in das
Landesmarketing und die Arbeit der Agentur MV4you etc. zu integrieren.

55. Was sind Ihrer Ansicht nach die wichtigsten MaBnahmen im Land, um die
Fach- und Arbeitskraftesituation kurzfristig bzw. langfristig zu verbessern?

Siehe Antwort auf Frage 8.

56. In Bezug auf die Fachkriaftegewinnung: Welche Anwerbestrategien waren
effektiv, um qualifizierte Fachkrafte in unser Land zu ziehen?

Siehe Antwort auf Frage 54.

57. Welche MaBBnahmen zur Fachkrifteforderung konnten dazu beitragen, das
Image des Handwerks zu starken und mehr junge Menschen fiir eine
handwerkliche Ausbildung zu gewinnen?

Die echte Gleichstellung von beruflicher und akademischer Bildung durch entsprechende
MaBnahmen und die Kommunikation der Landesregierung ware der wichtigste Schritt.

Beginnend mit einer auf das Handwerk bezogenen, praktischen Berufsorientierung an allen
allgemeinbildenden Schulen unter Einbezug der Angebote der Handwerkskammern in M-V
(z.B. Handwerkerschule) wiirde eine wichtige Grundlage geschaffen werden, auf der weiter



aufgebaut werden muss. Die praktische Berufsorientierung in den handwerklichen
Bildungszentren ist durch das Land unbedingt zu férdern.

Fir eine flachendeckende Berufsorientierung sind auch die Rahmenbedingungen in den
allgemeinbildenden Schulen zu verbessern. Sie sind u. a. mit entsprechenden
Stundenkontingenten flir eine strukturierte Berufsorientierung ausreichend und dauerhaft
auszustatten. Okonomische Kompetenzen der Schiiler und die Option der beruflichen
Selbstandigkeit missen im Unterricht starker beférdert und thematisiert werden. Aber die
Lehrerbildung ist zu forcieren. So sollte das Thema Berufsorientierung im Lehramtsstudium
als Ausbildungsinhalt aufgenommen und die Lehrerfortbildung in diesem Bereich intensiviert
werden.

Der Konigsweg zu einer Berufsausbildung im Handwerk flihrt in vielen Fallen Uber ein
Praktikum. Um hier entsprechende Anreize zu setzen, fordern die Handwerkskammern die
Einfihrung einer Praktikumspramie nach dem Vorbild des Landes Sachsen-Anhalt. Die
Praktikumspramie soll ein Anreiz fir Schiler sein, sich aktiv mit den
Ausbildungsmdglichkeiten im Handwerk auseinanderzusetzen. MaBnahmen wie diese
vermitteln einer breiten Bevdlkerung, dass die Nachwuchsgewinnung fiir das Handwerk keine
Sache alleine der Betriebe ist, sondern im gesamtgesellschaftlichen Interesse ist. Die
Versorgung der Bevdlkerung mit handwerklichen Produkten und Dienstleistungen muss als
Teil der Daseinsvorsorge in wesentlichen Bereichen neu definiert werden.

Viele Jugendliche wiinschen sich sinnstiftende, erflllende und zukunftssichere
Berufsperspektiven. Die bundesweite Imagekampagne des Handwerks und die
Landeskampagne ,Besser ein Meister" verbinden diese Bediirfnisse mit den aktuellen
Gegebenheiten im Handwerk. Insofern ist die Unterstitzung des Landes fur die
Imagekampagne ,,Besser ein Meister" eine wichtige MaBnahme des Landes, die es
fortzusetzen gilt.

Weiteren Handlungsbedarf sehen die Handwerkskammern in der Férderung der
Ausbildungsbereitschaft von Klein- und Kleinstbetrieben sowie in landestypischen und
kulturpragenden Handwerksberufen wie z. B. Bootsbauer, Drechsler, Keramiker,
Reetdachdecker, Sattler, Segelmacher, Seiler etc.

58. Wie schatzen Sie die Erfolgschancen einer Imagekampagne fiir das Handwerk
ein, ahnlich der bayerischen Initiative "Ausbildung macht Eltern stolz"? Glauben
Sie, dass eine solche Kampagne auch in Mecklenburg-Vorpommern erfolgreich
sein konnte?

Eltern haben den grdBten Einfluss auf die Berufswahl ihrer Kinder. Sie bestimmen im
Wesentlichen die Wahl der Schulart und sie entscheiden letztendlich dartiber mit, ob ihre
Kinder eine Berufsausbildung beginnen oder ein Studium anstreben. Mit der Kampagne
"Elternstolz" wird in Bayern darauf aufmerksam gemacht, dass auch eine "Karriere mit
Lehre" erstrebenswert ist und Eltern darauf stolz sein kédnnen, wenn ihre Kinder den dualen
Berufsbildungsweg einschlagen.

Eine derart auf die Zielgruppe Eltern zugespitzte Kampagne ware aus Sicht der
Handwerkskammern eine bessere Alternative zu den aktuellen Uberlegungen der
Landesregierung, eine allgemeine Kampagne fiir die duale Berufsausbildung ins Leben zu
rufen.



Es ware jedoch kritisch zu priifen, welche Finanzmittel die bayerische Kampagne bisher
erfordert hat. Das Land sollte eine solche Kampagne nicht mit (iberzogenen finanziellen
Anforderungen ins Auge fassen.

59. Ist die kostenlose Meisterausbildung eine realistische Option, um den
Fachkriaftemangel zu bekampfen und welche finanziellen Auswirkungen hatte
dies auf die Landesregierung?

Um die Gleichwertigkeit der beruflichen und der akademischen Bildung nicht nur theoretisch
zu postulieren, sondern auch konkret fassbar zu machen, ist eine kostenfreie
Meisterausbildung der richtige Weg. Dadurch eréffnet sich dem handwerklichen Nachwuchs
bereits bei Aufnahme der Ausbildung eine attraktive Karriereperspektive. Durch die
Kostenfreiheit wird diese Option einem Studium an einer 6ffentlichen (Fach-)Hochschule
finanziell gleichwertig gestellt.

Die finanziellen Auswirkungen auf das Land waren eher gering, da das Land bereits das
Meister-Extra fiir erfolgreiche absolvierte Meisterpriifungen zahlt. Folgt man dem Vorbild
Bayerns, ist eine kostenfreie Meisterausbildung durch die Kombination der Erhdhung des
Meister-BafoG (Verantwortung des Bundes) und eines Meister-Extra in Hohe von 3.000 Euro
erreichbar. Insofern misste das Land den bereits gewahrten Bonus lediglich von 2.000 auf
3.000 Euro erhdhen.

60. Welche Strategien konnten ergriffen werden, um mehr Schiilerpraktika in
Unternehmen zu férdern und so die Berufsorientierung junger Menschen zu
starken?

Siehe Antwort auf Frage 57.

61. Kann die Digitalisierung, Automatisierung, Robotik und Kiinstliche Intelligenz
(KI) dazu beitragen, den Fachkraftemangel zu kompensieren? Wenn ja, welche
spezifischen Initiativen konnten die Landesregierung und Unternehmen
ergreifen, um diese Technologien zu fordern?

Im Handwerk kann Digitalisierung, Automatisierung, Robotik und KI den Fachkraftemangel
nur bedingt lindern, aber in Teilen durchaus zur Kompensierung beitragen. Solche
Technologien kdnnen die Effizienz und Produktivitat erhéhen, Arbeitsprozesse optimieren
und einige manuelle oder sich wiederholende Routineaufgaben automatisieren.

Die Landesregierung koénnte diese Entwicklung vorantreiben durch die Bereitstellung von
Fordermitteln r kleine und mittlere Unternehmen (KMU), um in moderne Technologien zu
investieren sowie fir die Aus- und Weiterbildung, um die notwendigen Fahigkeiten fir die
Nutzung dieser Technologien zu vermitteln. Wie bereits an anderer Stelle erwahnt, ware ein
niedrigschwelliges Forderprogramm wie die Ende 2022 ausgelaufene Digitrans-Richtlinie
unbedingt wieder erforderlich.

Das Land kdnnte zudem Technologiezentren und Innovationscluster férdern, um den
Wissenstransfer und die Zusammenarbeit zwischen Unternehmen, Hochschulen und
Forschungseinrichtungen zu férdern. Wichtig ware dabei auch der Einbezug bereits
vorhandener Angebote der Handwerksorganisation wie z. B. dem CraftLab der
Handwerkskammer Schwerin, das die digitale Transformation tber den Weg der Aus- und
Weiterbildung in den Handwerksbetrieben initiiert.

Wichtig ware aber sicher auch eine Anpassung der regulatorischen Rahmenbedingungen, um
die Einfliihrung und Nutzung von modernen Technologien zu erleichtern.



Fir die Unternehmen waren Anreize fiir die Investition in moderne Technologien wie
Automatisierungs- und Robotiksysteme sinnvoll, um die Produktion zu steigern und
Arbeitskosten zu senken. Angereizt werden sollte auch die Nutzung von Datenanalyse und
KI, um bessere Entscheidungen zu treffen, Prozesse zu optimieren und die Betriebseffizienz
zu verbessern.

Durch Digitalisierung kénnten ggf. auch mehr flexible Arbeitsmodelle ermdglicht werden, die
es den Mitarbeitern erlauben, effizienter und produktiver zu arbeiten.

62. Welche Aus- und Weiterbildungsprogramme sind erforderlich, um die Qualifikationen der
vorhandenen Arbeitskrafte an die Anforderungen der modernen Industrie anzupassen?

Da diese Frage auf die Industrie bezogen ist, wird sie von den Handwerkskammern nicht
beantwortet.

63. Wie konnte die Landesregierung Unternehmen ermutigen, in die Aus- und
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter im Bereich der Digitalisierung und KI zu
investieren?

Die Forderung der Aus- und Weiterbildung im Bereich der Digitalisierung und Kiinstlichen
Intelligenz (KT) ist entscheidend fir die Bewaltigung des digitalen Wandels.

Zunachst waren finanzielle Anreize sinnvoll in Form von Subventionen,
Steuervergiinstigungen oder Zuschissen fir Unternehmen, die in die Aus- und Weiterbildung
ihrer Mitarbeiter investieren, insbesondere in Bereichen wie Digitalisierung und KI.

Dartiber hinaus ware die Entwicklung und Bereitstellung von Férderprogrammen sinnvoll, die
speziell auf die Férderung von Digitalisierungs- und KI-Schulungen abzielen.

Unternehmen bendtigen Beratung und Unterstiitzung, um ihnen bei der Identifizierung von
Schulungsbedirfnissen und der Entwicklung von Aus- und Weiterbildungsprogrammen zu
helfen. Sinnvoll sind auch Partnerschaften zwischen Unternehmen, Hochschulen und den
Berufsbildungszentren des Handwerks, um maBgeschneiderte Schulungsprogramme zu
entwickeln.

Das Land kdnnte ein Anerkennungs- und Zertifizierungssystem entwickeln, um Unternehmen
zu belohnen, die in die Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter investieren.

Der Unternehmerpreis des Landes kénnte um eine Kategorie erweitert werden. So kdnnten
Unternehmen, die sich in der digitalen Ausbildung und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter
hervortun, 6ffentlich honoriert und gewtirdigt werden.

64. Welche langfristigen Strategien schlagen Sie vor, um sicherzustellen, dass
unser Land auch in Zukunft {iber ausreichend qualifizierte Fachkrafte verfiigt und
wirtschaftlich wettbewerbsfahig bleibt?

Die Sicherstellung einer ausreichenden Anzahl qualifizierter Fachkrafte und die
Aufrechterhaltung der Wettbewerbsfahigkeit ist eine sehr groBe Herausforderung flir das
Land M-V, die eine Vielzahl von Strategien und MaBnahmen erfordert.

Ausbildung und Weiterbildung: Investition in die Ausbildung und Weiterbildung, um
sicherzustellen, dass die Arbeits- und Fachkrafte die erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten erwerben, um den sich wandelnden Anforderungen des Arbeitsmarktes
gerecht zu werden.




Fachkraftewerbung aus dem Ausland: Entwicklung von Programmen zur Anwerbung von
qualifizierten Fachkraften aus dem Ausland und Unterstlitzung bei der Integration in den
lokalen Arbeitsmarkt und die Gesellschaft.

Technologieférderung und Digitalisierung: Férderung von Digitalisierung und
Automatisierung in lokalen Unternehmen, um die Produktivitat zu steigern und die
Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern.

Etablierung von Innovationszentren und Technologieclustern, um die Zusammenarbeit
zwischen Unternehmen, Hochschulen und Forschungseinrichtungen zu férdern.

Unternehmensférderung: Bereitstellung von Unterstiitzung und Anreizen fiir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU), um ihre Geschaftstatigkeit auszuweiten und neue Arbeitsplatze
zu schaffen.

Forderung von Unternehmensgriindungen und Innovation durch Bereitstellung von
Risikokapital, Griinderlotsen etc.

Regionale Entwicklung: Investition in die Infrastruktur und Férderung von regionalen
Entwicklungsprojekten, um die Attraktivitat von Mecklenburg-Vorpommern als Wohn- und
Arbeitsort zu steigern.

Marketing und Branding: Entwicklung und Umsetzung von Marketing- und Branding-
Kampagnen, um Mecklenburg-Vorpommern als attraktiven Standort flir Fachkrafte,
Unternehmen und Investoren zu positionieren. M-V sollte nicht langer unidimensional vor
allem mit der touristischen Attraktivitat werben.

Forschung und Entwicklung: Férderung von Forschung und Entwicklung in Schllisselsektoren,
um die Wettbewerbsposition von Mecklenburg-Vorpommern zu starken.

Biirokratieabbau: Uberpriifung und Anpassung der regulatorischen Rahmenbedingungen, um
ein unternehmensfreundliches Umfeld zu schaffen und biirokratische Hiirden zu minimieren.

Nachhaltigkeit: Umsetzung nachhaltiger Entwicklungsstrategien, um die langfristige
Okologische und soziale Nachhaltigkeit der Wirtschaft von Mecklenburg-Vorpommern zu
gewabhrleisten.




