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Telefon: 0385/4 85 27- 0
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landesvorsitz@gew-mv.de

Schwerin, den 28.02.2025

Sehr geehrter Herr Timm,

Sie haben mit Schreiben vom 28.1. bekannt gegeben, dass ich fir die GEW als
Sachverstandige vom Ausschuss flur Wissenschafts- und Europaausschuss fiir die
Anhorung zum Gesetzentwurf Uber die Lehrkraftebildung in Mecklenburg-Vorpommern
benannt worden bin. Gleichzeitig wurde ich um eine schriftliche Stellungnahme gebeten.
Dieser Bitte komme ich fur die GEW hiermit gern nach.

Mit freundlichen GriiRen
Sod e Atacer

Sandra Astaras
Stellvertretende Landesvorsitzende
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Fragenkatalog fiir die 6ffentliche Anhérung am 6. Marz 2025 — Lehrkraftebildungsgesetz
Allgemein

1. a.) Wie bewerten Sie den Gesetzentwurf im Allgemeinen?

Wir sprechen uns ausdricklich fiir den eingeschlagenen Reformweg aus, um das Studium zu
modernisieren und Lehrer:innen dafiir vorzubereiten, allen Schiiler:innen besser gerecht werden
zu konnen. Damit verbindet sich auch die Erwartung, dass die Hochschulen zukiinftig ihre
Aufgabe, ausreichend gebildete und in der Anzahl vorhandene Absolvent:innen hervorzubringen,
fokussierter, effizienter und in héherer Qualitdt nachkommen. Unabhangig von der Reform des
Studiums geht es fir uns notwendig auch darum, die Bedingungen des Arbeitsplatzes zu
verbessern und damit unsere Schulen attraktiver zu machen.

b.) Wie bewerten Sie die Verdnderungen des Gesetzentwurfes im Bereich der Fachwissenschaften
im Speziellen?

Die geplante Reduktion der fachwissenschaftlichen Anteile zugunsten einer Starkung von
Fachdidaktik und Bildungswissenschaften (BiWi) und der erstmaligen und bundesweit langst
Ublichen Profilbildung fiir die Studierenden begriiRen wir ausdriicklich. Die Fachwissenschaften
hatten bisher (die vergangenen 25 Jahre) einen sehr hohen, bundesweit filhrenden Anteil im
Studium, ohne dass die Leistungen der Schiler:innen im bundesweiten Vergleich (-> IQB-
Landervergleiche oder PISA-Ergebnisse) zufriedenstellend oder im Vergleich zu anderen
Bundeslandern besser sind. Im Ergebnis lasst sich ein direkter Zusammenhang zwischen der
Quantitat der Fachwissenschaft in M-V und dem Lernerfolg unserer Schiler:innen nicht
behaupten bzw. zeigen. Vielmehr zeigen Erfahrungen und wissenschaftliche Erkenntnis, dass
Lehrer:innen Probleme haben, unterschiedliche Lernvoraussetzung zu erkennen/zu
diagnostizieren und dann (fach)didaktisch angemessen Unterricht zu entwickeln. Die Starkung der
Fachdidaktik und BiWi ist von daher gedacht eher die Dimension, die Gber Unterrichtsqualitdt und
damit Uber den Bildungserfolg entscheidet. Dartiber hinaus ermdglicht die Profilbildung im
Studium, die auch fachwissenschaftlich erfolgen kann, eine eigene interessengeleitete
Schwerpunktsetzung der Studierenden und damit eine Stirkung von Kompetenzen und
Sinnstiftung des Studiums.

c.) Wie beurteilen Sie die Reform der Lehrkrdftebildung hinsichtlich der Zielsetzung, zukiinftig mehr
und besser ausgebildete Lehrkrdfte fiir Mecklenburg-Vorpommern zu gewinnen, die Praxis im
Lehramtsstudium zu stdrken und denerfolgreichen Studienabschluss zu férdern?

Mit der Reform, vorbehaltlich der konkreten Ausgestaltung der Lehrerpriifungsverordnung und
der Studien- und Priifungsordnungen, werden zentrale Qualitatsfragen, sowohl hinsichtlich des
Inhaltes, der Struktur als auch der Studierbarkeit gedndert. Unseres Erachtens steigt damit die
Wahrscheinlichkeit, dass insgesamt mehr Studierende besser qualifiziert das Studium absolvieren.
Die Starkung der Fachdidaktik, Bildungswissenschaften und Praxisanteile starkt den vor allem
auch von Studierenden geforderten Schulbezug und wird somit den Erfolg wahrscheinlicher
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werden lassen im Vergleich zum jetzigen Status. Wir erwarten uns insbesondere von einer
starkeren Begleitung der Studierenden durch die Hochschulen wahrend des Praktikums eine
Qualitatssteigerung. Dartiber hinaus dirfte im Modell des Sekundarschullehramts auch die erst
im Referendariat notwendige Entscheidung fiir eine Schulart hilfreich sein. Ein Studium fiihrt zu
zwei bundesweit anerkannten Abschlissen.

d.) Kénnen die neuen Regelungen dazu beitragen, neue Zielgruppen fiir das Lehramtsstudium zu
gewinnen?

Die Reform des grundstandigen Lehramtsstudiums kann, insofern eine Qualitatssteigerung
stattfindet, mehr junge Menschen zum Lehramt bewegen. Dies muss allerdings mit der Steigerung
der Attraktivitat der Schulen als Arbeitspldatze einhergehen. Fiir den besonderen Mangel im
Regionalschullehramt erlaubt dieses Modell, dass vor allem aufgrund eigener Schulzeit
gymnasialerfahrene Studierende durch Praktika Einblicke gewinnen, um sich dann in héherer Zahl
als bisher nach dem Studium fiir die Regionale Schule zu entscheiden. Neue Zielgruppen dirften
kurzfristig insbesondere durch Quereinstiegsmasterprogramme erreicht werden. Dies steht
allerdings unter dem Vorbehalt einer erfolgreich umgesetzten Reform, einer Steigerung der
Attraktivitat des Arbeitsplatzes und muss regelmaRig evaluiert und weiterentwickelt werden.

e.) Erwarten Sie durch den Gesetzentwurf eine Auswirkung auf die Studierendenzahlen? Wenn ja,
welche?

Zusatzlich zu den Ausfiihrungen unter c/d gehen wir davon aus, dass der demographische Wandel
und das damit einhergehende geringere Personenpotential auch fir den Schulbereich eine
Herausforderung bleiben wird. Das neue Studienmodell wird beworben und erklart werden
miissen, wie bei jeder anderen Reform auch. Man wird also schauen, dhnlich wie in Hamburg, wie
der Beginn der Umstiegsphase verlauft. Das lasst sich allerdings nicht empirisch gestiitzt und
damit sicher vorhersagen. Darliber hinaus ist zeitnah das Referendariat so aufzustellen, dass fiir
die Studienbewerber:innen ein klarer Weg erkennbar ist. Entscheidend ist allerdings aus unserer
Sicht in gewissem Mafie nicht unbedingt die Frage, wie viele Studierende beginnen, sondern
vielmehr, wie viele Absolvent:innen am Ende hochqualifiziert und interessiert an einer Arbeit in
M-V die Hochschulen verlassen. Darliber hinaus kann man zeitnah einen Umstieg in das neue
Studienmodell erméglichen und erreicht so mehr Studienabschlisse.

f.) Welche weiteren Vorschldge hdtten Sie um die Lehrkrifteausbildung in Mecklenburg-
Vorpommern zu verbessern?

Neben dem Studium braucht es eine Reform des Vorbereitungsdienstes sowie eine bessere
Zusammenarbeit aller Phasen, wofilir das Gesetz schon erste Schritte vorgibt. Darliber hinaus
sollte die Besoldung fiir Referendar:innen erhéht und liber Lehramtsstipendien nachgedacht
werden. Fiir weitere Punkte verweisen wir auf unser Personalentwicklungskonzept (siehe Anlage
zur Stellungnahme).
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2. a.) Wie bewerten Sie den geplanten Anteil der Fachwissenschaften hinsichtlich des fachlichen
Niveaus der Lehrkrdfteausbildung?

Das fachliche Niveau ergibt sich nicht automatisch aus der Héhe der Leistungspunkte. Vielmehr
ist die Frage, welche hochschuldidaktische Qualitat und curriculare Konzeption im Sinne eines
kumulativen Kompetenzaufbaus mit den vorhandenen Leistungspunkten realisiert wird. Darliber
hinaus bleibt die Anzahl der Leistungspunkte hoch und orientiert sich an anderen Bundeslandern.
Dariber hinaus verweisen wir auf die Antwort zu Frage 1 b.

b.) Sind die nach dem Gesetzentwurf ausgebildeten Lehrkrdifte ausreichend fiir die spezifischen
Bediirfnisse des zweigliedrigen Schulsystems ausgebildet oder findet Ihrer Meinung nach ,eine
dauerhafte Mangelausbildung zukiinftiger Fachkrdfte von der Schulbank an“ statt?

Zu Beginn der Antwort weisen wir ausdricklich darauf hin, dass die Zuteilung von Schiiler:innen
entsprechend ihrer tatsachlichen Leistungsfahigkeit auf unterschiedlichen Schularten der
Sekundarstufe nicht vollstandig und fair erfolgt. Vielmehr ist bereits seit Jahrzehnten bekannt,
dass die Zuteilung in einer Vielzahl der Falle nach sozialen Kriterien und Annahmen Uber die
Herausforderungen der neuen Schulart erfolgt, wodurch leistungsfahige Schiiler:innen vom
Gymnasium ausgeschlossen werden. Wir verweisen hierbei u.a. auf den Bundesbildungsbericht
2024 und die MARKUS-Studie, die zeigt, dass die leistungsstarksten Hauptschulklassen
leistungsstarker als die leistungsschwachsten Gymnasialklassen sind. Im Sinne der
gesellschaftlichen Ubereinkunft, dass alle Kinder leistungs- und lernférdernde Lehrpersonen
verdient haben und Starken Uberall zu stiarken und hochstmogliche Bildungsabschlisse zu
unterstitzen sind, miissen Lehrer:innen der Sekundarstufe gleich und hochwertig ausgebildet
werden. Fachwissenschaftliche Spezifika finden sich lediglich in der Abiturphase und dabei muss
geprift werden, was im Vergleich zu anderen Bundeslandern an Hochschulen, was aber auch im
Referendariat und zielgenau in Fortbildungen erworben werden kann. Dariber hinaus stellt sich
angesichts des Kompetenzstandes der Schiler:innen ohnehin die Frage, inwieweit der
fachwissenschaftliche Anteil und die Spezialisierung bisher zu einer hohen Qualitdt und Quantitat
des Bildungserfolges gefiihrt haben. Zudem verweisen wir auf die Antwort auf Frage 2a. Das
Stufenlehramt ist dariber hinaus KMK-konform und damit dem Lehramt am Gymnasium
gleichgestellt.

c.) Wie sollen bei einem gemeinsamen Lehramt an Gymnasien, Regionalen Schulen und
Gesamtschulen die fachliche Differenzierung und die schulartenspezifischen Anspruchslevel
gewdihrleistet werden?

Bereits heute sind die curricularen Unterschiede auf der Ebene des konkreten Fachstudiums in
einem Fach gering. Faktisch unterscheiden beide Studiengange bisher 15 Leistungspunkte und in
nur wenigen Fachern wurden bisher und konnten bisher lehramtsspezifische Veranstaltungen
ausgewiesen werden. Binnendifferenziertes Unterrichten beinhaltet zudem schon jetzt auch den
Unterricht auf verschiedenen Niveaustufen und ist jetzt schon grundlegend fir die
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Schiler:innenorientierung und damit den Lernerfolg, da die Heterogenitdt an allen Schularten
zugenommen hat, auch im Rahmen des Wandels von Kindheit und Jugend.

d.) Sehen Sie in dem Gesetzentwurf eine Stérkung der Regionalen Schule, die den sogenannten Sog
ans Gymnasium unterbricht und die auch Eltern und Schiilerinnen und Schiiler iiberzeugt an einer
Regionalen Schule zu lernen?

Eine Starkung im Sinne der Fragestellung ist und kann nicht Aufgabe einer Lehramtsreform sein.
Vielmehr geht es bei einer Lehramtsreform um hochwertig und in der Menge ausreichend
gebildete Absolvent:innen. Allerdings steigt mit der Qualitatssteigerung der Lehrer:innenbildung
auch die Wahrscheinlichkeit, dass Regionale Schulen als Orte des Lernens starker an Attraktivitat
gewinnen, da Schiler:innen dort dann besser beim Erreichen von Abschliissen und, sollten sie
Jfalsch” sortiert worden sein, auch fiir den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe vorbereitet
werden konnten. Zudem ist lehramtsfremder Unterricht aktuell an der Tagesordnung, um dem
Fachkraftemangel zu begegnen und da dieser Zustand wahrscheinlich anhalten wird, ist es zudem
naheliegend, die erste Phase entsprechend zu gestalten. Der Sog an das Gymnasium hat nichts
mit den (bisher) unterschiedlichen Ausbildungspfaden zu tun, sondern liegt an Punkten, denen
auch durch das Gesetz nur partiell begegnet werden kann, u.a. gibt es ein hdheres
gesellschaftliches Prestige des Abiturs in Verbindung mit besseren Chancen auf attraktive Berufe
und einem einfacheren Zugang zum Studium.

Zudem fehlen haufig multiprofessionelle Teams, die bei den anstehenden Aufgaben unterstiitzen.
Auch deshalb konnten Schulen unattraktiver erscheinen. Hier braucht es, wie auch im
Koalitionsvertrag ausgefiihrt, neben der Lehramtsreform, eine Starkung von Grund-, Regional-
und Gesamtschulen mit multiprofessionellen Teams und weiteren Ressourcen.

3. a.) Sehen Sie durch den Gesetzentwurf perspektivisch den Bestand des derzeitig in Mecklenburg-
Vorpommern geltenden zweigliedrigen Schulsystems als gesichert an?

Es gibt in M-V im Bereich der Sekundarstufe mindestens ein viergliedriges Schulsystem mit
Regional-, Forder-, Gesamtschulen und Gymnasien. Aus unserer Sicht werden die drei
allgemeinbildenden Schulformen durch passend qualifizierte Lehrer:innen gestarkt und dem
Personalmangel perspektivisch durch hoéhere Studienerfolgsquoten entgegengewirkt. Die
Abschaffung des Gymnasiums ist nicht vorgesehen, sondern vielmehr durch ein gemeinsames,
auch im Namen hervorgehobenes Lehramt abgesichert. Dariber hinaus werden Schularten u.E.
nicht durch ein Lehrkraftebildungsgesetz abgeschafft, sondern durch Entscheidungen der
Schultriger — in diesem Fall der Landkreise und kreisfreien Stadte — und durch eine Anderung des
Schulgesetzes. Unserer Einschdtzung nach ist das mehrgliedrige Schulsystem in M-V vor allem
durch den demographischen Wandel gefdahrdet, insbesondere im landlichen Raum.
Gesamtschulen oder Schulverbiinde mit flexiblem Personaleinsatz waren hier weiterfiihrend und
existenzsichernd.
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b.) Sehen Sie Verinderungsbedarfe in der Struktur der Schulsystems in Mecklenburg-
Vorpommern? Wenn ja, warum?

U.E. muss ein moglichst langes gemeinsames Lernen realisiert werden. Wissenschaftliche
Erkenntnisse belegen, dass eine moglichst spate Aufteilung von Schiiler:innen dazu fuhrt, dass
Kinder aus soziodkonomisch schwacher ausgestatteten Familien nicht an einer friihen Sortierung
scheitern und ihre Potenziale starker entfalten. Damit werden hohere Bildungserfolge maoglich.
Zugleich entwickeln sich deshalb Kinder aus soziookonomisch besser ausgestatteten Familien
nicht schlechter. Die entscheidende Bedingung dafiir ist eine gut ausgestattete Schule mit passend
qualifizierten Lehrpersonen und anregendem, individuell forderlichen und forderndem
Unterricht. Damit ware auch ein wesentlicher Beitrag fir die Entwicklung einer inklusiven Schule
gegeben.

Das Konstrukt der schulartunabhéngigen Orientierungsstufe im Land ist dabei suboptimal. Zwar
verschiebt sie die Aufteilung nach Schularten um zwei Jahre nach hinten, fihrt jedoch haufig zu
einem zusatzlichen Schulwechsel (Grundschule -> Regionalschule -> Gymnasium). Begegnen liefle
sich dem durch eine Angliederung der Orientierungsstufe an den Grundschulen, also defacto einer
langeren Grundschulzeit, durch Strukturen wie einen Schulcampus oder integrative
Gesamtschulen. Unabhingig davon sollten die Ubergidnge in die Schule und zwischen
Schulformen/-stufen strukturell und partizipativ mit allen Beteiligten gestaltet, verankert und
regelmaRig evaluiert werden.

4. a.) Worin besteht der Vorteil eines Stufenlehramtes aus lhrer Sicht? Welche Nachteile sehen Sie?
Wir verweisen auf die Antworten zu 1b/c und 2b.

b.) Wann erwarten Sie die ersten nach dem Gesetzentwurf ausgebildeten Stufenlehrkrafte im
Bildungssystem in Mecklenburg-Vorpommern?

Nach der Umsetzung an den Unis diirften in etwa sieben Jahren (Regelstudienzeit + Referendariat)
erste Absolvent:innen verfligbar sein. Daneben kann das neue Studienmodell direkt mit der
Einfihrung fur aktuell im bisherigen Studienprogramm Studierende gedffnet werden und
bisherige Veranstaltungen anerkennt werden. Somit kénnten in den kommenden Jahren bereits
Absolvent:innen ermoglicht werden.

c.) Ist Ihrer Meinung nach die Einfiihrung eines Stufenlehramtes der richtige Weg,um schnell die
Verbesserungen im Bildungssystem zu erreichen?

Die Reform des Bildungssystems ist wesentlich umfassender und geht mit anderen
Entscheidungen und Gesetzesreform einher als mit dem Lehrkraftebildungsgesetz.
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5. Sehen Sie in dem Gesetzentwurf eine Attraktivititssteigerung der Arbeitsbedingungen der
Lehrkrdifte in Mecklenburg-Vorpommern? Wenn ja, welche sind dies und wann werden diese
eintreten?

Die Steigerung der Attraktivitat hangt nicht direkt mit der Lehrkraftebildungsreform zusammen.
Dafiir sind konkrete MaBnahmen insb. im Bildungspakt flir Gute Schule zu entwickeln. Der héhere
Anteil an Fachdidaktiken und BiWi kann (sehr langfristig) Giber Wissenstransfer in den Schulen die
Unterrichtsqualitat steigern, was die Arbeitszufriedenheit steigern kdonnte.

6. Sehen Sie in dem Gesetzentwurf Verbesserungen, die dem Unterrichtsausfall in Mecklenburg-
Vorpommern entgegenwirken? Wenn ja, welche sind dies und wann erwarten Sie diese
Verbesserungen?

Merkbare Verbesserung ergeben sich erst langfristig, insofern mehr Absolvent:innen aus den
Hochschulen zur Verfligung stehen. Die Quereinstiegsmaster diirften friihzeitiger einen Beitrag
leisten. Der Personalmangel ist zudem fachspezifisch (insb. Mint), schulartspezifisch (z.B.
Regionalschule) und auch regional unterschiedlich. Hier kdénnten lehramtsspezifische
Lehrveranstaltungen im MINT Bereich bereits die Abbruchquote verringern und das
Stufenlehramt bietet Chance fiir mehr Regionalschullehrkrafte.

7. a.) Sehen Sie die Lehrkrifteausbildung mit der von der Landesregierung angesprochenen
Finanzierung von 25 Millionen Euro als ausreichend finanziert an?

Konnen wir nicht beantworten.
b.) Sehen Sie diese Ausbildung auch zukiinftig als ausreichend finanziert an?
Koénnen wir nicht beantworten.

8. Ist lhnen bekannt, aus welchen Griinden andere Bundeslinder, wie Niedersachsen, eine
dhnliche, angekiindigte Reform derzeit nicht umsetzen, beziehungsweise warum in Sachsen eine
entsprechende Reform wieder zuriickgenommen wurde?

Nein, das ist uns nicht bekannt. Vereinzelt haben wir inoffiziell wahrgenommen, dass
Finanzierungsfragen Bedeutung hatten.

9. a.) Wie bewerten Sie die Auswirkungen der im Gesetzentwurf angesprochenen
Lehrkriifteausbildung im Hinblick auf die Umsetzung der Inklusion an Schulen?

Inklusionspadagogische Kompetenzen werden nun breiter verankert und Fachdidaktik und
Bildungswissenschaften gestarkt. Damit steigt Moglichkeit, dass diagnostische und
individualisierungsbezogene Kompetenzen erworben werden. Neben dieser Starkung fir alle

Lehrpersonen, braucht es jedoch Sonderpadagog:innen mit spezifischer Expertise.
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b.) Werden die Lehrkrdfte zukiinftig besser auf die Herausforderungen der
inklusiven Schulbildung vorbereitet?

S.o.

c.) Wie beurteilen Sie die den Lehramtsstudierenden angebotene Wahl einer sonderpddagogischen
Schwerpunktsetzung (fiir das Lehramt an Grundschulen anstelle des dritten Lernbereichs und fiir
das Lehramt an Berufsschulen anstelle der zweiten beruflichen Fachbildung)?

Wir begriilen diese Moglichkeiten, die allerdings nicht verpflichtend sein sollten, um den
Studierenden eine Profilierung zu ermoglichen.

10. Wann erfolgte Ihrer Kenntnis nach eine Evaluation des Lehramtsstudiums in Mecklenburg-
Vorpommern mit dem Ziel, die derzeitigen Schwachstellen im System zu erkennen?

Diese Frage dirfte das Zentrum fiir Lehrer:innenbildung und Bildungsforschung beantworten
kdnnen, das regelmaRig an der Qualitat arbeitet und dartiber auch dem Landtag zu Teilfragen
Bericht erstattet.

11. a.) Wie kénnen lhrer Meinung nach Lehramtsstudierende zukiinftig sicherstellen als
Gymnasiallehrkraft arbeiten zu kénnen?

In dem sie sich auf eine entsprechende Stelle bewerben, wie bisher auch, und ggf. eine Stelle nicht
annehmen, die den eigenen Wiinschen nicht entspricht, wie bisher auch. Abordnungen an eine
andere Schulform sind von der Einflihrung des Stufenlehramt unabhangig und finden bereits jetzt
bedarfsorientiert statt.

b.) Gibt es Mdglichkeiten, sich bereits im Studium auf eine Schulart festzulegen bzw. haben lhrer
Meinung nach die angehenden Lehrkrdfte eine Auswahimdéglichkeit?

Nein, aber im Rahmen der Ausgestaltung des eigenen Profils kann eine spatere Verwendung durch
die Studierenden antizipiert werden.

12. Die fachwissenschaftlichen Lehrveranstaltungen insbesondere in den MINTFédchern sollen
zuktinftig lehramtsspezifischer ausgerichtet und méglichst getrennt von den Veranstaltungen fiir
Bachelorstudierende durchgefiihrt werden. Wann wird dies Ihrer Meinung nach umgesetzt und
warum war dies bisher nicht méglich?

Wir hoffen so friih wie moglich. Technisch moglich wéare es schon immer gewesen, dafiir bedarf
es aber einer entsprechenden finanziellen Fundierung.
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13. Wdre eine Ausweitung der Studienkapazitdten fiir das Fach Biologie auf jéihrlich 50 und fiir das
Fach Informatik auf jdhrlich 25 Studienanfdngerinnen- und Studienanfdngerplitze an der
Universitat Greifswald unter den derzeitigen Bedingungen bei gleicher Finanzierung wie im
Gesetzentwurf vorgeschlagen derzeit nicht méglich? Wenn nicht, warum nicht?

Kénnen wir nicht beurteilen.
Fragen zu einzelnen Bestimmungen des Gesetzentwurfes

Zu § 1 Abs. 1 (Ziele der Lehrkraftebildung)

Zitat: , Die Lehrkrdftebildung hat zum Ziel, Lehrkriifte umfassend zur Wahrnehmung des Bildungs-
und Erziehungsauftrags gemdfs § 2 Schulgesetz zu beféhigen, sodass sie die Schiilerinnen und
Schiiler zu eigenstindigem Denken und Handeln und zuselbstorganisiertem Lernen fiihren
kénnen.”

14. Kann aus lhrer Sicht eine homogene Unterrichtsqualitidt gewdhrleistet werden in Anbetracht
der verschiedenen Wege zu einer ,,Beféhigung fiir ein Lehramt“?

Die Unterrichtsqualitat wird auch zukiinftig heterogen sein, weil die Menschen vollig unabhangig,
ob sie eine identische Ausbildung erhalten haben, unterschiedlich sind und es auch
wissenschaftlich kein Standardmodell fiir Unterricht gibt. Die KMK-Standards, die durch diese
Reform eingehalten werden, sollen eine entsprechende Qualitat gewahrleisten. Unterricht wird
jeweils entsprechend des Konzeptes der Schule, der konkreten Klasse/ der konkreten Lerngruppe
und der konkreten Schiiler:innen entwickelt und angeboten. Wichtig ist dabei auch, ob man
gemeinsam in einem multiprofessionellen Team oder alleine plant und durchfiihrt.

15. Wird durch die Lehrkriifteausbildung in einem ausreichenden Mafe sichergestellt, dass
angehende Lehrkrifte auf den Einsatz in heterogenen Klassenzimmern mit Schiiler:innen
unterschiedlicher Kompetenzen sowie sprachlicher und kultureller Hintergriinde vorbereitet
werden?

Die Ausweitung der Fachdidaktik und der Bildungswissenschaften ist eine Reaktion auf die
zunehmende Heterogenitat. Insofern stellt der Entwurf eine Verbesserung dar. Der Umgang mit
sprachlicher und kultureller Heterogenitat flieRt dabei ein, kann durch den Profilbereich der
Studierenden individuell vertieft werden und ist nicht nur Aufgabe des Studiums, sondern auch
der Qualifizierung im Referendariat und der berufsbegleitenden Fortbildung. Das Land ist
dringend aufgerufen, endlich hohe Standards fiir bedarfsgerechte und hochwertige Fortbildungen
zu etablieren und eine breite Teilnahme zu ermdoglichen.

GEW- Mecklenburg-Vorpommern || Libecker Str. 265a | | 19059 Schwerin
Telefon: 0385 48 52 70 | | Fax: 0385 48 52 7 24 | | landesverband@gew-mv.de | | www.gew-mv.de
Bankverbindung: BIC: GENODE61BBB | | IBAN: DE66 6609 0800 0000 8979 49


mailto:landesverband@gew-mv.de

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

LANDESVORSITZ Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern

GEW M-V || Libecker StraRe 265a || D-19059 Schwerin

16. In welcher Weise sollte die gleichgestellte Qualifikation zur ,Beféhigung fiir ein Lehramt” im
Schulunterricht nachpriifbar sein?

Einerseits ist dies entlang der Vorgaben/Standards der KMK maoglich, andererseits konnte man die
Unterrichtsqualitat und -konzepte wissenschaftlich untersuchen und vergleichen.

Zu § 1 Abs. 3 (Kompetenzentwicklung in der Lehrkraftebildung) Zitat: ,In der Lehrkrdftebildung
werden [...] fachwissenschaftliche, fachdidaktische, bildungswissenschaftliche sowie
berufspraktische Kompetenzen entwickelt.”

17. Frage zur Praxisrelevanz der Fachwissenschaften:

a.) Welche Mafinahmen sollten ergriffen werden, um sicherzustellen, dass die
fachwissenschaftlichen Inhalte praxisnah gestaltet werden und direkt auf die Anforderungen des
Lehrkrdéfteberufs abzielen?

Die Inhalte der Fachwissenschaften sollten auf ihre Relevanz fiir das Vermitteln von Inhalten und
den Erwerb von Kompetenzen in der Schule Uberprift werden. Dafiir konnten gemeinsame
Kommissionen, wie im Gesetz vorgeschlagen, zwischen den Phasen gebildet und lbergreifend
Fachgegenstande abgestimmt werden. Die Ausgliederung der MINT-Lehrveranstaltungen aus den
Fachstudiengangen ist ein erster Schritt. Zu prifen ware, ob dies auch in anderen Fachern
angezeigt ist bzw. ermoglicht werden kann.

b.) Wie wird gewdhrleistet, dass innerhalb des Referendariats —vor allem in den zu absolvierenden
Lehrproben — keine so aufwendigen wie praxisfernen Inszenierungen erfolgen, die eher den
Vorstellungen der Fach- und Studienleitern folgen, als dass sie von unterrichtspraktischem Wert
wdren?

Die Ausgestaltung liegt in Federfiihrung des IQMV respektive des KBS. Aus hiesiger Sicht sind vor
allem transparente Bewertungskriterien und eine Fortbildung des Personals relevant, die einer
solchen Fehlentwicklung vorbeugen kénnen. Die Ausbildung von Referendar:innen bedarf einer
qualifizierten Weiterbildung, da nicht Schiiler:innen sondern Erwachsene beim Lernen begleitet
werden.

c.) Welchen Aufwand I6sen die obligatorisch zu absolvierenden Lehrproben jetzt oder kiinftig aus?

Wir sehen keine strukturellen Verschiebungen hinsichtlich des Aufwandes. Wir regen jedoch an,
dass die Referendar:innen in diesem Zeitraum entsprechend entlastet werden. Riickmeldungen
haben ergeben, dass die Moglichkeit der Freistellung unmittelbar vor der Lehrprobe nicht
zielfiihrend sind, weil die Belastungsspitze vor dem Termin der Abgabe des Unterrichtsentwurf
liegt.
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18. Frage zur Interdisziplinaritéit:

Welche Initiativen sind erforderlich, um die Zusammenarbeit zwischen den Bereichen
Fachwissenschaft, Fachdidaktik und Bildungswissenschaften systematisch zu verbessern, damit
eine ganzheitliche Ausbildung der Studierenden gewdhrleistet wird?

Die Entwicklung einer gemeinsamen Vorstellung fiir eine professionelle Qualifikation von
angehenden Lehrpersonen kdnnte unterstiitzen. Dabei misste deutlich werden, wer an welcher
Stelle in Abstimmung mit wem welchen Beitrag leistet. Besonders wichtig ist u.a. zudem, dass die
Fachwissenschaften, wo fachlich angemessen, auf Lehramtsstudierende ausgerichtet werden.

Zu § 1 Abs. 4 (Querschnittsthemen)

Zitat: ,, Zukunftskompetenzen und Qualifikationen zu Demokratiebildung, Umgang mit Diversitiit,
Inklusion, Digitalisierung [...] Die Demokratiebildung und der Umgang mit Antisemitismus sind in
alle drei Phasen der Lehrkrdftebildung zu integrieren.”

19. Werden angehende Lehrkrifte ausreichend in Bezug auf sonderpddagogische Aspekte,
insbesondere auf diagnostische Kompetenzen, auf die Thematik der Inklusion und Digitalisierung
sowie auf die Demokratiebildung und den Umgang mit Antisemitismus vorbereitet? Halten Sie die
dafiir vorgesehene Kapazitit von 45 Creditpoints im Bildungswissenschaftlichen Bereich fiir
ausreichend?

In 45 CP kann mit Blick auf die Inklusion nur ein Uberblickswissen vermittelt werden. Die
Kolleg:innen brauchen also weiterhin Unterstitzung durch Sonderpadagog:innen. Davon
abgesehen gehen wir davon aus, dass die Vermittlung oben angesprochener Kompetenzen nicht
abschlieRend sind, sondern auch in der zweiten und dritten Phase der Lehrkraftebildung relevant
sind.

20. Im Studium des Lehramtes an Grundschulen sind sonder- bzw. inklusionspddagogische
Schwerpunkte bisher eine reine Wahloption. Wie bewerten Sie dies vor dem Hintergrund einer
zunehmend heterogenen Schiilerschaft und den zunehmenden Anforderungen im Kontext
fortschreitender Inklusion?

Die Vermittlung von Kompetenzen hinsichtlich der Inklusion sind in allen Schulformen relevant.
Wir betonen aber, dass diese Sonderpadog:innen nicht ersetzen kénnen und diirfen.

Zu § 3 Abs. 3 (Besonderes Verfahren fiir Lehrkrafte ohne formale
Lehramtsqualifikation)

Zitat: ... fiir Personen, die liber eine abgeschlossene Berufsausbildung und (iber eine
sich anschliefSende mindestens dreijidhrige hauptberufliche Tétigkeit verfiigen, ...
(kann) ein besonderes Verfahren zum Erwerb einer Lehrbefdhigung fiir eine Schulart
durchgefiihrt werden.”
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21. Welche Evaluationskriterien sind geeignet, um den Erfolg dieser MafSsnahmen zu (iberpriifen?

Unterrichtsqualitat, Lernerfolg der Schiiler:innen, Belastungserleben der Seiteneinsteigenden und
der tatigen grundstandigen Lehrpersonen, die ggf. unterstiitzen miissen, eine langfristige
Beobachtung dieser Gruppe hinsichtlich Auffalligkeiten bei Krankheit und Ausscheiden aus dem
Beruf.

Zu § 4 Abs. 3 (Lehrkraftebedarfsplanung)

Zitat: , Das fiir Bildung zustdndige Ministerium erstellt eine schulart- und
fédcherspezifische Lehrkriiftebedarfsplanung mit einer Planungsperiode von
mindestens 15 Jahren als Grundlage fiir die Ausbildungsplanung (Bericht zur
Lehrkréftebedarfsplanung).”

22. Welche Mafinahmen sollten ergriffen werden, wenn die geplanten Bedarfe bei sinkender
Studierendenzahl nicht gedeckt werden kénnen?

Notwendig ist jetzt und dann die Starkung der Attraktivitdt des Bundeslandes als Arbeitgeber.
Dazu gehort insbesondere eine Reduzierung der Pflichtstunden, die Entlastung von
nichtpadagogischen  Aufgaben, usw. (auch hier verweisen wir auf unser
Personalentwicklungskonzept im Anhang).

23. Inwiefern halten die Sachverstindigen diese Planungsperiode fiir sinnvoll? Halten Sie einen
jéhrlichen Abgleich und eine Aktualisierung bezliglich der jeweiligen regionalen Geburtenraten fiir
sinnvoll?

Der Zeitraum erscheint uns grundsatzlich als sinnvoll, wobei eine regelmaRige Aktualisierung der
Datengrundlagen selbstverstandlich sein sollte. Hier weisen wir besonders auf die Entwicklung
der Geburtenzahlen hin. Das Problem in der Vergangenheit war zudem, dass die Annahmen iber
Teilzeit, Frihverrentung und Krankheit zu optimistisch waren, kein Puffer eingeplant war und
Inklusion/Ganztag/Zuwanderung nicht beachtet worden sind.

Zu § 6 Abs. 5 (Studieneingangsphase)

Zitat: ,Die akademische und die soziale Integration sollen im Rahmen des
Studieneinstiegs durch die Implementierung zielgruppenspezifischer Beratungs- und
Mentoringstrukturen studienbegleitend unterstiitzt werden.”

24. Welche Vorstellungen haben Sie von einer zielgruppenspezifischen Beratungs- und
Mentoringstruktur ~ zur  Unterstiitzung  von  Studierenden  insbesondere in  der
Studieneingangsphase?

Der Weg in ein Studium ist durch vielfaltige Fragen der Lebensfiihrung, Orientierung an einem

neuen Ort und das Erarbeiten von Studienpldanen und das Einfinden in den Studiermodus gepragt.
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Hierfir konnen erfahrene Studierende als Mentor:innen fungieren, die von den
Instituten/Fachschaften betreut werden.

25. Die fachliche Begleitung wéhrend der schulpraktischen Studien durch Hochschullehrende oder
qualifizierte Mentor:innen steht unter Haushaltsvorbehalt und kann auch durch das
Lernmanagementsystem , itslearning” erfolgen. Wie bewerten Sie dies aus der Perspektive der
Studierenden und Lehrkrdfte und ist ein ausschliefSlich digitales Mentoring ausreichend?

Unseres Erachtens konnen digitale Tools unterstiitzen, aber personlichen Kontakt und
gemeinsame Reflexion nicht ersetzen.

26. Welche konkreten MaRnahmen halten Sie fir wichtig bei Studierenden mit
Migrationshintergrund oder bei Studierenden mit familiaren Verpflichtungen?

Auf- und Ausbau der Sprachvermittlung, ggf. englischsprachige Lehrveranstaltungen, eine
familienfreundliche Uni, flexible Lehr- und Prifungsformate (Blockveranstaltungen, E-Learning,
etc.)

Zu § 8 Abs. 4 (Duale Studiengange)
Zitat: ,Die Erste und Zweite Phase der Lehrkrdéftebildung miissen nicht nacheinander
stattfinden, sie kénnen auch miteinander verbunden oder zeitlich verschréinkt werden.”

27. Welches Modell fiir einen dualen Studiengang halten Sie fiir geeignet?

Wir stehen dualen Studiengdngen skeptisch gegeniliber. Die bundesweit erprobten Modelle sind
bisher wissenschaftlich nicht evaluiert und wurden einzig aufgrund des Personalmangels erprobt.
Fir uns ist wichtig, dass die Lehrer:innenbildung wissenschaftlich fundiert ist und konzeptionell
so aufgestellt ist, dass Studierende sich von ihren eigenen, hochst zufilligen Schulerfahrungen als
Schiler:in und als Praktikant:in distanzieren kbnnen — mit positiven wie negativen Bezligen, um
eine wissenschaftlich reflektierte Position einzunehmen. Unseres Erachtens gelingt das nur
schwer, wenn man direkt in die Dynamik des Arbeitsplatzes eingebunden ist, quasi schon
Aufgaben als Lehrperson Gbernimmt, ohne als solche hinreichend wissenschaftlich ausgebildet zu
sein. Ein erster Schritt hin zu einem Modell ware fiir uns notwendig von der Wissenschaftlichkeit
her in Richtung mehr Qualitat zu gehen und nicht von Mangel aus tiber mehr Erwachsene in Schule
nachzudenken. Ein Konzept ware also zusammen mit den Hochschulen zu entwickeln.

28. In der Begriindung des Gesetzes heildt es, dass im Falle eines dualen Studiums im Sinne des
§ 8 Absatz4, fur dual Studierende mit einem Bachelorabschluss der Zugang zum
Vorbereitungsdienst zu gewahren ist, da sie einen Mastergrad unter Umstanden erst wahrend des
Vorbereitungsdienstes erlangen. Bedeutet dies aus Sicht der Sachverstandigen, dass sich im Dual-
Studium Master und Referendariat vereinbaren lassen und sind derartige Studiengange seitens
der Universitaten Rostock und/oder Greifswald geplant?
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Konnen wir nicht beantworten.

Zu § 8 Abs. 2 (Lehramter und ECTS-Verteilung)
Zitat: ,Die Verteilung der ECTS-Punkte erfolgt gemdfs der Anlage zu diesem Gesetz.”

29. Zielsetzung der Verteilung: Rechtfertigt sich die hohe ca. fiinffache Gewichtung der
Fachwissenschaften im Verhdltnis zur Fachdidaktik und die ca. vierfache Gewichtung der
Fachwissenschaften zum Beispiel im Vergleich zu den Bildungswissenschaften beim Lehramt an
Gymnasien, Regionalen Schulen und Gesamtschulen?

Siehe oben 1b/c

30. ECTS-Verteilung bei Grundschulen:

a.) Bei Grundschullehrimtern entfallen 50 ECTS-Punkte auf eines der Fécher Deutsch oder
Mathematik. Bei den anderen drei Féchern sind es jeweils 30 ECTS-Punkte. Ist es nach lhrer
Meinung erforderlich, ein Fach in der Ausbildung auf diese Weise zu gewichten?

Unserer Kenntnis nach ist dies eine Erfordernis aus den KMK-Rahmenvorgaben zum
Grundschullehramt. Hintergrund konnte die besondere Bedeutung von Kulturtechniken als
Bildungsziel der Grundschule sein. Insofern wiirden wir eine breitere Qualifikation unterstiitzen.

b.) Kénnen Sie sich vorstellen, diese 20 ECTS-Punkte in den bildungswissenschaftlichen Bereich zu
geben, zum Beispiel fiir inklusionspddagogische Kompetenzen oder die Férderung sozialer und
emotionaler Kompetenzen?

Das hangt von Gesamtkonzept ab, also dem, was konkret im Studium und Referendariat zu diesem
Themenfeld angeboten wird.

31. Stdrkung der Bildungswissenschaften: Die Bildungswissenschaften machen einen geringeren
Anteil an den ECTS-Punkten aus. Der Umfang fillt von 60 beim ehemaligen Regionalschullehramt
auf 45 ECTS-Punkte beim Lehramt an Gymnasien, Regionalen Schulen und Gesamtschulen.
Inwiefern kénnen in diesem Bereich Kompetenzen wie Klassenfiihrung, Konfliktmanagement und
Elternarbeit ausreichend beriicksichtigt werden?

Durch die Profilbildung kann sich auch eine andere Verteilung bei den ECTS-Punkten ergeben,
namlich insgesamt 60 ECTS wie bisher. Innerhalb dieser Leistungspunkte kénnten die Themen
behandelt werden, sind allerdings nicht nur Themen der Bildungswissenschaften. Die
angesprochenen Kompetenzen muissen auch in der zweiten und dritten Phase vermittelt werden.
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32. Frage zur fachwissenschaftlichen Dominanz: Insbesondere bei gymnasialen Lehrémtern sind
die Fachwissenschaften stark gewichtet. Wie wird sichergestellt, dass die Absolventen auch
ausreichend didaktische und pddagogische Fihigkeiten erwerben, um den Anforderungen einer
inklusiven und heterogenen Schiilerschaft gerecht zu werden?

Der Anteil der Biwi und Fachdidaktik ist gerade fir das Lehramt Gymnasium erhoht worden.

33. Integration von Praxisanteilen:

a.) Die Praxisanteile fallen im Vergleich zu anderen Bundesldndern sehr gering aus. (Mecklenburg-
Vorpommern 18 ECTS — Thiiringen 30 ECTS, Hessen 28 ECTS ) Reichen die Umféinge lhrer Meinung
nach aus, die Studierenden optimal auf die Anforderungen der Schulen vorbereiten?

Nicht die Quantitat ist entscheidend, wie viele Studien zeigen, sondern vor allem eine enge und
fundierte Begleitung der zufélligen Praxiserfahrungen sowie deren Einbindung in universitare
Lehre. Daran mangelte es in der Vergangenheit.

b.) Der Gesetzentwurf verspricht in seiner Prdambel mehr Praxis und Péddagogik, gleichzeitig wurde
im Studium Lehramt an Gymnasien, Regionalen Schulen und Gesamtschulen die Zahl der
Leistungspunkte im Bereich Praktika nur von 15 LP auf 18 LP erhoht und der Anteil an
Sonderpddagogik fiir die Studierenden im Regionalschullehramt von bisher 22 LP auf jetzt nur noch
12 LP gesenkt. Wie bewerten Sie dies?

Faktisch wurden die Gesamtpunkte fir Praxis erhoht, vor allem aber die Verbindung zur
universitaren Lehre gestarkt. Damit kann das Potenzial der Praxis fir die Entwicklung von
Professionalitdit wesentlich wahrscheinlicher gehoben werden. Auch hier gilt nicht rein die
Quantitat als Erfolgskriterium, sondern die Begleitung. Studierende missen bei der Verarbeitung
ihrer Erfahrungen unterstitzt werden, brauchen Hinweise Uber sich ergebende Lernbedarfe und
mogliche Lernwege. Dariiber hinaus ist das Referendariat die Einfihrungsphase in die
Berufspraxis. Ansonsten waren bisher 18 LP Sonderpadagogik obligatorisch, nun sind es 12 LP. Das
bisherige Konzept folgte der fragwiirdigen Uberzeugung, dass insb. die Sonderpidagogik fiir
Inklusion zustdndig sei und wesentliche Wissensbestdnde fiir einen erfolgreichen Unterricht in
einer heterogenen Lerngruppe bereitstellen kdnnte. Tatsachlich liegt die Expertise der
Sonderpadagogik unseres Erachtens aber vor allem bei Kindern mit sonderpadagogischen
Unterstiitzungsbedarf in Kleingruppen oder der Einzelfallforderung. Erneut weisen wir darauf hin,
dass Sonderpadagogik als Teil der Bildungswissenschaften Sonderpadagog:innen an Schulen nicht
ersetzen konnen und sollen. Fir die Aufgabe in heterogenen Regelklassen braucht es
multiprofessionelle Teams, in denen Regelschullehrpersonen individiuumsorientierten Unterricht
fir ganz unterschiedliche Lernvoraussetzungen, liber den sonderpadagogischen Forderbedarf
hinaus, entwickeln und gemeinsam mit Sonderpddagog:innen und anderen Fachkraften
realisieren kénnen.
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34. Fiihrt Ihrer Meinung nach eine Reduzierung der Schwund- und Abbruchraten im Studium durch
die Reduzierung der Leistungspunkte automatisch zu gut ausgebildeten und motivierten
Lehrkrdéften?

Die Frage ist u.E. unzureichend gestellt. Nicht durch die Reduzierung der Leistungspunkte sondern
durch eine sinnvolle Umverteilung und ein neues Konzept mit verschiedenen unterstiitzenden
Malnahmen werden ggf. Abbruch und Schwund produktiv bearbeitet. Durch dieses Konzept
werden Lehrpersonen gut und passend qualifiziert und kdnnen dann motiviert arbeiten, da sie
ihren Aufgaben besser gewachsen sind.

Zu § 9 Abs. 1 (Schulpraktische Studien)
Zitat: ,Neben Hospitationen bieten sie den Studierenden Gelegenheit zu ersten eigenen
angeleiteten Unterrichtserfahrungen.”

35. Welche Standards fiir die Betreuung durch Mentor:innen halten Sie fiir angemessen?

Mentor:innen sollten fir ihre Aufgabe, erwachsene Lernende zu begleiten, qualifiziert werden.
Dabei sollte Kommunikation, Feedback und Reflexion behandelt werden. Eine regelmafige
Begleitung des Unterrichts sowie Zeitrdume zur gemeinsamen Reflexion sollten ermoglicht
werden.

Mentor:innen missen analog zum Aufwuchs der Aufgaben entsprechend entlastet werden.
Insofern sind die Kolleg:innen z.B. adaquat mit Abminderungsstunden auszustatten.

36. Inwiefern halten Sie es fiir erforderlich, dass in allen studierten Féichern auch schulpraktische
Studien erfolgen?

Wir halten dies flir zwingend, weil die schulpraktischen Studien eine ,reale” Erprobung des
Unterrichtens und wissenschaftlicher und fachpraktischer Begleitung von angemessen
vorgebildeten Studierenden ermdglichen und ein wichtiger Impuls fiir das Weiterlernen darstellen
kénnen.

37. Sind die Schulen von der Anzahl der vorhandenen Lehrkrdfte/Kapazititen her gesehen in der
Lage, zusdtzlich die geplanten ,Schulpraktischen Studien“ der Lehramtsstudierenden
durchzufiihren?

Bei den Schulpraktischen Studien kommen lediglich 3 LP hinzu (18 LP insgesamt). Dafiir erhalten
die Schulen Unterstitzung durch die Studierenden.

38. Halten Sie es fiir sinnvoll, die Schulpraktika durch digitale Elemente, wie
Unterrichtssimulationen oder Videoanalysen, zu ergdnzen?

Ja.
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39. Wie hoch ist gegenwdrtig der Aufwand, den Referendare mit einzureichenden
Stundenentwiirfen haben?

Das ist sehr heterogen und hangt von den Referendar:innen und den Anforderungen der
jeweiligen Mentoren ab. Wir empfehlen dazu die Evaluation des Referendariates.

Zu § 10 Abs. 1 (Erste Staatsprifung)
Zitat: ,Die Erste Staatspriifung fiir ein Lehramt besteht aus der wissenschaftlichen
Abschlussarbeit und den miindlichen Priifungen.”

40. Welche Kriterien sollten nach Ihrer Meinung die Hochschulen fiir die Auswahl von Themen fiir
die wissenschaftliche Abschlussarbeit festlegen?

Die Themen sollten nach Interesse der Studierenden in Verbindung mit einer fachlichen
Einordnung durch die betreuende Wissenschaftler:in erfolgen.

41. Wie kann sichergestellt werden, dass die Priifungen die tatsdchliche Eignung fiir den
Lehrkrdifteberuf abbilden?

In den Prifungen muss vor allem die Fahigkeit zum wissenschaftlichen Denken, Begriinden und
Arbeiten aufgezeigt werden. Dies ist ein notwendige, aber keine hinreichende Bedingungen fiir
den erfolgreichen Weg in den Lehrkrafteberuf, der auch deshalb aus zwei Phasen sowie der
Lehrer:innenfortbildung besteht.

42. Welchen Umfang muss die von Referendaren einzureichende Hausarbeit (laut Gesetz bis zu 20
Seiten) derzeit haben? Welche Erfahrungen gibt es mit dem Aufwand, den sie auslést?

Nach der LehVDVO M-V muss keine Hausarbeit mehr verfasst werden. Diese ist in der erweiterten
Lehrprobe (Vgl. § 18) Giberfiihrt worden, insofern erlibrigt sich die Frage unserer Auffassung nach.

Zu § 10 Abs. 4 (Gewichtung der Priifungsbestandteile)

Zitat: ,Die Gesamtnote der Ersten Staatspriifung setzt sich zusammen aus: den Noten
der Modulpriifungen (60 Prozent), der Note der wissenschaftlichen Abschlussarbeit
(20 Prozent) und den Noten der miindlichen Priifungen (20 Prozent).”

43. Die Modulpriifungen dominieren die Gesamtnote der Ersten Staatspriifung. Wie kann
sichergestellt werden, dass in diesen Priifungen nicht nur fachwissenschaftliche, sondern auch
didaktische und bildungswissenschaftliche Kompetenzen hinreichend bewertet werden sowie die
Praxisrelevanz gewdhrleistet wird und der Aufwand beherrschbar ist?

Die Modulprifungen und auch die mindlichen Priifungen erstrecken sich anteilig auf diese
Bereiche. Der Priifungsaufwand kann, wie im Text zum Gesetz vorgeschlagen, durch eine kluge

Gestaltung der Prifungs- und Studienordnungen reguliert werden.
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44. Wie kbénnen die Priifungsanforderungen stérker praxisorientiert gestaltet werden,
beispielsweise durch die Integration von Lehrproben oder praktischen Fallstudien?

Die praktische Ausbildung findet schwerpunktmaRig in der zweiten Ausbildungsphase statt.
In der universitaren Phase findet bereits vereinzelt Fallbesprechungen etc. statt.
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Personalentwicklungskonzept — PEK

AUF UNS KOMMT
ES JETZT ANTWEN

Als GEW haben wir in den vergangené sieben
Monaten das vorgestellte Forderungspapier
erarbeitet und am 4. Mai im Landesvorstand mit

grofser Mehrheit beschlossen. Jetzt gilt es, all das, |

was wir immer mit dem Land verhandeln woll-
ten, in Tarifrunden aber nie konnten, ins Land
und die Schulen zu tragen und alle Kolleg*innen

von der Notwendigkeit des Mitmachens zu tiber-
zeugen.

ir werden

dafiir in den

kommen-
den Monaten moglichst
viele Schulen besuchen,
unsere Ideen vorstellen
und flr den Eintritt in die

GEW und den gemeinsa-

Maik Walm, men Einsatz werben. Die
Landesvorsitzender Situation in den Schulen
der GEW MV wird nicht besser, son-

dern sich zunehmend mit
Blick auf fehlendes Personal in den kommenden Jahren
verschlechtern. Schon heute gibt es zahlreiche grundle-
gende Probleme, die gute Arbeit in den Schulen vor Ort
und die Gesundheit der Fachkrafte gefahrden. Wir mussen
uns als GEW selbst bewusst machen, dass es auf uns und
das genau jetzt ankommt. Jeder und Jede fiir sich muss
verstehen, dass eine Verbesserung der Situation nur durch
den personlichen Einsatz méglichst vieler Menschen
erreichbar ist. Wenn wir stark genug sind, um unsere
Forderungen auch glaubhaft auf der Strafie und dann am
Verhandlungstisch durchsetzen zu kénnen, werden wir
das Land im Spatsommer zu Verhandlungen auffordern,
um eine koalitionsrechtliche Vereinbarung, einen gemein-
samen Vertrag, zu erreichen. Das Land verhandelt aktuell
den Doppelhaushalt fir 2020/2021. Dort werden auch die

Schwerpunkte festgelegt, die dann im Wahlkampf 2021
eine Rolle spielen. Auch als die grofite bildungspolitische
Organisation in MV mussen wir mit Blick auf die aktuelle
Lage dafiir sorgen, dass Bildung und Schule deutlicher Be-
achtung finden und wir endlich grundlegende Verbesse-
rungen erreichen. Wenn wir Eure Schule besuchen sollen,
meldet Euch bei maik. walm@gew-mv.de.

UNSERE FORDERUNGEN FUR ALLE SCHON BZW. BALD IN
SCHULE TATIGEN, MIT VERSCHIEDENEN BEDARFEN FUR
DAS GEMEINSAME ARBEITEN

0. BUNDESWEIT

Das Bildungsministerium wird aufgefordert, sich auf
Bundesebene dafiir einzusetzen, dass eine abgestimmte
Lehrer*innenbedarf- und ausbildungsplanung zwischen
allen Bundeslandern erstellt und fortgeschrieben wird.

I. FUR ANGEHENDE UND TATIGE LEHRER*INNEN

1. Verbesserung der Arbeitsbedingungen sowie Erhéhung
der Zahl der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
(max. 8 SWS) in allen Bereichen des Lehramtsstudiums
flr ein planbares und schulbezogenes Studium

2. Entwicklung eines Beratungs- und Begleitungssystems
fur Studierende

3. zeitnahe Aufstockung der Kapazitaten fur Studienplatze
an beiden Universitaten



> MITGLIEDER
WERBEN

Jetzt Mitglied werden unter:

www.gew.de/mitglied-werden

10.

Erweiterung des Facherkataloges um Bedarfsfacher an
der Universitat Greifswald

Reform des Studien- und Prufungssystems mit dem Ziel,
moglichst viele Studierende mit einer hochwertigen
schulbezogenen und praxisnahen universitaren Ausbil-
dung zum Studienerfolg zu bringen

Reform Lehramtsstudium: Einfihrung eines gemeinsa-
men, schulstufenbezogenen Lehramtes fuir ,Regionale
Schulen, Gesamtschulen und Gymnasien“, Einfithrung
eines inklusionspadagogischen Hauptfaches unter
Einbeziehung der Sonderpadagogik in allen Regellehr-
amtern, Erhéhung der Anteile der Fachdidaktik/Bil-
dungswissenschaften/Praxisphasen

Aufbau je einer Lehramtsfakultat bzw. Professional
School of Education mit Ressourcenverantwortung und
Steuerungsrechten in der Lehrer*innenbildung an den
Universitdten HRO und HGW

formale und zeitliche Passung zwischen Studium (z.B.
Zeugnistibergabe und -einreichung) und Referendariat
erhohen; ein Teilzeitreferendariat fiir alle erméglichen

. kurzfristig: rechtssichere Ubernahme , aller

Lehramtsabsolvent*innen mit Studienabschluss ins Re-
ferendariat, ggf. unabhangig vom studierten Lehramt
und Fach >> Nachqualifizierung im Rahmen des Refe-
rendariates (>> Doppelqualifikation) sowie Erthohung
der Beziige fiir Referendar*innen

mittelfristig: Ubergang ins Referendariat/Schulsystem
durch Einstellung ,aller” Studienabsolvent*innen in ein
unbefristetes Arbeitsverhiltnis in die Entgeltgruppe 13
Stufe 1in Kombination mit einem , flexiblen Berufsein-
stieg”, d.h. mit der freien Wahl des Prifungszeitpunk-

11.
12.

13.

tes fur die 2. Staatsexamensprufung nach Ableistung
der entsprechenden Ausbildungsveranstaltungen,
gestuft ansteigender Unterrichtsverpflichtung und
Verrechnung der Zeit bis zur 2. Staatsprifung und der
Wartezeit fiir die Verbeamtung; auflerdem Begleit-
veranstaltungen zur bedarfsgerechten Qualifizierung
sowie ausreichend Begleitung durch Mentor*innen mit
Anrechnungsstunden

Erhohung der Ausbildungsplatze fiir das Referendariat
Uberprufung/Reform Referendariat: u.a.
Prufungsanforderungen/-terminierung, Struktur,
Organisation, Rollen- und Aufgabenverteilung der
Ausbilder*innen, Ubergang Schuldienst

keine Anrechnung von Referendar*innen auf Stunden-
budget der Schule (>> Verdrangung von Kolleg*innen),
um Begleitung durch Mentor*innen zu gewahrleisten

> ZUHOREN
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

. landesweite ,Ubernahmegarantie” fur alle

Referendar*innen

Verbesserung des Einstellungsverfahrens, fur schnelle
und gut mitbestimmte Einstellungen

klare Aufgabenbeschreibung fir Lehrer*innen
Senkung der Pflichtstunden

A13/E13 fiir alle Lehrer*innen als Regeleingruppierung
Bereitstellung von mehr funktionslosen Beférderungs-
stellen in allen Schularten

individuelle Absenkung des Unterrichtseinsatzes

fir berufserfahrene Lehrer*innen bei gleichzeiti-

ger Ubernahme von Aufgaben u.a.im Bereich der
Ausbildung (Praktikant*innen/ Referendar*innen/
Seiteneinsteiger*innen) oder zur Unterstiitzung der
Schulleitung

Altersanrechnungsstunden: Wirksamkeit der Anrech-
nung bereits im Schuljahr des Geburtstages sowie Ein-
fihrung eines neuen Systems (ab 5o eine Stunde, ab 57
zwei Stunden, ab 60 drei Stunden, ab 63 sechs Stunden)
(Begriindung: heute mehrheitliches Ausscheiden bis 63)
Ausgleichszahlung fur Teilzeit im Rahmen des Lehrer-
personalkonzeptes ggf. in Form einer ,Sonderrente” in
Abhangigkeit von Dauer und Umfang der Teilzeit durch
das Land

Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
Einfithrung von Anrechnungsstunden fur Lehrer*innen
je zu betreuendem Kind und im Betreuungs- und Pfle-
gefall von Angehorigen sowie Anspruch auf Einfluss auf
zeitliche Lage der Beschaftigung in der Arbeitswoche
Einfiihrung einer weiteren Anrechnungsstunde fiir
Kolleg*innen mit einer Schwerbehinderung bzw. gleich-
gestellten Behinderung ab einem Grad von 30
Anrechnungsstunden fiir besondere Aufgaben (z.B.
Schul- und Unterrichtsentwicklung) und fiir bedarfs-
orientierte Weiterbildungen (z.B. Nachstudium eines
zusétzlichen Faches) einfiihren

Einfihrung einer vollen Anrechnungsstunde fur die
Klassenleitung in allen Schularten
Lebensarbeitszeitkonto einfihren mit der Moglichkeit,
die vorhanden Stunden flexibel fur eine temporare
Senkung flr Familienzeiten, ein Sabbatical, einen vor-
zeitigen oder belastungsgeminderten Berufsausstieg
zu verwenden

Mehrarbeit mit Mehrwert: jede Unterrichtsstunde
oberhalb des jeweiligen Pflichtstundenmafies einer
Vollzeitstelle wird von Stunde zu Stunde ansteigend
hoher als die letzte regulare Stunde bezahlt und kann
moglichst zeitnah ausgezahlt werden oder

auf ein personliches Arbeitszeitkonto gebucht und
dort je Uberstunde um einen Zusatzfaktor/Bonus des

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Arbeitgebers erweitert werden

Ermoglichung ,echter Teilzeit”, d.h. kein Einsatz zur
Vertretung sowie Lagerung der Arbeitsaufgaben auf
moglichst wenig Tage

wirksames Arbeits- und Gesundheitsmanagement
Fortbildung: generell auch wieder in der Unterrichts-
zeit, ESF-Fortbildungen fur Inklusion inhaltlich und
organisatorisch weiterentwickeln, damit es fur Schulen
Effekte hat und machbar wird

Reduzierung nicht padagogisch relevanter Aufgaben
(u.a. Sitzungen, Verwaltungstatigkeiten, Dokumentati-
onspflichten, Antragsstellungen)

Unterstitzung bei padagogischen Herausforderungen
durch Bereitstellung von zusatzlichem padagogischem
Personal bzw. Zuweisung von Stunden

Bleibezulage fiir Kolleg*innen jenseits des 63. Lebensjahres
Hohergruppierung fiir DDR-Lehrkrafte ohne 8 jahrige
Bewahrung

Ausgleichsmafinahmen zur Verbeamtung, u.a. frithzei-
tige Eingruppierung in hohere Erfahrungsstufen
unbefristete Beschaftigung von Tarifbeschaftigten
mehr Mentor*innenstunden fur Referendar*innen und
Seiteneinsteiger*innen

Weiterentwicklung und Ausbau des IQ0 MV, um zukunf-
tig den Seiteneinstieg, das Referendariat sowie die Fort-
und Weiterbildung in Kooperation mit den Hochschulen
qualitativ und quantitativ zu verbessern
Schulleitungen/mittlere Leitung: Ethohung der Entgelte
im Vergleich zu Regelschullehrer*innen ohne zusatzli-
che Aufgaben (mind. A14/E14), Entlastung von administ-
rativen Aufgaben, mehr Zeit fur Leitung

fir Ein-Fach-Lehrer*innen Nachstudium sicherstellen/
ermoglichen



» VERHANDELN

I1. SPEZIELL FUR LEHRER*INNEN IM SEITENEINSTIEG

42. Anrechnungsstunden fir GPQ/MOR einfithren/erhchen
> 20+7-Modell (7 Ermafiigungsstunden fiir eine berufs-
begleitende Qualifizierung sowie Unterstutzung der
Vereinbarkeit)

43. Qualitat und Organisation der Fortbildung schulart-
ubergreifend und vorbildungsabhéngig individualisie-
ren und verbessern

44. berufsbegleitendes Referendariat mit Abschluss 2.
Staatsexamen/Lehramt und entsprechender Eingrup-
pierung dauerhaft einfithren

45. individuelle Qualifizierungsvereinbarungen abschliefien

46. zeitlich wie inhaltlich transparente und attraktive Ein-
gruppierung fiir Lehrer*innen im Seiteneinstieg gestalten

47. Ableitung von Unterrichtsfachern aus mitgebrachten
Qualifikationen zu Beginn der Ausbildung klar so regeln,
dass die studierten bzw. in der Ausbildung erworbenen
Inhalte und Kompetenzen mafégeblich sind

48. Fachhochschulstudium anerkennen

49. akademisches Nachstudium von Fachern und Teilnah-
me an MOR fir alle erméglichen

50. kein willktrlicher Einsatz in Fremdfachern, die zu einer
Verlangerung der Anrechnungszeiten fiihren

51. ESF-Weiterbildungen mussen angemessen im Weiter-
bildungskatalog (MQR) angerechnet werden und nicht
zu einer Verlangerung der Anrechnungsdauer fuhren

I11. SPEZIELL FUR PMSA

52. Anrechnungsstunden fiir Alter und Behinderung analog
zu den Regelungen fur Lehrer*innen einfiihren

53. angemessene Vor- und Nachbereitungszeit einfihren

54. Zeiterfassung und Uberstundenabbau klaren (Uber-
stunden u.a. durch Vertretung von Lehrer*innen, Wan-
derfahrten, Wochenendarbeiten, Bereitschaftszeiten)

55. Mentor*innentatigkeit im Rahmen der

Erzieher*innenausbildung sowie der Betreuung von
Bundesfreiwilligendienstteilnehmenden anerkennen
und honorieren

56. Erhohung der Vertragsstunden auf 40h

57. Prifung, inwieweit die Ausbildung stérker auf die Be-
gleitung von Unterricht ausgerichtet werden kann

IV. SCHULBEZOGENE MASSNAHMEN

58. Personalbedarf auskommlich planen (103/104 % unter
Einbeziehung von Fortbildung, Krankheit, u.a.)

59. Wiedereinfiihrung eines Klassenteilers und Senkung
der Anzahl der Schiiler*innen pro Klasse

60. systemische, inklusionstaugliche und transparente
Zuweisung von Stunden an Schulen

61. Sicherung von Foérderstunden neben Stunden nach
Stundentafel

62. auskommlicher schulbezogener Pool an Vertretungs-,
Leitungs- und Anrechnungsstunden

63. Team-Coaching und Supervision fiir alle Schulen als
Unterstltzung von Schul- und Unterrichtsentwicklung

64. Schulsozialarbeit als Grundausstattung an allen berufs-
und allgemeinbildenden Schulen sowie mit einer zusatzli-
chen Zuweisung an besonders herausfordernden Schulen

65. multiprofessionelle Teamarbeit einfiihren und durch
Zeit fur Kooperation ermoglichen

66. Anrechnungsstunden zur Bewaltigung des , flexiblen
Personaleinsatzes” (Begleitung und Management von
Seiteneinsteiger*innen, Referendar*innen, Vertretungs-
lehrkréaften, Praktikant*innen, u.a.) an Schulen mit
bestindiger Personalfluktuation bereitstellen

67. Einstellung von Verwaltungskraften, die nichtpadago-
gische Arbeiten wie z.B. die Systembetreuung von EDV-
Geraten, ubernehmen

68. datenschutztaugliche und gesundheitsforderliche
Arbeitsplatze/-materialien in Schulen schaffen

69. Schulgebaude nach energetischen, inklusiven und pada-
gogischen Gesichtspunkten um- und neu bauen

V. MITBESTIMMUNG STARKEN UND PERSONALENTWICK-
LUNG REALISIEREN

70. Einfihrung einer Anrechnungsstunde fir Gleichstel-
lungsbeauftragte in den Schulen

71. vollstandige Freistellung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten in den Schulamtern

72.Erhéhung der Ermafiigungsstunden fur Bezirksperso-
nalrate

73. bei den OPRs: mindestens je eine Anrechnungsstunde
pro Mitglied (mw)
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Unterrichtsstunden
Mehrarbeit von Teilzeitbeschaf-
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DAS REFERENDARIAT KONNTEN ZWISCHEN vollzeitbeschaftigten.
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