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7. Wahlperiode 11.08.2020

GESETZENTWURF

der Landesregierung

Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des Bildungsfreistellungsgesetzes

A Problem und Ziel

Die Bundesrepublik Deutschland hat sich im Ubereinkommen 140 der Internationalen
Arbeitsorganisation (ber den bezahlten Bildungsurlaub vom 24. Juni 1974 vélkerrechtlich zur
Einflhrung bezahlten Bildungsurlaubs verpflichtet. Das Bildungsfreistellungsgesetz des
Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 13. Dezember 2013 setzt diesen Anspruch um. Dafur
erstattet das Land der Beschaftigungsstelle im Fall der Freistellung einen pauschalierten Betrag
fur das fortzuzahlende Arbeitsentgelt. Damit wird ein wichtiger Beitrag geleistet, um die
Weiterbildung im Land insgesamt zu fordern.

In Nummer 257 der Koalitionsvereinbarung 2016 bis 2021 von SPD und CDU fir die
7. Wahlperiode des Landtages Mecklenburg-Vorpommern (Koalitionsvereinbarung) sind die
vollstandige Ausschdpfung der vorhandenen Haushaltsmittel und die Flexibilisierung des
Freistellungsanspruches vorgesehen.

Der vorliegende Gesetzesentwurf setzt die Koalitionsvereinbarung um. Daruiber hinaus werden
weitere erforderliche Veranderungen am Bildungsfreistellungsgesetz vorgenommen.

So sieht das Bildungsfreistellungsgesetz bislang nur einen Antrag auf Anerkennung einer
Weiterbildungsveranstaltung in Papierform vor. Durch die Gesetzesanderung wird die Mdg-
lichkeit geschaffen, dass das Antragsverfahren zukinftig der technischen Entwicklung folgen
kann.
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Bislang miissen mehrfach stattfindende Weiterbildungsveranstaltungen mit derselben Veran-
staltungsbezeichnung und demselben Inhalt stets gesondert beantragt und anerkannt werden.
Dies fiihrt zu einem unndétigen Verwaltungsaufwand bei den Antragstellenden sowie der aus-
fihrenden Behorde.

Zudem werden redaktionelle Anderungen, insbesondere auch hinsichtlich gendergerechter
Sprache vorgenommen.

B LoOsung

Der Gesetzesentwurf sieht Mallnahmen zur vollstandigen Inanspruchnahme der Haushalts-
mittel, die Flexibilisierung von Freistellungsanspriichen, die Anpassung an die technische
Entwicklung im Hinblick auf das Antragsverfahren sowie Verwaltungsvereinfachungen im
Hinblick auf die Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen desselben Inhalts und
derselben Bezeichnung vor.

MalRnahmen zur vollstindigen Inanspruchnahme der Haushaltsmittel

Zur vollstandigen Inanspruchnahme der Haushaltsmittel erfolgt eine Kombination aus zwei
MaRnahmen:

Als eine MaRnahme sieht der Gesetzentwurf vor, die Mindestdauer der Veranstaltungen der
politischen und ehrenamtsbezogenen Weiterbildung von drei Tagen auf zwei Tage abzusenken.
Somit kdnnen auch insbesondere die kleineren Einrichtungen der politischen und ehrenamts-
bezogenen Weiterbildung vermehrt Angebote in dem Bereich machen. Es ist damit zu rechnen,
dass aufgrund des erhéhten Angebots auch mehr politische und ehrenamtsbezogene
Weiterbildungsveranstaltungen in Anspruch genommen werden, mit der Folge einer héheren
Anzahl von Erstattungsantragen.

Als zweite MalRnahme sieht der Gesetzesentwurf vor, dass der fir Erstattungsleistungen fir
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zur Verfugung stehende Anteil der Haushaltsmittel
von einem Drittel auf die Hélfte angehoben wird. Somit kann zukinftig eine héhere Anzahl
von Erstattungsantragen fir den Bereich der beruflichen Weiterbildung positiv beschieden
werden.

Flexibilisierung von Freistellungsanspriichen

Es wird die Mdglichkeit geschaffen, Freistellungsanspriiche zukunftig Gberjéhrig anzusparen,
indem ein Anspruch von zehn Arbeitstagen innerhalb von zwei Kalenderjahren gewéhrt werden
kann. Zur verfahrenstechnisch einfachen Handhabung wird festgelegt, dass der Zeitraum der
zwei Kalenderjahre jeweils mit einem ungeraden Kalenderjahr beginnt. Damit folgt die
Gesetzesdanderung den Regelungen der Giberwiegenden Anzahl der anderen Bundesléander und
trégt sowohl flr Arbeitnehmende als auch die Betriebe zu einer hoheren Flexibilitat bei.
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Anpassung an die technische Entwicklung im Hinblick auf das Anerkennungsverfahren

Die bisherige Gesetzesfassung sieht vor, dass der Antrag auf Anerkennung einer Weiter-
bildungsveranstaltung in Papierform bei der zustdndigen Behorde, dem Landesamt fir
Gesundheit und Soziales (LAGuUS), gestellt werden muss. Durch die Anderung kann das
Antragsverfahren so geregelt werden, dass es zukiinftig den Erfordernissen eines digital
durchgefuhrten Antragsverfahrens entsprechen kann.

Verwaltungsvereinfachung im Hinblick auf die Anerkennung von Veranstaltungen des-
selben Inhalts

Durch die Gesetzesanderung konnen zukinftig mehrfach stattfindende Veranstaltungen
derselben Veranstaltungsbezeichnung sowie desselben Inhalts auch fir vorab nicht bekannte
Termine innerhalb eines Zeitraums von bis zu drei Jahren anerkannt werden. Dies wird zur
Verwaltungsvereinfachung bei den Antragstellenden sowie bei der ausfiihrenden Behorde, dem
LAGuUS, fuhren.

Anpassung an gendergerechte Sprache

Das Gesetz wird im Hinblick auf die gendergerechte Sprache tberarbeitet. Mit dem Begriff
,Beschiftigungsstelle” ist im Sinne des Gesetzes jeder Arbeitgeber und jeder Dienstherr
gemeint.

C Alternativen

Keine. Ohne die Anderung des Bildungsfreistellungsgesetzes wiirden die mit der Gesetzes-
anderung verfolgten Ziele zur Starkung der beruflichen sowie der politischen und ehrenamts-
bezogenen Weiterbildung nicht umgesetzt.

D Notwendigkeit (8 3 Absatz 1 Satz 1 GGO II)

Die beabsichtigten Anderungen im Bereich der Bildungsfreistellung sind nur durch die Ande-
rung des Bildungsfreistellungsgesetzes moglich.

E Finanzielle Auswirkungen auf die Haushalte des Landes und der Kommunen

1 Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Die notwendigen Haushaltsmittel stehen zur Verfugung. Mit der Gesetzesédnderung wird
lediglich bezweckt, dass diese kunftig umfanglicher abgerufen werden.
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2 Vollzugsaufwand

Die Gesetzesédnderung fihrt durch das Absenken der jeweiligen Zugangsvoraussetzungen
einerseits zu mehr Erstattungs- und Anerkennungsantrdgen und damit zu mehr Vollzugs-
aufwand. Andererseits wird mit der Mdglichkeit mehrjahriger Anerkennungen von Veran-
staltungen derselben Bezeichnung und desselben Inhalts VVollzugsaufwand entfallen. Wie sich
diese gegenldaufigen MalRnahmen im Gesamtergebnis verhalten, ist nicht ganz sicher zu prog-
nostizieren.

F Sonstige Kosten (zum Beispiel Kosten fir die Wirtschaft, Kosten fir soziale Sicherungs-
systeme)

Keine.

G Birokratiekosten

Keine.
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DIE MINISTERPRASIDENTIN Schwerin, den 11. August 2020
DES LANDES
MECKLENBURG-VORPOMMERN

An die

Présidentin des Landtages
Mecklenburg-VVorpommern
Frau Birgit Hesse
Lennéstrale 1

19053 Schwerin

Betr..  Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des Bildungsfreistellungsgesetzes

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

als Anlage ubersende ich lhnen den von der Landesregierung am 30. Juli 2020 beschlossenen
Entwurf des vorbezeichneten Gesetzes mit Begrindung.

Ich bitte Sie, die Beschlussfassung des Landtages herbeizuftihren.

Federfuhrend ist das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur.

Mit freundlichen GriiRen

Manuela Schwesig
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ENTWURF

eines Ersten Gesetzes zur Anderung zur Anderung des Bildungsfreistellungs-
gesetzes

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Gesetz zur Anderung des Bildungsfreistellungsgesetzes

Das Bildungsfreistellungsgesetz vom 13. Dezember 2013 (GVOBI. M-V S. 691) wird wie folgt
geéndert:

1. 8§ 4 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,der Arbeitgeber oder Dienstherr* durch die Worter
,»die Beschéftigungsstelle ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Der Arbeitgeber oder Dienstherr™ durch die Worter
»Die Beschiftigungsstelle® und das Wort ,,seine durch das Wort ,,ihre* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,der Arbeitgeber oder Dienstherr durch die Worter ,,die
Beschiftigungsstelle® ersetzt.

2. 85 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Anspruch auf Freistellung zum Zwecke der Weiterbildung nach diesem Gesetz
besteht flr zehn Arbeitstage innerhalb eines Zeitraums von zwei aufeinanderfolgenden
Kalenderjahren. Dieser Zeitraum beginnt jeweils mit dem 1.Januar eines ungeraden
Kalenderjahres. Wird das Arbeitsverhdltnis in einem geraden Kalenderjahr begrindet,
belduft sich der Anspruch auf Bildungsfreistellung in diesem Kalenderjahr auf fiinf
Arbeitstage. Wird regelmélig an weniger als funf Tagen in der Woche gearbeitet, so
verringert sich der Anspruch entsprechend.*

3. 8 6 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,,demselben Arbeitgeber oder Dienstherrn® durch die
Worter ,,derselben Beschiftigungsstelle ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,demselben Arbeitgeber oder Dienstherrn® durch die
Worter ,,derselben Beschaftigungsstelle* ersetzt.
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b) In Absatz 2 werden die Worter ,,dem neuen Arbeitgeber oder Dienstherrn® durch die
Worter ,,der neuen Beschéftigungsstelle® ersetzt.

¢) In Absatz 4 werden die Worter ,,Vom Arbeitgeber oder Dienstherrn® durch die Worter
,»Von der Beschéftigungsstelle * ersetzt.

4. In § 7 Absatz 2 werden die Worter ,,vom Arbeitgeber oder Dienstherrn® durch die Worter
,»von der Beschéftigungsstelle* ersetzt.

5. § 10 wird wie folgt gefasst:

»810
Antragsverfahren

Der Antrag auf Anerkennung einer Weiterbildungsveranstaltung ist von der Bildungsein-
richtung spatestens zehn Wochen vor Veranstaltungsbeginn (Ausschlussfrist) bei der
zustandigen Behorde zu stellen. Das fur Bildungsfreistellung zustandige Ministerium wird
ermachtigt, durch Rechtsverordnung nahere Regelungen zum Antragsverfahren, insbeson-
dere zur Form und zum Ablauf des Antragsverfahrens, zu treffen.*

6. § 11 Nummer 6 wird wie folgt gefasst:
,0. Veranstaltungen gemall 8 9 Absatz 1 Nummer 1 umfassen mindestens drei Tage.
Veranstaltungen gemal § 9 Absatz 1 Nummer 2 und 3 umfassen mindestens zwei Tage.
Je Tag muissen mindestens acht Unterrichtsstunden erteilt werden. Eine Unter-
richtsstunde umfasst 45 Minuten. An- und Abreise werden nicht beriicksichtigt.*
7. 8 12 wird wie folgt geéndert:

a) Die Paragraphenuberschrift wird wie folgt gefasst:

»S 12
Geltungsdauer, Anerkennung von Wiederholungsveranstaltungen®.

b) Vor Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 1 eingeflgt:
»(1) Die Anerkennung nach § 11 kann fiir mehrfach stattfindende Veranstaltungen
derselben Veranstaltungsbezeichnung und desselben Inhalts beim Vorliegen der
Voraussetzungen des § 11 fiir einen Zeitraum von bis zu drei Jahren ausgesprochen
werden.*

c) Die bisherigen Absétze 1 und 2 werden die Absétze 2 und 3.

d) Im neuen Absatz 3 werden die Worter ,,iiber das Online-Antragsportal* durch die Worter
,bei der zustandigen Behorde* ersetzt.
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8.

10.

§ 15 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,dem Arbeitgeber oder Dienstherrn® durch die
Worter ,,der Beschéftigungsstelle® ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,ihrem Arbeitgeber oder Dienstherrn® durch die
Worter ,,ihrer Beschiftigungsstelle ersetzt.

c) Die Absatze 3 und 4 werden wie folgt gefasst:
,»(3) Die Beschiftigungsstelle ist verpflichtet, den Beschéiftigten bei Beendigung des
Beschéftigungsverhéltnisses auf Verlangen eine Bescheinigung Uber die gewahrte
Freistellung innerhalb des Zeitraums der zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahre
geméaRl § 5 Absatz 1 auszustellen.
(4) Die Beschéftigten sind verpflichtet, die Beschaftigungsstelle bei einem Antrag auf
Freistellung auf bereits gewéhrte oder nach § 6 Absatz 3 und 4 anrechenbare Frei-

stellungen innerhalb des Zeitraums der zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahre
gemif} § 5 Absatz 1 hinzuweisen.*

§ 16 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,Arbeitgebern* durch die Worter ,,der Beschéftigungsstelle®
ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden das Wort ,,Arbeitgebern” durch die Worter ,,der Beschéftigungs-
stelle* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden das Wort ,,werden* durch das Wort ,,wird“ und die Worter ,,ein
Drittel* durch die Worter ,,die Hélfte* ersetzt.

¢) Nach Absatz 2 wird folgender neuer Absatz 3 eingefugt:

,»(3) Der Anspruch auf Erstattung geméf Absatz 1 und 2 besteht bis zu fiinf Tagen pro
Kalenderjahr pro Beschaftigter und Beschaftigtem.*

d) Die bisherigen Absatze 3 bis 6 werden die Absétze 4 bis 7.

e) Im neuen Absatz 7 werden die Worter ,,des Arbeitgebers® durch die Worter ,,der
Beschiftigungsstelle® ersetzt.

In § 17 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,vom Arbeitgeber durch die Worter ,,von der
Beschéftigungsstelle® ersetzt.
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11. § 18 wird wie folgt gefasst:

»8 18
Ubergangsregelung

Anerkennungen nach Abschnitt 2 dieses Gesetzes, die vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes auf der Grundlage des Bildungsfreistellungsgesetzes vom 13. Dezember 2013
(GVOBI. M-V S. 691) ausgesprochen wurden und sich auf Weiterbildungsveranstal-
tungszeitraume nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes beziehen, gelten weiterhin fort.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.
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Begrundung:
A Allgemeiner Teil

I.  Zielsetzung und Notwendigkeit

Die Bundesrepublik Deutschland hat sich im Ubereinkommen 140 der Internationalen
Arbeitsorganisation Uber den bezahlten Bildungsurlaub vom 24. Juni 1974 voélkerrechtlich zur
Einflhrung bezahlten Bildungsurlaubs verpflichtet. Das Bildungsfreistellungsgesetz des
Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 13. Dezember 2013 setzt diesen Anspruch um. Dafur
erstattet das Land der Beschaftigungsstelle im Fall der Freistellung einen pauschalierten Betrag
fur das fortzuzahlende Arbeitsentgelt. Damit wird ein wichtiger Beitrag geleistet, um die
Weiterbildung im Land insgesamt zu fordern.

In Nummer 257 der Koalitionsvereinbarung 2016 bis 2021 von SPD und CDU fir die
7. Wahlperiode des Landtages Mecklenburg-Vorpommern (Koalitionsvereinbarung) sind die
vollstandige Ausschopfung der vorhandenen Haushaltsmittel und die Flexibilisierung des
Freistellungsanspruches vorgesehen.

Der vorliegende Gesetzentwurf setzt die Koalitionsvereinbarung um. Dartiber hinaus werden
weitere erforderliche Veradnderungen am Bildungsfreistellungsgesetz vorgenommen.

So sieht das Bildungsfreistellungsgesetz bislang nur einen Antrag auf Anerkennung einer
Weiterbildungsveranstaltung in Papierform vor. Durch die Gesetzesanderung wird die
Madglichkeit geschaffen, dass das Antragsverfahren zukinftig der technischen Entwicklung
folgen kann.

Bislang miissen mehrfach stattfindende Weiterbildungsveranstaltungen mit derselben Veran-
staltungsbezeichnung und demselben Inhalt stets gesondert beantragt und anerkannt werden.
Dies fuhrt zu einem unnotigen Verwaltungsaufwand bei den Antragstellerinnen und Antrag-
stellern sowie der ausfihrenden Behorde.

Weiterhin werden redaktionelle Anderungen, insbesondere hinsichtlich gendergerechter
Sprache, vorgenommen.

Il.  Wesentliche Inhalte des Gesetzentwurfes

Der Gesetzentwurf sieht MaRnahmen zur vollstdndigen Inanspruchnahme der Haushaltsmittel,
die Flexibilisierung von Freistellungsanspriichen, die Anpassung an die technische
Entwicklung im Hinblick auf das Antragsverfahren, Verwaltungsvereinfachungen im Hinblick
auf die Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen desselben Inhalts und derselben
Bezeichnung sowie die Anpassung an die gendergerechte Sprache vor.

10
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MalRnahmen zur vollstindigen Inanspruchnahme der Haushaltsmittel

Zur vollstandigen Inanspruchnahme der Haushaltsmittel erfolgt eine Kombination aus zweli
MaRnahmen:

Als eine MaRnahme sieht der Gesetzentwurf vor, die Mindestdauer der Veranstaltungen der
politischen und ehrenamtsbezogenen Weiterbildung von drei Tagen auf zwei Tage abzusenken.
Somit konnen auch insbesondere die kleineren Einrichtungen der politischen und ehrenamts-
bezogenen Weiterbildung vermehrt Angebote in dem Bereich machen. Es ist damit zu rechnen,
dass aufgrund des erhohten Angebots auch mehr politische und ehrenamtsbezogene
Weiterbildungsveranstaltungen in Anspruch genommen werden, mit der Folge einer héheren
Anzahl von Erstattungsantragen.

Als zweite Malinahme sieht der Gesetzentwurf vor, dass der flr Erstattungsleistungen fir
MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung zur Verfiigung stehende Anteil der Haushaltsmittel
von einem Drittel auf die Halfte angehoben wird. Somit kann zukunftig eine hohere Anzahl
von Erstattungsantrdgen fiir den Bereich der beruflichen Weiterbildung positiv beschieden
werden.

Flexibilisierung von Freistellungsanspriichen

Es wird die Mdglichkeit geschaffen, Freistellungsanspriiche zukunftig Gberjéhrig anzusparen,
indem ein Anspruch von zehn Arbeitstagen innerhalb von zwei Kalenderjahren gewahrt werden
kann. Zur verfahrenstechnisch einfachen Handhabung wird festgelegt, dass der Zeitraum der
zwei Kalenderjahre jeweils mit einem ungeraden Kalenderjahr beginnt. Damit folgt die
Gesetzesanderung den Regelungen der Uberwiegenden Anzahl der anderen Bundesléander und
tragt sowohl fiir Arbeitnehmende als auch die Betriebe zu einer htheren Flexibilitat bei.

In Folge muss der Erstattungsanspruch gemalt § 16 vom Freistellungsanspruch gemaR § 5
abgetrennt werden, da bei gleichem Mittelansatz im Fall von vermehrt gestellten Erstattungs-
antragen Uber zehn Tage zwangslaufig die Zahl der Antrdge sinken wirde, die positiv
beschieden werden konnen. Durch die Entkopplung wird gewahrleistet, dass die Mittel
gerechter auf eine grofRere Anzahl von Antragstellenden verteilt werden kdnnen.

Anpassung an die technische Entwicklung im Hinblick auf das Anerkennungsverfahren

Die bisherige Gesetzesfassung sieht vor, dass der Antrag auf Anerkennung einer Weiter-
bildungsveranstaltung in Papierform bei der zustindigen Behdrde, dem Landesamt fir
Gesundheit und Soziales (LAGUS), gestellt werden muss. Durch das Anderungsgesetz kann das
Antragsverfahren so geregelt werden, dass es zukiinftig den Erfordernissen eines digital
durchgefuhrten Antragsverfahrens entsprechen kann. Um jederzeit auf ein Online-
Antragsverfahren umstellen zu kénnen, wird die Moglichkeit eréffnet, das Verfahren durch
Verordnung neu zu regeln.

11
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Verwaltungsvereinfachung im Hinblick auf die Anerkennung von Veranstaltungen
desselben Inhalts

Durch die Gesetzesanderung konnen zukinftig mehrfach stattfindende Veranstaltungen
derselben Veranstaltungsbezeichnung sowie desselben Inhalts auch fiir vorab nicht bekannte
Termine innerhalb eines Zeitraums von bis zu drei Jahren anerkannt werden. Dies wird zur
Verwaltungsvereinfachung bei den Antragstellenden sowie bei der ausfiihrenden Behdrde, dem
LAGuUS, fuhren.

812 wird daher dahingehend erweitert, dass die Geltungswirkung einer Anerkennung nicht auf
konkret gemeldete Termine abstellt, sondern die Anerkennung flr mehrfach stattfindende
Veranstaltungen derselben Veranstaltungsbezeichnung und desselben Inhalts innerhalb eines
befristeten Zeitraums auch fiir vorab nicht bekannte Termine unter der VVoraussetzung auszu-
sprechen ist, dass die Anerkennungsvoraussetzungen gemald 8 11 vollumféanglich erfillt sind.

Anpassung an gendergerechte Sprache

Das Gesetz wird im Hinblick auf die gendergerechte Sprache Uberarbeitet. Mit dem Begriff
,Beschiftigungsstelle® ist im Sinne des Gesetzes jeder Arbeitgeber und jeder Dienstherr
gemeint.

B Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Bildungsfreistellungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (zu § 4)

Anpassung an gendergerechte Sprache.

Zu Nummer 2 (zu 8 5)

Nach der derzeit geltenden Gesetzesfassung besteht gemaR § 5 Absatz 1 der Anspruch auf
Freistellung zum Zwecke der Weiterbildung fir flnf Arbeitstage innerhalb eines Kalender-
jahres. Die Gesetzesanderung setzt Nummer 257 der Koalitionsvereinbarung im Hinblick auf
das Uberjahrige Ansparen von Freistellungsanspriichen fur Mecklenburg-Vorpommern um und
ermoglicht eine hohere Flexibilitat fur Beschaftigte und Betriebe. Im Hinblick auf die
Handhabung ist es notwendig, den Zeitraum von zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren
konkret zu bestimmen. Die Festlegung, auch im Hinblick auf das Inkrafttreten des Gesetzes im
Jahr 2021, erfolgt bezliglich einer Gbersichtlichen Handhabung mit einem ungeraden Jahr als
erstes Jahr und einem geraden Jahr als zweites Jahr.

Zu Nummern 3 (zu § 6)

Anpassung an gendergerechte Sprache.

12
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Zu Nummer 4 (8 7)

Anpassung an gendergerechte Sprache.

Zu Nummer 5 (zu § 10)

8 10 der bisherigen Gesetzesfassung regelt, dass der Antrag auf Anerkennung einer Weiter-
bildungsveranstaltung in Papierform bei der zustdndigen Behdrde, dem Landesamt fur
Gesundheit und Soziales (LAGuS), gestellt werden muss. Das derzeit im Gesetz vorgesehene
Online-Verfahren tber den LINK http://bfgantrag.weiterbildung-mv.de dient lediglich dazu,
der zustandigen Behdrde eine Freischaltung der Veranstaltungen auf den Seiten der Weiter-
bildungsdatenbank als Veranstaltung der Bildungsfreistellung zu ermdglichen. Die Aufnahme
einer Verordnungsermachtigung zur Festlegung des Antragsverfahrens ermaoglicht es, durch
eine untergesetzliche Regelung flexibel auf eine technische Entwicklung im Hinblick auf ein
Online-Antragsverfahren reagieren zu kénnen.

Zu Nummer 6 (zu § 11)

Nach dem bisherigen § 11 Ziffer 6 Bildungsfreistellungsgesetz muss eine Veranstaltung
mindestens drei Tage umfassen, um anerkannt zu werden. Solche Formate zu bedienen, fallt
besonders kleineren Bildungsanbietern der politischen und ehrenamtsbezogenen Weiterbildung
schwer. Aus diesem Grund wird eine Absenkung der Mindestdauer fir Veranstaltungen der
politischen und ehrenamtsbezogenen Weiterbildung auf zwei Tage vorgenommen. Diese
Absenkung wird dazu fihren, dass vermehrt Angebote im Bereich der politischen und
ehrenamtsbezogenen Weiterbildung gemacht werden und somit auch die Zahl der Teil-
nehmenden dort steigt. In Folge werden vermehrt Antrége auf Erstattung des Arbeitsentgeltes
gestellt und die Haushaltsmittel zu einem hoheren Anteil ausgeschopft werden. Gemall dem
Bundesgesetz zu dem Ubereinkommen Nr. 140 der Internationalen Arbeitsorganisation vom
24. Juni 1974 Uber den bezahlten Bildungsurlaub vom 7. September 1976 (Bundesgesetzblatt,
Jahrgang 1976, Teil I, S. 1526 ff.) in Artikel 10 ist es mdglich, Differenzierungen zwischen
den Weiterbildungsbereichen zuzulassen.

Zu Nummer 7 (zu 8§ 12 Absatz)
Zu a)

Die inhaltliche Anderung beziiglich des neuen Absatzes 1 wird in die Paragrapheniberschrift
aufgenommen.
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Zu b)

Nach der derzeit geltenden Gesetzesfassung mussen Veranstaltungen desselben Inhalts und mit
derselben Bezeichnung, die mehrfach stattfinden, stets gesondert anerkannt werden. Die Praxis
hat gezeigt, dass Antragstellende teilweise mehrfach Antrage fur identische Veranstaltungen
innerhalb weniger Monate einreichen mussen. Da in diesem Fall kein Zugewinn an
Prufsicherheit gegeben ist, ist die erhebliche Doppelbelastung fiir die Antragstellenden und die
priufende Behdrde nicht gerechtfertigt. Mit der Gesetzesanderung soll ermdglicht werden, die
Anerkennung fur identische Veranstaltungen innerhalb eines befristeten Zeitraums auch fir
vorab nicht bekannte Daten unter der Voraussetzung auszusprechen, dass die Anerken-
nungsvoraussetzungen gemaR 8 11 vollumféanglich erfillt sind.

Zu c) und d)

Redaktionelle Folgednderung sowie Folgeanderung bezuglich der Beantragung von Wieder-
holungsveranstaltungen an die Anderung in § 10 (s. Begrindung Nummer 5 zu § 10).

Zu Nummer 8 (zu § 15)

Redaktionelle Folgednderung und inhaltliche Folgednderung mit Blick auf den gednderten
Anspruchszeitraum gemal § 5 Absatz 1.

Zu Nummer 9 (zu § 16)
Zu a)

Es erfolgt eine Anpassung an die gendergerechte Sprache.

Zu b)

Nach der bisherigen Fassung darf fir die Erstattung fur Veranstaltungen der beruflichen
Weiterbildung nur ein Drittel der zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel eingesetzt werden.
Da in der Vergangenheit die zur Verfigung stehenden Mittel fur die Antrége des beruflichen
Bereichs nicht ausreichten, sieht die Gesetzesanderung als MalRnahme zur Sicherung des
Mittelabflusses vor, den Anteil fiir Veranstaltungen der beruflichen Weiterbildung auf
50 Prozent zu erhohen. Ferner erfolgt eine Anpassung an die gendergerechte Sprache.

Zu c)

Der Erstattungsanspruch nach 8 16 wird angesichts der Einflihrung der tberjéhrigen Anspar-
mdoglichkeit vom Freistellungsanspruch gemaR § 5 abgekoppelt, da bei gleichem Mittelansatz
im Fall von vermehrt gestellten Erstattungsantragen tiber zehn Tage zwangsléufig die Zahl der
Antrége sinken wurde, die positiv beschieden werden kdénnen. Durch die Entkopplung wird
gewadhrleistet, dass die Mittel gerechter auf eine grél3ere Anzahl von Antragstellenden verteilt
werden konnen.
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Zud)und e)

Redaktionelle Folgednderung und Anpassung an gendergerechte Sprache.

Zu Nummer 10 (zu § 17)

Anpassung an gendergerechte Sprache.

Zu Nummer 11 (zu § 18)

Fur Anerkennungsentscheidungen wird die zustandige Behorde prospektiv tatig. Fir die
Prifung ist unabhdngig vom Eingang des Anerkennungsantrags das zum Zeitpunkt der
Behordenentscheidung geltende Recht anzuwenden. Klarstellend wird hiermit geregelt, dass
Anerkennungsentscheidungen, die vor dem Inkrafttreten der Rechtsdnderung auf der Grundlage
der zu dem Zeitpunkt geltenden Gesetzesfassung beschieden wurden und sich auf Veran-
staltungszeitrdume nach dem Inkrafttreten beziehen, ihre Giltigkeit behalten. Somit entféllt der
Aufwand eines erneuten Antrags- und Genehmigungsverfahrens. Zudem ist die Regelung im
Hinblick darauf wichtig, dass die Antrdge auf Anerkennung gemdaR § 10 spéatestens zehn
Wochen vor Veranstaltungsbeginn zu stellen sind. Deshalb ware eine erneute Antragstellung
fur Veranstaltungen von Anfang Januar bis Mitte Marz 2021 gar nicht moglich.

Zu Artikel 2 (Inkrafttreten)

Anrtikel 2 regelt das Inkrafttreten am 1. Januar 2021.
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