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ANTRAG

der Landesregierung

Zustimmung des Landtages gemal § 63 Absatz 1 LHO

hier: Errichtung der ,,MV Filmférderung GmbH*

Der Landtag moge beschlielen:

Der Landtag stimmt der Errichtung der ,MV Filmforderung GmbH* und der damit einher-
gehenden Belastung des Landesvermdgens zu.

Manuela Schwesig
Ministerprasidentin
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Begrundung:

1. Problem

Die Forderung von Filmkultur sowie der Film- und Medienschaffenden obliegt dem Land im
Rahmen seiner Kulturhoheit. Aufgabe der Filmforderung ist es, die Qualitadt und Vielfalt des
Filmschaffens in Mecklenburg-Vorpommern als wichtiges Kulturgut zu stérken. Filmforderung
bedeutet dabei weniger die Unterstiitzung kommerzieller Formate, vielmehr steht die Vermitt-
lung der sozialen und kulturellen Identitat unseres Landes auf kiinstlerisch hohem Niveau im
Vordergrund.

Die nationale Filmférderung wird von der Filmforderungsanstalt des Bundes (FFA) durch-
gefiihrt. Sie verfligt Gber ein Budget i. H. v. 245 Mio. EUR, an dem die Lander unter der
Voraussetzung einer entsprechenden Kofinanzierung partizipieren kénnen. Andere Bundes-
lander stellen diese Mittel in groBem Umfang bereit.

In Mecklenburg-Vorpommern existiert bisher keine Filmfdrdergesellschaft. Die Aufgaben
werden fragmentiert durch verschiedene Akteure im Land, wie dem MV Film e.V. oder der
Filmland gGmbH Schwerin, wahrgenommen. Erschwerend kam hinzu, dass bis 2016 die
kulturelle und die wirtschaftliche Filmférderung in unterschiedlichen Ministerien (BM und
WM) ressortierten. Zudem betrug das Filmfordervolumen im Land j&hrlich nur rund
400 TEUR. Eine Summe, die fur eine Partizipation an den Bundesfilmférdermitteln nicht aus-
reichte und zu einer deutlichen Benachteiligung der hiesigen Film- und Medienproduzentinnen
und -produzenten fiihrte.

Nachdem es bis 2016 nicht gelang, ein belastbares Gesamtkonzept fir die Filmférderung im
Land zu erstellen, wurde die Aufgabe in der Staatskanzlei gebiindelt. Ein im Jahre 2019 von
der Gesellschaft fur Struktur- und Arbeitsmarktentwicklung (GSA) vorgelegtes Gutachten
empfahl die Ubertragung der Aufgabe an die nordmedia - Film- und Mediengesellschaft
Niedersachsen/Bremen mbH. Es war zu entscheiden, ob Mecklenburg-Vorpommern neben
Bremen der zweite Juniorpartner der niedersachsischen Filmfordergesellschaft werden soll oder
doch eine eigene Landesldsung in 6ffentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Form zu préfe-
rieren ware.

Finanziell wurde fur die Neugestaltung der Filmforderung im Land bereits im Haushaltsauf-
stellungsverfahren 2020/2021 Vorsorge getroffen. Im Einzelplan 11 stehen im Kapitel 1108,
Titel 682.02 in 2020 1 500,0 TEUR und in 2021 2 500,0 TEUR an Verstarkungsmitteln zur
Verfligung. Diese erganzen die bereits im Einzelplan 03 veranschlagten Mittel in der Mal3-
nahmegruppe 09.

Das Filmland MV und die Filmférderung MV mussen, um im Vergleich mit anderen Film-
landern und Landesfilmférderungen sichtbar zu sein, ein unverwechselbares Profil entwickeln.
Ziel ist es, Filme zu fordern, die die wirkliche soziale und kulturelle Identitat unseres Landes
aus Gegenwart und Vergangenheit auf kinstlerisch hohem Niveau erzahlen. Darlber hinaus
soll der Filmstandort Mecklenburg-Vorpommern kiinftig einen wichtigen Beitrag zu einem
positiven Landesimage leisten und entsprechende Signale an junge Kreative senden, hier im
Land zu arbeiten und zu leben.
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Neben der allgemeinen kulturwirtschaftlichen Filmforderung soll daher eine starkere inhalt-
liche Profilierung entwickelt werden. Diese beinhaltet:

- Die Pflege und Weiterentwicklung wertvoller filmischer Traditionen Ostdeutschlands.

- Die Auseinandersetzung mit den existenziellen Zukunftsfragen der Jugend im Themen-
bereich ,,Film for Future®, der mit einer eigenen Jugendjury besetzt wird.

- Die Auseinandersetzung mit den nachbarlichen Beziehungen in Europa im Themenbereich
,»Wege zum Nachbarn®, der Projekte mit unseren Ostlichen Nachbarn und Russland beson-
ders unterstutzt.

- Die ganzheitliche Umsetzung von friihzeitiger Talenteférderung, professioneller Produk-
tionsforderung und Festivals bis hin zur Kinoférderung und Abspiel im l&andlichen Raum.

Strukturell und organisatorisch werden folgende Verbesserungen angestrebt:

- Die Wahrnehmung der Aufgabe Filmforderung in effizienterer Struktur unter Bundelung der
bisherigen dezentralen und fragmentierten Zustandigkeiten.

- Der Aufbau eines einheitlichen Ansprechpartners, der die Belange der Filmférderung MV
nach aul3en sichtbar vertritt.

- Der Aufbau eines engen Netzwerkes zwischen allen bisherigen und kiinftigen Akteuren im
Film- und Medienbereich.

- Die Schaffung einer hohen Branchenakzeptanz.

2. Losung

Unter Berucksichtigung der dargestellten inhaltlichen und strukturellen Ziele wurden mégliche
Strukturvarianten im Rahmen einer Wirtschaftlichkeitsbetrachtung verglichen. Im Ergebnis
dieses Vergleiches soll eine landeseigene Filmfordergesellschaft, die MV Filmforderung
GmbH, am Standort Schwerin und Wismar errichtet werden. In ihr werden alle Aufgaben im
Zusammenhang mit der Filmforderung zusammengefihrt. Dazu gehoren:

- Strategische Lenkung der Filmforderung,

- Filmférderung und -beratung,

- FilmCommission,

- Branchenkonferenz Film und weitere Formate,
- Festivalforderung und -koordinierung,

- Kinoférderung sowie

- Landesfilmarchiv.

Damit gibt es erstmals einen klaren Ansprechpartner fiir alle Fragen der Filmforderung. Die
neue Gesellschaft wird durch den Landeshaushalt, konkret die Staatskanzlei, institutionell
gefordert. Die zu grindende Filmférdergesellschaft wird durch das Land mit den erforderlichen
Mitteln ausgestattet, um den Gesellschaftszweck zu erfiillen. Zudem kann die MV Filmforde-
rung GmbH mit konkreten Projektforderungen von der Staatskanzlei beauftragt werden.
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Fur die Weitergabe von Fordermitteln an Filmschaffende wird die Filmfdrdergesellschaft
eigene Richtlinien mit groRtmaoglicher Kompatibilitat zu anderen Landerférderungen, der des
Bundes und auch der EU entwickeln. Dabei sollen groRe Férderbetrage (bspw. ab 50,0 TEUR)
als Darlehen, kleinere als Zuschuss ausgegeben werden. Mit Hilfe der neuen Organisation soll
es gelingen, kunftig an den Férderprogrammen anderer Lander, des Bundes oder auch der EU
zu partizipieren. Mittelfristig sollen weitere Finanzierungsmittel aus dem Bereich des 6ffent-
lich-rechtlichen Rundfunks (NDR und ZDF) umgeschichtet bzw. eingeworben werden. Zudem
besteht die Mdglichkeit, dass sich Dritte z. B. die kommunale Ebene oder der private Rundfunk
durch Zuschlsse am Fordergeschéft beteiligen. Die politischen Verhandlungen hierzu laufen
bereits.

Die bisherigen Akteure werden ihre inhaltliche Spezialisierung weiter ausbauen:

- Die Filmland gGmbH Schwerin wird ihr Profil als exzellenter Festivalorganisator zukdinftig
mit der strategischen Planung im Bereich Kino, vor allem im landlichen Bereich, weiter
schérfen.

- Der MV Film e. V. wird sein Profil als Medienwerkstatt fir Wismar und Nordwestmecklen-
burg weiter ausbauen. Die Medienwerkstatt agiert in regionalen, landes- und bundesweiten
Netzwerken und setzt in der stetigen Projektarbeit auf Kooperationen fur mehr Medien-
kompetenzentwicklung in Mecklenburg-Vorpommern.

- Unter dem Dach der Medienanstalt MV werden am Standort Wismar die Aktivitdten im
Bereich Medienkompetenz gebindelt. Ziel ist es, alle dezentralen Projekte im Bereich
Medienkompetenz zu koordinieren und zu steuern (Schulungen, Workshops, Fachvortrége).
Damit wird eine Kernforderung des Landesnetzwerkes Medienaktiv M-V sowie des
10. Altenparlaments erflllt. Das kunftige Landesmedienkompetenzzentrum soll medien-
kompetenter Ansprechpartner fir alle weiteren regionalen Akteure (Medientrecker,
Medienwerkstatten, Offene Kanale) und fir die Landesregierung sein.

1. Organe der Gesellschaft

Alleinige Gesellschafterin der neuen MV Filmférderung GmbH soll das Land Mecklen-
burg-Vorpommern sein. Dieses ware auch einziges Mitglied der Gesellschafterversammlung.
Als Kontrollgremium erhalt die Gesellschaft einen Aufsichtsrat, bestehend aus vier Personen.
Dorthin sollen jeweils eine Vertreterin/ein Vertreter der Staatskanzlei und des Finanzministe-
riums, des Ministeriums flr Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit sowie die Bevollmachtigte des
Landes Mecklenburg-Vorpommern beim Bund entsandt werden. Aufgabe des Aufsichtsrates
ist es, die Tatigkeiten der neuen Gesellschaft auf die Bedirfnisse der hiesigen Filmbranche
auszurichten und die Geschaftsleitung zu uberwachen.

Fur die operative Leitung und Vertretung der Gesellschaft nach auflen ist eine Geschéfts-
fUhrerin/ein Geschéftsfihrer zu bestellen. Das entsprechende Stellenbesetzungsverfahren wird
wahrend der parlamentarischen Sommerpause durchgefiihrt. Die endgiiltige Bestellung erfolgt
erst nach einer Landtagsbefassung.



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5260

Als weitere Gremien erhélt die neue Gesellschaft einen Beirat ,,Film- und Medienkompetenz*
mit Branchenvertreterinnen und -vertretern der bisherigen Akteure der Filmforderung sowie
dem Landrat des Landkreises Vorpommern-Greifswald, dem Oberblrgermeister Schwerins
und dem Burgermeister Wismars. Zur Durchfuhrung des operativen Fordergeschéftes wird ein
Vergabegremium eingerichtet. Details zur Zusammensetzung kdnnen der Anlage 3 entnommen
werden.

2. Personelle Ausstattung:
Die MV Filmférderung GmbH wird mit sechs Beschaftigten folgendermalen ausgestattet:

- Eine Geschaftsfihrerin/ein Geschéftsfihrer wird die Gesamtverantwortung fur den Aufbau
und die Arbeit der MV Filmforderung GmbH tragen und sie im laufenden Geschéft nach
aulRen vertreten.

- Eine Referentin/ein Referent tUbernimmt die Vertretung der Geschaftsleitung und die
Leitung des Sachgebietes Forderung und Beratung.

- Eine Sachbearbeiterin/ein Sachbearbeiter berat die Filmschaffenden zu bestehenden Forder-
und Finanzierungsmoglichkeiten und zur Durchfuhrung ihrer Vorhaben und nimmt zudem
die administrative Abwicklung der Férderung vor.

- Eine Sachbearbeiterin/ein Sachbearbeiter nimmt Querschnittsaufgaben wie Personalverwal-
tung, Buchhaltung, Organisation und den Inneren Dienst wahr.

- Eine Sachbearbeiterin/ein Sachbearbeiter im Bereich Offentlichkeitsarbeit soll fir die
Unternehmenskommunikation, die Organisation von branchenspezifischen Veranstaltungen
und fur die Vernetzungstatigkeiten der Gesellschaft verantwortlich zeichnen.

- Eine Sachbearbeiterin/ein Sachbearbeiter ist im Bereich Film-Commission fur die Belange
des Filmlandes Mecklenburg-Vorpommern als Drehstandort fur Filmproduktionen verant-
wortlich.

Zudem werden Grundsatzangelegenheiten der Gesellschaft bspw. im Bereich der Personal-
verwaltung oder des Justiziariats in der Anfangsphase bzw. bis zur vollstandigen Personal-
besetzung von der Staatskanzlei wahrgenommen.

Die Summe der kalkulierten Personalkosten pro Jahr und die Stellenbewertungen kénnen dem
Wirtschaftsplan (Anlage 1) entnommen werden.

3. Liegenschaft:

Die Gesellschaft wird an zwei Standorten prasent sein. Sitz der Geschaftsfihrung wird in
Schwerin sein. Dort werden vier Burordume, ein Besprechungsraum, Sanitarraume und
Teekiiche sowie ein Server- und ein Technikraum bendtigt. Nach einer geeigneten Liegenschaft
wird derzeit gesucht.
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Am Standort Wismar, Blrgermeister-Haupt-StraBe 51-53, wird ein modernes, interdiszipli-
nares Zentrum fur Film, Medien und Bildung entstehen. Auf dem ehemaligen Internatsgeléande
werden mit einem Kino, dem Landesfilmarchiv, dem Medienkompetenzzentrum und der
Medienwerkstatt, jungen kreativen Film- und Medienschaffenden Seminarraume, Tonstudios,
Schnittplatze und Ausstellungsrdume zur kiinstlerischen und kreativen Aus- und Fortbildung
angeboten. Das Geladnde bietet ideale VVoraussetzungen um Filmforderung und Medienkompe-
tenz miteinander zu verknupfen.

4. Ausstattung mit Sachmitteln

Fur das Jahr 2020 wurde mit einmaligen Grindungskosten fur die Stammeinlage der Gesell-
schaft in Hohe von 25,0 TEUR kalkuliert.

Fur die Aufgabe der Filmforderung werden keine speziell ausgestatteten Arbeitsplatze benétigt,
daher wurde fir die Ermittlung der erforderlichen Sachkosten die Sachkostenpauschale pro
Arbeitsplatz in der Landesverwaltung geméall Gebiihrenerlass 2018/2019 herangezogen. Diese
betragt 16,7 TEUR pro Arbeitsplatz pro Jahr. Sie beinhaltet Raumkosten (Nutzungsentgelte,
Bewirtschaftung), laufende Sachkosten (Geschaftsbedarf, Fahrzeuge, IT, ohne Reisekosten)
und sonstige Investitionskosten bspw. fiir die Biroausstattung im Bereich der allgemeinen Ver-
waltung. Zudem wurden Mittel fur Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit eingeplant. Die
Aufteilung der Sachkosten auf verwaltungsbezogene Einzelpositionen kann dem anliegenden
Wirtschaftsplan (Anlage 1) entnommen werden.

3. Alternativen

Fur die Neuordnung der Filmfoérderung des Landes kamen verschiedene Strukturvarianten in
Betracht. Diese wurden im Rahmen einer Wirtschaftlichkeitsbetrachtung gegeniibergestellt,
deren Ergebnis nachfolgend kurz dargestellt wird. Folgende Alternativen wurden dabei
betrachtet:

Variante 1. Schaffung einer neuen Organisationseinheit fur Filmforderung in der Landes-
regierung.

Variante 2:  Ubertragung der Filmférderung auf die Medien-Férdereinrichtung fur Nieder-
sachsen und Bremen, die nordmedia - Film- und Mediengesellschaft Nieder-
sachsen/Bremen mbH.

Variante 3:  Griindung einer privatrechtlichen Kapitalgesellschaft als GmbH und Ubertragung
der Filmfoérderung auf diese.

Variante 4: Griindung einer 6ffentlich-rechtlichen Anstalt und Ubertragung der Filmférde-
rung auf diese.

Variante 5:  Griindung einer 6ffentlich-rechtlichen Stiftung und Ubertragung der Filmférde-
rung auf diese.
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Neben einer Kostenvergleichsrechnung waren die Eignung der Varianten zur Erreichung
folgender nicht-monetérer Ziele von besonderer Bedeutung:

- Branchenakzeptanz:

Die neue Struktur muss als Grundvoraussetzung fur den Erfolg des VVorhabens von der Film-
und Medienbranche auch akzeptiert werden. Dies ist typischerweise umso eher der Fall, je
starker sich die Akteure mit der jeweiligen Struktur identifizieren kdnnen. Eine politisch-
administrative Hierarchie-Struktur und der damit verbundene Anschein eines Uber-/Unterord-
nungsverhaltnisses konnten diese Akzeptanz eher schmélern. Zudem kénnen Hirden abgebaut
werden, wenn das institutionelle Erscheinungsbild der neuen Struktur nicht maRgeblich von
den anderer Fordergesellschaften abweicht. Dabei ist der Gberwiegende Anteil der Ubrigen
Landerforderungen privatrechtlich in Form einer GmbH ausgestaltet. Das Kriterium ging mit
40 v.H. in die Gesamtbewertung ein. Die privatrechtlichen Varianten 2 und 3 haben hier einen
mafRgeblichen Bewertungsvorteil.

- Langfristiges Leitbild:

Ziel der Neuordnung ist es, die kulturelle und regionale Identitét des Landes zu starken, Inhalte
aus unserem Bundesland zu transportieren und ein eigenes aussagekréftiges Profil im Sinne
eines strategischen Leitbildes zu entwickeln. Eine hierauf gerichtete Einflussnahme des Landes
kann nur mit einer Strukturvariante erfolgen, die dies auch zuldsst. Dabei ist ausdriicklich ein
ubergeordneter Einfluss im Sinne einer langfristigen Vision, nicht jedoch eine operative Ein-
flussnahme auf die Forder- oder Auswahlpraxis der Einrichtung gemeint. Das Kriterium wurde
mit 30 v. H. gewichtet. Die landeseigenen Losungen 1 und 3 bis 5 konnten hier die hochsten
Bewertungen erreichen.

- Regionalitat:

Die ansassigen Akteure werden in besonderem Malle Zielgruppe der Bemiihungen der neuen
Organisation sein. Die Scharfung des filmischen Profils des Landes und die Starkung der Film-
und Medienwirtschaft wird sich nur in Zusammenarbeit und unter mafgeblicher Mitwirkung
dieser regionalen Akteure verwirklichen lassen. Diesem Kriterium kam daher eine Bedeutung
von 20 v. H. zu. Dabei ist es den Strukturvarianten, die eine landeseigene Lésung mit weit-
reichenden Gestaltungsmaoglichkeiten darstellen immanent, dass sich die hiesigen Akteure mit
diesen besser identifizieren kénnen.

- Innovationsfahigkeit:

Von einer Struktur mit Aufgaben im Kultur- und Kreativbereich wird erwartet, dass gesell-
schaftliche Strémungen und Innovationen zligig aufgenommen werden und sich in Arbeit und
Ergebnissen der Organisation wiederspiegeln. Hierzu ist ein hohes MaR an Innovationsfahig-
keit und Flexibilitat erforderlich. Zutraglich dabei sind insbesondere flache Hierarchien, in
denen Entscheidungen schnell und transparent getroffen werden kénnen. Fir die 6ffentliche
Hand typische, aufwéndige Beteiligungs- und Abstimmungsprozesse sind hinderlich. Das
Kriterium flieBt mit einem vergleichsweise geringen Anteil von 10 v. H. in die Bewertung ein
und wird von den privatrechtlichen Strukturvarianten am ehesten erfllt.

Unter Berucksichtigung und Abwagung all dieser Aspekte ist im Ergebnis des Vergleiches der
Strukturvarianten die Errichtung einer landeseigenen GmbH fiir die Wahrnehmung der Auf-
gabe der Filmforderung als die wirtschaftlichste Option hervorgegangen. Mit dieser Struktur
kann die gunstigste Relation zwischen dem verfolgten Zweck und den einzusetzenden Mitteln
erreicht werden.
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4. Notwendigkeit

Das Eingehen einer Landesbeteiligung, in diesem Falle einer Mehrheitsbeteiligung, bedarf
gemédl 8 63 Abs. 1 Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpommern der vorherigen
Zustimmung (Einwilligung) des Landtags.

5. Kosten

Die Verstarkungsmittel fiir die Neuausrichtung der Filmforderung i. H. v. 1 500,0 TEUR in
2020 bzw. 2 500,0 TEUR in 2021 sind im Titel 1108 682.02 des Einzelplanes 11 fir den
Doppelhaushalt 2020/2021 veranschlagt. Uber diesen Umstand und die Plane zur Neuausrich-
tung der Filmforderung im Land hat Herr CdS in der Finanzausschuss-Beratung des Einzel-
planes 03 zur Haushaltsaufstellung 2020/2021 am 12. September 2019 ausweislich des entspre-
chenden Protokolls umfangreich berichtet. Die bereits vom Landtag beschlossenen Verstar-
kungsmittel sollen nunmehr in den Einzelplan 03 der Staatskanzlei umgesetzt werden.

Ausweislich des entsprechenden Haushaltsvermerkes bei Titel 1108 682.02 kénnen Verstér-
kungsmittel auf neue Titel mit Beteiligung des Finanzausschusses umgesetzt werden.

Eine institutionelle Forderung der Personal- und Sachkosten der neuen MV Filmforderung
GmbH soll iiber einen neuen Titel 0301 Maflnahmegruppe 09 682.01 ,,Zuschuss des Landes
zum laufenden Betrieb der MV Filmforderung GmbH* ausgereicht werden. Die Projektforde-
rungen an die Filmschaffenden sollen Gber einen neuen Titel 0301 Malinahmegruppe 09 682.02
»Zuschuss des Landes zu den Leistungen der MV Filmforderung GmbH* abgebildet werden.

Fur Kosten im Zusammenhang mit der Griindung der Gesellschaft werden ein neuer Investi-
tionstitel im Kapitel 0301 MalRnahmegruppe 09 fiir die Stammeinlage sowie gegeben _falls ein
neuer Titel fiir Sachausgaben ausgebracht. Der hierfiir erforderliche Bedarf liegt unter einem
Ansatz von 200,0 TEUR. Eine Beteiligung des Finanzausschusses ist hierfir nicht erforderlich.

Die langfristige Sicherstellung der finanziellen Leistungsfahigkeit der MV Filmfdrderung
GmbH ist im Doppelhaushalt 2022/2023 abzubilden. Mehrbedarfe sind im Rahmen der Ansétze
der Mittelfristigen Finanzplanung zu decken.

6. Angaben zur Erflllung der Voraussetzungen nach § 65 Abs.1 LHO M-V

Die Voraussetzungen des 8 65 Abs. 1 LHO M-V liegen nach MalRgabe der dargestellten Infor-
mationen vor (hier: § 65 Abs. 1 Nr. 1 LHO M-V: Wichtiges Landesinteresse sowie Wirtschaft-
lichkeitsbetrachtung; § 65 Abs. 1 Nr. 2 LHO M-V: Begrenzte Einzahlverpflichtung des Landes;
8 65 Abs. 1 Nr. 3 LHO M-V: angemessener Einfluss des Landes). Details hierzu kdnnen auch
dem anliegenden Gesellschaftsvertrag (Anlage 2) enthommen werden. Die Einhaltung der
Regelungen des 8 65 Abs. 1 Nr. 4,5 LHO M-V (Einhalten von Vorschriften tiber den Jahres-
abschluss sowie Offenlegung der Geschéftsleitungsbezlige) werden der GmbH in einem geson-
derten Vertragswerk auferlegt.
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7. Anlagen

1. Wirtschafts- und Finanzierungsplan der MV Filmférderung GmbH
2. Gesellschaftsvertrag der MV Filmférderung GmbH
3. Gremienstruktur der MV Filmférderung GmbH
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Anlage 1
Wirtschaftsplan der MV Filmférderung GmbH
Positionsbezeichnung 2020 2021
(1. HHJ) (2. HHJ) (Ifd. HHJ) (abgl. HHJ)
TEUR TEUR TEUR TEUR
A. ERFOLGSPLAN
Aufwendungen
| Personalaufwand
- Angestelltenvergitungen 145,2 435,2
- Arbeiterlohne
- Versorgungsbeziige
- Beihilfen, Unterstutzungen, Firsorge
Summe | 145,2 435,2
Il Sachlicher Aufwand
- Geschéaftsbedarf und Kommunikation sowie 24,0 24,0
Gerate, Ausstattungs- und
Ausristungsgegenstande, sonstige
Gebrauchsgegenstéande (inkl. IT)
- Verbrauchsmittel, Haltung von Fahrzeugen 1,0 3,0
- Bewirtschaftung und Unterhaltung der Grundstucke, Gebaude und 2,0 6,0
Réaume
- Mieten und Pachten 12,0 36,0
- Aus- und Fortbildung 3,0 9,0
- Sachverstandige, Gerichts- und ahnliche Kosten 4,0 4,0
- Fernmeldegebuhren, Aufwendungen Internetnutzung 2,0 6,0
- Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Internetauftritt 10,0 10,0
- Veranstaltungen 10,0 15,0
- Dienstreisen/Reisekosten 3,3 10,0
- Sonst. séchliche Aufwendungen 0,7 2,2
Summe Il 72,0 125,2
Il Abschreibungen
- Abschreibungen auf Gebaude 0,0 0,0
- Abschreibungen auf Maschinen und Anlagen 0,0 0,0
Summe Il 0,0 0,0
IV Sonstiger Aufwand
- Zinsaufwendungen 0,0 0,0
Summe IV 0,0 0,0
Summe aller Aufwendungen
Summe V 217,2 560,4
Positionsbezeichnung 2020 2021
(1. HHY) (2. HHY) (Ifd. HHJ) (abgl. HHJ)
TEUR TEUR TEUR TEUR
Ertrége
VI Betriebsertrag
- Gebuhren, Beitrage 0,0 0,0
- Mieten und Pachten 0,0 0,0
- Verwaltungskostenerstattung 0,0 0,0
- Sonstige Betriebsertrage 0,0 0,0
Summe VI 0,0 0,0
VIl Betriebsfremder Ertrag
- Zuwendungen des Bundes und von anderen 0,0 0,0
Léndern
- Spenden 0,0 0,0
- Zinsertrage 0,0 0,0
- Sonstige betriebsfremde Ertrage 0,0 0,0
Summe VIl 0,0 0,0
Summe der Ertrage
Summe VIII 0,0 0,0
Jahresverlust
(Landeszuschuss zum Verlustausgleich) 217,2 560,4
davon Titel 0301 682.01 MG 09 217,2 560,4
(Summe V-Summe VIII)

10
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Positionsbezeichnung 2020 2021
(1. HHJ) (2. HHJ) (Ifd. HHJ) (abgl. HHJ)
TEUR TEUR TEUR TEUR
B. FINANZPLAN
Finanzbedarf
I Investitionen
- Gebaude, Grundstlicke
- BaumalRnahmen
- Maschinen und Anlagen
- Fahrzeuge
- Stammkapital 25,0 0,0
- Betriebs- und Geschéftsausstattung 0,0 0,0
Summe | 25,0 0,0
Il Sonstiger Finanzbedarf
- Tilgung langfristiger Fremdmittel
- Jahresverlust/Gewinnabfuhrung (It. Erfolgsplan) 217,2 560,4
- Abfiihrung an den Haushalt
Summe Il 217,2 560,4
(Summe | + Summe I1)
Summe Il 242,2 560,4
Deckungsmittel
- Abschreibungen
- Aufnahme von Fremdmitteln
- Zuschuss aus dem Haushalt 217,2 560,4
(=Verlustausgleich It. Erfolgsplan)
Summe IV 217,2 560,4
Fehlbedarf
(Landeszuschuss fur Investitionen)
Titel 0301 891.01 MG 09 25,0 0,0
(Summe IlI-Summe V) 25,0 0,0
nachrichtlich: Stellenlibersicht
2020 2021
AT (aulRertariflich, vergleichbar BesGr. B2) 1 1
E 14 1 1
E9 4 4

Bewirtschaftungsgrundsétze:

1. Die Ansétze fur séchlichen Aufwand im Erfolgsplan sind gegenseitig deckungsféhig.

2. Die Ansatze fur sachlichen Aufwand im Erfolgsplan sind einseitig deckungsféhig zugunsten der Investitionen im Finanzplan, mit Ausnahme des

Stammkapitals.
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Finanzierungsplan der MV Filmférderung GmbH

Positionsbezeichnung 2020 2021
(1. HHJ) (2. HHJ) (Ifd. HHJ) (abgl. HHJ)
TEUR TEUR TEUR TEUR
PROJEKTFORDERUNG
Ausgaben
- Foérderung von Film- und Medienprojekten 1.237,8 2.463,2
- Foérderung von Film- und Medienfestivals 10,0 450,0
- Kinoférderung 10,0 102,5
zusammen 1.257,8 3.015,7
Finanzierung der Ausgaben
Zuwendungen des Landes aus Titel 0301 682.02 MG 09 * 1.257,8 3.015,7
Zuwendungen des Bundes und anderer Lander 0,0 0,0
Zuwendungen Dritter (z.B. NDR / ZDF) 0,0 0,0
Spenden 0,0 0,0
Ruckzahlungen aus Darlehen 0,0 0,0
Ruckforderungen von Zuwendungen 0,0 0,0
Sonstige Ertrage 0,0 0,0
zusammen 1.257,8 3.015,7

* Enthélt in 2021 2.650 TEUR, die aus Verstarkungsmitteln finanziert werden sollen.

Bewirtschaftungsgrundsétze:
1. Die Ansatze fur Projektférderung sind gegenseitig deckungsféhig.

2. Riickzahlungen aus erfolgsbedingt riickzahlbaren Darlehen reduzieren die Zuwendungen des Landes aus Titel 0301 682.02.MG 09.
3. Ruckforderungen aus Zuwendungen kénnen bis zu deren tatséchlicher Hohe zusétzlich verausgabt werden.

4. Zusatzliche zweckgebundene Zuwendungen dirfen zusatzlich verausgabt werden.
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Anlage 2

Gesellschaftsvertrag der MV Filmforderung GmbH

§ 1 Firma, Sitz und Geschéftsjahr

(1) Die Gesellschaft fiihrt die Firma
,»MV Filmforderung GmbH*
(2) Der Sitz der Gesellschaft ist Schwerin und Wismar.

(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschéftsjahr beginnt mit der Eintragung
der Gesellschaft und endet am 31. Dezember des Jahres der Eintragung in das Handelsregister.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Sicherung und Starkung der medienwirtschaftlichen
und filmkulturellen Infrastruktur des Landes Mecklenburg-Vorpommern unter kinstlerischen,
wirtschaftlichen und technischen Gesichtspunkten mit einem besonderen Schwerpunkt in der
Film- und Fernsehproduktionsférderung. Daneben ist Gegenstand des Unternehmens das
Standortmarketing fir die Medien- und Kommunikationswirtschaft des Landes Mecklenburg-
Vorpommern mit dem Ziel der lander- und branchenibergreifenden Vernetzung im Medien-
bereich und der Bestandspflege vorhandener Filmschaffender. Weitere Aufgabe ist die finan-
zielle Forderung von Kino- und Fernsehfilmen sowie anderen innovativen audiovisuellen
Inhalten und seriellen Formaten in allen Phasen des Entstehens und der Verwertung, soweit es
sich nicht um audiovisuelle Produktionen handelt, die unmittelbar und Uberwiegend der
Werbung, der Wissenschaft oder dem Unterricht dienen. Die FOrderung umfasst insbesondere
alle MalRnahmen zur Forderung von Drehbuch- und Projektentwicklung, der Produktions-
vorbereitung und -durchfiihrung, der Rechteverwertung und des Abspiels, postproduktions-
bezogene Malinahmen und VertriebsmalRnahmen sowie besondere MaRnahmen des Marketings
und zur Forderung des Abspieles und der Présentation von Kino- und Fernsehfilmen sowie
anderen audiovisuellen Formaten, die fiir das Land MV von besonderem kulturellen und wirt-
schaftlichen Interesse sind. Die Gesellschaft wird dabei in eigenem Namen tatig und hat die
Interessen des Landes MV zu beriicksichtigen.

(2) Die Gesellschaft ergreift die zur Erreichung der Férderungs- und Marketingziele erforder-
lichen Malinahmen und stellt deren Umsetzung sicher.

(3) Soweit gesetzlich zuldssig und nach diesem Gesellschaftsvertrag nicht untersagt, ist die
Gesellschaft zu allen Geschéften und MalRnahmen berechtigt, die geeignet erscheinen, dem
Gegenstand des Unternehmens zu dienen. Unter anderem ist die Gesellschaft berechtigt, Zweig-
niederlassungen zu errichten, sich an anderen Unternehmen gleicher oder verwandter Art zu
beteiligen sowie solche Unternehmen zu griinden oder zu erwerben.
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8 3 Gesellschafter, Aufsicht, Stammkapital

(1) Das Land Mecklenburg-Vorpommern ist alleinige Gesellschafterin.
(2) Die Rechts- und Fachaufsicht wird durch die Staatskanzlei wahrgenommen.
(3) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt € 25.000 (Euro fiinfundzwanzigtausend).

(4) Das Stammkapital ist voll eingezahlt.

§ 4 Organe der Gesellschaft
Die Organe der Gesellschaft sind:

der/die Geschéftsfihrer/in

der Aufsichtsrat

die Gesellschafterversammlung
der Beirat.

8 5 Geschaftsfuhrung

(1) Die Gesellschaft hat eine Geschaftsfihrerin oder einen Geschéftsfihrer. Er oder sie wird
durch die Gesellschafterversammlung fir einen Zeitraum von 5 Jahren bestellt und abbestellt.
Wiederholte Bestellung ist zulassig.

(2) Der Geschéftsfuhrer oder die Geschaftsfuhrerin nimmt die Geschéfte der Gesellschaft mit
der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns wahr. Er oder sie fuhrt die Geschéfte nach Mal3gabe
des Gesetzes, dieses Gesellschaftsvertrages und einer vom Aufsichtsrat zu erlassenden
Geschéaftsanweisung.

(3) Die Geschaftsfiihrungsbefugnis des Geschaftsfiihrers oder der Geschaftsfuhrerin erstreckt
sich auf alle Handlungen, die der gewdhnliche Betrieb der Gesellschaft mit sich bringt. Flr
Geschaftsfuhrungshandlungen, die dartiber hinausgehen, bedarf es der Zustimmung des Auf-
sichtsrates.

(4) Der Geschaftsfuhrer oder die Geschéaftsfuhrerin hat dem Aufsichtsrat entsprechend

8 90 AktG zu berichten. Die in 8 90 Absatz 1 Satz 1 AktG genannten Berichte sind schriftlich
zu erstatten.

14



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5260

§ 6 Zustimmungsbedirftige Geschéfte

(1) Zusétzlich zu den Regelungen des 8 5 Absatz 3 durfen der Geschaftsfiihrer oder die
Geschaftsfuhrerin die nachstehend aufgefiihrten Geschafte oder MalRnahmen nur mit vorheriger
Zustimmung des Aufsichtsrates vornehmen:

a) Aufnahme neuer Geschaftszweige im Rahmen des Gesellschaftsvertrages oder Aufgabe
vorhandener Tatigkeitsgebiete.

b) Errichtung und Aufhebung von Zweigniederlassungen.

c¢) Errichtung, Verlegung und Aufhebung von Betriebsstétten.

d) Erwerb und die Grindung anderer Unternehmen, den Erwerb und die VerduRRerung von
Beteiligungen an anderen Unternehmen sowie Anderungen der Beteiligungsquote und
Teilnahme an einer Kapitalerhdhung gegen Einlagen.

e) Abschluss, wesentliche Anderung oder Aufhebung von Unternehmensvertragen.

f) Investitionen, deren Kosten im Einzelfall eine vom Aufsichtsrat festzulegende Grenze
Ubersteigen.

g) Sofern im Einzelfall die vom Aufsichtsrat fiir diese Geschéfte festzulegenden Grenzen
(Zeitdauer, Wert) Uberschritten werden, zur
1. Aufnahme von Anleihen oder Krediten,

2. Ubernahme von Birgschaften, Garantien oder ahnlichen Haftungen,
3. Gewdhrung von Krediten,
4. Abschluss, Anderung und Aufhebung von Miet- und Pachtvertrégen.

h) Erwerb, VerdauRerung und Belastung von Grundeigentum und grundstiicksgleichen Rechten.

1) Bestellung und Abberufung von Prokuristen, Generalbevollmachtigten und Generalhand-
lungsbevollmachtigten; Generalvollmacht und Generalhandlungsvollmacht dirfen nur in
Ausnahmeféllen und nur befristet erteilt werden. Einzelprokura soll in der Regel nicht erteilt
werden.

j) Abschluss oder Anderung von Anstellungsvertrigen, die Gewahrung sonstiger Leistungen
und der Abschluss von Honorarvertragen, sofern eine vom Aufsichtsrat festgesetzte Grenze
oder die Klndigungsfrist von einem Jahr berschritten werden.

k) Die Ubernahme von Pensionsverpflichtungen sowie Abfindungen bei Dienstbeendigung,
sofern diese drei Bruttomonatsgehélter Gbersteigen.

I) MaBnahmen der Tarifbindung oder Tarifgestaltung sowie allgemeine Vergiitungs- und
Sozialregelungen, insbesondere Bildung von Unterstitzungsfonds fir regelmaRig wieder-
kehrende Leistungen, auch in Form von Versicherungsabschliissen, ferner Gratifikationen
und andere aul’erordentliche Zuwendungen an die Belegschaft, auRerdem die Festlegung
von Richtlinien fir die Gewahrung von Reise- und Umzugskostenvergitungen, von
Trennungsgeld und fiir die Benutzung von Kraftfahrzeugen.

m)Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von besonderer Bedeutung, Abschluss von Vergleichen
und der Erlass von Forderungen, sofern der durch Vergleich gewahrte Nachlass oder der
Nennwert erlassener Forderungen einen vom Aufsichtsrat festzulegenden Betrag Ubersteigt.

n) Die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und seine Anderungen.

(2) Keine zustimmungspflichtigen Geschafte sind MaRnahmen, die die erfolgsbedingt riick-
zahlbaren Darlehen im Rahmen der zu vergebenden Filmfordermittel an Dritte betreffen.

(3) MalRnahmen nach Absatz 1 Buchstaben a - d und | - n bedurfen zusétzlich der Zustimmung
der Gesellschafterversammlung.
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(4) Weitere zustimmungspflichtige Geschafte sind in der vom Aufsichtsrat zu erlassenden
Geschaftsanweisung fiir die Geschaftsfihrung enthalten.

(5) Der Aufsichtsrat kann im Einzelfall weitere Geschéfte von seiner Zustimmung abhéangig
machen.

(6) Der Aufsichtsrat kann widerruflich die Zustimmung zu einem bestimmten Kreis von
Geschaften allgemein oder fur den Fall, dass das einzelne Geschaft bestimmten Bedingungen
genugt, im Voraus erteilen.

(7) Die Geschéftsleitung hat fir alle zustimmungsbedurftigen Geschéfte oder Malinahmen die
Zustimmung vor Abschluss oder Durchfiihrung einzuholen. In zustimmungsbedurftigen Ange-
legenheiten, die keinen Aufschub dulden, kann die Geschéftsfihrung im Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im Verhinderungsfall mit dem stellvertretenden Vorsit-
zenden, die notwendigen MaRnahmen treffen, wenn die Zustimmung des Aufsichtsrats selbst
im schriftlichen Verfahren nicht rechtzeitig eingeholt werden kann. Die Manahme ist dem
Aufsichtsrat unverziglich zur Genehmigung vorzulegen.

8 7 Aufsichtsrat
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus vier Mitgliedern, und zwar:
ein Vertreter oder eine Vertreterin der Staatskanzlei,
ein Vertreter oder eine Vertreterin des Finanzministeriums,
ein Vertreter oder eine Vertreterin des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit,
der Bevollméchtigten des Landes Mecklenburg-Vorpommern beim Bund,
Stellvertreter von Aufsichtsratsmitglieder werden nicht bestellt.
(2) Die Amtszeit endet mit Widerruf der Entsendung oder spatestens mit dem Beschluss der
Gesellschafter uber die Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit. Das

Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgezéhit.

(3) Im Falle einer Ersatzwahl endet die Amtszeit des neugewahlten Mitgliedes spatestens mit
Ablauf der Amtszeit des weggefallenen Mitgliedes.

(4) Jedes Mitglied kann sein Amt auch ohne wichtigen Grund durch schriftliche Erklarung
gegenuber der Gesellschaft niederlegen.

(5) Die Aufsichtsbehdrde kann ein von ihr benanntes Aufsichtsratsmitglied ohne Angabe von
Grinden vor Ablauf seiner Amtszeit abberufen.
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(6) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stell-
vertreter. Zur Wahl stehen nur Aufsichtsratsmitglieder, welche vom zustandigen Fachministe-
rium vorgeschlagen werden. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen auf sich vereint. Die Wahl
gilt, wenn nichts anderes bestimmt wird, fur die Dauer der Amtszeit des Gewahlten. Der Auf-
sichtsrat kann die Bestellung des Vorsitzenden oder eines stellvertretenden Vorsitzenden vor
Ablauf der Amtszeit ohne Angabe von Griinden widerrufen. Der Vorsitzende kann den Vorsitz
vor Ablauf seiner Amtszeit auch ohne wichtigen Grund durch Erklarung gegenuber der Gesell-
schaft niederlegen. Dies gilt auch fur stellvertretende Vorsitzende. Scheidet der Vorsitzende
oder sein Stellvertreter aus seinem Amt aus, hat der Aufsichtsrat unverziiglich eine Ersatzwahl
vorzunehmen.

(7) Berater- und sonstige Dienstleistungs- und Werkvertrdge oder andere Geschafte von Mit-
gliedern des Aufsichtsrates mit dem Unternehmen bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.

(8) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bestellen. § 107 Absatz 3 Satz 2 AktG
findet entsprechende Anwendung. Ausschiisse des Aufsichtsrates sind fur Angelegenheiten, die
ihnen zur Beschlussfassung anstelle des Aufsichtsrates Gberwiesen worden sind, nur beschluss-
fahig, wenn an der Beschlussfassung mindestens drei Mitglieder teilnehmen, darunter der
Vorsitzende des Aufsichtsrates und ein Vertreter des Landes.

(9) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

§ 8 Aufgaben des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat tberwacht die Rechtméaligkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit
der Geschéftsfihrung. Er tberwacht ferner alle weiteren wesentlichen Angelegenheiten der
Gesellschaft.

(2) Der Aufsichtsrat erteilt den Prufungsauftrag fur den Abschlussprifer. Er pruft den von der
Geschéaftsfuhrung aufgestellten Jahresabschluss gemaR § 13 Absatz 2 und unterbreitet der
Gesellschafterversammlung einen Vorschlag zur Entlastung der Geschaftsfuihrung.

(3) Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft gegenuiber der Geschaftsfiihrung gerichtlich und
aufergerichtlich.

(4) Der Aufsichtsrat hat eine Geschéftsanweisung fir die Geschéftsleitung zu erlassen.

(5) Dem Aufsichtsrat obliegt die Zustimmung zu den von der Geschaftsfihrung zu entwer-
fenden und dem Aufsichtsrat vorzulegenden Forderrichtlinien.
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§ 9 Sitzungen und Beschlussfassung des Aufsichtsrates

(1) Aufsichtsratssitzungen sollen in der Regel einmal im Kalendervierteljahr stattfinden. Sie
miussen einmal im Kalenderhalbjahr abgehalten werden.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen
er nach Gesetz oder Gesellschaftsvertrag zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnimmt.
In jedem Falle missen mindestens drei Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen,
darunter der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder sein Stellvertreter. Der Beschlussféhigkeit
steht nicht entgegen, dass dem Aufsichtsrat weniger Mitglieder als die durch Gesetz oder Sat-
zung festgesetzte Zahl angehoren.

(3) Ein Mitglied des Aufsichtsrates darf an der Beratung und Beschlussfassung eines Tagesord-
nungspunktes nicht teilnehmen, wenn anzunehmen ist, dass dieses Mitglied durch einen zu
fassenden Beschluss des Aufsichtsrates einen personlichen Vorteil erlangen konnte.

(4) Ein Aufsichtsratsmitglied, das verhindert ist, an einer Aufsichtsratssitzung teilzunehmen,
kann seine schriftliche Stimmabgabe durch ein anderes Aufsichtsratsmitglied tberreichen
lassen.

(5) Uber Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse sind unverziiglich Niederschriften
anzufertigen, die der Vorsitzende zu unterzeichnen hat. In der Niederschrift sind der Ort und
der Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt
der Verhandlungen und die Beschllsse des Aufsichtsrates anzugeben. Ein VerstoRR gegen Satz
1 oder Satz 2 macht einen Beschluss nicht unwirksam. Jedem Mitglied des Aufsichtsrates ist
eine Abschrift der Sitzungsniederschrift auszuhéndigen.

(6) Schriftliche oder telekommunikative Beschlussfassungen des Aufsichtsrates oder seiner
Ausschiisse sind ausnahmsweise zuléssig, wenn kein Mitglied innerhalb von 7 Tagen diesem
Verfahren widerspricht. Diese Beschlusse sind schriftlich festzuhalten und der Niederschrift
uber die néchste Aufsichtsratssitzung als Anlage beizuftigen.

§ 10 Auslagenersatz und Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder
Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten einen angemessenen Ersatz ihrer Aufwendungen. Eine
gesonderte Vergutung soll nicht geleistet werden. Gleichwohl kann in begriindeten Ausnahme-

fallen eine gesonderte Vergutung durch Beschluss der Gesellschafterversammlung gewahrt
werden.
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§ 11 Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung

Der Gesellschafter ist flr alle Angelegenheiten zusténdig, die nicht einem anderen Organ durch
Gesetz oder Gesellschaftsvertrag zur ausschlieRlichen Zustandigkeit Gberwiesen sind, insbe-
sondere

1.
2.
3.

4.

o

die Festlegung und Fortschreibung der mit der Gesellschaft mittelfristig verfolgten Ziele,
Berufung und Abberufung des Geschéftsfihrers,

die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Jahresergebnisses oder
Bilanzgewinns,

die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates und des Geschéaftsfiihrers oder der
Geschaftsfuhrerin,

die Wahl des Abschlussprifers,

die Auflosung der Gesellschaft, die Bestellung des Liquidators und die Verwendung des
verbleibenden Vermdgens,

die Geltendmachung von Anspriichen gegen Mitglieder der Geschéftsfiihrung und des Auf-
sichtsrates.

§ 12 Einberufung der Gesellschafterversammlung und Beschlussfassung

. Die Gesellschafterversammlung wird von der Geschéftsfiihrung unter Mitteilung der Gegen-

stande der Beschlussfassung und Ubersendung der erforderlichen Unterlagen mit einer Frist
von mindestens zwei Wochen einberufen.

Die Gesellschafterversammlung soll mindestens einmal jahrlich einberufen werden; davon
muss eine Sitzung in den ersten acht Monaten des Geschaftsjahres stattfinden. Eine aufer-
ordentliche Gesellschafterversammlung muss auf Verlangen eines Gesellschafters einbe-
rufen werden. Ferner kann der Geschéftsfiihrer oder die Geschéftsfiihrerin und der Auf-
sichtsrat eine aulRerordentliche Gesellschafterversammlung einberufen, wenn es im Interesse
der Gesellschaft erforderlich ist. Im Einvernehmen mit allen Beteiligten kann auf die Ein-
haltung von Form- und Fristvorschriften verzichtet werden. Die Gesellschafterversammlung
findet in der Regel am Sitz der Gesellschaft statt.

Vollmachten zur Vertretung und Ausiibung des Stimmrechts missen der Gesellschaft in
schriftlicher Form (ibergeben werden.

Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung fuhrt der Vertreter des Alleingesellschafters.

Uber die Beschliisse der Gesellschafterversammlung ist unverziiglich eine Niederschrift
anzufertigen, die vom Vorsitzenden zu unterzeichnen ist. In der Niederschrift sind Ort und
Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt
der Verhandlungen und die Beschliisse der Gesellschafterversammlung anzugeben. Ein Ver-
stoR gegen Satz 1 oder Satz 2 macht einen Beschluss nicht unwirksam.
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§ 13 Beirat

1. Zur Beratung der Geschéftsfuhrung wird ein Beirat aus sieben Mitgliedern gebildet, die wie
folgt von den folgenden Institutionen entsandt und abberufen werden:

ein Vertreter der Filmland MV gGmbH,

ein Vertreter des MV Film e.V.,

ein Vertreter der Medienanstalt Mecklenburg-Vorpommern,

ein Vertreter des Interessenverbandes Filmkommunikation Mecklenburg-VVorpommern,
dem Landrat des Landkreises Vorpommern-Greifswald,

dem Oberbiirgermeister von Schwerin,

dem Burgermeister von Wismar.

2. Der beratende Beirat hat keine Mitentscheidungsbefugnisse wie z. B. Zustimmungs-
vorbehalte. Er soll der Geschéftsleitung und den Gesellschaftern lediglich als Ratgeber zur
Verfligung stehen. Auskiinfte Gber Wirtschaftspldne und Personalangelegenheiten erhélt der
beratende Beirat lediglich einzelfall-/ projektbezogen. Ein Anspruch besteht nicht. Der Auf-
sichtsrat bestimmt die weiteren Aufgaben des Beirates und erlasst dessen Geschéftsordnung.
Die Geschaftsfiihrung berichtet dem Beirat regelméafiig nach Mal’gabe der vom Aufsichtsrat
festzusetzenden Regeln.

3. Der Beirat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und seinen Stellvertreter. Der Vorsit-
zende und der Stellvertreter bedurfen der Bestatigung durch den Aufsichtsrat. Der Beirat
fasst seine Beschlusse mit einfacher Mehrheit der erschienenen Beiratsmitglieder. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden, bei seiner Verhinderung die des Stell-
vertreters den Ausschlag.

4. Die Beiratsmitglieder erhalten einen angemessenen Ersatz ihrer Aufwendungen. Eine
gesonderte Vergltung soll nicht geleistet werden. Gleichwohl kann in begriindeten Aus-
nahmeféllen eine gesonderte Vergltung durch Beschluss der Gesellschafterversammlung
gewahrt werden.

5. Die Beiratsmitglieder haben tber sdmtliche ihnen aus ihrer Téatigkeit bekannt gewordenen
Sachverhalte, deren Offenlegung die Interessen der Gesellschaft oder eines mit ihr verbun-
denen Unternehmens beeintrachtigen konnte, Dritten gegenuiber absolutes Stillschweigen zu
bewahren. Diese Verpflichtung besteht sowohl wéhrend der Amtszeit wie auch nach Been-
digung des Amtes und bezieht sich insbesondere auf vertrauliche Angaben und Geheimnisse
der Gesellschaft, namentlich Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse.

§ 14 Jahresabschluss, Ergebnisverwendung

(1) Die Geschaftsfuhrung hat in den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres fiir das vergan-
gene Geschéftsjahr den Jahresabschluss und den Lagebericht aufzustellen und dem Abschluss-
priifer vorzulegen. Fiir die Aufstellung und Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
sind die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fur groRe Kapitalgesell-
schaften anzuwenden.

(2) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fir die Ver-
wendung des Jahresergebnisses oder Bilanzgewinns zu priifen und tiber das Ergebnis schriftlich
an die Gesellschafterversammlung zu berichten.
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(3) Die Gesellschafterversammlung hat in den ersten acht Monaten des neuen Geschaftsjahres
uber die Feststellung des Jahresabschlusses und Uber die Verwendung des Jahresergebnisses
oder Bilanzgewinns zu beschliel3en.

§ 15 Prufungsrechte

(4) Die Staatskanzlei und das Finanzministerium Mecklenburg-VVorpommern sind berechtigt,
sich von der OrdnungsmaRigkeit und der ZweckmaRigkeit des Geschéaftsgebarens zu Uber-
zeugen. Sie konnen dazu durch Beauftragte Einsicht in den Betrieb und in die Biicher und
Schriften nehmen.

(5) Dem Land Mecklenburg-Vorpommern stehen die Rechte aus 8 53 Haushaltsgrundsétze-
gesetz (HGrG) zu. Der Landesrechnungshof hat die Befugnisse nach § 54 HGrG.

§ 16 Bekanntmachung der Gesellschaft

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft, die vom Gesetz oder vom Registerrichter gefordert
werden, werden - soweit die 88 325 ff. HGB anzuwenden sind - im Bundesanzeiger, ansonsten
im Amtsblatt fir Mecklenburg-Vorpommern verdffentlicht.

§ 17 Grindungskosten
Die Kosten der Grindung der Gesellschaft (insbesondere Gerichtsgebuhren, Veroffent-
lichungskosten und Notarkosten) gehen zu Lasten der Gesellschaft.
§ 18 Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages ganz oder teilweise rechts-
unwirksam oder nichtig sein oder werden, so wird hierdurch die Giltigkeit der Gbrigen
Bestimmungen nicht beriihrt. Anstelle einer unwirksamen Bestimmung gilt diejenige wirksame
Bestimmung vereinbart, welche den Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung entspricht.
Entsprechendes gilt, falls sich eine Regelungsliicke in diesem Gesellschaftsvertrag ergeben
sollte.

8 19 Gerichtsstand

Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist Schwerin.
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Anlage 3
Gremienbesetzung MV Filmférderung GmbH
Aufsichtsrat Griindungsbeirat Vergabegremium - JURY
Wirtschafts- und Finanzaufsicht Film und Medienkompetenz Fordergeschaft
1 Produzentenverband MV
1 Staatskanzlei 1 Filmland MV gGmbH
2 AGDOKe.V.
2MVFimeV
2 Finanzministerium 3 HDF Kino e.V.
3 MMV
3 Wirtschaftsministerium 4 NDR
4 Verband fir Filmkommunikation
4 Bevolmachtigte des Landes MV 5 ZDF
5 Landrat LK Vorvpommern-Greifswald 6 Fachexperte/in Hochschulen MV
6 Oberburgermeister Schwerin 7 Staatskanzlei
7 Biirgermeister Wismar 8 Festivalvertreter (rotierand alle Festivals)
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