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ANTRAG

der Fraktionen der CDU und SPD

Arbeiten, wo andere Urlaub machen - Zukunft der Arbeit
in Mecklenburg-Vorpommern

Der Landtag moge beschlielen:

Der Landtag stellt fest: Digitalisierung hat mafRgeblich einen Wandel der Arbeitswelt
angestofen, der sich in bestimmten Berufsfeldern als Zuwachs an Flexibilitat niederschlagt
- organisatorisch, zeitlich und raumlich. Menschen, die digital arbeiten, kénnen gemeinsam
und im Austausch mit anderen in offen gestaltbaren Arbeitsorten kreativ tatig sein, in
stadtisch geprégten Regionen ebenso wie im landlichen Raum. Die rédumliche Unab-
hangigkeit von einem festen Arbeitsort kann perspektivisch eine Alternative zum téglichen
Pendeln sein und er6ffnet Arbeitsalternativen fur Beschaftigte aus urbanen Ballungszentren.
Fur Mecklenburg-Vorpommern mit seinen landschaftlich reizvollen Regionen und seinem
touristischen Potential er6ffnen sich hieraus Chancen fur wirtschaftliche Entwicklung, auch
abseits der Zentren. Die Digitalisierung der Arbeitswelt baut Briicken zwischen Stadt und
Land und ist zugleich Antwort auf die dringenden Fragen der Urbanisierung, Veranderung
der Unternehmenskulturen, Mobilitdt und Nachhaltigkeit. Co-Working-Spaces konnen zur
Wiederbelebung ehemaliger Dorfzentren (z. B. Herrenhéduser, Scheunen, Hof-Cafés und
Dorfladen) beitragen und somit zur Vitalisierung landlicher Raume auch abseits touristischer
Hotspots.

. Der Landtag begrift die bisherigen Aktivitiaten der Landesregierung mit Blick auf die

Forderung der Digitalisierung im Land. Das AnstoRen des Breitbandausbaus, die Initiativen
zur Schlieffung von Funkldchern, die Schaffung der sechs Digitalen Innovationszentren im
Land und die aktive Forderung der Initiative ,,Smart Doerp* bilden maRgebliche Grund-
pfeiler fur eine im Aufbruch befindliche digitale Wirtschaft, die in Zentren, wie den
landlichen Rdumen Mecklenburg-Vorpommerns, gleichermallen wachsen und gedeihen
kann. Auch weitere private Investoren haben die Nachfrage nach diesen Angeboten erkannt
und Co-Working-Spaces im landlichen Raum, in Tourismusregionen, Mittel- und Ober-
zentren er6ffnet. Co-Working-Spaces in Mecklenburg-Vorpommern bedeuten Arbeiten, wo
andere Urlaub machen.
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I1l. Der Landtag fordert die Landesregierung auf,

1. die Nutzung neuer Arbeitsformen (Co-Working Spaces) als spezifischen Teil der
Digitalen Agenda Mecklenburg-Vorpommern gezielt weiterzuentwickeln, zum Beispiel
durch die Schaffung von Angeboten, um in Digitalen Innovationszentren jungen
Menschen unseres Landes Mdglichkeiten fiir den Ubergang in die Arbeits- und
Berufswelt aufzuzeigen. Projekte und Akteure sind zu vernetzen und neben den
Digitalen Innovationszentren und den landlichen R&umen auch die Mittelzentren
konzeptionell und forderseitig in den Blick zu nehmen.

2. die Umsetzung von bestehenden Modellvorhaben der Digitalisierung weiterhin aktiv zu
begleiten, deren Erfahrungen zu evaluieren und parallel dazu die Regelférderung der
Ressorts (u. a. ILERL M-V, Regionale Wirtschaftsforderung, Digitalisierungsfonds) an
die Erfordernisse der Digitalisierung anzupassen.

3. Uber den Digitalisierungsbeirat einen Dialog speziell zum Thema Co-Working-Spaces
anzuregen.

4. im Rahmen der verfligbaren Mittel eine Werbekampagne fiir den Innovations- und
Avrbeitsstandort zu starten, die die Potenziale der Ansiedlung und des Arbeitens in
Mecklenburg-Vorpommern hervorhebt.

IV. Den zustandigen Landtagsausschiissen ist bis zum Ende des zweiten Quartals 2021 (ber
Zwischenergebnisse zu berichten.

Torsten Renz und Fraktion

Thomas Kriuger und Fraktion

Begriindung:

Mecklenburg-Vorpommern kann von dem durch die Digitalisierung angestof3enen Wandel der
Arbeitswelt profitieren. Die Auflésung der raumlichen Abhéangigkeit von einem festen Biro
bedeutet letztlich, dass es am Ende egal ist, ob jemand in Hamburg, Berlin oder auf dem Dorf
in Vorpommern seine Arbeit erledigt. Co-Working-Spaces, die vom Schreibtisch mit
Internetanschluss bis hin zu kompletten Biiros Maoglichkeiten des flexiblen und zeitlich auch
begrenzten Arbeitens anbieten, er6ffnen ganzlich neue Wege der Arbeitsorganisation.

Gerade im landlichen und touristisch-gepragten Raum ist die Verbindung von Co-Working-
Spaces mit der Natur, aber auch mit wertvoller Architektur, wie Herrenh&usern, ein Pfund, das
unser Bundesland attraktiv macht. Projekte wie ,,Project Bay* auf Rugen zeigen, dass diese
Verbindung von Arbeiten und aktiver Freizeitgestaltung funktioniert und sich letztlich in Form
hoher Motivation und Produktivitat fir Unternehmen wie fir Selbststandige gleichermalien
auszahlt.



