LANDTAG MECKLENBURG-VORPOMMERN Drucksache 7/5621
7. Wahlperiode 01.12.2020

BESCHLUSSEMPFEHLUNG UND BERICHT
des Ausschusses fur Bildung, Wissenschaft und Kultur (7. Ausschuss)

zum Gesetzentwurf der Landesregierung
- Drucksache 7/5256 -

Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung des Bildungsfreistellungsgesetzes

A Problem

Das  Bildungsfreistellungsgesetz  des  Landes  Mecklenburg-Vorpommern  vom
13. Dezember 2013 setzt den volkerrechtlich garantierten Anspruch auf bezahlten Bildungs-
urlaub um. Zu diesem hat sich die Bundesrepublik Deutschland im Ubereinkommen 140 der
Internationalen Arbeitsorganisation tiber den bezahlten Bildungsurlaub vom 24. Juni 1974 ver-
pflichtet. Zur Férderung der Weiterbildung wird seitens des Landes ein pauschalierter Betrag
im Fall der Freistellung fur das fortzuzahlende Entgelt an die Beschéaftigungsstelle erstattet.

Bisher werden nicht alle vorhandenen Haushaltsmittel vollstdndig ausgeschopft. Der Koali-
tionsvertrag 2016 bis 2021 von SPD und CDU fir die 7. Wahlperiode des Landtages
Mecklenburg-Vorpommern (Koalitionsvereinbarung) sieht eine Anderung des Bildungs-
freistellungsgesetzes vor, sodass die vorhandenen Haushaltsmittel vollstdndig ausgeschopft
werden konnen.



Drucksache 7/5621 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

Der Freistellungsanspruch soll flexibilisiert werden. Antrage auf Anerkennung einer Weiter-
bildungsveranstaltung kénnen bisher nur in Papierform gestellt werden. Ferner missen bislang
auch mehrfach stattfindende Weiterbildungsveranstaltungen mit derselben Veranstaltungs-
bezeichnung und demselben Inhalt stets gesondert beantragt und anerkannt werden. Dies flhrt
zu einem unnotigen Verwaltungsaufwand bei den Antragstellenden sowie der ausfiihrenden
Behorde.

Zudem sind redaktionelle Anderungen, insbesondere auch hinsichtlich gendergerechter
Sprache erforderlich.

B LoOsung

Der Gesetzesentwurf sieht Malinahmen zur vollstandigen Inanspruchnahme der Haushalts-
mittel, die Flexibilisierung von Freistellungsanspriichen, die Anpassung an die technische
Entwicklung im Hinblick auf das Antragsverfahren sowie Verwaltungsvereinfachungen im
Hinblick auf die Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen desselben Inhalts und der-
selben Bezeichnung vor.

Zur vollstandigen Inanspruchnahme der Haushaltsmittel soll die Mindestdauer der Veranstal-
tungen der politischen und ehrenamtsbezogenen Weiterbildung von drei Tagen auf zwei Tage
gesenkt werden, damit insbesondere die kleineren Einrichtungen der politischen und ehren-
amtsbezogenen Weiterbildung vermehrt Angebote in dem Bereich ermdglichen kdnnen, was
wiederum zu einer erhéhten Anzahl von Erstattungsantragen fuhren soll. AuBerdem wird der
Anteil an den Haushaltsmitteln fur Erstattungsleistungen fur MaRnahmen der beruflichen
Weiterbildung von einem Drittel auf die Halfte angehoben.

Zur Flexibilisierung von Freistellungsansprichen wird die Mdoglichkeit geschaffen, Frei-
stellungsanspriiche zukinftig Gberjéhrig anzusparen, so kann ein Anspruch von zehn Arbeits-
tagen innerhalb von zwei Kalenderjahren gewahrt werden. Der Zeitraum der zwei Kalender-
jahre beginnt zur verfahrenstechnischen Vereinfachung jeweils mit einem ungeraden Kalender-
jahr. Dies entspricht den Regelungen der tiberwiegenden Anzahl der anderen Bundeslander.

Ferner soll das Antragsverfahren zur Anerkennung einer Weiterbildungsveranstaltung flexibi-
lisiert werden, sodass es zukunftig den Erfordernissen eines digital durchgefuihrten Antrags-
verfahrens entsprechen kann. Derzeit ist die Antragstellung nur in Papierform mdglich.

Durch die Gesetzesanderung kénnen mehrfach stattfindende Veranstaltungen derselben Veran-
staltungsbezeichnung sowie desselben Inhalts auch fir vorab nicht bekannte Termine innerhalb
eines Zeitraums von bis zu drei Jahren anerkannt werden. Dies wird zu Verwaltungsverein-
fachungen bei den Antragstellenden sowie bei der ausfiihrenden Behorde, dem Landesamt fir
Gesundheit und Soziales (LAGuS), fiihren.

Das Gesetz wird im Hinblick auf die gendergerechte Sprache Uberarbeitet. Mit dem Begriff
,,Beschéftigungsstelle ist im Sinne des Gesetzes jeder Arbeitgeber und jeder Dienstherr
gemeint.
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Der Ausschuss fur Bildung, Wissenschaft und Kultur empfiehlt, den Gesetzentwurf der
Landesregierung auf Drucksache 7/5256 mit Anderungen und im Ubrigen unverandert anzu-
nehmen.

Mehrheitsentscheidung im Ausschuss

C Alternativen

Keine.

D Kosten

Keine.



Drucksache 7/5621 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

Beschlussempfehlung

Der Landtag mége beschlieRen,

den Gesetzentwurf der Landesregierung auf Drucksache 7/5256 mit folgenden MaBgaben und
im Ubrigen unverandert anzunehmen:

I. In der Uberschrift werden nach den Wortern ,,zur Anderung* die Worter ,,zur Anderung®
gestrichen.

I1. Artikel 1 wird wie folgt geéndert:
1. Nummer 5 wird wie folgt gedndert:
Das Wort ,,Bildungsfreistellung* wird durch das Wort ,,Bildung* ersetzt.
2. Nummer 9 wird wie folgt gedndert:
a) In Buchstabe b, Doppelbuchstabe aa wird das Wort ,,werden* durch das Wort ,,wird*

ersetzt.
b) In Buchstabe ¢ wird das Wort ,,Tagen durch das Wort ,, Tage* ersetzt.

Schwerin, den 1. Dezember 2020

Der Ausschuss fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Jorg Kroger
Vorsitzender und Berichterstatter



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5621

Bericht des Abgeordneten Jorg Krdger

I. Allgemeines

Der Landtag hat den Gesetzentwurf der Landesregierung ,,Entwurf eines Gesetzes zur
Anderung des Bildungsfreistellungsgesetzes* auf Drucksache 7/5256 in seiner 95. Sitzung am
26. August 2020 in Erster Lesung beraten und zur federfilhrenden Beratung an den Ausschuss
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie zur Mitberatung an den Finanz- und den Wirt-
schaftsausschuss tUberwiesen.

Der Ausschuss fir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat den Gesetzentwurf in seiner
75. Sitzung am 9. September 2020, in seiner 79. Sitzung am 21. Oktober 2020 sowie in seiner
81. Sitzung am 18. November 2020 und abschlieBend in seiner 82. Sitzung am
25. November 2020 beraten.

Der Birgerbeauftragte des Landes Mecklenburg-Vorpommern hat im Rahmen einer
unaufgeforderten schriftlichen Stellungnahme angeregt, dass mehr Mittel fur die
berufliche Bildung eingesetzt werden sollen. Derzeit bestehe die Beschrankung gemaf
8 16 Absatz 2 Bildungsfreistellungsgesetz, dass nur ein Drittel der zur Verfligung stehenden
Mittel fiir die berufliche Bildung verwendet werden dirften. Die tbrigen zwei Drittel wirden
jedoch regelmaliig nicht ausgeschopft werden. Der Gesetzentwurf sehe eine Quotierung in
Hohe von 50 Prozent vor. Daher hat der Burgerbeauftragte des Landes Mecklenburg-
Vorpommern angeregt, die Quotierung in 8 16 Absatz 2 Bildungsfreistellungsgesetz aufzu-
heben.

Il. Stellungnahmen der mitberatenden Ausschiisse

1. Finanzausschuss

Der Finanzausschuss hat den Gesetzentwurf in seiner 96. Sitzung am 22. Oktober 2020
abschlieBend beraten und mit den Stimmen der Fraktionen der SPD und der CDU, bei Gegen-
stimmen der Fraktion der AfD sowie Stimmenthaltung seitens der Fraktion DIE LINKE mehr-
heitlich beschlossen, dem federfuhrend zustdndigen Bildungsausschuss aus finanzpolitischer
Sicht zu empfehlen, den Gesetzentwurf unverandert anzunehmen.

2. Wirtschaftsausschuss

Der Wirtschaftsausschuss hat den Gesetzentwurf in seiner 88. Sitzung am 17. September 2020
und abschlieBend in seiner 90. Sitzung am 22. Oktober 2020 beraten und empfiehlt dem feder-
fuhrenden Bildungsausschuss mehrheitlich mit den Stimmen der Fraktionen der SPD und CDU,
gegen die Stimmen der Fraktion der AfD, bei Enthaltung seitens der Fraktion DIE LINKE, den
Gesetzentwurf, soweit seine Zustandigkeit betroffen ist, unverandert anzunehmen.
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lll. Wesentliche Ergebnisse der Beratungen des Ausschusses fir Bildung, Wissenschaft
und Kultur

Das Ministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur hat ausgefuihrt, der Gesetzentwurf gehe
auf eine Vereinbarung aus dem Koalitionsvertrag zurlck. Ziel sei es, sowohl die berufliche, die
ehrenamtliche als auch die politische Weiterbildung zu férdern, die Inanspruchnahme der
Fordermittel zu erhdhen und zu entbirokratisieren. Im Rahmen der Verbandsanhdrung hatten
die Bildungsanbieter die Veranderungen grundsétzlich begrifit. Die Quotierung der Mittel sei
auch im Rahmen der Verbandsanhérung thematisiert worden, insbesondere, dass die Quotie-
rung nicht aufgehoben, sondern durch den Gesetzentwurf von einem Drittel auf die Hélfte
angehoben werden solle. Im Jahr 2001 habe es keine Quotierung gegeben. Es habe sich gezeigt,
dass die Wahrnehmung der politischen und ehrenamtsbezogenen Weiterbildung nicht so erfolgt
sei, dass ein ausgewogenes Verhéltnis gegeben gewesen sei. Eine Quotierung sei im Jahr 2003
eingefiihrt worden, mit einem Drittel berufliche Bildung und zwei Dritteln fir die politische
und ehrenamtliche Weiterbildung. Man sei davon Uberzeugt, dass durch die Quotelung 50/50
und mit weiteren Malinahmen, die finanziellen Mittel besser in Anspruch genommen werden
wirden. Die berufliche Weiterbildung sei ein wichtiger Pfeiler, aber auch die politische und
ehrenamtliche Weiterbildung mussten weiterhin gefordert werden. Deswegen solle nicht nur
die Quote verdndert, sondern auch mit weiteren MaBBnahmen in dem Gesetzentwurf die
politische und die ehrenamtsbezogene Weiterbildung gestéarkt werden. So sei die Mindestdauer
der Veranstaltungen von drei auf zwei Tage gesenkt worden, damit solle das Potenzial flr
Angebote erhdht werden, insbesondere bei Tragern, die keine Kapazitaten fir dreitdgige
Angebote vorhalten kdnnten.

Die Fraktion DIE LINKE hat kritisiert, dass eine Anhebung der Erstattungssatze nicht vorge-
sehen sei. Die Erstattungssatze seien aus dem Jahr 2013. Aus Sicht der Fraktion DIE LINKE
sei die im Entwurf enthaltene Quotelung unzureichend. Ferner hat sich die Fraktion DIE
LINKE fir eine Erweiterung des Bildungsfreistellungsgesetzes um die kulturelle Weiter-
bildung, dhnlich wie in Schleswig-Holstein, ausgesprochen.

Die Fraktion der AfD hat die Mdglichkeit zur Ubertragung des Freistellungsanspruchs inner-
halb von zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren sowie die Geltungsdauer der Aner-
kennung von Wiederholungsveranstaltungen kritisch gesehen.

Das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat dazu ausgefiihrt, dass Mecklenburg-
Vorpommern mit der Méglichkeit eines Uberjahrigen Anspruchs nicht das einzige Bundesland
sei. Man gehe davon aus, dass mit dieser Mdoglichkeit Menschen verstarkt Weiterbildungs-
angebote in Anspruch nehmen wirden.
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Zu den einzelnen Bestimmungen

Zu Artikel 1 nebst Uberschrift

Im Ergebnis der Beratungen hat die Fraktion der AfD beantragt:

Der Bildungsausschuss mdge beschlief3en:

Artikel 1 des Gesetzentwurfs wird wie folgt geandert:

1. Die Nummern 1, 3, 6 und 10 werden gestrichen.

2. Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
,»§ 5 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,(1) Der Anspruch auf Freistellung zum Zwecke der Weiterbildung nach diesem Gesetz
besteht fur funf Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres. Wird regelmaliig an weniger als
finf Tagen in der Woche gearbeitet, so verringert sich der Anspruch entsprechend. Mit
Zustimmung des Arbeitgebers oder Dienstherrn kdnnen zehn Arbeitstage zum Zwecke der
Weiterbildung nach diesem Gesetz auf zwei aufeinanderfolgende Kalenderjahre aufgeteilt
werden.”

3. Nummer 4 wird wie folgt gefasst:
,»§ 9 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Nummer 2 wird das Wort ,,oder* gestrichen und durch ein Komma ersetzt.

b) Nach Nummer 2 wird eine neue Nummer 3 eingefiigt und wie folgt gefasst:

,3. der kulturellen Weiterbildung geméaR § 4 Nummer 1 des Weiterbildungsfoérderungs-
gesetzes oder*

c) Die bisherige Nummer 3 wird die Nummer 4.
4. Nummer 8 wird wie folgt gefasst:

§ 15 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
,»(3) Der Arbeitgeber oder Dienstherr ist verpflichtet, den Beschaftigten bei Beendigung
des Beschaftigungsverhaltnisses auf Verlangen eine Bescheinigung tber die im laufen-
den und vorangegangenen Kalenderjahr gewahrten Freistellungen auszustellen.«

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
,»(4) Die Beschaftigten sind verpflichtet, den Arbeitgeber oder Dienstherrn bei einem

Antrag auf Freistellung auf bereits gewéhrte oder nach § 6 Absatz 3 und 4 anrechenbare
Freistellungen im laufenden und vorangegangenen Kalenderjahr hinzuweisen. “
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5. Nummer 9 wird wie folgt gefasst:
,,In 8 16 Absatz 2 wird Satz 2 aufgehoben."

6. Die Nummer 2 wird die Nummer 1, die Nummer 5 wird die Nummer 2, die Nummern 7 bis
9 werden die Nummern 3 bis 5, die Nummer 11 wird die Nummer 6.

Zur Begrundung hat die Fraktion der AfD ausgefiihrt:

Die im Gesetzentwurf vorgenommene Ersetzung der Begriffe ,,Arbeitgeber und ,,Dienst-
herr sei abzulehnen. ,Dienstherr sei ein Begriff des Bundesbeamtengesetzes und
bezeichne eine juristische Person, die Beamte beschaftige. Ebenso sei ,,Arbeitgeber ein
Rechtsbegriff fir eine natirliche oder juristische Person, die Arbeitnehmer beschéftige.
Insofern wirden die beiden Begriffe nicht das naturliche Geschlecht einzelner Personen
bezeichnen. Dagegen sei die im Gesetz gewéhlte Bezeichnung ,,Beschéftigungsstelle* nicht
eindeutig, da sie den speziellen Einsatzort eines Arbeitnehmers innerhalb einer Firma oder
Institution bezeichnen kénne. Um diese Ambiguitat aufzulosen, werde im Allgemeinen Teil
der Begriindung des Gesetzentwurfs, Abschnitt 11, erklart: ,,Mit dem Begriff ,Beschaf-
tigungsstelle® ist im Sinne des Gesetzes jeder Arbeitgeber und jeder Dienstherr gemeint.*
Damit werde indirekt zugegeben, dass der Begriff ,,Beschéftigungsstelle® einer Erklarung
bedirfe und ,,Arbeitgeber” und ,,Dienstherr* die treffenden Bezeichnungen seien. Deshalb
solle das Wort ,,Beschiftigungsstelle® zugunsten der korrekten Bezeichnungen gestrichen
werden. Die in Artikel 1 Nummer 6 vorgesehene Verkirzung der Mindestdauer von Veran-
staltungen der politischen Weiterbildung und der Qualifizierung fiir ein Ehrenamt berge die
Gefahr des Angebots von inhaltsschwachen Konzepten. Um die Einhaltung eines substan-
tiellen inhaltlichen Mindestvolumens zu gewéhrleisten, solle die bisher geltende Mindest-
dauer von drei Tagen zu mindestens je acht 45-minttigen Unterrichtsstunden beibehalten
werden. Die im Gesetzentwurf vorgesehene Maglichkeit, den fur zwei Jahre bestehenden
Freistellungsanspruch von insgesamt zehn Arbeitstagen flexibel auf zwei aufeinander-
folgende Jahre aufzuteilen, solle an die Zustimmung des Arbeitgebers beziehungsweise
Dienstherrn gebunden werden. Damit solle abgesichert werden, dass gerade kleine Unter-
nehmen nicht Gber Gebuhr durch Freistellungskosten und erschwerte Einsatzplanungen
belastet wirden. Ferner solle die Mdglichkeit der Forderung kultureller Weiterbildungs-
veranstaltungen aufgenommen werden, wie sie in 8 4 Nummer 1 des Weiterbildungsforde-
rungsgesetzes vorgesehen sei. Ferner wirden redaktionelle Folgednderungen aufgrund der
Neuformulierung von § 5 Absatz 1 erfolgen. Es solle die Beschrankung der Mittel fir die
berufliche Weiterbildung auf 50 Prozent der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel
aufgehoben werden, damit solle dem in der Praxis festgestellten hoheren Bedarf beruflicher
Weiterbildung besser entsprochen werden.

Der Ausschuss hat den Antrag mehrheitlich mit den Stimmen der Fraktionen der SPD, der
CDU und DIE LINKE bei Zustimmung der Fraktion der AfD abgelehnt.
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Im Ergebnis der Beratungen hat die Fraktion DIE LINKE beantragt:
,,Der Bildungsausschuss mdge beschlieRen:

Der Bildungsausschuss empfiehlt dem Landtag die Annahme des Gesetzentwurfes auf
Drucksache 7/5256 mit folgenden Anderungen und ansonsten unverandert.

Artikel 1 wird wie folgt geandert:
1. Nummer 2 wird wie folgt geandert:
,2. 85 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
(1) Der Anspruch auf Freistellung zum Zwecke der Weiterbildung nach diesem Gesetz
besteht fiir zehn Arbeitstage innerhalb von zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren.
Wird regelméRig an weniger als finf Tagen in der Woche gearbeitet, so verringert sich
der Anspruch entsprechend. Wird regelmaRig an mehr als fiinf Tagen in der Woche
gearbeitet, so erhoht sich der Anspruch entsprechend.
2. Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 eingefugt:
,5. 89 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingeftigt:

,2. der allgemeinen Weiterbildung geméR § 4 Nummer 1 des Weiterbildungsforde-
rungsgesetzes,

b) Die bisherigen Nummern 2 und 3 werden Nummern 3 und 4.¢
3. Die bisherigen Nummern 5 bis 11 werden Nummern 6 bis 12.
4. Die bisherige Nummer 5 wird wie folgt gedndert:
8 10 Satz 2 wird durch folgenden Satz 2 ersetzt:
,In Ausnahmefallen kann die Antragsfrist auf sechs Wochen verkirzt werden.*
5. Die bisherige Nummer 9 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

,a) In Absatz 1 werden das Wort ,Arbeitgebern® durch die Worter, der Beschaf-
tigungsstelle® und die Angabe ,110° durch die Angabe ,150° ersetzt.’

b) Buchstabe b Doppelbuchstabe aa wird wie folgt gefasst:

,»aa) In Satz 1 werden das Wort ,Arbeitgebern® durch die Worter, der Beschaftigungs-
stelle® und die Angabe ,55° durch die Angabe ,75° ersetzt.”
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6. Nach der bisherigen Nummer 10 wird folgende Nummer 11 eingeflgt:
,11. Nach § 17 wird folgender § 18 eingefigt:
,,§ 18 Evaluierung

Die Umsetzung des Gesetzes wird zwei Jahre nach Inkrafttreten und danach im Abstand
von vier Jahren evaluiert. Der Evaluierungsbericht wird dem Landtag zeitnah zuge-
leitet.“

7. Die bisherige Nummer 11 wird wie folgt geandert:
Die Angabe ,,§ 18« wird durch die Angabe ,,§ 19 ersetzt.

8. Die Angabe ,,§19° wird durch die Angabe ,,§ 20 ersetzt.

Antragsbegrindend wurde ausgefuhrt, dass die Beschéftigung an weniger als fiinf Tagen und
die damit korrespondierende Verringerung des Freistellungsanspruches gesetzlich geregelt sei,
nicht jedoch die gegenteilige Variante. Insofern sei es nur folgerichtig, eine Regelung des Frei-
stellungsanspruches in das Gesetz aufzunehmen, wenn regelmaRig mehr als finf Tage in der
Woche gearbeitet werde. Die kulturelle Weiterbildung solle auf dem Wege der Einfiihrung der
Allgemeinen Weiterbildung als forderfahig eingestuft werden. Bisher wirde sich die Nicht-
anerkennung neben dem grundlegenden Unverstandnis dartiber als hinderlich bei der Anerken-
nung und Abrechnung von MaRnahmen der politischen Bildung erweisen. Das Weiterbildungs-
forderungsgesetz des Landes Paragraph 4 ,,Weiterbildungsbereiche® fihre dazu aus: ,,Die
Weiterbildung umfasst gleichrangig folgende aufeinander einwirkende und sich ergénzende
Bereiche: ... und erfasse darunter die allgemeine, die politische und die berufliche Weiter-
bildung. Zur allgemeinen Weiterbildung werde ausgeftihrt, dass sie der ,,Selbstentfaltung des
einzelnen Menschen dient und die Meinungsbildung, die Auseinandersetzung mit Kunst,
Kultur, Ethik und Religion fordert sowie Hilfe bei der Bewéltigung von Lebenssituationen gibt
und Bildungsdefizite vorangegangener Bildungsphasen ausgleicht, ...“. Hinsichtlich Nummer 4
handele es sich um eine von den Praktikerinnen und Praktikern gewiinschte Verkirzung der
Antragsfrist in Ausnahmefallen. Die seit dem Jahr 2013 gultigen Erstattungsbetrage seien
anzuheben, da diese nicht mehr dem aktuellen Lohngeflige entsprechen wirden. Es solle eine
Evaluierung in das Gesetz aufgenommen werden, um die Wirksamkeit desselben zu unter-
suchen, Fehlsteuerungen zu vermeiden und die Bildungsfreistellung in Mecklenburg-
Vorpommern datenbasiert weiterentwickeln zu kénnen. Bei Nummern 3, 7 und 8 handele es
sich um formliche Anpassungen.

Der Ausschuss hat den Antrag mehrheitlich mit den Stimmen der Fraktionen der SPD, der CDU
und der AfD bei Zustimmung der Fraktion DIE LINKE abgelehnt.

10
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Die Fraktionen der SPD und der CDU haben beantragt:
,,Der Bildungsausschuss mdge beschlieRen:
In Artikel 1 Nummer 5 wird das Wort ,Bildungsfreistellung® durch das Wort ,Bildung* ersetzt.*

Zur Begrindung wurde ausgefuhrt, dass das Ministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur
darauf hingewiesen habe, dass nach Anhérung zum Verfahren zur Antragstellung nach
8 10 Satz 2 des Gesetzentwurfes verfassungsrechtliche Bedenken hinsichtlich der Verord-
nungsermachtigung bestuinden, die durch eine redaktionelle Korrektur des Gesetzesentwurfes
ausgeraumt werden kénnten. Die Bedenken bestiinden dahingehend, dass die Erméchtigungs-
regelung in 8§ 10 Satz 2 des Gesetzesentwurfes nicht den Bestimmtheitsanforderungen der
Artikel 80 des Grundgesetzes und Artikel 57 der Verfassung des Landes Mecklenburg-
Vorpommern geniige. Der Adressat der Erméchtigungstbertragung misse sich anhand des
Organisationserlasses der Ministerprasidentin eindeutig ermitteln lassen. Die in Gesetzen und
Rechtsverordnungen geregelten Verwaltungs- und Rechtssetzungskompetenzen der
Ministerien mussten mit Blick auf die Artikel 20 Absatz 3 bzw. Artikel 80 Absatz 1 Satz 2 des
Grundgesetzes und Artikel 57 Absatz 1 Satz 2 der Verfassung des Landes Mecklenburg-
Vorpommern hinreichend bestimmt sein. Gleitende Bezugnahmen auf das Ministerium, in
dessen Geschaftsbereich die Materie jeweils falle, seien nur zuldssig, wenn dem Organisations-
erlass der Ministerpréasidentin eine eindeutige Aufgabenzuweisung fiir die Materien ent-
nommen werden konne. Dies sei bei der im Gesetzentwurf vorgesehenen Regelung, wonach
das fiir ,,Bildungsfreistellung* zustandige Ministerium erméchtigt werde, nicht der Fall. Daher
solle eindeutig auf das fir Bildung zustdndige Ministerium verwiesen werden.

Der Ausschuss hat den Antrag einvernehmlich mit den Stimmen der Fraktionen der SPD, der
CDU und DIE LINKE bei Enthaltung seitens der Fraktion der AfD angenommen.

Der Vorsitzende hat aus redaktionellen Griinden vorgeschlagen, in der Uberschrift werden nach
den Wortern ,,zur Anderung® die Worter ,,zur Anderung* gestrichen. Diesen Vorschlag hat sich
der Ausschuss zu eigen gemacht und einvernehmlich mit den Stimmen der Fraktionen der SPD,
der CDU und DIE LINKE bei Enthaltung seitens der Fraktion der AfD den Vorschlag ange-
nommen.

Der Vorsitzende hat aul’erdem aus redaktionellen Griinden vorgeschlagen:
»Artikel 1 Nr. 9 wird wie folgt gedndert:

1. In Buchstabe b, Doppelbuchstabe aa wird das Wort ,,werden* durch das Wort ,,wird*
ersetzt.

2. In Buchstabe ¢ wird das Wort ,,Tagen* durch das Wort ,,Tage* ersetzt.*
Diesen Vorschlag hat sich der Ausschuss zu eigen gemacht und einvernehmlich mit den

Stimmen der Fraktionen der SPD, der CDU und DIE LINKE bei Enthaltung seitens der Fraktion
der AfD den Vorschlag angenommen.
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Der Ausschuss fur Bildung, Wissenschaft und Kultur hat mehrheitlich mit den Stimmen der
Fraktionen der SPD und der CDU gegen die Stimmen der Fraktion der AfD sowie bei Enthal-
tung seitens der Fraktion DIE LINKE dem Artikel 1 des Gesetzesentwurfes in der von ihm
geanderten Fassung und im Ubrigen unverandert zugestimmt.

Zu Artikel 2

Der Ausschuss fur Bildung, Wissenschaft und Kultur hat mehrheitlich mit den Stimmen der
Fraktionen der SPD und der CDU gegen die Stimmen der Fraktion der AfD bei Enthaltung
seitens der Fraktion DIE LINKE dem unveranderten Artikel 2 des Gesetzesentwurfes zuge-
stimmt.

Zum Gesetzentwurf insgesamt

Der Ausschuss fur Bildung, Wissenschaft und Kultur hat mehrheitlich mit den Stimmen der
Fraktionen der SPD und der CDU gegen die Stimmen der Fraktion der AfD bei Enthaltung

seitens der Fraktion DIE LINKE beschlossen, dem Landtag zu empfehlen, den Gesetzentwurf
mit den von ihm beschlossenen Anderungen und im Ubrigen unverandert anzunehmen,

Schwerin, den 1. Dezember 2020

Jorg Kroger
Berichterstatter
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