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GESETZENTWURF

der Landesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Landesreisekostengesetzes und des
Landesumzugskostengesetzes

A Problem

Die Uberarbeitung des Landesreisekostenrechtes in Verbindung mit der Optimierung der digi-
talen Antragstellung und Abrechnung von Dienstreisen ist unter anderem Inhalt des Kabinetts-
beschlusses vom 7. Mai 2019 der MalRnahmen zur Erhaltung der Zukunftsfahigkeit der
Landesverwaltung aufzeigt. Das bisherige Reisekostenrecht bedarf der Aktualisierung und
Rechtsvereinfachung, um die Durchfihrung und verwaltungsmaRige Abwicklung von Dienst-
reisen zu erleichtern, zu beschleunigen und hinsichtlich des Bearbeitungsaufwandes zu ver-
ringern. Die Anderungen im Landesreisekostenrecht tragen dazu bei, das elektronische Bean-
tragen, Genehmigen und Abrechnen von Dienstreisen anwenderfreundlicher zu gestalten und
den Verwaltungsaufwand spirbar zu reduzieren.

Zudem wird der Nutzung umweltvertraglicher Verkehrsmittel VVorrang eingeraumt. Weiterhin
sollen Dienstreisen nur durchgefihrt werden, wenn das Dienstgeschaft nicht durch andere MaR-
nahmen wie zum Beispiel durch Telefon- oder Videokonferenzen erledigt werden kann.

B Losung

1. Aufhebung der Unterscheidung zwischen Dienstgang und Dienstreise

Bisher war eine Differenzierung zwischen Dienstreise und Dienstgang erforderlich, da die
Reisekostenvergiitung bei Fahrten am oder zum Dienst- oder Wohnort (Dienstgang) um die

Ausgaben fiir den Ublichen Arbeitsweg/Pendelaufwand der Beschéftigten gekiirzt wurde. Bei
Dienstreisen hingegen erfolgte diese Gegenrechnung nicht.
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Die bisherige unterschiedliche Handhabung ist rechtlich nicht begriindbar und stéf3t auch bei
den Beschéftigten auf Unverstandnis. Die Ermittlung des innerdrtlichen Mehraufwandes
(Klrzung des Ublichen Arbeitsweges) ist darliber hinaus fir die Reisestelle verwaltungs-
aufwendig. Deshalb wird nunmehr auf die Gegenrechnung verzichtet. Durch die Festlegung des
Ortes des Dienstantritts und der Dienstbeendigung ist wie bisher der tbliche Arbeitsweg nur
unter Berticksichtigung des Sparsamkeits- und Wirtschaftlichkeitsgrundsatzes erstattungsfahig.
Hierzu zahlt, dass die mit der Dienstreise verbundenen Unterbrechungen (Reisezeit) so gering
wie moglich gehalten werden. Allgemein bestimmt sich der reisekostenrechtlich ma3gebende
Ausgangs- und Endpunkt der Dienstreise danach, zwischen welchen dieser Punkte (Wohnung
oder Dienststelle) die Dienstreise mit dem geringsten Aufwand an Zeit und Kosten durch-
geflihrt werden kann. Diese Wirtschaftlichkeitsgrundsatze werden in den allgemeinen Verwal-
tungsvorschriften konkretisiert.

Neue Prufpflichten ergeben sich durch diese Regelung nicht. Mit der Genehmigung der Dienst-
reise entscheidet der Genehmigende wie bisher uber den Ort des Beginns und des Endes der
Dienstreise.

2. Erhohung der Tagegeldsatze

Die Tagegeldsatze im Landesreisekostengesetz wurden seit circa 20 Jahren nicht erhoht. Da die
Verpflegungskosten seit dieser Zeit gestiegen sind, wird eine Anpassung der Betrage (bei mehr
als acht Stunden von 5 Euro auf 8 Euro, bei mehr als 14 Stunden von 10 Euro auf 12 Euro und
bei einem vollen Kalendertag von 20 Euro auf 24 Euro) vorgenommen. Eine dynamische Ver-
weisung auf die steuerlichen Satze wurde aufgrund der damit verbundenen jahrlichen Mehr-
kosten nicht eingefuhrt.

Ein Tagegeldanspruch entsteht hingegen nicht, wenn der oder die Berechtigte eine Dienstreise
am Dienst- oder Wohnort oder zum Dienst- oder Wohnort oder zum voriibergehenden Aufent-
haltsort durchfiihrt. An diesen Orten kann unterstellt werden, dass die Dienstreisenden sich aus-
kennen und auf glnstige Verpflegungsangebote zuriickgreifen und daher die Grinde fur die
Gewahrung von Tagegeld - Mehraufwand fur Verpflegung - nicht vorliegen.

3. Anderung der Einbehaltungsbetrdage, damit nur noch in Ausnahmefallen eine
Mitversteuerung erfolgt

Der oder die Dienstreisende hat bei entsprechender Abwesenheit Anspruch auf Tagegeld. Von
dem Tagegeld werden nach dem Landesreisekostengesetz fur ein Frihstiick 4,60 Euro und fir
ein Mittag- oder Abendessen je 6,70 Euro einbehalten, wenn er oder sie unentgeltliche Mahl-
zeiten erhalt.

Steuerrechtlich ist ebenfalls eine Kiirzung der Verpflegungspauschale vorzunehmen, wenn dem
Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmerin eine Mahlzeit von seinem oder ihrem Arbeitgeber zur
Verfugung gestellt wird. Die Verpflegungspauschale ist fur ein Frihstiick um 4,80 Euro und
flir ein Mittag-oder Abendessen um je 9,60 Euro zu kirzen. Ist das ausgezahlte Tagegeld nach
dem Landesreisekostengesetz hoher als die um die unentgeltliche Mahlzeit gekirzte steuerliche
Verpflegungspauschale, ist die Differenz zu versteuern. Bei einer Vielzahl von Fallen mussten
bisher Kleinstbetrage versteuert werden.



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5863

4. Notwendige Ubernachtungskosten

Da die Bediensteten aufgrund mangelnder Angebote kaum noch zumutbare Ubernachtungen
fur einen Preis von maximal 65 Euro buchen kdnnen, ist eine Aktualisierung notwendig. Eine
Regelung der Nichtbeanstandungsgrenze im Gesetz ist weder flexibel noch kann sie den unter-
schiedlichen Gegebenheiten Rechnung tragen und ist daher nicht zweckméRig. Deshalb sollen
in der zu Uberarbeitenden Verwaltungsvorschrift zum Landesreisekostengesetz Nichtbeanstan-
dungsgrenzen fur bestimmte Sachverhalte aufgenommen werden, die leichter den gegebenen
Marktverhéltnissen angepasst werden kénnen.

Das Frihstiick als Verpflegungsbestandteil wird kiinftig beim Tagegeld mit der Einbehaltung
der 20 Prozent vom vollen Tagegeld (4,80 Euro) beriicksichtigt.

5. Malnhahmen zum Klimaschutz
5.1 Dienstreisevermeidung

Eine Dienstreise soll nur noch durchgefihrt werden, wenn eine kostengunstigere Art der Erle-
digung des Dienstgeschéftes beispielsweise telefonisch oder durch Videokonferenz nicht mag-
lich ist. Telefon- und Videokonferenzen pragen aufgrund der stetig wachsenden Termindichte
den beruflichen Alltag immer starker und stellen daher nicht nur aus Umweltgesichtspunkten
eine gute Besprechungsalternative dar. Durch den Wegfall von An- und Abreisezeiten sowie
eventuellen Ubernachtungskosten entsteht ein maRgeblicher wirtschaftlicher Vorteil, eine
wesentliche Zeit- und dadurch auch finanzielle Kostenersparnis. In der Regel bieten die in der
Landesverwaltung eingesetzten Telefonanlagen bereits grundlegende Telefonkonferenzfunk-
tionalitaten an.

5.2 Vorrangige Nutzung regelmaRig verkehrender Beférderungsmittel

RegelméaRig verkehrende Befdrderungsmittel wie die Bahn sollen vorrangig genutzt werden,
auch wenn sie nicht die wirtschaftlichste Beforderungsmaoglichkeit darstellen. Eine Wirtschaft-
lichkeitspriifung kann in diesen Féallen unterbleiben. Daraus folgt zum Beispiel, dass nunmehr
auch trotz eines vorhandenen Dienstfahrzeuges ein regelméBiges Beforderungsmittel ver-
wendet werden kann. Die vorrangige Nutzung der regelmaiig verkehrenden Beforderungs-
mittel wird auBerdem durch die Nichterhéhung der kleinen Wegstreckenentschadigung
(Nutzung des privaten PKWs ohne triftige Griinde) begunstigt. Da bei der kleinen Weg-
streckenentschadigung nur noch geringe Kosten gedeckt werden, entsteht ein héherer Anreiz,
mit regelmé&Rig verkehrenden Beforderungsmitteln zu fahren. Neben der vorrangigen Nutzung
offentlicher Beforderungsmittel besteht weiterhin die Mdglichkeit, mit dem privaten Kraftfahr-
zeug zu fahren. Diese freie Wahl der Beforderungsmittel wird beibehalten, damit die Berech-
tigten in erster Linie zwingende familidre Verpflichtungen wahrnehmen koénnen.
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5.3 Grundsatzlich keine Nutzung von Flugzeugen im Inland

Da Flugzeuge einen besonders hohen CO2-Ausstol3 verursachen, beriicksichtigt das Landes-
reisekostengesetz diese Reisemittel grundsétzlich nicht mehr fir Inlandsdienstreisen. Durch die
grundsatzliche Nichterstattung der Kosten von Inlandsfliigen wird die Bevorzugung umwelt-
freundlicherer Verkehrsmittel erleichtert. In besonderen organisatorisch unabweisbaren Féllen
ist die Nutzung des Flugzeuges mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde mdglich. Diese
Ausnahme wiurde beispielsweise bei zeitlich aufeinanderfolgenden Dienstgeschaften an weit
voneinander entfernten Orten vorliegen. Fir Auslandsdienstreisen gilt das Verbot der Flug-
zeugnutzung nicht, die Erstattung richtet sich nach § 14.

6. Anwendung der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit unter Bericksichtigung zuséatz-
lichen Zeitaufwandes

Fahrpreisermalligungen sind unter reinen Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkten bei der Nutzung
von Verkehrsmitteln zu berticksichtigen. Hierbei konnte bisher ein geringerer Zeitaufwand im
Rahmen der Wirtschaftlichkeitsbetrachtung nicht in Ansatz gebracht werden. Berechtigte
kdénnen nunmehr nicht mehr ohne Berlcksichtigung des Zeitaufwandes auf ein bestimmtes
preiswerteres Beforderungsmittel (Sparpreis der Deutschen Bahn) verwiesen werden. Wie bis-
her liegt es in der Verantwortung der oder des hierflr zustandigen Vorgesetzten, zugleich ber
die Notwendigkeit und die wirtschaftliche Durchfiihrung der Dienstreise zu entscheiden.

7. Erhohung der Wegstreckenentschadigung

Die Wegstreckenentschadigung fir die Nutzung eines privaten PKWSs mit triftigen Griinden
wird aufgrund zwischenzeitlich hoherer Anschaffungs-, Unterhalts- und Betriebskosten fir
Kraftfahrzeuge um 5 Cent je Kilometer erhéht. Bei der Ermittlung des Kilometersatzes wurden
alle Kosten aufgrund der nur geringfiigigen dienstlichen Benutzung anteilig beruicksichtigt.
Ohne eine Erhohung des Kilometersatzes wiirde sich der Widerspruch des Sparsamkeits-
prinzips des Reisekostenrechts gegenlber der vorrangigen Nutzung des Offentlichen Nah-
verkehrs aufgrund dessen Preissteigerungen verschérfen.

8. Wegstreckenentschadigungssatz fur elektrisch betriebene Kraftfahrzeuge

Nach derzeitigem Stand sind die Anschaffungskosten von Elektrofahrzeugen im Vergleich zu
konventionellen Fahrzeugen wesentlich héher. Diese Mehrkosten, die sich tber die Abschrei-
bung auf den Kilometersatz auswirken, werden mit einer gesonderten zusatzlichen Weg-
streckenentschadigung in Hohe von 3 Cent fur elektrisch betriebene Fahrzeuge abgegolten. Der
neue Entschadigungssatz trdgt auBerdem zur Férderung umwelt- und Kklimafreundlicherer
Mobilitat bei.
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9. Erhohung der Mitnahmeentschadigung von 2 Cent auf 10 Cent

Grundsatzlich ist es den Bediensteten zuzumuten, bei Fahrten mit dem privaten PKW andere
Beschéftigte mitzunehmen und damit Fahrgemeinschaften zu bilden. Um diese Bereitschaft zu
erhéhen, wird die Mitnahmeentschadigung auf 10 Cent aufgestockt. Mit der Bildung von Fahr-
gemeinschaften entstehen dem Dienstherrn regelmaiig weniger Kosten fiir weitere Bahnfahr-
karten und Wegstreckenentschadigungen. Die Nutzung eines statt mehrerer Kraftfahrzeuge ist
zudem klimafreundlicher.

10. Klarstellung der Regelung bei Verknupfung einer Dienstreise mit einer Privatreise
Eine Verknupfung soll nach wie vor méglich bleiben, die Vorschrift wird aber klarer definiert.

a) Wird eine Dienstreise um einen privaten Aufenthalt von weniger als sechs Arbeitstagen
verlangert, so bemisst sich die Reisevergiitung so, als hatte nur die Dienstreise stattgefunden.

b) Wird dagegen eine Dienstreise mit einer privaten Reise von mehr als finf Arbeitstagen
durchgefuhrt, werden nur die zusatzlich fir die Erledigung des Dienstgeschéftes
entstehenden Kosten (= dienstlicher Mehraufwand) erstattet. In diesen Féllen ist das
erhebliche private Interesse an der Reise vorrangig.

Die hieraus resultierenden theoretisch anfallenden Kosten bilden die erstattungsfahige
Hochstgrenze. Bei dem Kostenvergleich sind auch PreisermaRigungen, die die Dienst-
reisenden in Anspruch nehmen konnten, zum Beispiel, wenn regelmélig verkehrende
Beforderungsmittel benutzt worden waren, zu berticksichtigen. Daher missen die Dienst-
reisenden mit der Beantragung der Reise einen Nachweis tUber die Hohe der fiktiven Reise-
kosten auf Grundlage des Sparsamkeitsgebotes des Reisekostenrechts beifligen, als hatte nur
die Dienstreise stattgefunden.

c) Der private Aufenthalt steht daflr immer im Vordergrund, wenn eine Dienstreise am

voriibergehenden Aufenthaltsort angetreten oder beendet wird. VVorlbergehender Aufent-
haltsort ist der Ort, an dem Berechtigte ihren Urlaub verbringen oder an dem sie sich am
Wochenende aufhalten. Hierzu zéhlt beispielsweise die Familienwohnung eines Trennungs-
geldempféngers.
Aus organisatorischen Grunden ist der Antritt oder die Beendigung der Dienstreise am
voriibergehenden Aufenthaltsort sinnvoll. Zu der geplanten privaten Reise tritt ein Dienst-
geschaft hinzu. Die Reisekostenvergitung ist auf die Erledigung des Dienstgeschéaftes und
dadurch zusétzlich entstandener Kosten begrenzt. Zusatzliche Fahrkosten sind die, die ohne
das Dienstgeschaft nicht angefallen wéren.

d) Muss dagegen aus dienstlichen Grunden eine Urlaubsreise vorzeitig beendet werden,
erhalten die Berechtigten die volle Reisekostenvergttung.
Hierfir ist es erforderlich, dass die Anwesenheit in der Dienststatte angeordnet ist. Haben
Bedienstete zwar Urlaub, aber eine Urlaubsreise noch nicht angetreten, fehlt es an den
Erstattungsvoraussetzungen. Soweit eine Urlaubsreise bereits gebucht worden ist und aus
dienstlichen Griinden gegen Entgelt storniert werden muss, werden die Stornokosten nach
§ 9 Absatz 2 erstattet.
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11. Auslandsdienstreisen

Bei Auslandsdienstreisen gelten nun wie auch bei Auslandsumziigen und der Auslandsbesol-
dung, die entsprechenden Bundesvorschriften. Hinsichtlich der Erstattungshéhe regelméfig
verkehrender Beférderungsmittel bestehen abweichende Regelungen. Aus Grinden der
Kostenersparnis wird die Fahr- und Flugkostenerstattung auf die niedrigste Beforderungsklasse
begrenzt. Hiervon kann beim Benutzen der Touristen- oder Economy-Class im Flugzeug in der
Regel ausgegangen werden. Betragt die ununterbrochene Flugzeit mehr als acht Stunden, ist
eine Kostenerstattung in der Business- oder einer vergleichbaren Klasse moglich. Dieses gilt
auch in besonderen Ausnahmesituationen, wenn sich das Dienstgeschaft unmittelbar an die
Ankunft anschlie3t, auf dienstliche Weisung eine Person begleitet werden muss, die die hhere
Klasse nutzt oder durch korperliche oder gesundheitliche Beeintrdchtigung eine Reise-
erschwernis besteht, die eine Nutzung der héheren Klasse rechtfertigt. In diesen Féallen ist die
Zustimmung der obersten Dienstbehdrde einzuholen.

12. Langerer Aufenthalt am Geschaftsort

Dauert der Aufenthalt an demselben auswartigen Geschéaftsort langer als sieben Tage, wird vom
achten Tag an Trennungsgeld nach der Trennungsgeldverordnung gezahlt. Bisher zahlten zu
den Aufenthaltstagen alle Tage, einschlieBlich der Sonn- und Feiertage und der allgemeinen
dienstfreien Tage ohne Urlaubs- und Krankheitstage sowie Dienstbefreiung. Weiterhin musste
beachtet werden, ob eine dienstlich notwendige Unterbrechung von weniger als sieben auf-
einanderfolgenden Kalendertagen besteht. Gegebenenfalls wurde dann der Fristablauf
gehemmt.

Um die Vorschrift zu vereinfachen und fur den Rechtsanwender klarer zu gestalten, zahlen nun
zum Aufenthalt am Geschaftsort alle Tage zwischen dem Anreise- und dem Abreisetag einer
Mafnahme. Nach Beendigung der Reise beginnt die Frist von Neuem, auch wenn die neue
angeordnete oder genehmigte MalRnahme am darauffolgenden Tag zum selben Geschéftsort
fihrt. Nur wenn sich die Berechtigten langer als sieben Tage ununterbrochen an demselben
auswartigen Geschéftsort aufhalten, wird statt Tagegeld nach dem Landesreisekostengesetz
Trennungsgeld nach der Landestrennungsgeldverordnung gezahlt. Eine Verldangerung der
Bewilligung der Reisekostenvergiitung auf weitere sieben Tage nach den 88§ 7 und 8 ist durch
die oberste Dienstbehdrde nicht mehr mdglich. Die Bestimmung unterstellt, dass es Dienst-
reisenden nach Ablauf einer gewissen Zeit durch bessere Kenntnis der ortlichen Situation
mdoglich ist, die Mehraufwendungen flr Verpflegung zu verringern.

13. Verpflichtung zur elektronischen Beantragung der Dienstreisen

Landesbedienstete sollen zukiinftig zur elektronischen Beantragung von Dienstreisen ver-
pflichtet werden. Dem Landesrechnungshof als unabhangiges Organ der Finanzkontrolle sowie
dem Landtag, dem Landesbeauftragten fir Datenschutz und Informationsfreiheit und dem
Biirgerbeauftragten wegen ihrer Parlamentsautonomie werden die Nutzung eines elektro-
nischen Dienstreisesystems freigestellt. Eine weitere Ausnahme greift, wenn die technischen
Voraussetzungen noch nicht vorliegen.
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14. Ermaéchtigungsgrundlage

Zur besseren Ubersicht und Klarheit sollen die Erstattungsanspriiche der Beamtinnen und
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst nicht mehr im Abfindungserlass, sondern in der
Trennungsgeldverordnung geregelt werden. Dazu bedarf es einer Erméachtigungsgrundlage, die
mit 8 16 Absatz 3 geschaffen wird. Auch das Landesumzugskostengesetz wird um die Rege-
lungen des Abfindungserlasses erganzt.

Durch 8 17 Absatz 1 wird das Finanzministerium ermachtigt, eine Trennungsgeldverordnung
und eine Rechtsverordnung flr den Einsatz eines elektronischen Dienstreisesystems zu
erlassen.

15. Zustandigkeiten

Nach § 13 Absatz 1 des Landesorganisationsgesetzes vom 14. Mérz 2005 (GVOBI. M-V S. 98),
das zuletzt durch das Gesetz vom 28. Oktober 2010 (GVOBI. M-V S. 615) gedndert worden
ist, erfolgt die Bestimmung der sachlichen Zustandigkeit der Landesbehdrden durch Rechts-
vorschriften. An dieser Stelle wird daher die Erméchtigungsgrundlage fur die Landesregierung
geschaffen. Der bisher als Erméchtigungsgrundlage fir eine Zustandigkeitsregelung geltende
8 7 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes fur das Land Mecklenburg-Vorpommern vom
5. September 2001 (GVOBI. M-V S. 321), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
18. Juni 2020 (GVOBI. M-V S. 490) gedndert worden ist, enthélt hierzu nur die Formulierung
,-..sonstigen beamtenrechtlichen Leistungen...“, sodass nunmehr eine eigenstandige Erméch-
tigungsgrundlage fir das Reisekostenrecht geschaffen wird.

C Alternativen

Keine. Mit einer Beibehaltung der gegenwaértigen Rechtslage ohne Anpassung der Entschédi-
gungssatze wurde die Bereitschaft zur Durchfihrung von Dienstreisen weiter sinken. Das
Abrechnungsverfahren wirde sich beziglich des Pendelaufwandes und der Versteuerung von
Mahlzeiten nicht vereinfachen.

D Notwendigkeit (§ 3 Absatz 1 Satz 1 GGO |II)
Fur die Bereitschaft der Bediensteten zur Durchfiihrung von Dienstreisen und fiir die Verringe-

rung des Vollzugsaufwandes ist die Anderung des Landesreisekostengesetzes und des Landes-
umzugskostengesetzes notwendig.
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E Finanzielle Auswirkungen auf die Haushalte des Landes und der Kommunen
1 Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Es entstehen Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand in Hohe von mindestens 407 000 Euro
jahrlich. Diese Kostensteigerungen sind durch die Erhéhungen der Wegstreckenentschadigung
bei Nutzung eines PKWs mit triftigen Grunden in Hohe von mindestens 102 000 Euro und der
Tagegeldbetrdage in H6he von mindestens 305 000 Euro zu erwarten. Diese Mehrausgaben sind
nicht mit den zu erwartenden Effizienzsteigerungen durch vermehrte Nutzung eines elektro-
nischen Dienstreisesystems verbunden.

Mehrausgaben in den Ressorts sind innerhalb des im Rahmen der Haushaltsaufstellung
2020/2021 bestimmten Gesamtansatzes im Einzelplan zu decken. Sofern diese Mittel nicht aus-
kémmlich sind, kdnnen beim Finanzministerium M-V Verstarkungsmittel beantragt werden.
Die Erhéhung der Mitnahmeentschédigung von 2 Cent auf 10 Cent durfte zu keiner Steigerung
der Haushaltsausgaben fuihren, da im Gegenzug die Kosten fiir ein weiteres Fahrzeug eingespart
werden. Eine seridse Schatzung, in welchem Umgang Fahrgemeinschaften genutzt werden,
kann nicht vorgenommen werden. In welcher Hohe Mehrausgaben durch die Einfihrung einer
zusatzlichen Wegstreckenentschadigung fir Elektrokraftfahrzeuge entstehen werden, kann
ebenfalls nicht serids geschatzt werden. Dieses hangt vom zukinftigen Kaufverhalten der
Bediensteten ab.

Fir das IT-Verfahren ,,Travel Management System (TMS)“ als Voraussetzung zur elektro-
nischen Beantragung der Dienstreisen durch die Bediensteten sind im Kapitel 0501 insgesamt
Ausgaben in Héhe von 635 000 Euro flr das Jahr 2020 und 596 000 Euro fur 2021 eingestelt.
Darin sind allein fur die Weiterentwicklung des Systems fur die Jahre 2020/2021 insgesamt
Ausgaben in Héhe von 180 000 Euro veranschlagt.

Die Auswirkungen des Gesetzentwurfs auf die Haushalte der Kommunen kann mangels
Kenntnis der dortigen Anwenderfélle und -zahlen nicht beziffert werden.

2 Vollzugsaufwand

Mit der Reduzierung der Anzahl der Einbehaltungsbetrége fir unentgeltliche Mahlzeiten und
dem Verzicht der Anrechnung des Pendelaufwandes der Beschéftigten wird der Vollzugsauf-
wand bei den Reisestellen reduziert.

Fur die Bediensteten wird sich der Verwaltungsaufwand bei der Beantragung von Ubernach-
tungskosten reduzieren, da die bisherige Nichtbeanstandungsgrenze von 65 Euro nicht mehr im
Gesetz fest vorgeschrieben ist. In der Verwaltungsvorschrift werden flexible Nichtbeanstan-
dungsgrenzen aufgenommen. Dadurch reduziert sich auch der Priifaufwand der Reisestelle.
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F Sonstige Kosten (zum Beispiel Kosten fir die Wirtschaft; Kosten fiir soziale Sicherungs-
systeme):

Keine.

G Birokratiekosten

Keine. Es werden keine Informationspflichten fur Unternehmen eingefuhrt, geéndert oder
abgeschafft.
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DIE MINISTERPRASIDENTIN Schwerin, den 23. Februar 2021
DES LANDES
MECKLENBURG-VORPOMMERN

An die

Présidentin des Landtages
Mecklenburg-VVorpommern
Frau Birgit Hesse
Lennéstrale 1

19053 Schwerin

Betr..  Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Landesreisekostengesetzes und des Landes-
umzugskostengesetzes

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

als Anlage Ubersende ich lhnen den von der Landesregierung am 23. Februar 2021 beschlos-
senen Entwurf des vorbezeichneten Gesetzes mit Begriindung.

Ich bitte Sie, die Beschlussfassung des Landtages herbeizufthren.

Federfuhrend ist das Finanzministerium.

Mit freundlichen GrifRRen

Manuela Schwesig

10
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ENTWURF

eines Gesetzes zur Anderung des Landesreisekostengesetzes und des Landes-
umzugskostengesetzes

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Landesreisekostengesetzes

Das Landesreisekostengesetz vom 3. Juni 1998 (GVOBI. M-V S. 554; 1999 S. 404), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 27. Mai 2016 (GVOBI. M-V S. 431) geédndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:
1. Die Inhaltsubersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu § 3 wird wie folgt gefasst:
»§ 3 Anspruch auf Reisekostenvergiitung, Verordnungserméchtigung®.
b) Die Angabe zu § 12 wird wie folgt gefasst:
»§ 12 Verkniipfung von Dienstreisen mit privaten Reisen®.
c) Die Angabe zu § 16 wird wie folgt gefasst:
,»3 16 Trennungsgeld, Auslandstrennungsgeld®.
d) Die Angabe zu § 17 wird wie folgt gefasst:
,»§ 17 Verordnungserméchtigungen, Verwaltungsvorschriften, Dienstortbestimmung®.

e) Folgende Angaben werden angefugt:

,»3 18 Verweisungen
§ 19 Zustindigkeiten, Verordnungsermichtigung*.

2. 81 Absatz 1 Satz 1 wird durch folgende Séatze ersetzt:

,Dieses Gesetz regelt die Erstattung von Auslagen flr Dienstreisen und flir Reisen aus
besonderem Anlass (Reisekostenvergltung) und die Erstattung von Auslagen aus Anlass der
Abordnung der Beamtinnen und Beamten sowie der Zuweisung der Beamtinnen und
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Trennungsgeld). Das Landesumzugskosten-
gesetz bleibt unberiihrt.*

11
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§ 2 wird wie folgt gefasst:

’7§ 2
Begriffsbestimmungen

(1) Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschaften auBerhalb der Dienst-
statte, die von der oder dem hierfir zustandigen Vorgesetzten schriftlich oder elektronisch
angeordnet oder genehmigt worden sind. Eine Anordnung oder Genehmigung ist nicht
erforderlich, wenn sie nach dem Amt der Berechtigten oder nach dem Wesen des
Dienstgeschaftes nicht in Betracht kommt. Flr Dienstreisen am Dienst- oder Wohnort sowie
vom Wohnort zum Dienstort oder vom Dienstort zum Wohnort der Berechtigten ist die
mindliche Form der Genehmigung ausreichend.

Als Dienstreisen gelten auch Reisen im Sinne des § 10 Absatz 1 und 4.

Dienstreisen sollen nur durchgefuhrt werden, wenn eine kostenglnstigere Art der Erledi-
gung des Dienstgeschéftes nicht mdglich oder sinnvoll ist. Sie sind zeitlich auf das unbedingt
notwendige Mall zu beschranken und sollen vorrangig mit regelmaRig verkehrenden
Befdrderungsmitteln ausgefiihrt werden.

(2) Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen zwischen Inland und Ausland, zwischen Ausland
und Inland sowie im Ausland. Als Auslandsdienstreisen gelten nicht Dienstreisen der im
Grenzverkehr tatigen Berechtigten im Bereich auslandischer Lokalgrenzbehérden, zwischen
solchen Bereichen und zwischen diesen und dem Inland.

(3) Dienstort ist das Gebiet der Gemeinde, an dem sich die Dienststatte der Berechtigten
befindet.

(4) Dienststatte ist die Stelle, bei der die Berechtigten regelmaRig ihren Dienst zu versehen
haben. Versehen die Berechtigten den Dienst nicht regelmé&Rig bei derselben Stelle, so gilt
der Teil der Dienststelle, bei der sie Uberwiegend tétig sind, als Dienststatte. Ist eine
regelmaRige oder Uberwiegende Tatigkeit an einer Dienststatte nicht feststellbar, gilt die
Dienststelle, der die Berechtigten organisatorisch zugeordnet sind, als Dienststitte im
reisekostenrechtlichen Sinn.

(5) Geschéftsort ist das Gebiet der Gemeinde, in dem das Dienstgeschaft zu erledigen ist.

(6) Wohnort ist das Gebiet der Gemeinde, in der sich die Wohnung befindet, von der aus
sich die Berechtigten iiberwiegend in die Dienststétte begeben.*

§ 3 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»8 3
Anspruch auf Reisekostenvergiitung, Verordnungserméchtigung*.



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5863

b) Die Absétze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»(1) Die Berechtigten haben Anspruch auf Reisekostenvergiitung zur Abgeltung der
dienstlich veranlassten Aufwendungen. Art und Umfang bestimmt ausschlieBlich dieses
Gesetz. Auf den Anspruch kann ganz oder teilweise verzichtet werden. Der Verzicht ist
schriftlich oder elektronisch zu erklaren. Mit der Anordnung oder Genehmigung der
Dienstreise wird zugleich tber ihre Notwendigkeit und wirtschaftliche Durchfiihrung ent-
schieden.

(2) Reisekostenvergitung wird nur insoweit gezahlt, als die Aufwendungen der Berech-
tigten und die Dauer der Dienstreise zur Erledigung des Dienstgeschéftes notwendig
waren. Ausgangs- und Endpunkt einer Dienstreise sind von den Berechtigten unter
Beachtung des allgemeinen Gebotes zur wirtschaftlichen und sparsamen Haushalts-
fihrung grundsétzlich selbst zu bestimmen. Die Wirtschaftlichkeitsprifung ist anhand
einer Gesamtbetrachtung der notwendigen Kosten der Dienstreise einschliellich des
Klimaschutzes und des Zeitaufwandes vorzunehmen. Bei der Nutzung regelmaRig
verkehrender Beforderungsmittel zu Land und zu Wasser findet eine Wirtschaftlichkeits-
prufung hinsichtlich der Beforderungskosten nicht statt.

Abweichend von Satz 2 kann die oder der hierflr zustdndige VVorgesetzte die Dienststatte
als Ausgangs- und Endpunkt der Dienstreise anordnen, insbesondere wenn die Fahr-
strecke unmittelbar an der Dienststéatte vorbeifuihrt. Bei Dienstreisen, die an der Wohnung
angetreten oder beendet werden, bemisst sich die Fahrkostenerstattung (8 4) oder die
Wegstreckenentschédigung (8 5) nach der Entfernung von oder bis zur Wohnung, es sei
denn, als Ausgangs- oder Endpunkt der Dienstreise wurde die Dienststétte angeordnet.*

Folgender Absatz 7 wird angefligt:

»(7) BeschlieBt die Landesregierung die Einfilhrung eines elektronischen Dienstreise-
systems, ist dieses System von den Berechtigten der Staatskanzlei und der Ministerien
einschlieBlich der nachgeordneten Behorden zu nutzen. Hiervon darf nur abgewichen
werden, wenn die technischen Voraussetzungen von der Dienststelle nicht geschaffen
werden kdnnen. Fir die Beantragung, Genehmigung und Abrechnung von Dienstreisen
mit dem elektronischen Dienstreisesystem ist die Einfilhrung, Anwendung, Anderung
oder Erweiterung der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten zulassig.
Das Nihere regelt eine Landesverordnung.*

5. § 4 wird wie folgt gefasst:

”§ 4
Fahrkostenerstattung

(1) Regelmalig verkehrende Beférderungsmittel zu Land und zu Wasser sollen vorrangig
genutzt werden. Die Kosten fir diese Fahrten werden bis zur Héhe der niedrigsten Beforde-
rungsklasse des jeweiligen Beforderungsmittels erstattet, dies gilt auch, wenn es andere
kostenglnstigere Verkehrsmittel gibt. Bei Vorliegen triftiger Grinde erfolgt Kostenerstat-
tung bei Benutzung

1.
2.
3.

einer hoheren Klasse oder
eines Liege- oder Schlafwagens der niedrigsten verfligbaren Klasse oder
eines nicht regelmaliig verkehrenden Beférderungsmittels.
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(2) Die Nutzung eines Flugzeuges fiir Inlandsdienstreisen ist nur in besonderen organisato-
risch unabweisbaren Fallen mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde moglich.

(3) Maogliche Fahrpreisermaligungen und sonstige Vergunstigungen sind in mafRvoller
Abwégung des Zeitaufwandes zu nutzen. Fahrkosten werden nicht erstattet, wenn das
Beforderungsmittel im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 unentgeltlich benutzt werden kann.*

§ 5 wird wie folgt geéndert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Fiir Fahrten mit privaten Kraftfahrzeugen anstelle der in § 4 genannten Beforde-
rungsmittel wird eine Wegstreckenentschadigung gewahrt. Die Wegstreckenentschadi-
gung betragt fir jeden gefahrenen Kilometer bei Benutzung eines privaten Kraftfahr-
zeuges ohne Vorliegen triftiger Grinde fur

1. Kraftfahrzeuge 15 Cent,

2. zweiradrige Kraftfahrzeuge 7 Cent.

Soweit triftige Grinde fiir die Benutzung des privaten Kraftfahrzeuges vorliegen, betragt
die Wegstreckenentschédigung fir jeden gefahrenen Kilometer bei Benutzung eines
privaten Kraftfahrzeuges fur

1. Kraftfahrzeuge 30 Cent

2. zweirddrige Kraftfahrzeuge 13 Cent.*

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Berechtigte, die in einem privaten Kraftfahrzeug andere Berechtigte oder aus dienst-
lichen Griinden andere Personen mitgenommen haben, erhalten eine Mitnahmeentsché-
digung in Héhe von 10 Cent je Person und Kilometer. Die mitgenommene Person hat
insoweit keinen Anspruch auf Fahrkostenerstattung oder Wegstreckenentschadigung.*

Folgende Absétze 6 und 7 werden angeflgt:

,»(6) Eine Wegstreckenentschiadigung wird nicht gewihrt, wenn eine unentgeltlich zur
Verfligung gestellte Beforderungsmaglichkeit, insbesondere das Dienstfahrzeug, genutzt
werden kann und besondere dienstliche oder personliche Grinde fur die unterlassene
Inanspruchnahme nicht vorliegen.

(7) Die Wegstreckenentschadigungssatze nach Absatz 1 Satz 2 und 3 und Absatz 2
erhdhen sich bei Nutzung eines elektrisch betriebenen Kraftfahrzeuges im Sinne des § 2
Elektromobilitdtsgesetzes um 3 Cent je Kilometer.*
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7. 8 7 wird wie folgt geandert:
a) Die Absatze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»(1) Zur Abgeltung des Mehraufwandes fiir Verpflegung erhalten Dienstreisende ein
Tagegeld. Fir jeden vollen Kalendertag einer Dienstreise betragt das Tagegeld 24 Euro.

(2) Far eine Dienstreise, die nicht einen vollen Kalendertag dauert, oder flir den Tag des
Antritts und den Tag der Beendigung einer mehrtégigen Dienstreise betrégt das Tagegeld
bei einer Dauer der Dienstreise

a) von mehr als 8 Stunden 8 Euro,

b) von mehr als 14 Stunden 12 Euro.

Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag werden die Reisezeiten zusammen-
gerechnet. Bei Dienstreisen am Dienst- oder Wohnort sowie am

oder zum voriibergehenden Aufenthaltsort wird flr die Dauer des Aufenthaltes an diesem
Ort kein Tagegeld gewéhrt.*

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,(4) Erhalten Berechtigte ihres Amtes wegen unentgeltliche Verpflegung, werden von
dem zustehenden Tagegeld nach Absatz 1 oder 2 fiir das Frihstiick 20 Prozent und fur
das Mittag- und Abendessen je 40 Prozent des Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag
einbehalten. Das Tagegeld wird nach Satz 1 auch gekirzt, wenn von dritter Seite
Verpflegung bereitgestellt wird und das Entgelt fir Verpflegung in den erstattungsfahigen
Fahr- oder Ubernachtungskosten oder in den Nebenkosten enthalten ist. Die Satze 1 und
2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Berechtigten ihres Amtes wegen unentgeltlich
bereitgestellte Verpflegung ohne triftigen Grund nicht in Anspruch nehmen.*

8. 8 8 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,(1) Die entstandenen notwendigen Ubernachtungskosten werden erstattet. Das Ubernach-

tungsgeld fir eine notwendige Ubernachtung ohne belegméaRigen Nachweis betragt
20 Euro.*
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§ 12 wird wie folgt gefasst:

»812
Verknupfung von Dienstreisen mit privaten Reisen

(1) Werden Dienstreisen mit privaten Reisen von bis zu funf Arbeitstagen zeitlich ver-
bunden, wird die Reisekostenvergutung so bemessen, als seien die Berechtigten vor dem
Dienstgeschaft unmittelbar von der Wohnung oder der Dienststatte zum Geschaftsort und
unmittelbar danach von diesem zur Wohnung oder Dienststatte gereist (fiktiver Reise-
verlauf). Die Reisekostenvergltung nach Satz 1 darf die sich nach dem tatséchlichen
Reiseverlauf ergebende nicht Gbersteigen. Werden Dienstreisen mit einer privaten Reise
von mehr als finf Arbeitstagen verbunden, werden nur die zusatzlich fur die Erledigung
des Dienstgeschéftes entstehenden Kosten als Fahrtauslagen entsprechend den 88 4 und 5
erstattet. Nachweise Uber die Fahrkosten des fiktiven Reiseverlaufes am Buchungstag sind
von den Bediensteten der Dienstreiseabrechnung beizufiigen. Tagegeld und Ubernach-
tungskosten werden fir die Dauer des Dienstgeschaftes sowie fiir die fiktive dienstliche
Reisezeit gewabhrt.

(2) Wird angeordnet oder genehmigt, dass die Dienstreise an einem voribergehenden Auf-
enthaltsort anzutreten oder zu beenden ist, wird die Reisekostenvergutung abweichend von
Absatz 1 nach der Abreise von oder der Ankunft an der Unterkunft an diesem Ort
bemessen. Entsprechendes gilt, wenn in diesen Féllen die Dienstreise an der Wohnung oder
Dienststatte beginnt oder endet. Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Wird aus dienstlichen Griinden die vorzeitige Beendigung einer privaten Reise ange-
ordnet, gilt die Rickreise vom voriibergehenden Aufenthaltsort unmittelbar oder uber den
Geschaftsort zur Dienststétte oder zur Wohnung als Dienstreise, fir die Reisekostenvergu-
tung gewahrt wird. Neben der Reisekostenvergutung fir die Rickreise wird eine Reise-
kostenvergutung fir die Hinreise fir die kirzeste Reisestrecke von der Wohnung zum
vorubergehenden Aufenthaltsort, an dem die Bediensteten die Anordnung zur Beendigung
der privaten Reise erreicht, im Verhaltnis des nicht ausgenutzten Teils der privaten Reise
zur vorgesehenen Dauer der privaten Reise gewahrt.

(4) Aufwendungen der Berechtigten und der sie begleitenden Personen, die durch die
Unterbrechung oder vorzeitige Beendigung einer privaten Reise verursacht worden sind,
werden im angemessenen Umfang erstattet. Dies gilt auch fir Aufwendungen, die aus
diesen Griinden nicht ausgenutzt werden konnten.*

8 13 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Dauert der Aufenthalt anlédsslich desselben Dienstgeschiftes oder derselben
MaRnahme an demselben auswaértigen Geschéftsort langer als sieben Tage, wird vom
achten Tage an die gleiche Vergltung gezahlt, die von diesem Tage an bei einer Abordnung
zu zahlen wadre. Zu den Aufenthaltstagen rechnen nicht die Tage der Hin- und Ruckreise.
Das voriibergehende Verlassen des Geschiftsortes hat keinen Einfluss auf die Frist.*



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5863

11.

12.

13.

§ 14 wird wie folgt gefasst:

»8 14
Abfindung bei Auslandsdienstreisen

(1) Soweit nachstehend nichts Abweichendes bestimmt ist, richtet sich die Gewéhrung von
Reisekosten fur Auslandsdienstreisen nach der Auslandsreisekostenverordnung.

(2) Bei regelmaRig verkehrenden Beforderungsmitteln zu Land und zu Wasser werden die
entstandenen Fahrkosten bis zur Héhe der niedrigsten Beforderungsklasse des jeweiligen
Befdrderungsmittels erstattet.

(3) Bei Flugreisen werden die Kosten fir die niedrigste verfligbare Klasse erstattet. Die
Kosten fur die Nutzung der Businessklasse oder einer &hnlichen Klasse kénnen erstattet
werden, wenn der Flug ununterbrochen mindestens acht Stunden dauert. Die oberste
Dienstbehorde kann in folgenden Fallen die Nutzung der Businessklasse oder einer dhn-
lichen Klasse anordnen:

a) wenn das Dienstgeschaft sich unmittelbar an die Ankunft anschlief3t,

b) auf dienstliche Weisung eine Person begleitet werden muss, die die hdhere Klasse nutzt
oder

c¢) durch korperliche oder gesundheitliche Beeintrachtigung eine Reiseerschwernis besteht,
die eine Nutzung der hoheren Klasse rechtfertigt.

§ 15 wird wie folgt gefasst:

»8 15
Auslagenerstattung bei Reisen aus besonderem Anlass

(1) Bei Reisen zur Aus- oder Fortbildung im dienstlichen Interesse kénnen mit Zustim-
mung der obersten Dienstbehorde die entstandenen notwendigen Auslagen bis zur Hohe
der bei Dienstreisen zustehenden Reisekostenvergutung erstattet werden.

(2) Fur Fahrten zwischen Wohnung und Dienststatte aus besonderem dienstlichem Anlass
werden die entstandenen notwendigen Fahrkosten wie bei Dienstreisen erstattet.*

8 16 wird wie folgt gefasst:

”§ 16
Trennungsgeld, Auslandstrennungsgeld

(1) Berechtigte, die an einen Ort auBerhalb des Dienst- oder Wohnortes ohne Zusage der
Umzugskostenvergiitung abgeordnet werden, erhalten zur Abgeltung der dienstlich veran-
lassten notwendigen Aufwendungen Trennungsgeld gemal? der Trennungsgeldverordnung
des Landes Mecklenburg-Vorpommern. Der Abordnung steht die Dienstleistung auRerhalb
des offentlichen Dienstes gleich.

(2) Berechtigte, die ohne Zusage der Umzugskostenvergitung vom Inland in das Ausland,
im Ausland und vom Ausland in das Inland abgeordnet werden, erhalten Auslandstren-
nungsgeld nach der Auslandstrennungsgeldverordnung. Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend
anzuwenden.
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(3) Die Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, die zum Zweck
ihrer Ausbildung einer Ausbildungsstelle an einem anderen Ort als dem bisherigen Ausbil-
dungs- oder Wohnort zugewiesen werden, erhalten ein Trennungsgeld nach Mal3gabe der
Trennungsgeldverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern.*

§ 17 wird wie folgt gefasst:

§17
2
Verordnungsermachtigungen, Verwaltungsvorschriften, Dienstortbestimmung

(1) Das Finanzministerium wird erméchtigt,

1. durch Rechtsverordnung nahere Vorschriften ber das Trennungsgeld nach diesem
Gesetz zu erlassen, worin auch bestimmt werden kann, dass die Zahlung von
Trennungsgeld nach Ablauf einer angemessenen Frist einzustellen ist,

2. durch Rechtsverordnung die in diesem Gesetz festgesetzten Betrége, Zeitstaffelungen
und Prozentsétze veranderten wirtschaftlichen Verhaltnissen anzupassen,

3. durch Rechtsverordnung die Einfilhrung, Anwendung, Anderung, Erweiterung der
automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten zur Schaffung eines elektro-
nischen Dienstreisesystems zu regeln.

(2) Das Finanzministerium erlasst die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu diesem
Gesetz. Soweit das Finanzministerium zu den abweichenden Vorschriften der Nutzung
regelmaRig verkehrender Befdrderungsmittel bei Auslandsdienstreisen Verwaltungs-
vorschriften erl&sst, erfolgt dies im Einvernehmen mit der Staatskanzlei.

(3) Die oberste Dienstbehtrde wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem Finanzministe-
rium benachbarte Gemeinden zu einem Dienstort zu bestimmen, wenn sich Liegenschaften
derselben Behdorde Uber das Gebiet mehrerer Gemeinden erstrecken.

Folgende 8§ 18 und 19 werden angefligt:

”§ 18
Verweisungen

Ist in Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf Vorschriften und Bezeichnungen Bezug
genommen, die nach diesem Gesetz nicht mehr gelten, so treten an ihre Stelle die entspre-
chenden Vorschriften und Bezeichnungen dieses Gesetzes.

8§19
Zustandigkeiten, Verordnungserméachtigung

(1) Die Beschaftigungs- oder Ausbildungsbehdrde ist zustandig fir die Anordnung oder
die Genehmigung von Dienstreisen und Reisen zur Aus- und Fortbildung. Die obersten
Dienstbehorden kénnen Verwaltungsvorschriften zur Ubertragung der Zustandigkeit auf
andere Dienststellen in ihrem Geschéftsbereich erlassen.

(2) Fur die Festsetzung, Anweisung und Riickforderung von Reisekosten fiir die Beam-
tinnen und Beamten, Richterinnen und Richter des Landes und fur in den Landesdienst
abgeordneten Beamtinnen und Beamten und Richterinnen und Richter wird die Landes-
regierung erméchtigt, die Zustandigkeit durch Rechtsverordnung zu bestimmen.
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(3) Fur die Ubrigen Berechtigten, insbesondere die Beamtinnen und Beamten der
Gemeinden und Landkreise, ist die oberste Dienstbehorde fur die in Absatz 2 genannten
MalBnahmen zustindig, die ihre Zustédndigkeit auf andere Dienststellen iibertragen kann.*

Artikel 2
Anderung des Landesumzugskostengesetzes

Das Landesumzugskostengesetz vom 3. Juni 1998 (GVOBI. M-V S. 554; 1999 S. 404), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Mai 2018 (GVOBI. M-V S. 192) geandert worden
ist, wird wie folgt geéndert:

1. Nach § 4 wird folgender § 4a eingefligt:

,»3 4a
Zusage der Umzugskostenvergitung und Abfindung der Umzugskosten
an die Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

(1) Die Umzugskostenvergttung kann Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorberei-

tungsdienst zugesagt werden

1. aus Anlass des Wechsels des Ausbildungsortes und

2. in Ausnahmeféllen aus Anlass der Einstellung an einem anderen Ort als dem bisherigen
Wohnort mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde.

(2) Die Zusage der Umzugskostenvergiitung setzt voraus, dass der Betrag des voraussicht-
lich zu zahlenden Trennungsgeldes nach der Trennungsgeldverordnung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern die Gesamtkosten der Umzugskostenvergitung Ubersteigen
wirde.

(3) Die Zusage muss jedoch unterbleiben, wenn die neue Ausbildungsstatte sich am bis-
herigen Ausbildungsort oder die Wohnung sich am neuen Ausbildungsort oder in dessen
Einzugsgebiet gemé&Rlk § 3 Absatz 2 Nummer 3 befindet.

(4) Werden amtliche Unterbringungsmdglichkeiten bereitgestellt, besteht fur die Berech-
tigten kein Wohnungsmangel im Sinne des 8 12 Absatz 3 Nummer 2 am neuen Ausbildungs-
ort.

(5) Als Umzugskosten werden die Auslagen nach 8 7 Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1 sowie
die Pauschvergiitung nach § 10 Absatz 3 erstattet.*

2. 8 12 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Der einleitende Satz vor der Aufzéhlung wird wie folgt gefasst:
,»(1) Trennungsgeld nach diesem Gesetz wird gewéhrt aus Anlass der®.

bb) In Nummer 12 wird das Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt.
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cc) In Nummer 13 wird die Angabe ,,muB} (§ 3 Abs. 1 Nr. 3)* durch die Angabe ,,muss
(§ 3 Absatz 1 Nummer 3) oder* ersetzt.

dd) Nach Nummer 13 wird folgende Nummer 14 eingeflgt:

»14. Zuweisung der Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im VVorbereitungsdienst
zum Zwecke ihrer Ausbildung einer Ausbildungsstelle an einem anderen Ort
als dem Ausbildungsort*

b) Absatz 2 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
,,1. bei MaBBnahmen nach Absatz 1 Nummer 1 bis 12 und 14 der neue Dienstort ein
anderer als der bisherige Dienstort ist und die Wohnung nicht im Einzugsgebiet

(8 3 Absatz 2 Nummer 3) liegt oder*

c) In Absatz 3 werden die Satze 7 und 8 aufgehoben.

d) Absatz 5 wird aufgehoben.

e) Absatz 6 wird Absatz 5 und die Angabe ,,§ 14 Absatz 2 durch diec Angabe ,.,§ 12a
Absatz 1 Nummer 1 ersetzt.

Nach § 12 wird folgender § 12a eingefiigt:

.8 12a
Ermachtigungen, Verweisung

(1) Das Finanzministerium wird zum Erlass folgender VVorschriften erméchtigt:

=

die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz;
2. eine Rechtsverordnung mit Vorschriften Uber die Gewéhrung des Trennungsgeldes,
worin geregelt wird
a) dass bei der Festsetzung der Hohe des Trennungsgeldes eine hausliche Ersparnis zu
berucksichtigen ist,
b) dass bestimmt werden kann, dass Trennungsgeld auch bei Einstellung ohne Zusage
der Umzugskostenvergitung gewahrt wird,
c) dass in den Fallen des § 3 Absatz 2 Nummer 4 die Berechtigten fur l&ngstens ein Jahr
Reisebeihilfen fiir Heimfahrten erhalten
und
d) dass bestimmt werden kann, dass die Zahlung von Trennungsgeld nach Ablauf einer
angemessenen Frist einzustellen ist;
3. eine Rechtsverordnung mit VVorschriften Uber die Gewéhrung von Trennungsgeld fir die
Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

(2) Ist in Rechts- und Verwaltungsvorschriften auf Bestimmungen und Bezeichnungen
Bezug genommen, die nach diesem Gesetz nicht mehr gelten, so treten an ihre Stelle die
entsprechenden Bestimmungen und Bezeichnungen dieses Gesetzes.*



Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode Drucksache 7/5863

4. 88 14 und 15 werden wie folgt gefasst:

,»814
Dienstortbestimmung

Die oberste Dienstbehdrde wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
benachbarte Gemeinden zu einem Dienstort zu bestimmen, wenn sich Liegenschaften
derselben Dienststelle Gber das Gebiet mehrerer Gemeinden erstrecken.

8§15
Zustandigkeiten, Verordnungsermachtigungen

(1) Die Beschaftigungs- oder Aushildungsbehdrde ist zusténdig flr die personalrechtlichen
MafRnahmen der Berechtigten. Die obersten Dienstbehtrden koénnen Verwaltungs-
vorschriften zur Ubertragung der Zustindigkeit auf andere Dienststellen in ihrem Geschéfts-
bereich erlassen.

(2) Fir die Festsetzung, Anweisung und Ruckforderung der Umzugskostenvergltung der
Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter des Landes und fir in den Landesdienst
abgeordneten Beamtinnen und Beamten und Richterinnen und Richter wird die Landes-
regierung ermachtigt, die Zustandigkeit durch Rechtsverordnung zu bestimmen.

(3) Fur die Ubrigen Berechtigten, insbesondere die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden

und Landkreise, ist die oberste Dienstbehtrde fir die in Absatz 2 genannten Mafinahmen
zustdndig, die ihre Zustdndigkeit auf andere Dienststellen iibertragen kann.*

Artikel 3

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 2021 in Kraft.
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Begrundung:

A Allgemeines

Die Uberarbeitung des Landesreisekostenrechtes in Verbindung mit der Optimierung der digi-
talen Antragstellung und Abrechnung von Dienstreisen ist unter anderem Inhalt des Kabinetts-
beschlusses vom 7. Mai 2019, der Mallnahmen zur Erhaltung der Zukunftsfahigkeit der
Landesverwaltung aufzeigt. Die neuen Regelungen verfolgen das Ziel des Burokratieabbaus
und erfullen die Forderung nach einer Vereinfachung des Antrags- und Abrechnungs-
verfahrens. AuBerdem sollen MaRnahmen zum Klimaschutz realisiert werden.

Der PKW-Verkehr soll durch die Durchfihrung von Dienstreisen mit ¢ffentlichen Verkehrs-
mitteln verringert, eine ressourcen- und emissionsschonende Wahl der Verkehrsmittel unter-
stitzt und der Grundsatz der Sparsamkeit verfolgt werden. Um diese Ziele zu erreichen, wird
Reisekostenvergutung nur in dem MaRe gewahrt, in dem die Aufwendungen notwendig waren.
Eine Dienstreise ist nur noch notwendig, wenn das Dienstgeschaft nicht telefonisch oder durch
Videokonferenz erledigt werden kann. Inlandsfliige sind nur noch in unabweisbaren Fallen
erstattungsfahig. Das Flugzeug ist daher im Grundsatz bei Inlandsdienstreisen nicht mehr vor-
gesehen. Weiterhin gibt es keine Erhéhung der Wegstreckenentschédigung bei Nutzung eines
privaten PKWs ohne triftige Griinde. Die Wegstreckenentschédigung ist eine Pauschale, die
nicht samtliche Kosten decken muss. So wird ein Anreiz zur Benutzung umweltvertraglicher
Verkehrsmittel gesetzt. Um die Bereitschaft zur Bildung von Fahrgemeinschaften zu erhdhen,
wird die Mitnahmeentschadigung erhoht.

Durch die Anderungen im Landesreisekostengesetz werden auch Anderungen im Landes-
umzugskostengesetz sowie in der Trennungsgeldverordnung notwendig. Das Landesumzugs-
kostengesetz wird daher um die 88 4a und 12a ergénzt.

Eine Anderung der Trennungsgeldverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern wird
zeitgleich mit diesem Gesetzgebungsverfahren angestrebt, sodass ein gemeinsames Inkraft-
treten stattfinden kann.

B  Zu den einzelnen Vorschriften
Zu Artikel 1 (Anderung des Landesreisekostengesetzes)

Zu Nummer 1

Die Inhaltstibersicht wird den gednderten Paragraphenbezeichnungen redaktionell angepasst.

Zu Nummer 2 (Anderung von § 1)
Die Vorschrift fasst den personlichen und sachlichen Geltungsbereich zusammen und regelt ihn

in Absatz 2 abschlieRend. Die Erstattung von Auslagen fir Dienstreisen und Reisen aus beson-
derem Anlass bezeichnet das Gesetz als Reisekostenvergitung (Legaldefinition).
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Der Begriff Dienstgang wird durch den Begriff Dienstreise ersetzt, um die bisher unterschied-
lich gehandhabte und mit viel Verwaltungsaufwand verbundene Anrechnung des Pendelauf-
wandes aufzugeben. Nach Absatz 2 regelt das Gesetz auBerdem die Erstattung von Auslagen
aus Anlass der Abordnung der Beamtinnen und Beamten und der Zuweisung der Beamtinnen
und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst durch Trennungsgeld (Legaldefinition).
Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst haben kein Amt im funktio-
nellen Sinne inne, sodass sie regelmaRig keine Dienstgeschafte wahrnehmen und somit auch
keine Dienstreisen durchfiihren. Veréndert sich ihre Ausbildungsstelle an einen anderen Ort als
dem bisherigen Ausbildungsort, ohne dass sich ihre Stammausbildungsstelle &ndert, erfolgt dies
nicht durch eine Abordnung, sondern durch eine Zuweisung.

Das aus Anlass der Abordnung und Zuweisung zu gewahrende Trennungsgeld ist im Reise-
kostengesetz verankert, rechnet aber nicht zur Reisekostenvergltung. Das Trennungsgeld ist
eine eigenstandige Abfindung zur Abgeltung notwendiger Aufwendungen der Berechtigten.
Das Landesreisekostengesetz gilt nach MaRRgabe der VVorschriften auch fiir die Beamtinnen und
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst entsprechend. Die Trennungsgeldverordnung
wird gegenwartig Uberarbeitet und soll zeitgleich mit diesem Gesetzentwurf in Kraft treten.

Zu Nummer 3 (Anderung von § 2)

Zu Nummer 1

Dienstreisen sind die Erledigung von Dienstgeschéften fir die Dienststelle auRerhalb der
Dienststatte, auch am Dienst- oder Wohnort. Eine Unterscheidung zwischen Dienstreise und
Dienstgang wurde in Anlehnung an das Steuerrecht aufgegeben. Der Dienstgang nach der alten
Fassung ist jetzt ebenfalls eine Dienstreise.

Bei Dienstreisen am Dienst- oder Wohnort gentigt eine mindliche Anordnung oder Genehmi-
gung. Gleiches gilt, wenn der Wohnort ein anderer als der Dienstort ist und damit Dienstreisen
zwischen dem Wohn- und dem Dienstort durchgefiihrt werden. In den Fallen des § 5 Absatz 1
Satz 2 muss wie bisher der triftige Grund fiir die Benutzung des privaten Kraftwagens vor
Antritt der Dienstreise festgestellt werden.

Vor Anordnung oder Genehmigung einer Dienstreise ist durch die hierfir zustandigen Vorge-
setzten aufgrund der sparsamen Bewirtschaftung der Haushaltsmittel zu priifen, ob nicht eine
kostengtinstigere Art der Erledigung des Dienstgeschéaftes moglich ist, zum Beispiel telefonisch
oder per Videokonferenz. Die Zahl der Teilnehmenden und die Dauer der Dienstreise sind auf
das notwendige Mal3 zu beschréanken. Mit der Vermeidung von Dienstreisen wird auch den
Belangen des Klimaschutzes Rechnung getragen. Ein weiterer Klimaschutzgesichtspunkt ist
die vorrangige Nutzung regelmaRig verkehrender Beforderungsmittel. Fahrkosten regelméRig
verkehrender Befdrderungsmittel sind grundsatzlich erstattungsféhig, auch wenn es andere
kostenguinstigere Verkehrsmittel gibt.

Bei der Anordnung oder Genehmigung einer Dienstreise ist neben den Grundsatzen der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit das Prinzip der Firsorge zu beriicksichtigen. Die Firsorge-
pflicht kann Einfluss auf den Beginn und das Ende einer Dienstreise haben. Durch die Beruick-
sichtigung besonderer familidrer Situationen kann es geboten sein, anstelle einer mehrtagigen
Dienstreise mehrere eintagige Dienstreisen (Kette eintdgiger Dienstreisen) anzuordnen.
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Zu Nummer 3

Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung der VVorschrift.

Zu Nummer 4

Dienststétte ist die Stelle (Gebaude), bei der regelméaRig Dienst versehen wird. Zur Dienststatte
gehoren alle Stellen innerhalb einer abgegrenzten zusammenhéngenden Liegenschaft, unab-
hangig davon, ob die Liegenschaften eine oder mehrere politische Gemeinden beriihren. Das
heil3t, dass bei Fahrten zwischen zwei Dienststétten ein und derselben Behorde in unterschied-
liche Liegenschaften einer politischen Gemeinde (AuBenstelle) Dienstreisen vorliegen. Jeder
Bedienstete kann nur eine malRgebliche Dienststétte im Sinne des 8 2 Nummer 4 haben. Liegen
mehrere Dienststétten vor, ist die mit der Uberwiegenden Tatigkeit die erste Tatigkeitsstétte und
Dienststétte.

Kann eine Dienststatte nach § 2 Nummer 4 Satz 1 nicht bestimmt werden, so gilt der Teil der
Dienststelle als Dienststétte, dem die Berechtigten organisatorisch zugeordnet sind. Dies ist in
der Regel dort, wo die Berechtigten haushaltswirtschaftlich mit einer Planstelle eingeordnet
sind. Auch bei Tele- oder Heimarbeit gelten diese Grundsatze.

Zu Nummer 5

Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung der VVorschrift.

Zu Nummer 6

Wohnung im Sinne dieser Vorschrift ist die Wohnung, von der aus sich die Berechtigten (iber-
wiegend in die Dienststétte begeben. Eine weitere Wohnung, insbesondere die am Familien-
wohnsitz, die nicht taglich aufgesucht wird, bleibt unberiicksichtigt.

Zu Nummer 4 (Anderung von § 3)

Zu Buchstabe a

Die Uberschrift wurde um die im Absatz 7 geschaffene Verordnungserméchtigung erganzt.

Zu Buchstabe b

Zu Absatz 1

Der bisherige Begriff Mehraufwendungen wird durch den Begriff Aufwendungen ersetzt, um
verwaltungsaufwendige Anrechnungen zu verhindern. Nach der alten Fassung beschrankte sich
die Erstattung der Ausgaben bei Dienstgangen auf den innerortlichen Mehraufwand. Dieser
bestand aus den Kosten, die am Wohnort oder am Dienstort zusatzlich auftreten und damit den
arbeitstaglichen Pendelaufwand Uberschreiten. Hingegen wurden bei Dienstreisen die Aufwen-
dungen nicht um die Ausgaben fur den tblichen Arbeitsweg gekiirzt.
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Bisher hatten Berechtigte Anspruch auf Reisekostenvergiitung zur Abgeltung der dienstlich
veranlassten Mehraufwendungen. Damit konnten die Kosten nur insoweit erstattet werden, wie
die Aufwendungen und die Dauer der Dienstreise zur Erledigung des Dienstgeschéfts not-
wendig waren (Urteil des Bundesverwaltungsgerichtes vom 18. Februar 1980, Aktenzeichen 6
C 108/78, Randziffer 16, zitiert nach juris). Ausgehend hiervon diirfen den Berechtigten keine
wirtschaftlichen Nachteile, aber auch keine besonderen Vorteile entstehen. Die Erstattung von
Reisekosten kam damit nur in Betracht, wenn die Berechtigten Aufwendungen machen
mussten, die nicht durch ihre allgemeine Lebensfiihrung verursacht waren. Dies erfordert einen
rechnerischen Vergleich zwischen den den Berechtigten entstandenen Aufwendungen und den
Kosten, die dadurch entstehen wirden, wenn diese anderenfalls von ihrer Wohnung zur Dienst-
statte und zurtickfahren mussten. Die Kosten der arbeitstéglichen Fahrten zwischen Wohnung
und Dienststatte fallen grundsétzlich in den Bereich der allgemeinen Lebensfiihrung und sind
daher von den Berechtigten selbst zu tragen. Um jedoch den Verwaltungsaufwand zu redu-
zieren, wird nun auf die Ermittlung des Mehraufwandes verzichtet, insbesondere auf den
innerdrtlichen Mehraufwand. Der Sparsamkeits- und Wirtschaftlichkeitsgrundsatz, die im
Reisekostenrecht stets beachtet werden missen, werden durch die Festlegung des Ortes des
Dienstantrittes und der Dienstbeendigung bertcksichtigt.

Hierzu zahlt, dass die mit der Dienstreise verbundenen Unterbrechungen (Reisezeit) so gering
wie moglich gehalten werden. Allgemein bestimmt sich der reisekostenrechtlich mafgebende
Ausgangs- und Endpunkt der Dienstreise danach, zwischen welchen dieser Punkte (Wohnung
oder Dienststelle) die Dienstreise mit dem geringsten Aufwand an Zeit und Kosten durch-
gefuhrt werden kann. Diese Wirtschaftlichkeitsgrundsétze werden in den allgemeinen Verwal-
tungsvorschriften konkretisiert.

Dabei obliegt es wie bisher den hierfiir zustandigen Vorgesetzten, den Ort zu bestimmen.

Zu Absatz 2

Die Bediensteten organisieren grundsatzlich ihre Dienstreisen unter Beachtung der dienstlichen
Belange selbst. Hierzu gehort auch, dass eine Dienstreise an der Wohnung angetreten wird,
wenn eine Arbeitsaufnahme an der Dienststétte nicht sinnvoll erscheint.

Zu Buchstabe ¢

Diese Regelung tragt dem Gedanken des Kabinettsbeschlusses vom 7. Mai 2019 uber Mal3-
nahmen zur Erhaltung der Zukunftsfahigkeit der Landesverwaltung durch die Einflihrung eines
elektronischen Dienstreisesystems Rechnung.

Um die Durchflihrung und verwaltungsmagige Abwicklung von Dienstreisen zu erleichtern, zu
beschleunigen und kostenguinstiger zu gestalten, hatte die Landesregierung die Einfuhrung
eines elektronischen Beantragungs-, Genehmigungs- und Abrechnungsverfahrens ,,Travel-
management® grundsitzlich beschlossen. Die Bildung der zentralen Reisestelle ist umgesetzt
und die Einfuhrung des elektronischen Beantragungs-, Genehmigungs- und Abrechnungs-
verfahrens wird gegenwartig Uberarbeitet. Ohne Verpflichtung zur Nutzung elektronischer
Dienstleistungen kdnnten Behorden und Bedienstete jedoch weiterhin auf die Antragstellung
und Abrechnung von Dienstreisen mittels Papierunterlagen bestehen und so den gewiinschten
Effektivitatseffekt leerlaufen lassen. Mit der manuellen Bearbeitung wéren hohere Personal-
kosten sowie das Risiko einer htheren Fehlerquote verbunden.
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Absatz 7 bestimmt daher neu, dass die Berechtigten der Staatskanzlei und der Ministerien ein-
schliellich der nachgeordneten Behdrden das elektronische Dienstreisesystem nutzen missen.
Dem Landesrechnungshof als unabhangiges Organ der Finanzkontrolle sowie dem Landtag,
dem Landesbeauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit und dem Burgerbeauftragten
wegen ihrer Parlamentsautonomie werden die Nutzung eines elektronischen Dienstreise-
systems freigestellt. Eine weitere Ausnahme soll nur noch dann greifen, wenn die technischen
Voraussetzungen noch nicht vorliegen und/oder im Einzelfall ein barrierefreier Zugang
technisch mit einem unvertretbaren Aufwand verbunden ist.

Den Bediensteten ist eine ausschliel3lich elektronische Beantragung der Reisekosten zuzu-
muten, da die Antragstellung wéhrend der Dienstzeit mit der dienstlichen technischen Ausstat-
tung maglich ist. Zusatzliche Kosten entstehen den Bediensteten nicht.

Durch Satz 3 in Verbindung mit § 17 Absatz 1 Nummer 3 wird flr das Finanzministerium eine
Erméchtigungsgrundlage zum Erlass einer Rechtsverordnung fiir den Einsatz eines elektro-
nischen Dienstreisesystems geschaffen. Durch die Rechtsverordnung soll die Datenerfassung
und Datenverarbeitung unmittelbar, abschliefend und erschopfend geregelt werden. Die damit
bestehende vorrangige rechtliche Regelung macht eine Mitbestimmung nach § 70 Absatz 1
Nummer 1 Personalvertretungsgesetz entbehrlich.

Zu Nummer 5 (Anderung § 4)

Zu Absatz 1

Das neue Reisekostenrecht mochte einen Beitrag zum Klimaschutz leisten. Mit der jetzigen
Regelung reicht allein ein triftiger Grund im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 3 fir die Kosten-
erstattung der Nutzung eines Flugzeuges nicht mehr. Der Sparsamkeits- und Wirtschaftlich-
keitsgrundsatz gelten weiterhin, aber auch die Fursorgepflicht des Dienstherrn und der
Umweltschutz finden Berlicksichtigung. RegelmaRig verkehrende Beforderungsmittel sollen
vorrangig genutzt werden, auch wenn sie nicht die wirtschaftlichste Beférderungsmaglichkeit
darstellen. Daraus folgt, dass auch trotz eines vorhandenen Dienstfahrzeuges ein regelméafiig
verkehrendes Beforderungsmittel verwendet werden kann. Die vorrangige Nutzung der regel-
maRig verkehrenden Beforderungsmittel wird auBerdem durch die Nichterhéhung der kleinen
Wegstreckenentschadigung von 15 Cent (Nutzung des privaten PKWs ohne triftige Griinde)
beglnstigt. Da bei der kleinen Wegstreckenentschadigung fur die Nutzung eines privaten
PKWs weiterhin nur geringe Kosten gedeckt werden, entsteht ein hoherer Anreiz, mit regel-
maRig verkehrenden Beforderungsmitteln zu fahren.

Neben der vorrangigen Nutzung Offentlicher Beférderungsmittel besteht weiterhin die Mog-
lichkeit, mit dem privaten Kraftfahrzeug zu fahren. Diese freie Wahl der Beférderungsmittel
wird beibehalten, damit die Berechtigten zwingende Familienpflichten wahrnehmen konnen.
Die Betreuung von Kindern und Pflegebedirftigen gehéren aber zu den Kosten der privaten
Lebensfuhrung. Auch mittelbare Betreuungskosten, wie zum Beispiel Umwegfahrten oder
zusatzliche Kosten, um eine zeitgerechte Betreuung zu gewahrleisten, sind keine reisekosten-
rechtlichen Aufwendungen. Deshalb kann lediglich eine Wegstreckenentschédigung in Hohe
von 15 Cent gezahlt werden.
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Zu Absatz 2

Da Flugzeuge einen besonders hohen CO2>-AusstoR verursachen, berticksichtigt das Landes-
reisekostengesetz diese Reisemittel grundsatzlich nicht mehr flr Inlandsreisen. Aufgrund der
ungulinstigen Anbindung an die Flugh&fen dirfte in der Regel auch unter Berticksichtigung des
Zeitaufwandes die Nutzung der Bahn verhaltnismaRig gunstiger sein. Durch die Aufhebung der
Abrechnung von Inlandsfliigen wird die Nutzung umweltfreundlicherer Verkehrsmittel ermog-
licht. In besonderen organisatorisch unabweisbaren Fallen ist die Nutzung eines Flugzeuges bei
Zustimmung der obersten Dienstbehdrde moglich. Diese Ausnahme wirde beispielsweise bei
zeitlich aufeinanderfolgenden Dienstgeschaften an weit auseinanderliegenden Orten vorliegen.
Fur Auslandsdienstreisen gilt das Verbot der Flugzeugnutzung nicht, die Erstattung richtet sich
nach § 14.

Zu Absatz 3

Bei der Reiseplanung und -durchfiihrung sind ebenfalls die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit sowie auch Umwelt- und Klimaschutzgesichtspunkte zu beachten. Dabei sind
neben den entstehenden Kosten auch der Einsatz von Reisezeiten zu berticksichtigen. Dem
Reisenden soll nicht durch die Verpflichtung auf den guinstigen Fahrpreis eine langere Reisezeit
zugemutet werden, unabhéngig davon, ob diese zur Dienstzeit oder Fahrzeit rechnet.

Beispielsweise sollen Berechtigte nicht ohne Berilcksichtigung des Zeitaufwandes allein
deshalb auf ein bestimmtes Beforderungsmittel (Sparpreis der Deutschen Bahn) verwiesen
werden, weil dieses geringere Kosten verursacht. Wie bisher liegt es in der Verantwortung der
zustandigen Vorgesetzten, zugleich Uber die Notwendigkeit und wirtschaftliche Durchfiihrung
der Dienstreise zu entscheiden.

Fahrkosten sind weiterhin nicht erstattungsfahig, wenn die Berechtigten ihre privat oder dienst-
lich beschafften BahnCards, Zeitkarten, Freifahrscheine oder Fahrausweise fur Menschen mit
Behinderung oder eine Mitfahrmdglichkeit in einem Dienstfahrzeug nicht nutzen.

Zu Nummer 6 (Anderung § 5)

Zu Buchstabe a

Da eine Wegstreckenentschadigung in Hohe von 15 Cent ohne Vorlage triftiger Griinde
erstattet werden kann, wird diese Regel vorangestellt. Satz 3 beinhaltet die Ausnahme, wenn
triftige Griinde fur die Benutzung des privaten Kraftfahrzeuges vorliegen.

Die Wegstreckenentschadigung fur die Nutzung eines privaten PKWs mit triftigen Griinden
wird aufgrund hoherer Anschaffungs-, Unterhaltungs- und Betriebskosten fir Kraftfahrzeuge
um 5 Cent je Kilometer erhoht. Bei der Ermittlung des Kilometersatzes wurden alle Kosten
aufgrund der nur geringfugigen dienstlichen Benutzung anteilig berticksichtigt.

Entsprechend der Ausfuihrungen unter Buchstabe a wird auch die Wegstreckenentschadigung
flr zweiradrige Kraftfahrzeuge auf 13 Cent angehoben.
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Zu Buchstabe b

Grundsatzlich ist es den Bediensteten zuzumuten, bei Fahrten mit dem privaten PKW andere
Beschaftigte mitzunehmen und damit Fahrgemeinschaften zu bilden. Um diese Bereitschaft zu
erh6hen, wird ein héherer dienstlicher Anteil an den Gesamtkosten berticksichtigt, der zu einer
Aufstockung der Mitnahmeentschadigung auf 10 Cent fiihrt.

Zu Buchstabe c

Steht ein Dienstfahrzeug zur Verfugung, kann keine Wegstreckenentschadigung fir die
Nutzung eines privaten PKWs erstattet werden. Besondere dienstliche und personliche Griinde
kdnnen die Nutzung des Dienstfahrzeuges ausschlie3en. Unberuhrt hiervon bleibt die Méglich-
keit, ein regelmaRig verkehrendes Verkehrsmittel - in der Regel die Bahn - gegen Fahrkosten-
erstattung zu nutzen (siehe Begriindung zu Nummer 4 zu Absatz 1 Satz 5).

Mit Absatz 7 wird ein zusétzlicher Wegstreckenentschadigungssatz fir elektrisch betriebene
Kraftfahrzeuge eingefuhrt. Nach derzeitigem Stand sind die Anschaffungskosten von Elektro-
fahrzeugen im Vergleich zu konventionellen Fahrzeugen wesentlich hoher. Diese Mehrkosten,
die sich tber die Abschreibung auf den Kilometersatz auswirken, sollen durch den Zuschlag
von 3 Cent auf die Wegstreckenentschadigung nach Absatz 1 und Absatz 2 ausgeglichen
werden.

Aulerdem will das Reisekostenrecht mit dieser Mal3nahme die umwelt- und klimafreundlichere
Mobilitét fordern.

Zu Nummer 7 (Anderung von § 7)

Die Tagegeldsatze im Landesreisekostengesetz wurden seit circa 20 Jahren nicht erhéht. Da die
Verpflegungskosten seit dieser Zeit gestiegen sind, wird eine Anpassung der Betrage vorge-
nommen.

Zu Buchstabe a

Der Tagegeldanspruch fur einen vollen Kalendertag wird von 20 Euro auf 24 Euro erhdht.
Dieser Betrag entspricht dem steuerlich mafgebenden Satz. Mit dieser Anpassung zahlt das
Land Mecklenburg-Vorpommern jetzt denselben Tagegeldsatz wie die Mehrzahl der anderen
Lander.

Mit einem Verweis der Tagegeldbetrage auf die steuerlich malRgebenden Satze wirde eine
zweistufige Pauschbetragsgewahrung eingefiihrt werden. Die bisherige dreistufige Staffelung
der Tagegeldsatze soll beibehalten werden, da im Bereich des Landes Mecklenburg-
Vorpommern durch eine zweistufige Staffelung, wie im Steuerrecht, keine Verwaltungseinspa-
rung eintreten wiirde, dafir aber sehr hohe Mehrausgaben entstehen wirden. Die Tagegeldsatze
werden als auskdmmlich angesehen.

Die zeitlichen Anderungen von ,,mindestens* in ,,mehr als* sind aufgrund der Anpassungen an

das Steuerrecht erforderlich. Bei einer Abwesenheit von mindestens acht Stunden wiirde
ansonsten eine Steuerpflicht eintreten.
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Durch die Einfigung des Satzes 3 soll erreicht werden, dass der bisherige Regelungszweck
beibehalten wird, obwohl der Begriff Dienstreisen erweitert wurde. Fur die Dauer von Dienst-
geschaften am Dienst- oder Wohnort besteht kein Anspruch auf Tagegeld, da die Berechtigten
sich an diesen Orten auskennen und auf guinstige Verpflegungsangebote zuriickgreifen kdnnen
und damit der Zweck des Tagegeldes nicht greift.

Zu Buchstabe b

In 8 7 Absatz 4 alte Fassung waren feste Betrdge fir die Einbehaltung des Tagegeldes bei
unentgeltlicher Verpflegung geregelt. Aufgrund der Verlagerung der steuerlichen Beriicksich-
tigung von Reisekosten ab 2014 in den Bereich der Werbungskosten war eine individuelle
Versteuerung vorzunehmen, wenn das ausgezahlte Tagegeld nach dem Landesreisekosten-
gesetz héher war als die um unentgeltliche Verpflegung gekirzte Verpflegungspauschale. Bei
einer Vielzahl von Féllen mussten Kleinstbetrdge versteuert werden, sodass eine Anpassung
angezeigt ist.

Die Tagegeldsatze werden bei unentgeltlicher Verpflegung kinftig fir Fruhstick um 20 von
Hundert (bisher 4,60 Euro) und fir Mittag- und Abendessen um je 40 von Hundert (bisher
6,70 Euro) gekdrzt. Da bei vollwertiger unentgeltlicher Verpflegung kein dienstreisebedingter
Mehraufwand besteht, wird den Berechtigten kein Teiltagegeld belassen.

Zu Nummer 8 (Anderung § 8 Absatz 1)

Da die Bediensteten aufgrund mangelnder Angebote kaum noch zumutbare Ubernachtungen
flir einen Preis von 65 Euro buchen konnen, ist die Regelung einer Nichtbeanstandungsgrenze
im Gesetz nicht zweckmaRig. In der Verwaltungsvorschrift werden Nichtbeanstandungs-
grenzen fur bestimmte Sachverhalte aufgenommen, die leichter den gegebenen Marktverhalt-
nissen angepasst werden kdnnen.

Mit neuen Nichtbeanstandungsgrenzen fiir unterschiedliche Sachverhalte wird der Begrin-
dungsaufwand der Bediensteten geringer oder ganz wegfallen.

Die Regelung fiir Ubernachtungskosten, die das Friihstiick einschlieRt, soll nicht mehr aufge-
nommen werden. Das Frihstiick als Verpflegungsbestandteil soll kiinftig beim Tagegeld mit
der Einbehaltung der 20 Prozent vom vollen Tagegeld (zurzeit 4,80 Euro) bertcksichtigt
werden.

Zu Nummer 9 (Anderung § 12)

Die bisherige Begrifflichkeit ist anderungsbedirftig. Die Praxis hat gezeigt, dass vorwiegend
die Verbindung einer Dienstreise mit einer privaten Reise angezeigt wurde, in wenigen Féallen
wurde ein Antrag auf Genehmigung der Verbindung einer Dienstreise mit einer Privatreise
gestellt. Die Differenzierung zwischen diesen beiden Moglichkeiten fuhrte bei den Dienst-
reisenden und Genehmigenden zu Verstandnisproblemen und wird daher aufgegeben. Sowohl
die Anzeige als auch die Beantragung der Verbindung erforderten oftmals umfangliche Ver-
gleichsrechnungen.

Nunmehr werden die Berechtigten fir die Abrechnung verpflichtet, die tatsédchlichen und
fiktiven Reiseverlaufe sowie deren Kosten darzulegen.
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Zu Absatz 1

Die Berechtigten mussen bei der Beantragung ihrer Dienstreise ihre Absicht auf Verkniipfung
der Dienstreise mit einer privaten Reise stets den hierfiir zustandigen VVorgesetzten mitteilen.
Damit wird sichergestellt, dass die Dienstreise im ausschlief3lich dienstlichen Interesse geneh-
migt wird.

Wird eine Dienstreise um einen privaten Aufenthalt von bis zu flinf Arbeitstagen verlangert, so
bemisst sich die Reisevergiitung so, als hétte nur die Dienstreise stattgefunden. Hierbei ist es
unerheblich, ob es sich um eine individuelle Arbeitsbefreiung, zum Beispiel durch Urlaubs-
gewdhrung, oder um allgemein arbeitsfreie Tage handelt. Die bertuicksichtigungsfahige Dauer
der Dienstreise, Beginn und Ende der Reise sowie die Bestimmungen des erstattungsfahigen
Reisemittels bestimmen sich danach, wie die Dienstreise ohne die private Verlangerung durch-
gefuhrt worden waére. Die hieraus resultierenden theoretisch anfallenden Kosten bilden die
erstattungsfahige Hochstgrenze. Bei dem Kostenvergleich sind auch PreisermaRigungen, die
die Dienstreisenden in Anspruch nehmen kénnten, zum Beispiel, wenn regelmafig verkehrende
Beforderungsmittel benutzt worden waéren, zu berlicksichtigen. Daher mussen die Dienst-
reisenden mit der Beantragung der Reise einen Nachweis Uber die Héhe der fiktiven Reise-
kosten auf Grundlage des Sparsamkeitsgebotes des Reisekostenrechtes beifiigen, als ob nur die
Dienstreise durchgefiihrt wurde.

Mit der Einschréankung, dass bei einer Verknilpfung einer Dienstreise mit einer privaten Reise
von mehr als finf Arbeitstagen nur die zusatzlich fir die Erledigung des Dienstgeschaftes ent-
stehenden Kosten erstattet werden, wird das erhebliche private Interesse bertuicksichtigt. Damit
sind die tatsachlich entstandenen Fahrkosten abziglich der fiktiven Fahrkosten fur die private
Reise erstattungsfahig. Diese Ausgaben missen nun noch mit den Fahrkosten, die bei aus-
schlie3licher Durchfiihrung der Dienstreise entstanden waren, verglichen werden. Das Tage-
und Ubernachtungsgeld bemessen sich danach, als waren die Bediensteten unmittelbar vor dem
Dienstgeschaft an den Geschéftsort gefahren und unmittelbar danach wieder in die Wohnung
oder Dienststatte zurlickgekehrt.

Im Antrag auf Erstattung von Reisekostenvergitung ist ausnahmslos der tatsachliche dienst-
liche und private Verlauf der Reise anzugeben. Die Reisestelle ist flir die Aufteilung der Kosten
zustandig.

Zu Absatz 2

Die Erstattung der Reisekosten erfolgt nach Absatz 2, wenn Berechtigte sich an einem voriiber-
gehenden Aufenthaltsort befinden, wie zum Beispiel dem Familienwohnsitz oder Urlaubsort,
und von dort ihre Dienstreise antreten oder beenden. In diesen Fallen steht der private
Aufenthalt im Vordergrund. Die Berechtigten halten sich auch ohne die Dienstreise am
Aufenthaltsort auf. Aus organisatorischen Griinden ist der Antritt oder die Beendigung der
Dienstreise am voriibergehenden Aufenthaltsort sinnvoll. Voriibergehender Aufenthaltsort ist
also nicht nur der Ort, an dem Berechtigte ihren Urlaub verbringen, sondern auch der Ort, an
dem sie sich auBerhalb ihrer Wohnung im Sinne des § 2 Nummer 6 anlésslich eines Wochen-
endes oder verlangerten Wochenendes aufhalten.

Zu der geplanten privaten Reise tritt ein Dienstgeschaft hinzu. Die Reisekostenvergutung ist
auf die Erledigung des Dienstgeschéftes und dadurch zusétzlich entstandener Kosten begrenzt.
Zusatzliche Fahrkosten sind die, die ohne das Dienstgeschaft nicht angefallen waren.
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Beispielsweise wére die Reisekostenvergitung um die Fahrkosten zu verringern, die den
Berechtigten ohnehin fiir die kiirzeste Reisestrecke von der Wohnung zur Unterkunft am
Urlaubsort entstanden waren. Die Kosten ihrer Hinreise zur Unterkunft am Urlaubsort miissten
auch ohne die Dienstreise privat beglichen werden. Die Dauer der Dienstreise richtet sich nach
dem tatséchlichen Reiseverlauf. Bei einer Dienstreise vom Urlaubsort miissen die Bediensteten
eventuelle Kosten am Urlaubsort fir die Zeit zwischen dem geplanten Ende des Urlaubs und
dem Beginn der Dienstreise am Urlaubsort selbst tragen. Wird eine Dienstreise am Urlaubsort
durchgefihrt, entsteht kein Anspruch auf Tagegeld. Fir die Bemessung der Dauer der Dienst-
reise tritt der Urlaubsort an die Stelle des Wohnortes.

Zu Absatz 3 und Absatz 4

Absatz 3 und 4 bilden eine Sonderregelung. Muss aus dienstlichen Grinden eine Urlaubsreise
vorzeitig beendet werden, erhalten die Berechtigten die volle Reisekostenvergutung.

Hierflr ist es erforderlich, dass die Anwesenheit in der Dienststatte angeordnet ist. Haben
Bedienstete zwar Urlaub, aber eine Urlaubsreise noch nicht angetreten, fehlt es an den Erstat-
tungsvoraussetzungen. Soweit eine Urlaubsreise bereits gebucht worden ist und aus dienst-
lichen Grunden gegen Entgelt storniert werden muss, werden die Stornokosten nach § 9
Absatz 2 erstattet. Weitere Aufwendungen der Berechtigten fur sich und sie begleitende
Personen, die durch die vorzeitige Beendigung der Urlaubsreise verursacht sind oder nicht mehr
genutzt werden konnen, werden nach Absatz 4 erstattet.

Wird die vorzeitige Beendigung einer Urlaubsreise aus dienstlichen Griinden angeordnet,
werden die Fahrkosten der Berechtigten fiir die klrzeste Reisestrecke von der Wohnung zum
Urlaubsort, an dem sie die Rickreiseanordnung erreicht, im Verhéltnis des nicht ausgenutzten
Teils der Urlaubsreise zur vorgesehenen Dauer der Urlaubsreise erstattet. Dabei werden die
Kosten der Hinfahrt in voller Hohe erstattet, wenn der Urlaub in der ersten Halfte abgebrochen
werden musste. Muss der Urlaub erst in der zweiten Hélfte abgebrochen werden, werden die
Kosten der Hinfahrt zur Halfte erstattet.

Wird die Urlaubsreise, die durch eine Dienstreise unterbrochen wurde, um den Zeitraum der
Unterbrechung verlangert, so sind die auf diesen Verlangerungszeitraum entfallenden Aufwen-
dungen nicht zu erstatten, da die Berechtigten sie voll nutzen konnten.

Zu Nummer 10 (Anderung § 13 Absatz 1)

Die Vorschrift findet Anwendung bei ein und derselben MalRnahme mit langerem Aufenthalt
an demselben Geschaftsort. Eine MaRnahme liegt zum Beispiel bei einem einheitlichen Dienst-
geschaft, einer Lehrgangsveranstaltung, einer Abordnung zu einem Ausbildungsabschnitt,
einem Modul oder ahnlichem vor.

Zum Aufenthalt am Geschaftsort zahlen alle Tage zwischen dem Anreise- und dem Abreisetag
einer Mallnahme. Tage ohne Dienstleistung, insbesondere das Wochenende, werden mitge-
z&hlt. Nach Beendigung der Reise beginnt die Frist von Neuem. Reisen Uber zwei Wochen
hinaus, die jeweils von Monat bis Freitag angeordnet werden, kénnen nicht anderes behandelt
werden als Reisen Uiber 12 Tage, an denen der Berechtigte ebenfalls am Wochenende an seinen
Wohnort zuruckkehrt. Eine Erstattung der Fahrkosten ist unter Wirtschaftlichkeitsaspekten
nach § 3 Absatz 2 Satz 3 mdglich.
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Eine Verlangerung der Bewilligung der Reisekostenvergltung auf weitere sieben Tage nach
den 8§ 7 und 8 ist durch die oberste Dienstbehdrde nicht mehr méglich.

Die Bestimmung unterstellt, dass es Dienstreisenden nach Ablauf einer gewissen Zeit durch
bessere Kenntnis der ortlichen Situation maoglich ist, die Mehraufwendungen fir Verpflegung
zu verringern.

Zu Nummer 11 (Anderung § 14)

Zu Absatz 1

Bei Auslandsdienstreisen gelten nun wie auch bei Auslandsumziigen und der Auslandsbesol-
dung die entsprechenden Bundesvorschriften. Im Hinblick auf den begrenzten Kreis moglicher
Berechtigter wird von eigenen kleinteiligen Regelungen abgesehen. Hinsichtlich der Erstat-
tungshohe regelmaRig verkehrender Beforderungsmittel werden abweichende Regelungen ent-
sprechend den Absatzen 2 und 3 erlassen.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt die Erstattung von Fahrkosten fur Strecken, die mit einem regelmaliig
verkehrenden Beforderungsmittel zu Land und zu Wasser zurtickgelegt werden. Aus Grinden
der Kostenersparnis wird die Fahrkostenerstattung auf die niedrigste Befdrderungsklasse
begrenzt. Insoweit gelten fiir Inlands- und Auslandsreisen dieselben Malstabe.

Zu Absatz 3

Bei Flugreisen ins Ausland werden die Kosten flir das Benutzen der niedrigsten Beforderungs-
klasse erstattet. Hiervon kann beim Benutzen der Touristen- oder Economy-Class in der Regel
ausgegangen werden.

Bei einer ununterbrochenen Flugzeit von acht Stunden ist eine Kostenerstattung in der
Business- oder einer vergleichbaren Klasse méglich. AuRerdem kann die oberste Dienstbehdrde
in den im Gesetz genannten Féllen die Nutzung der Businessklasse oder einer &hnlichen Klasse
anordnen.

Zu Nummer 12 (Anderung § 15)

Zu Absatz 1

Die bisher im 8 15 Absatz 1 Satz 2 geregelte Ermachtigungsgrundlage fur den Erlass geson-
derter Regelungen flr die Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst wird
nun in der zentralen Norm des § 16 geregelt. Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst, die zum Zwecke ihrer Ausbildung einer Ausbildungsstelle an einem
anderen Ort als dem bisherigen Ausbildungs- oder Wohnort zugewiesen werden, erhalten nun
ein  Trennungsgeld nach der Trennungsgeldverordnung des Landes Mecklenburg-
Vorpommern. Die bisherigen Regelungen des Abfindungserlasses vom 11. August 2014,
AmtsBl. M-V, S. 937, werden somit in die Trennungsgeldverordnung des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern Gberfihrt. Damit tragt diese Anderung zur Deregulierung bei.
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Zu Absatz 2

Bei den Fahrten zwischen Wohnung und Dienststétte handelt es sich grundsatzlich um Kosten
der allgemeinen Lebensfiihrung. § 15 Absatz 2 ermdéglicht daher nur in ganz besonderen Aus-
nahmeféllen, die Fahrten zwischen Wohnung und Dienststatte zu erstatten.

Ein besonderer dienstlicher Anlass fur die Fahrt zwischen Wohnung und regelméiiger Dienst-
statte liegt vor, wenn die Bediensteten Dienstaufgaben wahrnehmen, die nach Anlass und Zeit-
punkt Uber den regelméiigen Aufgabenbereich hinausgehen, den sie im Rahmen ihrer allge-
meinen Dienstleistungspflicht zu erfullen haben. Dabei ist es unerheblich, ob die wahrgenom-
mene dienstliche Téatigkeit plotzlich und unvorhergesehen erfolgt oder auf einer bereits festge-
legten Diensteinteilung (zum Beispiel Dienst- und Einsatzplan) beruht. Ein besonderer Anlass
liegt hingegen nicht vor, wenn sich die dienstliche Inanspruchnahme zwangslaufig und regel-
maRig aus der Aufgabenstellung der Bediensteten ergibt, und zwar auch dann, wenn die Fahrt
zu ungewohnlicher oder unregelméRiger Zeit erfolgt. Eine Fahrt zwischen Wohnung und regel-
maRiger Dienststatte aus besonderem dienstlichen Anlass setzt weiterhin voraus, dass diese
Strecke ein zusatzliches Mal zurtickgelegt werden muss, ohne dass daflr an anderen Tagen ein
Ausgleich gewéhrt wird.

Auch fur diese besondere Ausnahmeregelung fallt nun die aufwendige Kostenvergleichs-
berechnung, die im Dezember 2008 fir Dienstreisen abgeschafft wurde, weg. Bei Nutzung des
privaten Kraftfahrzeugs ist eine Wegstreckenentschadigung von 15 Cent je Kilometer zu
erstatten. Liegen triftige Griinde fur die Nutzung des privaten Kraftfahrzeuges vor, ist die Weg-
streckenentschéadigung in Hohe von derzeit 30 Cent je Kilometer zu gewahren.

Zu Nummer 13 (Anderung § 16)

Zur besseren Ubersicht wurde die Vorschrift neu gegliedert. Die Erméachtigung, die Verwal-
tungsvorschriften und Dienstortbestimmung werden nun in § 17 geregelt.

Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht dem bisherigen 8 16 Absatz 3. Das bei Abordnung zu gewéahrende
Trennungsgeld ist zwar im Reisekostenrecht verankert, rechnet aber nicht zur Reisekosten-
verglitung. Dies ergibt sich auch aus der abschlieBenden Aufz&hlung der Reisekostenvergitung
im § 1 Absatz 2. Die Trennungsgeldverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern findet
Anwendung.

Zu Absatz 2

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 16 Absatz 4. In Verbindung mit Artikel 4 8 1 des
Gesetzes uber die Reise- und Umzugskostenvergutung und das Trennungsgeld fur die Beamten
und Richter des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 3. Juni 1998 (GVOB. M-V S. 554,
564) erhalten Berechtigte, die vom Inland in das Ausland, im Ausland und vom Ausland in das
Inland abgeordnet werden, Auslandstrennungsgeld nach der jeweils geltenden Auslands-
trennungsgeldverordnung des Bundes (ATGV).

33



Drucksache 7/5863 Landtag Mecklenburg-Vorpommern - 7. Wahlperiode

Zu Absatz 3

Auch Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst haben einen Anspruch auf
Abgeltung der notwendigen Aufwendungen, die ihnen entstehen, wenn sie zum Zweck ihrer
Ausbildung eine Ausbildungsstelle an einem anderen Ort als dem bisherigen Ausbildungs- oder
Wohnort zugewiesen werden. Bisher wurden diese Erstattungsanspriiche tiber den Abfindungs-
erlass geregelt. Zur besseren Ubersicht und Klarheit werden vergleichbare Regelungen in der
Trennungsgeldverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern aufgenommen, sodass der
Abfindungserlass obsolet wird.

Zu Nummer 14 (Anderung § 17)

Zu Absatz 1

Mit Absatz 1 Nummer 1 wird dem Finanzministerium eine Erméchtigung zum Erlass einer
Rechtsverordnung tber Trennungsgeld eingeraumt. Nach der Trennungsgeldverordnung des
Landes Mecklenburg-Vorpommern ist bereits jetzt bei MalRnahmen ohne Zusage der Umzugs-
kostenvergitung die Trennungsgeldgewéhrung auf grundsétzlich zwei Jahre befristet. Mit der
Formulierung der Beschrankungen auf die Dauer der Zahlung von Trennungsgeld soll eine
entsprechende Klarstellung in der Ermé&chtigungsgrundlage erfolgen.

Die Regelung der Nummer 2 entspricht dem bisherigen § 16 Absatz 1.

In Nummer 3 wird flir das Finanzministerium eine neue Erméachtigungsgrundlage fiir den
Einsatz eines elektronischen Dienstreisesystems geschaffen. Durch die Rechtsverordnung soll
die Datenerfassung und Datenverarbeitung unmittelbar, abschlielend und erschopfend geregelt
werden. Die damit bestehende vorrangige rechtliche Regelung macht eine Mitbestimmung nach
8 70 Absatz 1 Nummer 1 Personalvertretungsgesetz entbehrlich.

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung im § 16 Absatz 2.

Zu Absatz 3

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung im § 16 Absatz 5.

Zu Nummer 15 (neue 88 18 und 19)

Zu 8§18

Die Regelung entspricht der bisherigen Regelung in 8§ 17.

Wird in anderen Rechts- oder Verwaltungsvorschriften auf Bezeichnungen oder Bestimmungen
Bezug genommen, die nach dem neugefassten Landesreisekostengesetz keine Gultigkeit mehr
haben, so treten an deren Stelle die entsprechenden Vorschriften und Bestimmungen des
neugefassten Landesreisekostengesetzes.
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Zu 8§19

In den Absatzen 1 und 3 werden Regelungen der fir den Vollzug des Landesreisekosten-
gesetzes zustandigen Behdrden sowie die Befugnis der Ubertragung der Zustandigkeit durch
Verwaltungsvorschriften neu aufgenommen.

Nach § 13 Absatz 1 des Landesorganisationsgesetzes vom 14. Marz 2005 (GVOBI. M-V S. 98)
erfolgt die Bestimmung der sachlichen Zusténdigkeit der Landesbehdrden durch Rechts-
vorschriften. Im Absatz 2 wird daher die Erméchtigungsgrundlage fir die Landesregierung
geschaffen. Der bisher als Erméchtigungsgrundlage fir eine Zustandigkeitsregelung geltende
8 7 Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes vom 5. September 2001 (GVOBI. M-V S. 321)
enthalt hierzu nur die Formulierung ,,...sonstigen beamtenrechtlichen Leistungen..., sodass
vorliegend nunmehr eine eigenstandige Ermachtigungsgrundlage fur das Reisekostenrecht
geschaffen wird.

Auch auBerhalb des Landesdienstes kdnnen die obersten Dienstbehtrden ihre Zustandigkeiten
auf andere Dienststellen ibertragen

Zu Artikel 2 (Anderung des Landesumzugskostengesetzes)

Zu Nummer 1 (neuer § 4a)

Mit der Neufassung des § 4a werden die bisher im Abfindungserlass (Verwaltungsvorschrift
des Finanzministeriums vom 11. August 2014, AmtsBIl. M-V S. 937) geregelten Sachverhalte
uber die Zusage einer Umzugskostenvergutung fur die Beamtinnen und Beamten auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst und deren Abfindung in das Landesumzugskostengesetz (berfihrt.
Inhaltlich entsprechen die Regelungen des neuen § 4a dem bisherigen Recht.

Zu Nummer 2 (Anderung von § 12)

Zu Buchstaben a bis e

Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im VVorbereitungsdienst, denen zum Zweck ihrer Aus-
bildung eine Ausbildungsstelle an einem anderen Ort als dem bisherigen Ausbildungsort zuge-
wiesen wird, steht Trennungsgeld nach diesem Gesetz zur pauschalen Abgeltung der entste-
henden Kosten bis zum Umzug zu. Trennungsgeld wird hingegen nicht gewahrt, wenn die
Berechtigten bereits im Einzugsgebiet wohnen. Nach 8 12 Absatz 2 Nummer 1 gelten fur die
Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen und die Beamtinnen und Beamten auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst dieselben Voraussetzungen. Aus Anlass der Einstellung erhalten die
Bediensteten in Ausbildung kein Trennungsgeld.

Die bisherige Ermachtigungsgrundlage fur die Regelung von Trennungsgeld nach né&heren
Bestimmungen des Finanzministeriums zur Abgeltung notwendiger Mehrauslagen der Beam-
tinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst wird nun im neuen § 12a zentral mit
weiteren Erméchtigungsgrundlagen eingegliedert.
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Zu Nummer 3 (neuer § 12a)

Die bisherigen Ermdachtigungsgrundlagen des § 12 Absatz 3 Satz 6, Absatz 5 und § 14 Absatz 2
werden im neuen § 12a zentral geregelt.

Absatz 2 betrifft Falle, in denen Vorschriften oder Bestimmungen auRRerhalb des Umzugs-
kostenrechts auf VVorschriften und Bezeichnungen des Umzugskostenrechts Bezug nehmen. Die
Generalklausel hat den Vorzug, dass nicht jede einzelne Vorschrift oder Bestimmung kurz-
fristig gedndert werden muss.

Zu Nummer 4 (Anderung der §8 14 und 15)

Zu 8§14

8§ 14 ist aufgrund der strukturellen Anderungen der Erméachtigungsgrundlagen in § 12a anzu-
passen.

Zu 815

Mit der Anderung des Umzugskostengesetzes werden die Erméachtigungsgrundlagen neu
geordnet und die Regelungen des Abfindungserlasses bezliglich der Umzugskostenvergiitung
aufgenommen. Inhaltlich haben sich die Anspruchsgrundlagen nicht gedndert, sodass keine
Ubergangsfalle entstehen.

Zu den Absatzen 1 bis 3

In Absatz 1 und 2 werden gesetzliche Regelungen der fir den Vollzug des Umzugskosten-
gesetzes zustdndigen Behorden neu aufgenommen. AulRerdem werden Delegationsmoglich-
keiten zugunsten nachgeordneter Behdrden und Dienststellen festgelegt.

Zu Artikel 3 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttretens. Durch das konkrete Datum des
Inkrafttretens wird gewéhrleistet, dass dieses Gesetz und die Trennungsgeldverordnung des

Landes Mecklenburg-Vorpommern, die dieses Gesetz begleiten soll, gleichzeitig in Kraft treten
kdnnen.
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