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ANTRAG

der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Vorhandenes Arbeits- und Fachkraftepotenzial ausschopfen: ,,Spurwechsel” in
Mecklenburg-Vorpommern unterstitzen

Der Landtag moge beschlielen:

Der Landtag stellt fest:

1. Der Fachkraftemangel ist absehbar eine der grofiten Herausforderungen fir die Wirtschaft

und die Gesellschaft in Deutschland. Um die Fachkraftelicke, die durch den bevor-
stehenden Renteneintritt der Babyboomer entsteht, zumindest in Teilen schlieen zu
kdnnen, wird es nicht ausreichen, die inlandischen Potenziale — etwa bei der Erwerbs-
quote der Frauen, Alteren oder Erwerbsgeminderten — zu heben. Auch eine stéarkere
Unterstiitzung junger Menschen beim Ubergang von der Schule in den Beruf, die
unzweifelhaft notwendig ist, wird nicht ausreichen, um die ausscheidenden Fachkréafte zu
ersetzen. Notwendig ist deshalb auch eine starkere Zuwanderung aus dem Ausland.

. Zu begriRen ist daher, dass sich die Ampel-Koalition im Bund auf ein neues Fachkrafte-

einwanderungsgesetz geeinigt hat und damit die Hirden flr die benétigte Arbeits-
migration nach Deutschland deutlich absenkt. Ziel ist, dass Fachkrafte, insbesondere aus
aullereuropaischen Drittstaaten, schneller nach Deutschland kommen. Neben einer
Chancenkarte auf der Basis eines Punktesystems, einer Absenkung der Mindest-
einkommensgrenze oder der Moglichkeit, als auslandische Fachkraft mit Berufsabschluss
und -erfahrung nach Deutschland kommen zu kdnnen, ohne sich vorher den Abschluss
anerkennen lassen zu miissen, ist auch ein ,,Spurwechsel im Einwanderungsrecht
vorgesehen. Danach sollen Asylsuchende in Zukunft unabhdngig vom Ausgang ihres
Asylverfahrens in Deutschland bleiben dirfen, sofern sie eine existenzsichernde Erwerbs-
tatigkeit vorweisen konnen. Der ,,.Spurwechsel* soll fiir Menschen mdglich sein, deren
Asylverfahren am 29. Méarz 2023 bereits lief.
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3.

In dieser Regelung liegen grolie Chancen, zum einen flr die Asylsuchenden, die dadurch
eine Bleibeperspektive und damit einen hohen Anreiz erhalten, eine Erwerbstatigkeit
aufzunehmen, zum anderen fiir die Wirtschaft und die Gesellschaft in Deutschland, da
durch den ,,Spurwechsel von Asylsuchenden in den Arbeitsmarkt fiir Unternechmen
Arbeitskréafte und Auszubildende verfligbar und Kommunen von Birokratie und Kosten
entlastet werden.

I1. Die Landesregierung wird aufgefordert,

1.

verstarkt Asylsuchende beim ,,Spurwechsel in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, um so
das vorhandene Potenzial an Fach- und Arbeitskraften fir Mecklenburg-Vorpommern zu
heben.

. in konkrete Verhandlungen mit dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge zu treten,

um die fiir den ,,Spurwechsel erforderlichen Kapazititen an Integrations- und Sprach-
kursen kurzfristig und flachendeckend zur Verfugung zu stellen. Hierbei mussen die
Integrations- und Sprachkurse so weiterentwickelt werden, dass auch eine beschéfti-
gungsbegleitende Teilnahme regelmaliig moglich ist.

niederschwellige Angebote zum Erwerb der deutschen Sprache finanziell zu férdern und
mit den Tragern der Volkshochschulen im Land und ggf. anderer Bildungseinrichtungen
in Verhandlungen Uber die zeitnahe Umsetzung solcher Angebote zu treten.

konkrete Verhandlungen mit der Regionaldirektion Nord der Bundesagentur fir Arbeit
aufzunehmen, um sicherzustellen, dass die Agenturen flr Arbeit und die Jobcenter in
Mecklenburg-Vorpommern fiir ,,Spurwechslerinnen und Spurwechsler ein konkretes
und mit den regionalen Akteurinnen und Akteuren abgestimmtes Beratungskonzept
erarbeiten, dass eine kurzfristige Arbeitsmarkt- und Qualifizierungsberatung sicherstellt.
in den in Nummer 4 genannten Verhandlungen mit der Regionaldirektion Nord weiterhin
darauf hinzuwirken, dass die Agenturen flr Arbeit und die Jobcenter zeitnah ausreichende
Qualifizierungsangebote, insbesondere auch fiir eine beschaftigungsbegleitende Qualifi-
zierung, organisieren und den Menschen anbieten.

mit den Industrie- und Handelskammern, den Handwerkskammern und ggf. weiteren
Kammern in Mecklenburg-Vorpommern, unter Einbeziehung der Agenturen fir Arbeit
und der Jobcenter, ein Programm zur intensiveren Umsetzung und Weiterentwicklung der
Teilqualifizierung in Mecklenburg-Vorpommern zu entwickeln und zu fordern.

. mit den Landkreisen und kreisfreien Stadten sowie den kommunalen Spitzenverbanden

gemeinsam Strukturen zu schaffen, die die Umsetzung des Fachkréfteeinwanderungs-
gesetzes sowie die Moglichkeit des ,,Spurwechsels* im Sinne einer moglichst schnellen
Integration in Arbeit birokratiearm ermdglichen. Hierbei ist der ordnungsrechtliche
Aspekt des Aufenthaltsrechtes soweit wie moglich mit dem sozialrechtlichen Aspekt der
schnellen Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu harmonisieren.

Dr. Harald Terpe und Fraktion
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Begrundung:

Bereits heute sehen die meisten Unternehmen den Mangel an Fachkréften als groRtes Risiko
flr ihr Geschaft an. Laut Bundesagentur flr Arbeit gibt es inzwischen bei jedem sechsten Beruf
einen Engpass. Bis 2035 werden mehrere Millionen Erwerbstatige in Rente gehen. Der
Fachkraftemangel wird dadurch noch erheblich verschérft. Die deutsche Wirtschaft und auch
die Gesellschaft in Deutschland sind deshalb mehr denn je auf Zuwanderung aus dem Ausland
angewiesen, um die entstehenden Liicken wenigstens teilweise schlieBen zu kdnnen.

Aber auch die inlandischen Potenziale gilt es auszuschdpfen. So stellen beispielsweise auch
Gefllchtete, die bereits im Land sind, ein grolRes Fachkréftepotenzial dar, das es angesichts der
aktuellen und bevorstehenden Herausforderungen im Hinblick auf die Fachkraftesituation zu
nutzen gilt. Dazu muss die Arbeitsaufnahme von Gefliichteten erleichtert und diesen eine
Bleibeperspektive gegeben werden. Durch den ,,Spurwechsel, der von den Ampel-Parteien im
Bund eingeflhrt wird, besteht die Mdglichkeit, dieses Potenzial zu heben. Asylsuchenden soll
es unabhangig vom Ausgang ihres laufenden Asylverfahrens ermdglicht werden, eine
Ausbildung zu beginnen oder einen Job anzunehmen. Wer ein existenzsicherndes Jobangebot
vorweisen kann, soll im Land bleiben durfen.

Diese Regelung hat einen doppelt positiven Effekt. Geflichtete werden (ber die Bleibe-
perspektive einen groRen Anreiz zur Arbeitsaufnahme erhalten und kénnen dazu beitragen, den
Fach- und Arbeitskraftemangel zu entschéarfen. Gleichzeitig wurden die Integration und die
Zukunftsperspektive von Gefllchteten deutlich verbessert. Denn die beste Fliichtlingspolitik ist
immer noch eine Integration in den Arbeitsmarkt. Anerkannte Gefliichtete haben bereits jetzt
die Mdglichkeit, einer Erwerbstatigkeit nachzugehen. Fur Gefluchtete im laufenden Verfahren
und mit unklarer Bleibeperspektive gilt das hingegen bislang nicht. Arbeit stellt jedoch einen
zentralen Weg dar, Teil der Gesellschaft zu werden. Arbeit stiftet Sinn und Selbstwertgefihl
und ermdoglicht Unabhédngigkeit und Selbststandigkeit — nicht zuletzt finanzieller Art. Arbeit ist
ein Schlussel fur eine gelungene Integration.

Die neue Regelung des ,,Spurwechsels* bietet auch fiir Mecklenburg-Vorpommern und die
hiesigen Unternehmen das Potenzial, neue Fach- und Arbeitskréafte auszubilden und einzu-
stellen. Daher soll die Landesregierung priifen, wie sie Asylsuchende beim ,,Spurwechsel* in
den Arbeitsmarkt bestmdglich unterstiitzen kann, um so das Potenzial an Fachkraften, das die
neuen Regelungen auch fiir Mecklenburg-Vorpommern mit sich bringen, zu heben.



